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 פרטים כלליים 

             27/06/2024 

  

 מועד פרסום להגשת בקשות  

 13/05/2024 

 מטרת הקול הקורא 

בשותפות עם משרד העבודה, הרווחה   הקרן ל"ילדים ובני נוער בסיכון", 
( מפרסמים קול קורא זה לאיתור צוות המזמיניםוהשירותים החברתיים )להלן: 

 מחקר שילווה את תכנית 'מכינות לחיים' במחקר הערכה כמפורט להלן. 

 

 מי יכול להגיש את הבקשה 

 גון עמותה; מוסדות  ללא מטרות רווח המאוגד כחוק ובעל אישור ניהול תקין בתוקף כ 
 בתנאי הסף 1חברות בע"מ כמפורט בסעיף  ;גופים אקדמיים

 

 מועד אחרון להגשת בקשות 
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 מ ב ו א 

הינן קרנות לאומיות המובילות השקעות חברתיות בישראל. הקרנות  קרנות הביטוח הלאומי

סיות בסיכון באמצעות מימון, פועלות לצמצום פערים חברתיים וקידום איכות החיים של אוכלו

פיתוח, הקמת תשתיות, מיזמים ותוכניות, חדשניות ואפקטיביות, וזאת תוך שותפות עם 

  משרדי ממשלה, רשויות, קרנות, ארגונים ויזמים חברתיים.

 בילדים, הטיפול לקידום פועלת בסיכון ונוער לילדים הקרן הקרן לילדים ולבני נוער בסיכון

 פגיעה אלימות, התעללות, הזנחה, בשל היתר בין סיכון, במצבי הנמצאים וצעירים, נוער בני

 או בסמים משתמשים החוק, על שעברו נוער ובני ילדים לרבות וריכוז, קשב והפרעות מינית

 ותוכניות מודלים ולהטמיע לפתח נועדה הקרן של פעילותה מסַכּנים. חיים לתנאי חשופים

 ניידות לקדם ולנזקקות, לעוני הידרדרות למנוע ן,סיכו מצבי לצמצם שמטרתם מערכתיות,

 בסיכון. הנתונים אלה את והתעסוקה הרווחה החינוך, במערכות ולשלב חברתית

 ובין משרדית בין תכנית -  התוכנית הלאומית לצעירים וצעירות במצבי סיכון ,תוכנית יתד

 11 ומשותפת תמתואמ לפעולה המאחדת אשלים, וג'וינט הרווחה משרד בהובלת מגזרית,

 ופילנתרופיה. אזרחית חברה ארגוני מקומי, שלטון ממשלתיות, רשויות 3 ממשלה, משרדי

 ולפיתוח סיכון, במצבי וצעירות צעירים עבור מיטבית חיים איכות השגת למען פועלת התכנית

  אלו. לצעירים מותאמים מענים של והנגשה פיתוח חיזוק, מקצועית, מיומנות

 תנאי סף

 שה הינו ארגון המאוגד כחוק מהווה אחד מסוגי הארגון הבאים: מגיש הבק .1

o  ארגון ללא מטרות רווח המאוגד כחוק ובעל אישור ניהול תקין בתוקף כגון

עמותה, חברה לתועלת הציבור, הקדש וכיוצא בזה, ובלבד שאינו משרד 

 רשות מקומית / אשכול רשויות / ממשלתי

o ,בעל אישור ניהול ספרים ואישור  ארגון עסקי חברות בע"מ או עוסק מורשה

 לצורך ניכוי מס

 הוצע צוות מחקר בעל ניסיון כמפורט בסעיף מדדי האיכות.   .2

בקשה מלא, כולל מילוי כל הסעיפים הנדרשים ובצירוף כל המסמכים  הוגש טופס .3

 .הרלוונטיים, בהתאם לדרישות הקול קורא
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 תיאור התכנית ומטרותיה 

 רקע

ה פרק ייחודי בהתפתחותו של האדם, שמביא עמו אתגרים קופת הבגרות הצעירה הנת

ומשימות ייחודיות. לתקופה זו מאפיינים שיכולים להחוות בצורה מגוונת בקרב צעירים 

מרקעים שונים, אשר יכולים לחוות אותה כתקופה חיובית ואופטימית, ולעיתים גם כתקופה 

חקירת  -( כוללים2014ארנט )מלאה באתגרים לא פשוטים. מאפייני התקופה שהוגדרו ע"י 

זהות, תקופה של בין לבין, התמקדות בעצמי, תקופה של אפשרויות, וחוסר יציבות. הגורמים 

ות את התקופה מגוונים ויכולים להיות קשורים במצב /שפיעים על האופן בו יחוו הצעיריםהמ

שיפה סוציואקונומי, השפעות תרבותיות, כמו גם מידת התמיכה המשפחתית הקיימת וח

 לטראומות קודמות. 

בשלב זה בחייהם, עסוקים רבים בבחינת האפשרויות העומדות בפניהם, ובניית ומימוש 

שאיפותיהם בתחומי ההשכלה והתעסוקה, זוגיות ושייכות וזהות אישית. האתגרים 

וההתמודדויות העומדים בפני צעירים וצעירות במצבי סיכון לעיתים מהווים חסם בבחינת 

דם בתחומים השונים, ואינם מאפשרים תהליך חקירה מספק ומעמיק אשר יאפשר ובניית עתי

 מימוש עצמי ומספק.  

תכנית מכינות לחיים, שואפת לאפשר קידום ומימוש עצמי של הצעירים והצעירות בתחומי 

ההשכלה והתעסוקה, משפחה קהילה ושייכות, רווחה ובריאות רגשית וקיום פיזי של 

ת באמצעות הענקת מרחב וזמן שיוקדש לתהליכים אישיים וקבוצתיים הצעירים והצעירות, זא

משמעותיים, לחיזוק תחושת המסוגלות האישית והתעסוקתית, פיתוח מיומנויות וכישורים 

כות ומיצוי זכויות. כל זאת במטרה יוהנגשת מענים בתחומי הדיור, השכלה ותעסוקה, שי

 באופן אישי לכל אחד ואחת. לסייע ולהבנות תמונת עתיד חיובית אשר מותאמת 

 המיזם תיאור

 וצעירות צעירים עבור בוגרים לחיים הכנה מסגרות לפיתוח ארצי מיזם הינו לחיים כינותמ

 מגדרית ובהפרדה ארצית בפריסה לחיים הכנה מכינות 6 יפעלו במסגרתו סיכון. במצבי

 יאפשר אשר יבי,אינטנס תהליךבו שנתית בתכנית חלק קחויי במכינות המשתתפים ומגזרית.

 ליווי תכנית באמצעות שאיפותיהם, ומימוש עצמאיים בוגרים חיים לקראת משמעותית הכנה

 עתיד, ותמונת קריירה בניית והתעסוקה, ההשכלה בתחומי במיקוד וקבוצתית אישית

 רגשית. ורווחה אישיות מיומנויות שייכות, משפחה,

 אישית ליווי ותוכנית במסגרת וריםמג ראשון,ה .שלבים 3 בתוכה כוללת תהשנתי התכנית

 תוכנית ובניית התנדבות או ו/ בעבודה התנסות ,במכינה מגורים משמעותית יתוקבוצת

 מימוש שני,ה חיים; אורח וניהול תעסוקה השכלה, על בדגש ויעדים מטרות הכוללת אישית
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 .ות/ריםבוג ליווי שלישי,ה ;מרחוק ליווי והמשך המשך במסגרת השתלבות האישית, התכנית

  .חודשים 8-6 -כ משכויי המגורים

  המיזם של העל מטרת

 למימוש הזדמנות מתן סיכון, במצבי וצעירות צעירים עבור חברתית מוביליות ידוםק

  אישי. ופיתוח וקהילה שייכות והתעסוקה, הקריירה בתחומי ואחת אחד כל של הפוטנציאל

 איכותית, ותעסוקה קריירה יתוחלפ ליווי הכולל תרבותית בהתאמה מענה באמצעות זאת

 הדיור, בתחומי מענים והנגשת ומיומנויות כישורים פיתוח ומסוגלות, שייכות תחושת קידום

 הסביבתי, להקשר התייחסות תוך זאת כל זכויות, ומיצוי רגשית רווחה ותעסוקה, השכלה

 ותעסוקתית. משפחתית האישית, ברמה להצלחה הסיכוי והעצמת החסמים איתור

  המיזם ותמטר

 באמצעות צעירים של תעסוקתי ופיתוח לקידום ההזדמנויות מרחב והנגשת גדלתה 

 לתהליכי וליווי תעסוקתי כיוון ובחירת הכוונה תהליכי התעסוקה, לעולם חשיפה

 והתמדה. מיון השתלבות,

 תחושת וקידום והתעסוקתיים העצמאיים הבוגרים לחיים רלוונטיות מיומנויות רכישת 

 המסוגלות.

 בהתאמה קהילתית -החברתית התמיכה מערכות עם היכרות האישית, הזהות גיבוש 

 אישית והתפתחות לקידום קרקע שתהווה שווים קבוצת יצירת ותרבותית, אישית

 חברתית. ומעורבות שייכות תחושת קידום וקבוצתית,

 תחושת קידום תוך התעסוקתיות למטרות בהתאם מותאמת בהשכלה השתלבות 

  וסן.והח המסוגלות

 הפעילות תיאור

אשר מתמודדים  18-25'מכינות לחיים', תכנית הכנה לחיים עבור צעירים וצעירות בגילאים 

 .םהשגת מטרותיהמשמעותי אל עבר עם חסם במספר תחומי חייהם ומעוניינים לעשות שינוי 

 ים, יעברו הצעירניית תכנית אישית עבור כל משתתףבמהלך ההשתתפות במכינה, ולאחר ב

תהליכים קבוצתיים ויקבלו ליוויים אישיים משמעותיים, אשר יכינו אותם לקראת  והצעירות

עצמאות ומימוש שאיפותיהם בתחומי ההשכלה, בניית קריירה ותעסוקה, משפחה, שייכות, 

 מיומנויות אישיות ועוד. 

תהליכים קבוצתיים משותפים אשר יתמכו בין  והצעירות במהלך המכינה יעברו הצעירים

י רגשי ומיצוי כים האישיים שיעבור כל אחד ואחת, במקביל יקבלו ליווי אישהיתר בתהלי

במהלך שלב  השכלה/ התנדבותישתלבו במסגרת תעסוקה/  והצעירות זכויות. הצעירים

 להווה ולהמשך.  חיוניותו במכינה ילמדו מיומנויות ובאמצעות הליווי שיקבל המגורים
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בוצות בתחומים הקשורים סדנאות וק והצעירות צעיריםבמהלך השהות במכינה יעברו ה

להכוונה להשכלה ותעסוקה, כלים לתהליכי השתלבות בתעסוקה, תהליכים אישיים, 

 משפחתיים וקהילתיים וכן מעורבות חברתית. 

 - שלבים 3במכינה נמשך כשנה, וכולל הליווי 

במסגרת קבוצתית )בתנאי מגורים של  והצעירות חודשים( יתגוררו הצעירים 6-8) -שלב א'

ים/ות בחדר(, וישתתפו באופן מלא בפעילויות הקבוצתיות והליווי ע"פ שותפ 2לפחות 

 התכנית האישית והקבוצתית שתבנה.

בהשתלבות במסגרת ההמשך  והצעירות חודשים( במהלכו ימשיכו הצעירים 2-4) -שלב ב'

אותה יבחרו לעצמם תוך המשך ליווי משמעותי מצוות המכינה לצורך מימוש המטרות 

 שהוצבו.

לאחר סיום התהליך ימשיכו לקבל ליווי במסגרת תהליכי ליווי הבוגרים של  -ליווי בוגרים

 המכינה.

 המיזם היקף

מכינות בפריסה ארצית, בחלוקה מגדרית  6שנים במהלכה יפתחו  3-תכנית הינה פיילוט לכה

 ומגזרית.

 מחזורים שנתיים.  3במהלך הפיילוט תפעיל כל מכינה 

 המכינות בששת וצעירות צעירים 144 סה"כ . וצעירות צעירים  24  ישתתפו מחזור בכל

   שנים. בשלוש משתתפים 430 -כ בשנה,

 :2024 מאי התכנית, סטטוס

 ומגזרית מגדרית בהפרדה לחיים מכינות 6 להפעלת הקורא בקול זכו ארגונים 5 -

  ארצית. ובפריסה

 החרדית לחברה מכינות 2 ,הכללית מהאוכלוסייה לצעירות מכינות 2 תמהיל: -

   מגדרית. בהפרדה הערבית לחברה מכינות 2ו מגדרית בהפרדה

   .2024 אוקטובר -ספטמבר  בחודשים להתחיל עתיד חדש פעילות מחזור -

 מטרת ההערכה ותפקיד צוות המחקר

ההערכה המחקרית נועדה לסייע בעיצוב מודל הפעלה מיטבי וכן להעריך בכלי מחקר מדעיים 

ואת מכלול ההשפעות שלה הן ברמה את מידת הצלחת התוכנית מבחינת השגת מטרותיה 

 הפרטנית על הצעירים והצעירות המשתתפים בה והן ברמה קהילתית רחבה יותר.

על הגוף החוקר להעריך ולמדוד הן את התכניות עצמן, והן את המיזם בכללותו. כמו כן, על 

ת ההערכה לשקף את מגוון האוכלוסיות ודרכי ההתערבות שיכללו בתכנית, לתת ביטוי לשונו
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והתאמת דרכי ההתערבות לאוכלוסיות הלוקחות חלק בתכנית, ומקביל גם למאפיינים 

 הדומים ולמודל ההפעלה המשותף, תוך יצירת מדדים משותפים )מדדי ליבה( ושפה אחידה.

 מתכונת הערכה

חודשים לפחות, ויכלול את תקופת ההפעלה של התכניות  60המחקר מתוכנן להימשך 

חודשים  24ולאחר מכן המשך ליווי והערכת בוגרי התכנית למשך  חודשים, 36שנקבעה לעד 

  נוספים.

נציג צוות המחקר ישתתף וילווה  ,המחקר ילווה באופן שוטף על ידי מנהל/ת המיזם. כמו כן

ידי המחקר ילווה על  ,בנוסףים בשנה. את וועדת ההיגוי של המיזם אשר תתכנס לפחות פעמי

 והרכבה המדויק ייקבעו בהמשך.תדירות  ,ועדת מחקר שתתכנס באופן שוטף

צוות המחקר יתבקש לדווח בכתב ובעל פה למזמינים, ולפי העניין גם לוועדת המחקר 

יעביר צוות המחקר לוועדת המחקר לעיון והתייחסות מראש  ,ולוועדת ההיגוי למיזם. כמו כן

צוות המחקר  את כלי המחקר, דו"חות הביניים והדו"ח הסופי כולל מצגות לפני הפצתם.

 יתבקש לתת משוב שוטף למנהלת המיזם.

 המחקר אוכלוסיית 

 בתוכניות משתתפים 

 המכינות צוות 

 להפעלה והשותפים במיזם המוביל צוות 

 מקצועית( קהילה / רשויות / שותפים / עניין )בעלי הקהילה 

  המחקר צוות תפקידי

 תוך ובעולם ארץב דומים מודלים על סקירה שתכלול עדכנית ספרות סקירת הכנת 

 מוצלחים שנמצאו למודלים התייחסות

 ההערכה. במחקר זה היבט והכללת הארצי המיזם של המקצועית השותפות ליווי  

 הרלוונטיים הידע בתחומי מקצועי ץלייעו כתובת להוות 

 להמשגת יידרש, שהדבר ככל המסגרות, ולמנהלי/ות המיזם מנהל/ת וליווי סיוע 

 התכניות וברמת המיזם ברמת רצויות תוצאות ולהגדרת השינוי תיאוריית

 ונציגי המיזם מנהל/ת בשיתוף הרצויות. התוצאות השגת לבחינת מדדים  בניית 

 הקרנות

 המיזם, תכניות של אחיד מנהלי נתונים בסיס בהגדרת המיזם למנהל/ת סיוע 

 המחקר בעבודת גם שיתמוך

 אותן וישמשו תכניותב יישארו אשר המיזם תוצאות למדידת מתוקפים כלים פיתוח 

 היעד( אוכלוסיית ומיון לאיתור כלים התוצאות, למדידת שאלונים )כגון: בהמשך
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 והצעת והארת התוכניות ובהפעלת המיזם בהקמת והצלחות חסמים זיהוי 

 מיטבי הפעלה מודל בעיצוב  ומיטביות אלטרנטיביות התערבויות

 של מסמך יצירת practices best – מיטבי הפעלה מודל 

 לסייע שיוכלו כך המחקר נתוני והנגשת המיזם את המוביל המקצועי בצוות ותפותש 

 המחקר תקופת כל במהלך ההחלטות לתקב לתהליכי

 ותובנות ממצאי יוצגו בו המיזם בתום מקצועי וכנס תדריך והובלת בהפקת שותפות 

 מהשותפים המיזם של המוביל הצוות עם יחד המחקר

 תוצרים מבוקשים

 המשגות, כולל היעד, קהל של הייחודיים למאפיינים המתייחסת ספרות סקירת .1

 ופרקטיקות. תפיסות

   :הכולל עבודה מודל .2

o לחיים מכינות של והפעלה כניסה יךתדר 

o השונות. האוכלוסיות בין לחלוקה התייחסות תוך היעד, קהל ודיוק אפיון 

o מסמך practices best - לקהלי בהתאמה המסגרות של מיטבי הפעלה מודל 

 השונים היעד

o בתכנית, חלק הלוקחות שונות אוכלוסייה לקבוצות  העבודה מודל התאמת 

 כולל הגיע, אליהן התוצאות ו/או המיזם שואף אליהן התוצאות על בהתבסס

 השניים בין לפערים המתייחסות צותהמל

 התייחסות תוך בתכנית, ההשתתפות השפעת של סיבתי( ניתן לא )אם מתאמי ניתוח .3

 בזמן והצעירות הצעירים חלק לוקחים בהן וההתנסויות השונים רבותההתע לסוגי

 הלוקחים והצעירות הצעירים של השונות לקבוצות התייחסות במכינה. ההשתתפות

 .אוכלוסייה לכל וההתערבויות מעניםה והתאמת בתכנית חלק

 שנה. חצי כל המחקר של התקדמות דו"ח .4

 להתקדמות בהתאם המיזם פעילות על בשוטפים ומשובים שנה כל בסיום ביניים דוח .5

 המחקר. והתקדמות המיזם

 הנדרשים בקריטריונים שיעמוד הפעלה שנות שלוש תוםב אינטגרטיבי פיסו דו"ח .6

 ורףהמצ ההסכם בנספח כמפורט מיוחדים מפעלים קרן של הפרסומים במסגרת

 .בזאת

  חודשים. 60 בתום בוגרים סטטוס מסכם דוח וכן לשנה אחת בוגרים סטטוס דוח .7

 המיזם. במהלך שיעלו שונות לסוגיות בהתאם לעת מעת שידרשו מצאיםמ .8

 בזה. אוכיוצ כנסים ,היגוי דותבווע המחקר הצגת .9
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 מדדי הצלחה

כולל מדדי תפוקות  -לבניית מדדי הצלחה  עקרונותצוות המחקר מתבקש לכלול בהצעתו 

 (.2ומדדי תוצאות שיתייחסו למטרות המיזם )כפי שפורטו לעיל בסעיף 

ציעים מתבקשים להציע עקרונות לכל אחד מסוגי המדדים ולהתייחס להיתכנות המ

 המדדים עצמם ייבנו בשיתוף פעולה בין צוות המחקר, צוות המיזם ונציגי המזמינים.הביצוע. 

 בחינת איכות הבקשות
 

וההעדפות. ציון מעבר  בקשות שיעמדו בתנאי הסף ייבחנו על פי מדדי איכות התוכנית

(. בקשות, שהציון המשוקלל שלהן יהיה 1-5נקודות )בסולם  4הינו  נת הבקשותבחי במדדי

 .פחות מציון המעבר, יידחו

 מדדי האיכות
 

  . צוות מחקר1

 : גיבוש צוות המחקר המוצע מורכב מחוקרים מתחומי המומחיות להלן .א

  מומחיות בביצוע מחקר הערכה או מחקר יישומי מסוג אחר המבוסס על איסוף

 ות כמותיות והן בשיטות איכותניותם וניתוחם הן בשיטנתוני

  בתחום צעירים/צעירות במצבי סיכוןמומחיות 

  מומחיות בהתאמה לעבודה רב תרבותית. יתרון לבעלי ניסיון בעבודה עם חברות

על החברה הערבית והחברה  מרקע תרבותי מגוון ומותאם לאוכלוסיית המיזם בדגש

 החרדית

  חוקר/ת אחד/ת בעל/ת ידע וניסיון בשיטות מחקר, הערכה על הצוות לכלול לפחות

 ומדידה חדשניות ויצירתיות ויכולת ניתוח במגוון מתודולוגיות

 על החוקר/ת הראשי/ת להציג יכולת מוכחת לניהול מחקר בהיקף הנדרש במחקר זה 

 כל החוקרים בצוות המוצע צריכים להיות שותפים פעילים באופן משמעותי במחקר 

 או בחשבון במתכונת ייעוץ, לא יוב –יקף התקציב עבורם יהיה נמוך מומחים שה

 לצורך עמידה בתנאי הסף

  בעלי תואר שני מחקרי )תזה( לפחותכל המומחים יהיו 

הצעת מחקר שתוגש על ידי חוקר/ת המשלב/ת מספר תחומי מומחיות הנדרשים לעיל תתקבל 

 אף היא.

 העדפות .ב

 שלישיתינתן עדיפות לחוקרים בעלי תואר  .1

 לארץ ץם ממוסד אקדמי מוכר בארץ או בחותינתן עדיפות לצוות שיכלול חוקרי .2
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תינתן עדיפות לצוות מחקר שיש לו ניסיון בהערכה של מיזמים או תכניות בהיקף  .3

 דומה

 מחות ייחודית בתחום החברה הערביתתינתן עדיפות לצוות שיכלול חוקר בעל הת .4

 ייחודית בתחום החברה החרדית מחותתינתן עדיפות לצוות שיכלול חוקר בעל הת .5

 הרכב מדדי איכות צוות המחקר .ג

 ( 10%מספר חוקרים בעלי תואר שלישי) 

 ( 5%מספר חוקרים בצוות ממוסד אקדמי מוכר בארץ או בחו"ל) 

 ( 10%ניסיון ומומחיות מחקרית בתחום בני נוער וצעירים בסיכון) 

  (10%למזרח ירושלים( )ניסיון ומומחיות מחקרית בתחום החברה הערבית )עדיפות 

 ( 5%ניסיון ומומחיות מחקרית בתחום עבודה קהילתית) 

 ( 10%ניסיון ומומחיות בביצוע מחקר הערכה/ מחקר יישומי) 

 ההצעה תיבחן על ידי ועדת מחקר על פי המדדים הבאים:   -. איכות הצעת המחקר 2

  (5%שנים( ומפורט ) 10רקע תיאורטי רלוונטי לתוכנית, עדכני )עד 

 ( )(2.5%פירוט מטרות המחקר והרלוונטיות שלהן לתוכנית, פירוט השערות )אם יש 

  אוכלוסיית המחקר )פירוט גודל מדגם, שיטת דגימה/בחירה, קבוצת השוואה כולל

 (5%) הצעה לבחירה ו/או נימוק לאי הכללה(

 ( 2.5%שימוש בכלים מקובלים, תקפים ורלוונטיים לתכנית) 

 (5%התייחסות למדדי תוצאה אובייקטיביים( ) פירוט שיטות המחקר )כולל 

 ( )(5%פירוט התוצרים של המחקר  )דו"חות, הדרכות, הטמעת הממצאים וכדומה 

 ( 5%מערך המחקר כולל התייחסות למגבלות ולהטיות אפשריות) 

 ( 5%התייחסות לכל היעדים והמרכיבים של התוכנית) 

 (5%לה )ההצעה משקפת הבנה טובה של התוכנית ושדה הפעילות ש 

 (  5%מידת התאמת התקציב להיקף המחקר) 

 ( 5%התרשמות מפרסומים קודמים/ מהמלצות) 

 לוח זמנים למחקר

המציע יגיש, במסגרת הצעתו, לוח זמנים מפורט לחלקי המחקר השונים בהתחשב בלוח 

הזמנים לפעילות המיזם. המחקר יתחיל מיד לאחר סיום הליך הבחירה של צוות המחקר ואישור 

תו בהתאם לקול קורא זה וילווה את פעילות המיזם במשך שלוש שנות הפעלתו, ושנתיים הצע

נוספות מסיומו. במידה ויחולו עיכובים בלוחות הזמנים של פעילות המיזם ייתכנו עיכובים 

 בהתאמה בלוח הזמנים של המחקר. 
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 תוצרי המחקר ופרסומם

ופי במסגרת הפרסומים המזמינים שומרים לעצמם את הזכות לפרסם את הדו"ח הס

החוקר/ים הראשי/ם יהיה/ו אחראי/ים על הגשת הדו"ח הסופי,  המקצועיים אותם הם מפיצים.

מבחינה מקצועית ואישית, הן בצד התוכן והן בצד העריכה הלשונית והצורנית. כל זאת 

 בהתאם לדרישות יחידת הפרסומים של מינהל המחקר בביטוח הלאומי. 

ל ידי המזמינים, החוקרים יהיו רשאים להשתמש בנתוני המחקר לאחר פרסום הממצאים ע

לפרסום מאמרים בכתבי עת מקצועיים, הצגה בכנסים מדעיים ו/או לצורכי הוראה זאת 

בתיאום עם נציגי המזמינים ותוך אזכור התוכנית, מקור הנתונים ועצם הפעלתה במימון 

 . תיבמשרד הרווחה והביטחון חבר תדתכנית יו הביטוח הלאומי

בנוסף, צוות המחקר יתחייב להציג את ממצאי המחקר, מעת לעת, בפני השותפים לתכנית 

 ו/או בפני פורום רחב יותר במסגרת ועדת היגוי או בכל פורום אחר שיידרש.  

 תקציב המחקר

  ע"מ.כולל תקורות ומ₪  600,000תקציב המחקר לא יעלה על 

 דריך וכנס מסכם של המחקר. התקציב יכלול סעיפים נפרדים עבור מימון ת

 אופן הגשת הצעת המחקר

 הצעת מחקר להערכת תכנית באגף הקרנות""טופס הצעת המחקר תוגש מודפסת על גבי 

 . מפת"חבמערכת את ההצעות והצרופות יש להגיש  )בנוסף לשאר הצרופות הנדרשות(.

 רשימת מסמכים נלווים שיש לצרף להצעה

 ." מצורף לקול קורא זהבאגף הקרנותהצעת מחקר להערכת תוכנית הטופס " .1

ו אישור לתואר תעודה המעידה על השכלה האחרונה של כל אחד מהחוקרים המוצעים )א .2

 מהמוסד האקדמי שהעניק אותו(. 

 קורות חיים של כל אחד מהחוקרים המוצעים.  .3

שלושה פרסומים של החוקרים המוצעים. על הצרופה צריך להופיע שם הפרסום/כתב העת  .4

מועד הפרסום והיכן התפרסם )במקרה של פרסום שלא פורסם בכתב עת(. ניתן לצרף 

 ון. מסמך בו יש הפנייה לפרסום מקו

 כל מסמך רלוונטי שיכול להעיד שהמציע עומד בדרישות של בדיקת איכות צוות המחקר.  .5

 המזמינים לא יישאו במימון הכנת הצעה זו ואינם מתחייבים לקבל הצעה כלשהי. 

  

http://www.btl.gov.il/Funds/kolotkorim/Documents/NispachBHatzaatMehkarHaarchatTochnit.doc
http://www.btl.gov.il/Funds/kolotkorim/Documents/NispachBHatzaatMehkarHaarchatTochnit.doc
https://funds.btl.gov.il/
http://www.btl.gov.il/Funds/kolotkorim/Documents/NispachBHatzaatMehkarHaarchatTochnit.doc
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 אופן בחירת ההצעה

ההצעה תיבדק על ידי ועדת מחקר, שתורכב על ידי המזמינים. בדיקת ההצעות תעשה 

 בהתאם לאמור בסעיף מדדי האיכות לעיל ולפי השלבים הבאים:

 .תנאי סף לצוות המחקר ולגוף המגיש בדיקת - תנאי סף .1

להצעות אשר עמדו בתנאי הסף יינתן ציון לצוות  -  וות המחקר וההצעהאיכות צ .2

 .המחקר ולהצעת המחקר כמפורט בסעיף "בחינת איכות הבקשה"

(, יוזמנו 80%לפחות ) 4הצעות שהציון המשוקלל שלהם יהיה  -בדיקת עומק  .3

אם לא תהיה אף  3.5-לראיון. המזמינים יהיו רשאים להוריד את הציון המשוקלל  ל

  .ומעלה 4צעה שתקבל ציון משוקלל של ה

אם תהיינה יותר מחמש הצעות שיעמדו בקריטריון האמור בסעיף זה, המזמינים רשאים 

 להזמין  לראיון את חמשת המציעים שקיבלו את הציונים המשוקללים הגבוהים ביותר. 

המזמינים רשאים לתקן את ציוני האיכות של ההצעות והצוות בהתאם להתרשמותם 

 הבהרות שיתקבלו בעת הריאיון.ול

 ההצעה שתקבל את הציון המשוקלל כאמור לעיל, הגבוה ביותר תיבחר.
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 לוח זמנים לבחינת הבקשות

 .לוח הזמנים עשוי להשתנות בהתאם למספר הבקשות שיוגשו

  

 פירוט והערות מועד נושא

חת קול קורא פתי
 להגשת בקשות

יש להגיש הבקשות באופן מקוון, כולל המסמכים הנלווים  13/05/2024
 מפת"חמערכת הנדרשים, באמצעות 

מועד אחרון 
 לשאלות/הבהרות

לשאלות והבהרות יש לפנות בדואר אלקטרוני  30/05/2024
.gov.ilTomerH@nioi .לא יאוחר מהמועד המצוין 

מועד פרסום 
 תשובות/הבהרות

התשובות או ההבהרות שיינתנו לשאלות, יפורסמו באתר  06/2024/10
האינטרנט של המוסד לביטוח לאומי/קרנות/בקשות לסיוע 

 וקולות קוראים.

מועד סיום הגשת 
 הבקשות

חריות בקשה אשר לא תגיע עד מועד זה לא תטופל. בא 27/06/2024
המגישים לוודא קבלת מייל מהמערכת המאשר את הגשת 

 הבקשה.

תשובות לבקשות 
 שנדחו על הסף

הודעת דואר אלקטרוני תישלח למגיש הבקשה אשר בקשתו  11/07/2024
 תדחה על הסף*.

יקבע בהמשך מועד לראיונות עם מציעים שעברו את שלב  2024יולי  ראיונות
 בדיקת האיכות.

https://funds.btl.gov.il/
mailto:TomerH@nioi.gov.il
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 ?יש שאלות

בנוגע לאופן מילוי טופס הבקשה. המדריך כולל  במדריך להגשת בקשותמומלץ להיעזר  .1

וי הסברים ודוגמאות שיקלו עליכם למלא את הטופס באופן מדויק. הקפדה על מיל

מדויק של סעיפי הטופס המקוון תקצר תהליכים ותאפשר לנו לקבל תמונה טובה יותר 

 של הפרויקט המוצע.

 tomerh@nioi.gov.ilלשאלות אודות הקול קורא יש לפנות בדואר אלקטרוני לכתובת:  .2

אתר האינטרנט של המוסד לביטוח התשובות או ההבהרות שיינתנו לשאלות יפורסמו ב .3

 ראו לעיל )לוח זמנים לבחינת הבקשות( את המועדים לשאלות ופרסום תשובות.. לאומי

ניתן לפנות לתמיכה הטכנית  מפת"חבמערכת  הנוגעות לשימוש טכניות לשאלות .4

נא השאירו פרטים ומספר טלפון לחזרה. כמו כן, כדאי  fundss@nioi.gov.ilבכתובת 

 .סרטון הדרכה על הגשת בקשות במערכת המקוונתלהיעזר ב

 לקבלת עדכונים ולכנס חשיפה, כדי לדעת כל מה שצריך על קול קורא זה. הירשמו כאן .5

 הערות

תבחן יכולתם של החוקרים לפנות את לוח הזמנים שלהם במידה סבירה לטובת  .1

השתתפותם במחקר לאורך תקופת המחקר תובא בחשבון, ויש להתייחס לנושא זה בגוף 

 ההצעה.

 בלתי סבירה מבחינת ההיבטים שלא להתחשב כלל בהצעה שהיא יםהמזמינים רשא

 : האלה

 מהות ההצעה א. מחיר לעומת

 ב. תנאי ההצעה

מונע הערכת  מסעיפי הזמנה זו, שלדעת המוסד היעדר התייחסות מפורטת לסעיף ג.

 ההצעה.

 אחרת. את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה לקבל המזמינים רשאים שלא .2

 חלקי המחקר. תחייבים לבצע את כלאינם מ המזמינים .3

 יהיו רשאים להציע לחוקרים שונים לשלב את הצעותיהם. המזמינים .4

  שינויים ותוספות, ובכלל זה רשאים בכל שלב להכניס לתוכנית המחקר המזמינים .5

  אותה, בתיאום עם החוקר הראשי, והוא מתחייב לצמצם או להרחיב

  ובלבד שהשינויים המתבקשיםהצדדים,  לבצעם בתוך פרק זמן שייקבע בין

 אינם נוגדים את שיקול דעתו המקצועית של החוקר הראשי.

  האחרון להגשת ההצעות. וחצי מהמועד המשוער למתן תשובות הוא חודש המועד .6

http://funds4dev.blob.core.windows.net/btlfilestemplates/%D7%9E%D7%93%D7%A8%D7%99%D7%9A%20%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA%20%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%95%D7%AA%20%D7%A7%D7%A8%D7%A0%D7%95%D7%AA%20%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97%20%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99.pdf
http://funds4dev.blob.core.windows.net/btlfilestemplates/%D7%9E%D7%93%D7%A8%D7%99%D7%9A%20%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA%20%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%95%D7%AA%20%D7%A7%D7%A8%D7%A0%D7%95%D7%AA%20%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97%20%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99.pdf
mailto:tomerh@nioi.gov.il
https://www.btl.gov.il/Funds/kolotkorim/Pages/default.aspx
https://www.btl.gov.il/Funds/kolotkorim/Pages/default.aspx
https://www.btl.gov.il/Funds/kolotkorim/Pages/default.aspx
https://funds.btl.gov.il/
https://funds.btl.gov.il/
https://www.youtube.com/watch?v=iPdvKVsfits&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=iPdvKVsfits&feature=youtu.be
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=eA2O09w-JEGEg2-KrTvDKlwtnd0pFPBHusA0ptClPvVUNzFVT0dJT0FMMEtCWkRXWVI2MkhKNE4zTy4u
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