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 تفاصيل شخصية للعاملפרטים אישיים על העובד

 تفاصيل مدة الخدمةפרטי תקופת השירות

 פרטי חשבון הבנק של התובע

 פרטי חשבון הבנק של התובע

  

                                  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  مقدم الطلب تفاصيل   פרטי התובע          
  آيبوتس/المصنع/المشغلاسم  קיבוץ  /מפעל/עסיקשם מ          

  وماتصرقم ملف الخ מספר תיק ניכויים

    

  العنوان )ת כתוב

 מספר בית  صندوق برید/ شارع  תא דואר / רחוב
  رقم البيت

 כניסה
  مدخل

  דירה
 الرمز מיקוד  البلد יישוב  شقة 

  البریدي
    

  
 

  
      

  هاتف أرضي טלפון קווי
                  
                  0   

  ניידטלפון 
  هاتف نقال 

                  
                  0

  SMS אני מאשר קבלת הודעות 
  SMSأنا أصادق على استلام بلاغات  

  برید الكتروني

  
 
 

  

פרטי חשבון הבנק לתובע 
تفاصيل حساب البنك للمدعي

    
  اسم البنك שם הבנק

 סניף' מס  عنوانه/ اسم الفرع  כתובתו/ שם הסניף 
  رقم الحساب מספר חשבון  رقم الفرع

        

  
  

  
  رقم الهویة מספר זהות

  ב"ס
    

                  
                    

  اسم العائلة שם משפחה 
  
  

  الاسم الشخصي שם פרטי

  

  
  

                            تاریخ البدء תאריך התחלה       
          
          

  سنة
  שנה

  شهر
  חודש

  یوم
 יום

  

  تاریخ الانتهاء תאריך סיום
          
          

  سنة
  שנה

  شهر
  חודש

  یوم
   יום

   מספר ימים 
  الأیامعدد 

    
      

).קצין העיראצל באפשרות העובד לקבלו  ( 3021טופס ל או לחילופין " אישור צה- 3010חובה לצרף טופס 
) . یمكن أخذه من ضابط المدینة  ( 3021نموذج  دیلهب تصدیق من الجيش أو – 3010یجب إرفاق نموذج 

. יש לרשום את ימי השרות כאילו בוצעו בחודש האחרון של הרבעון-יומי מרוכז -פ חד"כאשר מצורף טופס שמ 
.  للربع السنوي یجب تسجيل أیام الخدمة وآأنها آانت في الشهر الأخير –ة الاحتياط الفعلية ليوم واحد مرآز عندما یرفق نموذج لخدم

                     

                     
                    
   رقم ملف المستخدم  תיק מעסיק' מס 
       
    

  דפים
  أوراق

סוג 
  המסמך
نوع 
  المستند

1 3 

توقيع   קבלהחותמת 
  الاستلام

לשימוש  

פנימי 

בלבד 

 )סריקה(

للاستعمال 

الداخلي 

  فقط
           

3

1

4

תביעת מעסיק להחזרת תביעת מעסיק להחזרת 
  לואיםלואיםתגמולי מיתגמולי מי

   لإرجاع  لإرجاع المشغلالمشغل  طلبطلب  
   الإحتياط الإحتياطخصصاتخصصاتمم

המוסד לביטוח לאומי
   مؤسسة التأمين الوطني 
  נהל הגמלאותימ 
   المخصصاتإدارة  
  

   __________________الطلبرقم 
  תביעהמספר
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  )إذا آانت في نفس الشهر فقط(فترات خدمة إضافية ) חלו באותו חודש בלבדאם(ת שירות נוספותתקופו
  سنة
  שנה

  شهر
  חודש

  یوم
 יום

  )إذا آانت في نفس الشهر فقط(فترات خدمة إضافية  )אם חלו באותו חודש בלבד(ת שירות נוספות 

 

  
   

                  تاریخ البدءתאריך התחלה        
          
          

  سنة
  שנה

  شهر
  חודש

  یوم
 יום

  

  تاریخ الانتهاء תאריך סיום
          
          

  سنة
  שנה

  شهر
 חודש

  یوم
    יום

  الأیامعدد  מספר ימים
    
      

  تاریخ البدء תאריך התחלה       
          
          

  سنة
  שנה

  شهر
  חודש

  یوم
   יום

  تاریخ الانتهاء תאריך סיום
          
          

  سنة
  שנה

  شهر
  חודש

  یوم
   יום

  الأیامعدد  מספר ימים
    
      

  تاریخ البدء תאריך התחלה       
          
          

  سنة
  שנה

  شهر
  חודש

  یوم
 יום

  

  تاریخ الانتهاء תאריך סיום
          
          

  سنة
  שנה

  شهر
  חודש

  یوم
   יום

  الأیامعدد  מספר ימים
    
      

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   _______________________________رقم الهویة  ____________________________ اسم العامل 
  

  

  
    الطلبنوع  סוג תביעה  مرآز العامل מעמד עובד   تاریخ بدء العمل תאריך תחילת העבודה

          
          

  سنة
  שנה

  شهر
  חודש

  یوم
 וםי

  شهري  חודשי
  یومي أو حسب الساعة יומי או שעתי 

  
  

  ةعادی רגילה 
  فارق الامتياز  הפרש לזכות

  فارق الدینהפרש לחובה  

  _____________סוג הקרבה , כן  לא    קיימת קרבת משפחה בין במעסיק לעובד
 ___________  __نوع القرابة , نعم   لا   هناك قرابة بين المستخدم وبين العامل

  

6

5

  טופס זה מנוסח בלשון זכר אך פונה לנשים וגברים כאחד

  على حد سواءللاناث والذآور  المذآر لكنه موجه ةبصيغهذا النموذج مكتوب 
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      لائحة أجر טבלת שכר
   .ברישום השכר מחייב חתימה וחותמת כל תיקון  .1
  . و الختمآل تعدیل في لائحة الاجرة یستوجب التوقيع    
  .יש לכלול אותם בעמודת סך הכל השכר -תגמולי מילואים , דמי פגיעה, תמורת חופשה, דמי מחלה: שולמו תשלומים כגון  .2
  . یجب ادخالها في خانة الأجر الكلي–مكافأة الاحتياط , رسوم اصابة عمل, مقابل الاجازة, رضرسوم الم: دفعت دفعات مثل    
  .אין לכלול הפרשים עבור חודשים שאינם מהווים בסיס לחישוב התגמול. 3
  .المخصصاتلا تضم الفروق للأشهر التي لا تكون أساسا لحساب     
 ויש לציין התקופה ) הפרשים, בונוס תקופתי, ג"משכורת י( סוג התשלום  יש לרשום-) תשלום נוסף(פעמי -שולם תשלום חד. 4

  .בעדה שולם
   .ویجب ذآر الفترة التي دفع من أجلها) فروق, مكافأة زمنية, 13أجرة الشهر (یجب تسجيل نوع الأجر ) أجر اضافي(دفع أجرة لمرة واحدة   

  פעמיים והפרשי שכר-פירוט תשלומים חד
  تفاصيل الدفعات التي دفعت لمرة واحدة وفروق الأجر

 'מס
  رقم

 חודש
  الشهر

ימי ' מס
עבודה 
عدد  בפועל

 أیام العمل
  فعليا

* סך הכל שכר ברוטו
 החייב בדמי ביטוח

الذي * مجموع الأجرة الكلي
 התקופה שבעדה שולם  نوع الدفع סוג התשלום  المبلغ סכום  یستوجب دفع التأمين

  الفترة التي دفع من اجلها

1.              

2.              

3.              

4.              

5.              

6.              

  .פעמיים והפרשי שכר-כולל תשלומים חד*
  .یشمل دفعات لمرة واحدة وفروق الأجر*
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  تصریح הצהרה

  لعلاج مؤسسة التأمين فقطלטיפול המוסד בלבד

  

תביעה ובנספחיה הם נכונים בתגמולי מילואים ומצהיר כי כל הפרטים שנמסרו על ידי החזר  אני החתום מטה תובע
  .ומלאים

טוח כפי שנרשם יהינם שכר העובד בפועל החייב בדמי ב, מי השכר שנרשמו בטבלת השכרהנני מצהיר שסכו
  .       לחודשים המשמשים בסיס לחישוב תגמולי המילואים, בתלושי השכר

  .הנני מצהיר כי בתביעה כלולים הפרשי שכר ששולמו בפועל בעד אותם חודשים המשמשים בסיס לחישוב התגמול
 וכי אדם אשר גורם במרמה או ביודעין , עבירה על החוקהן,  או העלמת נתונים,לא נכוניםלי שמסירת פרטים  ידוע

  .דינו קנס או מאסר, י העלמת פרטים שיש להם חשיבות לעניין" לפי חוק זה או להגדלתה עגמלהלמתן 
  . صحيحة وآاملةملحقاته ولبالط الاحتياط وأصرح بأن آل التفاصيل التي قدمتها في  مخصصات ارجاع أنا الموقع أدناه أطالب 

هي أجرة العامل بالفعل التي تستوجب دفع التأمين حسب ما سجل في قسيمة الأجرة , أصرح بأن المبالغ التي سجلت في لائحة الأجر
  .       للأشهر التي تكون أساسا لحسب أجرة الاحتياط

  .لمخصصاتاآأساس لحساب  فروق الأجر التي دفعت فعليا للأشهر التي تحسب الطلب یحويأصرح بأن 
وأن الشخص الذي یتسبب في الاحتيال مع معرفة لاعطاء , هي خلافا للقانون, معلوم لدي أن تبليغ تفاصيل غير صحيحة أو اخفاء معطيات

  .یكون معرضا للغرامة أو للسجن,  مهمة لهذا الأمرل تفاصي بواسطة اخفاءزیادتهال حسب هذا القانون أو مخصصات
אני מתחייב לשלם , י הביטוח לאומי כי לעובד מגיעים הפרשי תגמולים"צאה מהחישוב שנעשה עאם יתברר כתו

  .לעובד את סכום ההפרש מיד עם קבלת התשלום מהמוסד
אם המוסד יפקיד לחשבון , לפי דרישתו סכומים מתוך חשבוני ל יחזיר למוסד לביטוח לאומי" שהבנק הנםאני מסכי
  .בטעות או שלא כדין וכן שהבנק ימסור למוסד את פרטי מושכי התשלומים כולו או חלקו שולם אשרתשלום 

أتعهد أن أدفع للعامل مبلغ الفروقات حالا بعد استلام , المخصصاتاذا تبين بعد الفحص من قبل التأمين الوطني أنه یحق للعامل فروق في 
  .الدفع من مؤسسة التأمين الوطني

اذا أودعت مؤسسة التأمين في الحساب , لمؤسسة التأمين الوطني حسب طلبها المبالغ من حسابيأنا أوافق على أن البنك المذآور یرجع 
  .مبلغا آله أو قسما منه الذي دفع خطأ أو خلافا للقانون وأیضا بأن یبلغ البنك عن تفاصيل الذین قاموا بسحب المبالغ

  ___________חותמת התובע חתימה ו______________  שם החותם ותפקידו __________      תאריך 

  

  ______________ المدعي  ختم  وتوقيع_________   _____اسم الموقع ووظيفته___      _______ التاریخ
  
  
  

    
  تصدیق موظف الدعاوى  אישור פקיד תביעות

  ______:الآتيةرفضت للأسباب  :  נדחתה מהסיבות הבאות
_______________________________________

______________________________________  
   ______ ____التاریخ תאריך

  __  ____ ______الدعاوى اسم موظف שם פקיד תביעות 

   ___________________ التوقيعا חתימה

  مراقبة الصلاحية בקרת תקינות
  

   הנתונים שהוזנו מתאימים לפרטי התביעה
  الطلب يلالمعطيات التي أدخلت ملائمة لتفاص      
  :התביעה הוחזרה לפקיד תביעות מהסיבות הבאות 
  : لموظف الدعاوى للأسباب التاليةارجع الطلب      

__________________________________________
__________________________________________  

  _______________ مراقبة الصلاحيةتوقيع חותמת בקרת תקינות 
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