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مين الوطنيطلب لوظيفة شاغرة في مؤسسة التأ  

  

  داخلياللعطاء ل للمرشح

 8033/ وب ل  , ثابتغير / نوات س 5 لعامل حتى – 8312/ ب ل (يجب تعبئة النموذج المرفق بارفاق شهادة تقدير شاملة  
  ). .لموظف ثابت

 
 ).سنة على الأقل(ون وجود شهادة سارية المفعول لن يقدّم للجنة الاختبار أي طلب بدون شهادة التقدير الشاملة وبد 

 

  )العلني( خارجيال/ داخلياللعطاء لللمرشح 

 
 . شهادات الخبرة وسير ذاتية , يجب ارفاق صورة عن شهادات التعليم  

 
اصة لفترة يشغّل حسب اتفاقية خ, لوظيفة ا  علىيحصلالمرشح الذي لا يحمل الجنسية الأسرائيلية أو المواطن الغير دائم الذي  

 .محددة
 

 الحكومية المتاخمة الوحداتيتوجب على الدوائر الحكومية و , 1959لسنة ) تعيينات ( أ لقانون خدمات الدولة 15حسب المادة  
يشمل , الأشخاص ذوي الأحتياجات المحدودة وللمواطنين العرب , للظروف بشأن  تمثيل الجنسين , بأن تعطي مغزى ملائما 

 للمرشحين المنتمين عطاءلهذا تعطى الأفضلية للفوز بالعمل بواسطة . اثيوبيا هو او أي من اهله ولد فيو ,الدروز والشرآس
. وأن نفس المرشح يكون صالحا للوظيفة المذآورة وقدراته تشابه قدرات باقي المرشحين , للمواطنين المذآورين أعلاه 

 لأنظمة 35.252شح صاحب الأعاقة البليغة حسب الفقرة تقرر بأن تعطى أفضلية للمر, بخصوص الأشخاص  ذوي الأعاقة 
  ).2أنظر التعليمات في الصفحة (الخدمة 

 
اذا عبّئت هذه التفاصيل تتمكن ممثلية خدمات الدولة بأن تقرر . في النموذج الآتي (*) لا يتوجب تعبئة التفاصيل المشار اليها ب  

نون وأيضا أن تقرر منهجا على أساس معطيات احصائية للمرشحين شروطا مسهلة وأن تفضّل المرشح الذي يستحق حسب القا
 . للعطاءات 

 
تستحق أن تحصل من ممثلية , 1988 لقانون مساواة الحقوق للأشخاص المعاقين سنة 5اذا آنت معاقا حسب مدلول المادة  

( حسب الأمر , بول للعمل والتقدم به لتسمح لك بتقديم اختبارات الق, خدمات الدولة على الملائمة المطلوبة من جرّاء اعاقتك 
  ).2أنظر التعليمات في الصفحة 

 
  .                                                          عليك تعبئة نسخة واحدة من الطلب وأن تنقله للعنوان المفصّل في العطاء  

 
 

 مؤسسة التأمين الوطني
رة القوى البشريةااد

 

8015/ ب ل   

 هذا النموذج مكتوب بلغة المذآر لكنه موجّه للأناث والذآور على حد سواء

 9 من 1صفحة 
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  במוסד לביטוח לאומיבקשה למשרה פנויה 
  

  ימילמועמד במכרז פנ

 

, לא קבוע/ שנים5 לעובד עד – 8312/ בל (ב בצירוף גיליון הערכה אוניברסאלי "יש למלא את הטופס המצ 

 ). לעובד קבוע8033/ובל

 

 לא) בן מקסימום שנה(בקשה שתוגש ללא גיליון ההערכה האוניברסאלי כאשר אין לעובד גיליון בר תוקף  

  .התוגש לועדת הבחינ

  חיצוני/למועמד במכרז פנימי

 
   .אישורים על ניסיון וקורות חיים, יש לצרף לטופס תצלום מתעודות השכלה   

 
 . י חוזה מיוחד לתקופה מוגבלת"יועסק  עפ, מועמד שאינו אזרח ישראלי או תושב קבע  שיבחר למשרה 

 
מוטלת חובה על משרדי הממשלה , 1959-ט"התשי, )מינויים(א לחוק שירות המדינה 15בהתאם לסעיף  

של אנשים עם , לייצוגם של בני שני המינים, בנסיבות בעניין, סמך הממשלתיות ליתן ביטוי הולםויחידות ה
רקסית ושל מי שהוא או אחד מהוריו נולדו 'לרבות הדרוזית והצ, מוגבלות ושל בני האוכלוסיה הערבית

לוסיות תינתן עדיפות בקבלה לעבודה באמצעות מכרז למועמדים שנמנים על האוכ, אי לכך. באתיופיה
.  לכישוריהם של יתר המועמדיםובלבד שאותו מועמד כשיר לתפקיד הנדון וכישוריו דומים, המפורטות לעיל

נקבע כי תינתן עדיפות למועמד שהוא בעל מוגבלות חמורה בהתאם לפסקה , בנוגע לאנשים עם מוגבלות
 ).2ראה הוראת בעמוד (ר " לתקשי35.252

 
לנציבות יאפשרו , אם ימולאו, פרטים אלה. בטופס שלהלן(*) ם באין חובה למלא את הפרטים המסומני 

פי דין וכן לקבוע מדיניות על -שירות המדינה לקבוע תנאים מקלים והעדפות כאשר המועמד זכאי להם על
 . נתונים סטטיסטיים של אוכלוסיות המועמדים למכרזיםבסיס

 
,  1988-ח"התשנ, יות לאנשים עם מוגבלות לחוק שוויון זכו5אם הנך אדם עם מוגבלות כמשמעותו בסעיף  

על מנת לאפשר לך , הנך זכאי לקבל מנציבות שירות המדינה התאמה סבירה הנדרשת מחמת מוגבלותך
 ).2בעמוד ראה הוראות (לפי העניין ,  הקבלה לעבודה  והקידום בעבודה לקיים את מבדקי

  
   :ת  במכרזטופס הבקשה ולהעבירו לכתובת המפורטאת יש למלא בעותק אחד  

 

 

  המוסד לביטוח לאומי
  מינהל משאבי אנוש

  

8015/ בל  

 טופס זה מנוסח בלשון זכר אך פונה לנשים וגברים כאחד

  9 מתוך 1עמוד 
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  تعليمات من نظام الخدمات بخصوص المرشح صاحب الأعاقة البليغة
  

  .هذه التعليمات تختص بالمرشح صاحب الأعاقة البليغة 
35.252  

  اذا توفربه واحد من, یؤخذ بالحسبان تفضيل المرشح صاحب الأعاقة البليغة للفوز بالعمل أو الترقية به 
اقرار (  على الأقل حسب أي بند من بنود أنظمة التأمين الوطني 70% يملك اعاقة  , 35.253مخوّل حسب مدلوله في الفقرة حسب قرار ساري المفعول لعنصر  .1

  . 1969لسنة ) اختبارات لتعيين درجات الأعاقة ( أو حسب أنظمة المعاقين  , 1956لسنة ) درجة الأعاقة لمتضرري العمل 
الذي اعترف به عنصر مخوّل , أعلاه ) أ( حسب بند من البنود المذآورة في المادة ,  أو أآثر على الأقل 40 % يعاني من مرض نفسي أو تخلف عقلي بنسبة .2

 .35.253حسب مدلوله في الفقرة 
 .35.253حسب قرار ساري المفعول لعنصر مخوّل حسب مدلوله في الفقرت ,  دتسيبل أو أآثر 50حصل له انخفاض في السمع ب  .3
وان اعاقته لا تقل خطورة عن اعاقة  , 1998لسنة ,  بأن الشخص معاق حسب قانون مساواة الحقوق للأشخاص مع اعاقة 35.254فقرة قررت اللجنة حسب ال .4

  ) .ب(أو ) أ(شخص معاق آالمذآور في البند 
35.253  

   :العنصر المخول لأمر هذه المادة هو واحد مما یلي 
 .أو لأعطاء اعفاء أو امتياز التي تمنح حسب القانون , قات حسب القانون الذي خوّل لأقرار نسبة الأعاقة لأجل دفع المستح .1
حسب ما خوّل أن يقرر اعاقة بليغة لأجل , بعد التداول مع ممثلية المساواة للأشخاص المعاقين ,  العنصر المميز المخول الذي اعترف به ممثل خدمات الدولة  .2

 . الحصول على أفضلية حسب قرار الحكومة 
35.254   

  ).د (35.252أقام ممثل خدمات الدولة لجنة من واجبها فحص طلبات للأعتراف بالشخص صاحب الأعاقة البليغة حسب ما ذآر في الفقرة , حسب قرار الحكومة 
35.255  

  : أعضاء اللجنة هم 
 ويكون الرئيس¸رئيس قسم الأختبارات والعطاءات في ممثلية خدمات الدولة  .1
  طبيب ممثلية الدولة .2
 في العمل. حسب توصية ممثلية المساواة للأشخاص المعاقين, عاق عنده اضطلاع في مجال أعمال اللجنة شخص م .3
  بخصوص الملائمة في اختبارات القبول للعمل أو الالترقية) من نظام الخدمات (تعليمات 

  
35.221 

يحق له أن يحصل من , 35.23 رسمية تشهد على ذلك حسب ما ذآر في الفقرة الثانوية المرشح للعمل أو للترقية في خدمات الدولة الذي يصرح بأنه شخص معاق ويبرز شهادات
  .ليتمكن من اجراء اختبارات القبول للعمل والترقية حسب الموضوع , ممثلية خدمات الدولة ملائمة معقولة المتطلبة من جرّاء اعاقته 

  
35.225  

   .الملائمة المعقولة هي عدم تحميل المشغّل عبئا ثقيلا 
35.231  

المقدم من قبل عنصر معترف به من قبل رئيس قسم الأختبارات والعطاءات في , المرشح للعمل أو الترقية المعني بتسهيلات في الأختبار لأعاقته يتقدم بطلب يشمل تمييز مهني آامل 
  .المتطلب من هذه الأعاقة , ع الأعاقة وتوصيات للتسهيل في الأختبار يضم التمييز وصفا لنو") رئيس قسم الأختبارات والعطاءات "–فيما يلي (ممثلية خدمات الدولة 

         
35.232                                                                                                                              .  

مقدمة من عنصرمخول معترف , يقدم طلبا مرفقا بشهادة تشهد على اعاقته , ة طريقة تحضير الأمتحان أو ترتيبات الوصول لمكانه بملائم,   المرشح للعمل أو الترقية المعني لأعاقته 
  . ويدل الطلب أيضا على ترتيبات الوصول التي تفرضها الأعاقة . به من قبل رئيس قسم الأختبارات والعطاءات نهذا الأمر

35.233  
ويمكن أن يقدم الطلب بواسطة المرشح أو بواسطة المكتب , بمغلف مغلق الى سكرتارية قسم الأختبارات والعطاءات في ممثلية خدمات الدولة , ا البند يقدم الطلب آما ذآر في هذ

  .حسب رغبة المرشح , الموجه للأختبار 
  
  

  تعليمات بخصوص التحفظات الساریة على النشاطات السياسية والحزبية لموظف الدولة
  

غالبية المنح والواجبات السارية . تسري سلسلة من التحفظات لنشاطات حزبية وسياسية المقررة في تعليمات القانون المختلفة وفي انظمة الخدمات , ف الدولة وبحكم مرآزه على موظ
بوظيفة في خدمات الدولة يطلب منه قبل ان يبدا بمهمته او المرشح الذي يفوز .  من انظمة الخدمات 42.3على موظف الدولة بخصوص لنشاطات سياسية وحزبية تترآز في الفقرة 

سنة ) منع نشاطات حزبية وجباية اموال(بان يصرح انه ليس عضوا في جهاز منتخب حسب مدلوله في قانون خدمات الدولة , حسب السابق بينها , قبل التوقيع على اتفاقية العمل 
المرشحون لوظائف آبيرة من . لقانون المنع ) د(أ3في جهاز منتخب عليه ان يستقيل من هذا الجهاز وذلك حسب تعليمات المادة واذا آان عضوا )  قانون المنع–فيما يلي ( , 1959

   .الاربع درجات العالية في اي سلم تدريجي يطلب منهم ايضا ان يعبئوا نموذجا آخر بشان تحفظات لنشاطات سياسية السارية على موظفي الدولة الكبار حسب ما ذآر
  
   

  تعليمات بخصوص تضارب المصالح
  

حسب ما ذآر في البند , تعبئة نموذج لمعرفة تضارب المصالح والعمل على منع  التضارب   عند الحاجة , احد الشروط لدخول المرشح لمهمته هو فحص امر تضارب المصالح 
  .  لانظمة الخدمات 43.9

  9 من 2صفحة 
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 הוראות מתוך התקשי"ר בנוגע למועמד בעל מוגבלות חמורה

.הוראות אלה נוגעות למועמד בעל מוגבלות חמורה בלבד  

35.252 
                                    אם  מתקיים בו אחד מאלה, מועמד ייחשב כבעל מוגבלות חמורה לעניין  העדפה בקבלה לעבודה או בקידום בעבודה

   לפחות לפי פריט מהפריטים שלפי תקנות70%הוא בעל נכות של , 35.253תוקף של גורם מוסמך כהגדרתו בפסקה -פי קביעה בת-על  )א(
  -ל"התש, )מבחנים לקביעת דרגות נכות(או שלפי תקנות הנכים , 1956-ז"התשט, )קביעת דרגת נכות לנפגעי עבודה(הביטוח הלאומי 

1969;   
  ידי גורם שהוסמך-שהוכר על, לעיל) א (עיףסלפי פריט מהפריטים כאמור ב,  ומעלה לפחות40%סובל ממחלת נפש או פיגור שכלי  של   )ב(

  ; 35.253כהגדרתו בפסקה   לכך
  ;35.253פי קביעה בת תוקף של גורם מוסמך כהגדרתו בפסקה -על;  דציבלים או יותר50חלה אצלו ירידה בשמיעה של   )ג(
ואשר , 1998-ח"התשנ ,מוגבלות ם עםקבעה כי הוא אדם עם מוגבלות לפי חוק שוויון זכויות לאנשי,  35.254ועדה כאמור בפסקה   )ד(

 ).ב(או ) א(ן סעיףמוגבלותו אינה נופלת בחומרתה מחומרת המוגבלות של אדם בעל נכות כאמור ב
35.253 

:הוא אחד מאלה,  גורם מוסמך לעניין סעיף זה  
  ; הניתנים לפי כל דיןאו לצורך מתן פטור או זיכוי, מי שהוסמך לקבוע אחוזי נכות לצורך תשלום גמלה המשולמת לפי כל דין  )א(
 כמי שמוסמך לקבוע , לאחר התייעצות עם נציבות השוויון לאנשים עם מוגבלות, גורם מאבחן מוסמך אשר נציב שירות המדינה הכיר בו  )ב(

 .מוגבלות חמורה לצורך זכאות למתן עדיפות לפי החלטת הממשלה
35.254 

כאמור בפסקה , קידה לבחון בקשות להכרה כאדם בעל מוגבלות חמורההקים נציב שירות המדינה ועדה אשר תפ, בהתאם להחלטת הממשלה  
).ד (35.252  
35.255     

:חברי הוועדה הם  
  ;ראש-והוא יהיה יושב, ראש אגף הבחינות והמכרזים בנציבות שירות המדינה  )א(
 ;רופא שירות המדינה  )ב(
 .יון לאנשים עם מוגבלותבהתאם להמלצת נציבות השוו, אדם עם מוגבלות שהוא בעל ידע בתחום עבודת הוועדה  )ג(
 

בנוגע להתאמות במבדקי הקבלה לעבודה או בקידום לעבודה) ר"מתוך התקשי(הוראות   
35.221 

, 35.23מועמד לעבודה או לקידום בשירות המדינה המצהיר שהוא אדם בעל מוגבלות ומציג תעודות מוסמכות המעידות על כך כאמור בפרק משנה 
, מנת לאפשר לו לקיים את מבדקי הקבלה לעבודה והקידום בעבודה-על, ה התאמה סבירה הנדרשת מחמת מוגבלותוזכאי לקבל מנציבות שירות המדינ

. לפי העניין  
35.225 

.התאמה סבירה היא התאמה שאיננה מטילה נטל כבד מדי על המעביד  
35.231 

ידי גורם שהכיר בו -הנערך על, ה המלווה באבחון מקצועי מלאיגיש בקש, מועמד לעבודה או לקידום בעבודה המעוניין בהקלות בבחינה בשל מוגבלותו
האבחון יכלול תיאור של סוג המוגבלות וכן "). ראש אגף הבחינות והמכרזים "-להלן (לעניין זה ראש אגף הבחינות והמכרזים בנציבות שירות המדינה 

.המתחייבות מהמוגבלות המתוארת, המלצות להקלות בבחינה  
35.232 

יגיש בקשה המלווה , בהתאמות בדרך עריכת הבחינה או סידורי נגישות במקום הבחינה, בשל מוגבלותו, ה או לקידום בעבודה המעונייןמועמד לעבוד
כן תצביע הבקשה על סידורי . הנערכת בידי גורם מוסמך אשר ראש אגף הבחינות והמכרזים הכיר בו לעניין זה, בתעודה המעידה על המוגבלות

.ם מהמוגבלותהנגישות המתחייבי  
35.233 

ידי המועמד או -ויכול שהבקשה תוגש על, תוגש במעטפה סגורה אל מזכירות אגף הבחינות והמכרזים בנציבות שירות המדינה, בקשה כאמור בסעיף זה
.לפי בחירת המועמד, באמצעות המשרד המפנה לבחינות  

  
ד המדינההוראות בנוגע לסייגים החלים על פעילות פוליטית ומפלגתית של עוב  

מרבית . ר"חלים שורה של סייגים בנוגע לפעילות מפלגתית ופוליטית הקבועים בהוראות חוקים שונים ובתקשי, על עובד המדינה מתוקף מעמדו זה
ת מועמד שייבחר לתפקיד בשירו. ר" לתקשי42.3האיסורים והחובות החלים על עובד המדינה בנוגע לפעילות פוליטית ומפלגתית מרוכזים בפרק 

להצהיר כי אינו חבר בגוף בוחר כמשמעותו בחוק שירות ,  לפי המוקדם מביניהם, המדינה יידרש בטרם הכניסה לתפקיד או החתימה על החוזה העסקה
ואם הוא חבר בגוף בוחר עליו להתפטר מהגוף הבוחר וזאת )  חוק הסיוג-להלן (, 1959-ט"התשי ,)סיוג פעילות מפלגתית ומגבית כספים(המדינה 

מועמדים למשרות בכירות הנמנות על ארבע הדרגות העליונות בכל סולם דירוג יתבקשו למלא גם טופס . לחוק הסיוג) ד(א3בהתאם להוראות סעיף 
.נוסף בדבר  סייגים על פעילות פוליטית החלים על עובדי מדינה בכירים כאמור  

 הוראות בנוגע לניגוד עניינים

, מילוי שאלון לאיתור ניגוד עניינים ועריכת הסדר למניעת ניגוד עניינים, יבחר הוא בחינת סוגיית ניגוד הענייניםתנאי לכניסתו לתפקיד של המועמד שי
.ר" לתקשי43.9כאמור בפרק , ככל שיידרש  
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  פרטי המכרז
  العطاء تفاصيل

  ת/פרטי המועמד
  ة/تفاصيل المرشح

  
  
  
  

 

 

  

  

  :لقسم الأول   ا:'חלק א

  

  

  
  ותמספר זה      

  رقم الهوية
  ב"ס 

                  
                    

  שם משפחה
  اسم العائلة

  שם פרטי
  الاسم الشخصي

  

   כר  ז    : מין
      ذآر  سالجن
  קבהנ      

  أنثى      

  שם האב
  اسم الأب

  )אם שונה (שם קודם
 )اذا تغير(الاسم السابق 

   (*) לידהתאריך
    تاريخ الولادة(*) 
        
        

  (*)לידה ארץ 
   دولة الميلاد(*)

  תאריך עליה
 الى تاريخ الهجرة

  البلاد

   (*)מצב משפחתי
  الحالة الشخصية(*) 
    ה/אלמן  אה/נשוי    ה/רווק 
   ة/أرمل ة  /متزوج  عزباء/أعزب 
  ה בציבור/  ידוע  ה/גרוש 
   ة في الجمهور/معروف   ة /مطلق 

  (*)מספר הילדים 
   عدد الأولاد(*)

  אזרחות ישראלית
  جنسية اسرائيلية

  לא כן      
  لا     نعم  

  רישיון לישיבת קבע בארץ
  تصريح اقامة دائمة في البلاد

  לא   כן      
  لا       نعم  

  אזרחות אחרת 
  جنسية أخرى

  __________________: פרט
 __________________: فصّل 

   (*)לאומי/ ל "שירות בצה
  الوطنية/ الخدمة العسكرية (*)

  פטור כדין כן   
  معفى حسب القانون  نعم 

  תאריך שירות
  تاريخ الخدمة

/ __ / __ :  יוםעד__  / __ / __ : מיום
__  

  __/__/__: حتى يوم__    /__/__: من يوم

  (*)דרגה 
   الدرجة(*)

  הערות
  ملاحظات

                   
                    
                    
  דרכון/ זהות ' מס 

  جواز السفر/ رقم الهوية 
 

       
    

  דפים
 أوراق

סוג 
    המסמך

  חותמת קבלה
  توقيع الاستلام

 
לשימוש 
פנימי 
בלבד 

  )סריקה(
للاستعمال 
الداخلي 
نوع         فقط

  المستند
   

        מספר המכרז
  رقم العطاء

  

  סוג המכרז
   العطاء نوع

  פומבי פנימי  

  عام   داخلي 

  המשרד
        المكتب

  
        

  

  היחידה
  الوحدة

  תואר המשרה
  وصف الوظيفة

  דרגה
  الدرجة

  דירוג
  التدريج

  )היחידה (מקום העבודה
  )الوحدة(مكان العمل 

  
  

  המוסד לביטוח לאומי
  מינהל משאבי אנוש

  בקשה למשרה פנויה בקשה למשרה פנויה 
شاغرة لوظيفة شاغرةطلب لوظيفة طلب

1

2

  9من  3صفحة 
  9ך  מתו3עמוד 
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  )חובה למלא כל הפרטים ולצרף תעודות (השכלה

  )شهادات وارفاق التفاصيل تعبئة عليك( الثقافة

  ) לצרף אישוריםיש(קורסים והשתלמויות מקצועיות 
  )موافقات  ارفاق عليك (مهنية واستكمالات دورات

 
 

   כתובת 
  العنوان

  תא דואר / רחוב 
  رقم البيت

  בית' מס
  رقم البيت

  כניסה
  مدخل

  דירה
  شقة 

  יישוב
  مسكن

  מיקוד
 الرقم البريدي

      
  

 
  

    

  טלפון קווי
  تلفون أرضي

                 
           0   

   ניידטלפון
   خليويهاتف
                  
                  0 

  SMS אני מאשר קבלת הודעות 
  sms خدمة رسائل أنا أصرح باستلام  

  דואר אלקטרוני
  البريد الاآتروني

  

  :'בלק ח
   :القسم الثاني

        

  גבוהה
  פרטים  العليا

  التفاصيل
  יסודית
  الابتدائية

חטיבת 
  ביניים
  الاعدادية

  תיכונית
  الثانوية

-על
  תיכונית
فوق 

  انويةالث
תואר 
  ראשון
 لقب أول

  תואר 
  שני

  لقب ثان

תואר 
  שלישי
 لقب ثالث

לימודי תעודה 
במוסד להשכלה 

  גבוהה
التعليم لنيل شهادة 
 في المؤسسات العليا

  המוסד / ס"ביהשם 
  المؤسسة/ اسم المدرسة 

                

  המוסד / ס"מקום ביה
  المؤسسة/ مكان المدرسة 

                

  מגמה / צוע העיקריהמק
  الفرع/الموضوع الأساسي

                

  דמספר שנות הלימו
  عدد سنوات التعليم

                

  תאריך סיום הלימודים
  تاريخ انهاء التعليم

                

  התעודה/ התואר 
  الشهادة/ اللقب 

                

  

  

  
      

  מועדים
  المواعيد

  תעודה
  الشهادة

  /  שם הקורס
  ההשתלמות

/ اسم الدورة 
  الاستكمال

המוסד 
  המארגן
ة المؤسس
  المنظمة

  מקום
  المكان

משך 
 הלימודים
 فترة التعليم

שעות 
  לימוד

ساعات 
  التعليم

  מיום
  من يوم

  עד יום
  حتى يوم

  יש
  یوجد

  אין
  یوجدلا 

  מקצוע
  الموضوع

                 

                    

                    

                    

  

3
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  9 מתוך 4עמוד 
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  )אם נדרש או צוין כתנאי (רישיון מקצועי או רישום בפנקס המקצוע
  )آشرط ذآر أو طلب اذا (الموضوع یوميات في تسجيل او مهنية شهادة

  ידיעת שפות
  لغات معرفة

  תעסוקה מחוץ לשירות המדינה
  الدولة خدمات خارج عمل

  

  

  

  

  

        

  )נהיגה וכדומה, חשמלאות, ית חשבוןראי, עריכת דין, נדסהה, רוקחות, רפואה(        
  )اقة وما شابهيس, آهرباء,  حساباتتدقيق ,محاماة, هندسة, صيدلة, طب(

  העיסוק/ המקצוע 
  المهنة/ الموضوع 

   או הרישוםמספר הרישיון
  رقم الرخصة أو التسجيل

  סוג הרישיון או הרישום
  نوع الرخصة أو التسجيل

   

  
    

  
    

  

  

  

  

        

  )במידת הצורך צרף נספח(                  בשפהשליטה חלקיתעבור  – 2 ציין                 בשפהשליטה מלאהעבור  – 1ציין      
  ) ملحقاعند الحاجة أرفق(                     مقابل سيطرة جزئية في اللغة – 2 اذآر                     اللغةمقابل سيطرة تامة في  – 1  اذآر

  שפה/הפעולה
  اللغة/التعامل

  עברית
  العبرية

  אנגלית
  الانجليزية

  ערבית
  العربية

  ________: אחר
 ______:لغة أخرى

  ________: אחר
 ______:لغة أخرى

  קריאה
  القراءة

     

  כתיבה
  الكتابة

          

  דיבור
  الكلام

          

  

  

  

  

    

  :תי מחוץ לשירות המדינה כמפורט להלןעבד               לא עבדתי מחוץ לשירות המדינה 

  :عملت خارج خدمات الدولة آالأتي                             لم اعمل خارج خدمات الدولة                   

  שם המעביד
  اسم المستخدم

  הכתובת
  العنوان

סוג העבודה 
  והתפקיד

  نوع العمل والوظيفة

תאריך התחלת 
  העבודה

  تاريخ بدء العمل

יך סיום תאר
  העבודה

  تاريخ إنهاء العمل

סיבת הפסקת 
  העבודה

  سبب توقف العمل

      

  
          

  
          

  

5

6
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  פרטים על עבודה קודמת ונוכחית בשירות המדינה
  الدولة ماتخد في وحالي سابق عمل عن تفاصيل

  פרטים על בחינות במוסד לביטוח לאומי
  الوطني التامين مؤسسة في امتحانات على تفاصيل

  

  קרובי משפחה המועסקים במשרד בו פנויה המשרה
  الشاغرة الوظيفة حيثما  المكتب في یعملون الذین الأقرباء

  

  

  

  
      

  :עבדתי בשירות המדינה כמפורט להלן                   לא עבדתי בשירות המדינה 

  : في خدمات الدولة  آالآتيعملت                           لم اعمل في خدمات الدولة                       

  משרדשם ה
  اسم المكتب

  משרה
  الوظيفة

סוג הדרגה 
  והתפקיד

 نوع الدرجة والوظيفة

תאריך התחלת 
  העבודה

  تاريخ بدء العمل

תאריך סיום 
  העבודה

  تاريخ إنهاء العمل

סיבת הפסקת 
  העבודה

  سبب توقف العمل

      

  
          

  
          

  

  

  
  

  תאריך
  הבחינה

تاريخ 
  الامتحان
        

        
        

  המשרה המיועדת  
    الوظيفة المخصصة

  .לא נבחנתי בעבר      

  لم امتحن في الماضي     

  בכתב  .     נבחנתי בעבר       
  خطيا     امتحنت في الماضي     

  פה-עלב                                      
  شفويا                            

  )אם נבחנת כמה פעמים ציין את פרטי הבחינה האחרונה         (
  )ت اذآر تفاصيل الامتحان الأخيرإذا امتحنت عدة مرا         (

  מקום הבחינה
  مكان الامتحان

  
  
  

        

  :ר לרבות קרבת משפחה חורגת או הנוצרת עקב אימוץ הם" בתקשי13.312פיסקה י "בים עפקרו    
, נכד, כלה, חתן, חמות, חם, חותנת, חותן, אחות/אח-בת, אחות/אח-בן, דודה, דוד, גיסה, גיס, אחות, אח, בת,  בן,הורה, בת זוג/בן

  .נכדה
   :  في أنظمة الخدمة إضافة إلى القرابة الشاذة أو قرابة ناتجة اثر التبني هم13.312الأقرباء حسب الفقرة 

  حفيدة, حفيد,  زوجة الابن, زوج البنت , حماة, حمو, نسيبة, نسيب, أخت/ابنة أخ, أخت/ابن أخ, ة/خال, ة/عم, عديله, عديل, أخت, أخ, ابنة, ابن, أبوان, ة/زوج
  אין לי קרובי משפחה המועסקים במשרד בו פנויה המשרה 
  لا يوجد لدي أقرباء يشتغلون في المكتب حيثما الوظيفة الشاغرة 
  :כמפורט להלן, משרהיש לי קרובי משפחה המועסקים במשרד בו פנויה ה 
  :يوجد لدي أقرباء يشتغلون في المكتب حيثما الوظيفة الشاغرة آالمفصل أدناه  

  שם המשפחה והשם הפרטי
  اسم العائلة والاسم الشخصي

  הקרבה
  القرابة

  היחידה
  القسم

  המקום
  المكان

  תואר המשרה
  وصف الوظيفة

     

  
        

  
        

8

9
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  ממליצים
  لموصونا

  )במידת הצורך צרף נספח(תעודות ומסמכים המצורפים לבקשה בהתאם לנדרש במכרז 
     1.  2.  3.  

     4.  5.  6.  

  )ملحقا أرفق الحاجة عند (العطاء في المطلوب حسب للطلب المرفقة والمستندات الشهادات 

  1959 –ט "התשי, )מינויים(לחוק שירות המדינה ' א15פרטים אישיים לעניין חובת ייצוג הולם לפי סעיף 
  :הנני נמנה על אחת או יותר מהקבוצות הבאות

   1959) تعيينات (الدولة خدمات لقانون أ15 المادة حسب الملائم التمثيل واجب لأمر شخصية تفاصيل
  أآثر أو رقالف إحدى من واحد أنا

  התאמות במבדקי הקבלה לעבודה
  للعمل القبول امتحان في ملائمة

  
  
  
  
        

  תכונותיי ועל התאמתי לעבודה, ים אותי היכרות קרובה ויכולים למסור פרטים על כישוריהאנשים הבאים מכיר    
  :ميزاتي وملائمتي للعمل, هؤلاء الأشخاص يعرفونني معرفة قريبة ويستطيعون أن يعطوا تفاصيل عن قدراتي

  פרטישם משפחה ושם 
  اسم العائلة والاسم الشخصي

  מקצוע
  الوظيفة

  כתובת
  العنوان

  טלפון
  اتفاله

    

  
      

  
      

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

  
  

  

11

14

  ).ב צילום תעודת הזהות שלי או של אחד מהורי"רצ( נולדתי באתיופיה או אחד מהורי נולדו באתיופיה 
  ). مرفق صورة لبطاقة هويتي أو لأحد أبواي(ولدت في أثيوبيا أو واحد من أبواي ولد في أثيوبيا  

  ) זהותב צילום תעודת"רצ(רקסית 'הדרוזית או הצ,  בן האוכלוסייה הערבית
  ) مرفق صورة بطاقة الهوية(الدروز أو الشرآس , واحد من السكان العرب 

ב אישור מגורם מוסמך "רצ). (ראה הסברים לעיל(ר " לתקשי35.252 אדם עם מוגבלות חמורה כמשמעותה בפסקה 
  ).ר" לתקשי35.25או  אישור של ועדה לפי פרק משנה 

  ). مرفق تصريح من عنصر مخول). (انظر التفسيرات السابقة( لأنظمة الخدمات 35.252قرة شخص مع إعاقة بليغة حسب مدلولها في الف 

13

  ר הנדרשת  מחמת מוגבלותי במבדקי הקבלה " הנני אדם עם מוגבלות ומבקש התאמה סבירה כהגדרתה בתקשי
  .תאמה בדרך עריכת הבחינה או בסידורי הנגישות במקום הבחינהלרבות ה,      לתפקיד

إضافة . أنا رجل مع إعاقة واطلب ملائمة معقولة حسب مدلولها في نظام الخدمات المتطلبة من إعاقتي البليغة في امتحان القبول للوظيفة 
  . لملائمة طريقة آتابة الامتحان أو في ترتيبات الوصول لمكان الامتحان

  ב תעודות המעידות על המוגבלות וכן המלצות להתאמות במבדקי הקבלה המתחייבות מהמוגבלות "מצ    (
  ).ראה הסברים לעיל(ר " לתקשי35.233 – 35.231בהתאם לפסקאות ,     המתוארת

-35.231 الفقرات حسب, مرفق شهادات تشهد على الإعاقة وأيضا توصيات لملائمة في امتحانات القبول المتطلبة من الإعاقة المذآورة(
 )انظر التفسيرات السابقة( لأنظمة الخدمة 35.233

12
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  1959 –ט "תשי, )מינויים( לחוק שירות המדינה 45סעיף 
  1959) تعيينات (الدولة خدمات لقانون 45 المادة

  פרטים העובד

  ל רלוונטי עבור המועמד במכרז פנימי"סמנכ/ חוות דעת מילולית של מנהל הסניף 
  داخلي عطاء في للمرشح بالنسبة صلة له مالعا المدیر نائب / الفرع لمدیر آلامي رأي

  
  
  
  
  

  

במסירת ידיעה כוזבת או בהעלמת עובדה הנוגעת לעניין , לעצמו או לאחר, רה בשירות המדינהשהמשיג או המנסה להשיג מ"    
  "ייענש על פי החוק, או בשימוש באיומים או בכוח או באמצעים פסולים אחרים

خصوص الموضوع أو باستعمال  بالحقيقةلنفسه أو لآخر بإعطاء معلومات آاذبة أو بإخفاء , وظيفة في خدمات الدولة على  الحصول أو الذي یحاول الحاصل
  " یعاقب حسب القانون" أو بوسائل لاغيه أخرى القوةالتهدید أو 

 45לאחר שקראתי את סעיף , להוראות שפורסמו במכרזל בהתאם לתנאים ו"אני מציע בזאת את מועמדותי למכרז על המשרה הנ
ידוע לי כי אם . הריני מצהיר כי הפרטים שמסרתי בטופס זה הם נכונים, המובא לעיל, 1959 -ט "תשי, )מינויים(לחוק שירות המדינה 
 ההוראות הכלולות -ן היתר  בי-וכן , תחולנה על תנאי עבודתי ומקומה ההוראות המוסמכות הניתנות מזמן לזמן, אבחר למילוי המשרה
, כמו כן ידוע לי כי אם אבחר למילוי המשרה. ובהודעות נציבות שירות המדינה) ר"תקשי(בתקנון שירות המדינה , בחוקי שירות המדינה

  .והתקנות לפיו, 1959 -ט "תשי, )מינויים(אהיה חייב למלא את כל התנאים וההוראות הנדרשים לפי חוק שירות המדינה 

 لقانون خدمات الدولة 45 وبعد أن قرأت المادة ,حسب الشروط والتعليمات التي نشرت في العطاء,  أعلاه  المذآورةالشاغرة للعطاء للوظيفة ترشيحيم بهذا أنا أقد
تسري على شروط , ة الوظيفحصلت علىومعلوم لدي إذا , أصرح أن التفاصيل التي قدمتها في هذا النموذج هي صحيحة, المذآور أعلاه , 1959) تعيينات(

وفي أنظمة خدمات الدولة وفي إعلانات , وأيضا من بينها التعليمات الواردة في قوانين خدمات الدولة, عملي ومكانه التعليمات المخولة التي تعطى من حين لآخر
) تعيينات(عليمات المطلوبة حسب قانون خدمات الدولة يتوجب علي أن أقوم بجميع الشروط والت,  الوظيفةحصلت علىوأيضا معلوم لدي إذا . ممثلية خدمات الدولة

  . وحسب الأنظمة1959

    ____________________ חתימה___________________________  ת  /  שם המועמד________________  תאריך

      ____________________ التوقيع  ___________________________  ة/اسم المرشح  ________________  التاريخ

  
    

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

      ____________________ חתימה___________________________    שם ________________  תאריך

      ____________________ عالتوقي ___________________________ الاسم  ________________  التاريخ
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 )12.2010 (8015/ בל

  פרטים העובד

  )ר"מ/סניף(הערות מנהל משאבי אנוש 
  )ر "م / فرع (البشریة القوى مدیر ملاحظات

  
  
  

  

       
  פומביהמועמד ניגש למכרז ,  לא,    כן  ). 8033/ או בל8312/בל(ב גיליון הערכה אוניברסאלי של המועמד "מצ 
  المرشح لعطاء علنيتقدم , لا ,    نعم   ).8033/ أو ب ل8312/ب ل(مرفق شهادة تقدير شاملة للمرشح  
  : נא למלא,  לא,  כןע במוסד המועמד קבו 
  : من فضلك املآ , لا , نعم   في المؤسسةثابت المرشح 

אף אם (בעל ותק של שנתיים במוסד לפחות ומועסק באותו תפקיד בשנתיים האחרונות לפחות ובחוזה מיוחד מועסק עובד ההאם 
   לא,    כן ) או בחלקיות משרה/מועסק במספר מחלקות ו

حتى إذا آان (على الأقل , ن في المؤسسة على الأقل ويعمل في نفس الوظيفة في السنتين الأخيرتينيمل يعمل حسب اتفاقية خاصة وله اقدمية سنتإذا آان العا
  لا ,    نعم  أو في وظيفة جزئية /الموظف يعمل في عدة أقسام و

      _______________   חתימה____________. ז. ת________  ________שם מנהל משאבי אנוש____  ______  תאריך

     _______________ التوقيع  ____________ رقم الهوية  ________________ اسم مدير القوى البشرية____  ______  التاريخ
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