
 הקרן לילדים ונוער בסיכון

 (קרנות)האגף לפיתוח שירותים 

 המוסד לביטוח לאומי

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 "  נוער -עתיד בטוח "מודל 

 הקניית מסוגלות ואופק תעסוקתי לנוער בסיכון

תעסוקתיים להסרת   –עיקרו של המודל בהבניית כלים הכשרתיים 

ולשילובם העתידי של מתבגרים בסיכון , חסמים חברתיים מבניים

 .בחברה

המודל פועל במטרה לבנות ולהטמיע מערך של מענים שיובילו את בני 

הנוער בסיכון לבניית אופק תעסוקתי המושתת על אמונה ביכולתם  

 .האישית לתפקד כבוגרים עצמאים

  

 

 

 

,  אזרחי עתידי/ שירות לאומי/ לימודים או צבא, שילוב נכון במערכות תעסוקה

   .יכול להוות מנוף להוצאה ממעגלי העוני והמצוקה



 מסוגלות תעסוקתית

(  employability) מסוגלות תעסוקתית   
המסייעת  , הינה קשת היכולת והכישורים

,  לאדם להתקבל למקום עבודה כלשהו
או לעבור  , להתמיד ולהתקדם בו,לעבוד בו 

 .  ככל שיש בכך צורך, למקום עבודה חדש



 אבני היסוד להפעלת המודל

ליווי וטיפול פרטני 
פעילות קבוצתית או  : קבוצת מסוגלות תעסוקתית

הקניית  )להקניית מסוגלות תעסוקתית : פרטנית

 (מערך כישורים רכים

 

 



 

 

מענים המחויב בהפעלת  / סל הרכיבים

 המודל

הקניית ידע במקצועות הליבה: תגבור לימודי  ,

 הקניית מיומנויות טכנולוגיות
  אוריינות דיגיטלית וכלים לצמצום פערים דיגיטליים

 (יישומי מחשב בעולם העבודה)
הקניית מיומנות מקצועית/ הכשרה מקצועית 
חוויה  / חשיפה לעולם התעסוקה

 עבודה בשכר / התנדבות/תעסוקתית
יזמות עסקית/ חוויה עסקית 

 



  קבוצת מסוגלות תעסוקתית הפועלת במסגרת

 התכנית חייבת לכלול סך של בין  

 נערות  / נערים 25-20   

כל גוף מפעיל רשאי להתאים את תוכן הרכיבים 

  היישוב בו פועל / למאפייני הקבוצה   



 תנאים להפעלת המודל 

 (  'קומה ב)השלמה תוספתית 

תמיכה עם קבוצת המתבגרים  / מודל עתיד בטוח יופעל רק בתנאי שבא כהשלמה לתשתית מסודרת של טיפול        
 (.בית חם ועוד, מועדון, במסגרת יחידה טיפולית)

 

רכז תעסוקה ועובד טיפולי 

ועובד שאחראי על הפעלת המודל  נדרש רכז תעסוקהבכל פרויקט של פיתוח מסוגלות תעסוקתית על פי המודל  
 .המלווה את בני הנוער  ברמה האישית והטיפולית טיפולי

ה  /תעסוקתית עבור כל נער-העובד הטיפולי ורכז התעסוקה צריכים לעבוד במשותף על מנת לבנות תוכנית טיפולית 
 .  ויהיו מחויבים לקחת חלק בתכנית הכשרה מוסדרת

 

הכשרה מקצועית 

וישתתפו מעת לעת  , ייקחו חלק בתהליך הכשרה מוסדר בהובלת המוסד לביטוח לאומי, צוות כל פרויקט יישובי 
 .בפורומים מקצועיים בין יישוביים בהנחיית הקרן

 

ועדת היגוי 

נציגי הקרן לילדים ונוער בסיכון בביטוח לאומי  , חינוך/לכל פרויקט תוקם ועדת היגוי המורכבת מפיקוח משרד הרווחה 
 .והגורמים האחראים והמפעילים את הפרויקט ביישוב

 

טפסי מעקב והערכה 

 .הגורם המפעיל ייקח חלק במחקר הערכה מלווה על השלכת המודל בקרב המתבגרים במשך שנתיים מתום ההפעלה  

 .  הגורם המפעיל ידאג למעקב וליווי בוגרי התכנית במהלך שנתיים מסיומה 
  

 
 



 תפקיד רכז התעסוקה

מתכלל ומומחה יישובי 

בניית תכנית אישית 

סיוע בהבניית אופק תעסוקתי 

בנייה והפעלת תכנית קבוצתית 

עבודה מול מעסיקים ומסגרות תעסוקה 



 "אפקט הרצפה הדביקה"

"כשאתה נמצא במקום כל כך נמוך קשה להתרומם  .
 ..."אתה נדבק לתחתית

אתה לא יכול לשווק את  , כשאתה עני ואין לך משאבים
אתה לא יכול לבוא לראיון עם ביטחון  , עצמך באופן יעיל

אתה  ... מסודר ולבוש יפה, עם רקורד של עשייה, עצמי
 "מקבע נחיתות

 
 

 

דיקנית בית הספר למדעי ההתנהגות במכללה  , דליה מור' פרופ     
   26/1/12. דה מרקר. למנהל

 
 


