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 רקע

 

,  עובדות בתחו� זה�3,000ויצו מעסיקה כ. הינה אחת המעסיקות הגדולות במשק בתחו� הגיל הר�ויצו 

 מעונות לגיל הר� 171הדרכה ופיקוח באמצעות , ניהול, טיפוליי��חינוכיי�: במִגוו� תפקידי�, רוב� נשי�

בדות במעונות אוכלוסיית העו, מלבד לפיזור� הגיאוגרפי.  ערי� וישובי� מקרית שמונה ועד אילת�67ב

המשולבות , אמהות יחידניות �10% עולות חדשות ו20% �מ, בי� השאר, הטרוגנית בהרכבה ומורכבת

 מהעובדות ה� מתחת �20% כ;קשת גילאי הנשי� העובדות במעונות רחבה א� היא. במער� בהצלחה רבה

  .50 ה� מעל לגיל �35% וכ20לגיל 

 

, רותי� קהילתיי� הנותני� מענה למִגוו� צרכי� של ילדי�מופעלי� פרויקטי� ושי, יחד ע� המעונות

 . אנשי מקצוע ועובדי� בתחו� הגיל הר�, הורי� ומשפחות

 

, בי� היתר, אג� הגיל הר� בויצו מתמחה שני� רבות בפיתוח המשאב האנושי בתחו� הגיל הר� וכולל

 . ה והדרכההכשר, ת למטפלות בגיל הר�"קורסי סיווג מקצועי מוכרי� על ידי משרד התמ

 

והיותה ה ו מפעילויצמגוו� השירותי� ש, יצו בהכשרה ובהדרכה של עובדות לגיל הר�ו ניסיונה העשיר של

 יוצרי� תשתית ראויה וער� מוס� לקידו� תעסוקת �אחד המעסיקי� הגדולי� במדינת ישראל בתחו� 

 .נשי� בהיק� ארצי

 

ה� , ביקוש מתמיד לעבודת�,  וכפועל יוצאמחנכות�יו� קיימי� מחסור וצור� במטפלות�בעבודת היו�

במסגרת הפרויקט יאותרו נשי� הרוצות והמתאימות להשתלב . יצו וה� במסגרות אחרותובמסגרת 
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הכשרה ושילוב של , גיוס,  חברתי לאיתור� בקשת הסיוע הינה במסגרת מהל� מקצועי .בעבודה בתחו�

 .פרנסתנשי� הנמצאות מחו� למעגלי התעסוקה וזקוקות לעבודה מ

 

 חברתית בעבודה במסגרות �הכשרה והשמה של נשי
 מוחלשות כלכלית , איתורמתמקד בהפרויקט 

 .רמלה ולוד,  רחובות�בשלושה ישובי
   חינוכיות–לגיל הר� כעובדות טיפוליות 

 

 מטרת הפרויקט 

גל התעסוקה עולות חדשות ואחרות הנמצאות מחו� למע, חד הוריות, לסייע לנשי� מוחלשות כלכלית

בכדי , כלי� וחוס�, הפרויקט יאפשר לנשי� המשתתפות לרכוש ולהפני� ידע. וזקוקות לעבודה מפרנסת

, לפֵ!ח יוזמות תעסוקתיות בתחו� הטיפול בילדי�/להשתלב במסגרות חינוכיות וקהילתיות קיימות 

 .בדגש על הגיל הר�

 

 אוכלוסיית הפרויקט

 

 שאינ�  הפרויקט מיועד לנשי�. נשי
 בשוק העבודה60 � כהפרויקט המוצע יאפשר השתלבות� של

שולטות ברמה טובה בהבנה ובדיבור בעברית ולפחות ברמה בסיסית , עובדות ואינ� משולבות בתעסוקה

בעלות מוטיבציה ועניי� להתפתח מקצועית ואישית , בעלות יכולת לתקשורת בי� אישית, בקריאה

, וררות באזורי מצוקה בה� ריכוזי� גבוהי� של משפחות עניות המתג,בתחו� הטיפול והחינו� לגיל הר�

חלק� . וכ� משפחות ותיקות בה� נשי� המתקשות להשתלב במעגל העבודה, משפחות עולי�, חד הוריות

המיועדות , הנשי�, כמו כ�. דבר המהוה חס� בהשתלבות בעבודה, לא השלימו לימודי� תיכוניי�

, בקושי בתכנו� לטווח ארו�, היסטוריה תעסוקתית רציפהמאופיינות בחס� ב, להשתת� בפרויקט

. בחסמי� סביבתיי� ומשפחתיי� המקשי� את השתלבות� בעול� העבודה וכ� ס� תסכול המונע התמדה

ה� זקוקות לגור
 מתוו�  ,בנוס� להכשרה תעסוקתית, בעול
 העבודה לש
 שילוב בר קיימא, לפיכ�

י� תוכל אוכלוסיית היעד להשתלב במסגרות טיפול מג$וָנות בעזרת התמיכה והליווי המתאימ. ומאפשר

 . מסגרותב"וכיוצהרוני� , משפחתוני�, יו��מעונות: או בקהילה/לגיל הר� במסגרת ויצו ו

 

 שלבי ההפעלה

 

 )ככל שיידרש(דר� שלב ההכשרה , יחודו של הפרויקט בכ� שהוא נות� מענה הוליסטי משלב האיתור

  .ועד להשמה בפועל

 

השמה תעסוקתית , גיוס והכשרה לקראת השתלבות בתעסוקה, יקט בנוי על תהלי� של איתורהפרו

 . ליווי ותמיכה תו� כדי העבודה', והדרכה במסגרת סטאז

 

לבי� תוכנית ] ת"בסיוע משרד התמ[יחודו של הפרויקט הוא בשילוב בי� תוכנית הכשרה לסיווג מקצועי 

בצד מקומות , זאת. כדי להשתלב ולהתמיד בעול� העבודהתמיכה המספקת מיומנויות וכלי� הנדרשי� 

 .עבודה פוטנציאלי� ומזוהי� מראש במער� השירותי� לגיל הר� של ויצו

 

 �הנשי� תוכשרנה בשני מסלולי� מרכזיי� 

 ].כפרילנסריות[חוגי העשרה , צהרוני�,  משפחתוני��  בו ה� יזמיות ומפעילותמסלול עצמאי�
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משפחתוני� , יו��לבות כמטפלות וסייעות במסגרות קיימות של מעונות בו ה� משומסלול ארגוני�

 .וצהרוני�

 

 ניהול הפרויקט והפעלתו

 

האג� לגיל הר� יעמיד לטובת ). פדגוגית ומנהלית(הפרויקט ינוהל על ידי מטה האג� לגיל הר� בויצו 

 הנחיה מקצועית ,לרבות עבודת צוות המפקחות, הפעלתו השוטפת של הפרויקט את התשתית הארגונית

תוכניות , על מנת לאפשר נגישות גבוהה והוזלת עלויות. וכ� העמדת מתקניו השוני� לביצוע ההדרכה

אמהות אשר תשתתפנה בתוכניות , ככל שיתאפשר. ההכשרה תתבצענה במרכזי ההדרכה של האג� לגיל

וזאת בכדי , ונטיתוכלנה להשתמש בשירותי המשחקייה והמועדוניות עבור ילדיה� בסני� ויצו הרלו

יערכו , במסגרת הפרויקט תתבצע הדרכה בנושא תוכניות עבודה בגיל הר�. לאפשר השתתפות� בתוכנית

סיורי� מודרכי� קבוצתיי� במעונות בנושאי� נבחרי� על מנת לסייע לנשי� לגבש תפיסות וערכי� 

ה אחראית אישית שתהי מצוות המסגרת הקולטת  חונכתבעבודה ע� ילדי� בגיל זה ותמונה מטפלת

 .לקליטה של כל עובדת בתוכנית

 

 � איתור משתתפות והתנעת התוכנית, חצי שנה להתארגנות �ז "מרכיב ראשו� בלו

 

תכנו� מפורט של פעולות למיו� ולגיוס  ,השלמת מהלכי� לתחילת הקורסי�, קליטת רכזת ומנחות

הביצוע הארצית לפגישה / ועדת ההיגוי ארגו� וכינוס , משתתפות כולל מתכונת לראיונות ואופ� ביצוע�

התנעת תהלי� לאיתור ולגיוס מועמדות להשתתפות בתוכנית , כולל קביעת דרכי העבודה, ראשונה

 . ובקשר ע� מכלול הגורמי� והשירותי� הרלוונטיי� בכל אחד מהאזורי�

 

 �) ית חודשי ליווי בהשמה הסופ6כולל (  שתי שנות הפעלה לכל קבוצה�ז "מרכיב שני בלו

 

 השתתפות � כ כשנה וחצי"סה �שילוב בתעסוקה +  כולל השלמת השכלה כשנה ,תהלי� לימודי
. א

 . חודשי
 מעקב לשמירה ובקרת התוצאות6+ בפרויקט לכל משתתפת 

כולל , חיוני לאפשר ליווי ג� בתקופת העבודה עצמה בכדי למזער סיכוני� ולהבטיח שילוב בר קיימא(

 ).שינויי� ככל שיידרשו

 

כבר במהל� ההכשרה  יבדקו מודלי� שוני� לשילוב בתעסוקה בויצו תו� בניית מודולות עבודה: הערה

התבצעה פניה , לפיכ�). השלמת השכלה ברצ� עלולה להיער� זמ� ארו� סובייקטיבית+  השלמת קורס(

כה את כחלק מתוכנית המז,  שעות1000ת להכיר בתוכנית של "לאג� להכשרה מקצועית במשרד התמ

ההכשרה הסטנדרטית (משתתפיה בהבטחת הכנסה במודל המאפשר התנסות תעסוקתית רחבה 

 ). שעות800 –למטפלת 

 

מעקב , צמצו� הדרגתי של הליווי �חצי שנה נוספת לכל קבוצה  � ליווי שלב ההשמה בעבודה .ב

 .קבוצתיי� לפתרו� בעיות וסיכו� התוכנית/ומפגשי� פרטניי�

 

 � קבוצות עבודה 3 חצי שנה נוספת להשלמת �ז "מרכיב שלישי בלו
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מסיבות ( חודשי� בהתנעה של כל קבוצה נוספת �3א� תינת� אורכה של כ, הקבוצות תעבודנה במקביל

 ).של משאבי התארגנות מתוגברי� בשלבי ההתנעה של כל קבוצה חדשה

 

 מדדי הצלחה

או יזו� /ו בתהליכי חיפוש עבודה וויתנס  מבי� הנשי� המגויסות יסיימו את שלב ההכנה90%לפחות 

 מבי� הנשי� המשלימות את שלב ההכנה ישתלבו ויתמידו במסגרת לפחות במש� שנתיי� 80% ,תעסוקה

 . מהנשי� ישלימו בחינות סיווג מקצועי80%לפחות  ,וחצי

 

 פירוט כוח האד
 שייקח חלק בתוכנית 

 

 �התשתית של ויצו 

 ).דגוגית והמחלקה המנהליתהמחלקה הפ(מטה האג� לגיל הר� בויצו  •

 .שיובילו את תהליכי ההכשרה, צוותי המרכז הפדגוגי הארצי של ויצו •

 .מפקחות המלוות את העבודה השוטפת במעונות ובמסגרות לגיל הר� •

 

 � הבקשה מהקר� למפעלי
 מיוחדי
 הינה לתשתית מקצועית ייעודית לגיבוש המודל והפעלתו

 

קשר ע� הגורמי� השותפי� ויצירת , בקרה,  הדרכה המנחות,איתור המשתתפות,  לתכנו�� ת/רכז

פתרו� יומיומי של בעיות מקצועיות , יצירת קשר ע� מעסיקי�,שותפויות נוספות כולל וועדת היגוי

 .משוב, ותפעוליות

 

אישיות [סיוע בפתרו� בעיות ,  ליווי פרטני של המשתתפות בכל שלבי התוכנית למניעת נשירה�מנחות 

קשר ע� מעסיקי� פוטנציאליי� והכנת� לקליטת , המתעוררות אצל המשתתפות] ומשפחתיות

  .ב"וכיותמיכה אישית בשלב ההשמה , איתור פתרונות משלימי� לילדי המשתתפות, משתתפות

 

 .  למשתתפותחומרי הדרכה ופרסו
התוכנית כוללת עלויות הכנת , כמו כ�

 

  ).במידה ויתאפשר (לביצוע ולהרחבה,  לגיבושחיוניתתשתית מקצועית זו 

חשוב להבהיר היק� כוח האד� הינו היק� מממוצע לשנה ויתכנו שינויי� בהיק� לאור� התוכנית 

 ).ב"וכיוכלומר בשנה הראשונה אינטנסיביות מוגברת בהשוואה לשני� הבאות (

 

  . שני
3 � מש� התוכנית

 

 עלות השלמת השכלה במימו� ,ת"בגיל הר� במימו� התמ ות הכשרה מקצועית ועלויות הקורסיעלו

 .משרד החינו�

 

 

 

  נערות למע� הנערות�תעסוקה לבוגרות תכנית מנטורינג .2
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 ר מרי� גול�"ד, ס"ס לעו"ביה, תל אביב' אונ: גור
 מגיש

 תל אביב: כתובת

 ישובי� שוני�: מיקו
 הפעלה

 ר מרי� גול�"ד :אשת קשר

 0544526133, 03�6409559: טלפו�' מס

 miriamgolan@013.net: דואר אלקטרוני

 

 כללי

שהיו במצבי� של קושי ומצוקה ובטיפול של שירותי  21�17מיועדת לנערות בגיל ממוצע  תכנית מנטורינג

 � ושהוכשרו במש� שנת לימודי� אקדמית אחת להיות מנטוריות רווחה וחינו� ושעשו תהלי� משמעותי

, זית לשלב בוגרות התכנית כמנטוריות בשכר בשירותי רווחההמטרה המרכ. מסייעות לנערות במצוקה

 . לווי ועוד,יישוג ,איתור ,גישור ,קבוצתית הדרכה ,קשר אישי: וקליטה במגוו� רחב של תפקידי� חינו�

 

שות� מרכזי .  הורחבה התכנית למכללת ספיר2008תל אביב וב ' פועלת באונ מנטורינג תכנית הכשרה של

השירות לנערות וצעירות שמשתת� במימו� התכנית בהכשרה א� לא , רד הרווחהבשתי התכניות הוא מש

 .משתת� תקציבית בתחו� הבוגרות

 

לאחר סיו� תכנית ההכשרה משתלבות .  נערות בוגרות מצטרפות למעגל בוגרות התכנית�60מדי שנה כ

התכנית שמה לה . תמיכה ועזרה לנערות במערכות ושירותי טיפול,דמויות חיקוי–הנערות כמנטוריות 

  .למטרה לשלב את הבוגרות ככוח אד� קבוע המקבל שכר במסגרת השירותי� הניתני� לנערות במצוקה

 

צור� של נערות מנטוריות לליווי הדוק יותר בשדה במסגרת עבודת� :  במהל� השני� אותרו צרכי�

�מיכתי וסיוע צור� בלווי אישי ות, כמנטוריות בשכר במסגרת שירותי� לנערות בכל רחבי האר

איתור  � צור� בפיתוח מיומנויות ,העצמה ,בהתארגנות לחיי� עצמאיי� תו� שימוש בתוו� לשירותי�

השלמת  :עיוניי� פתיחת אפשרויות ללימודי המש� ,מקומות בה� נית� להשתלב כמנטוריות בשכר

די� השוני� הדרכה והשתלמויות לנערות בתפקי, ולימודי� גבוהי� מכינות קד� אקדמאיות ,בגרויות

כשאר שירות . בתפקידי� שוני� ועוד עבודה ע� מער� השירותי� שקולט מנטוריות בשכר ,כמנטוריות

האתגרי�  .הניסיו� מוכיח הדר� רצופה באתגרי� רבי�, מוכ� לקלוט מנטוריות ומתחיל קשר בי� השניי�

צור� בשיפור ,  צור� בשיפור מיומנויות תעסוקתיות� אלו קשורי� מצד אחד לצרכי� של מנטוריות

 ומצד שני צרכי� של אנשי מקצוע צור� � צור� בשיפור היכולת להציג ולווק את עצמי ,יכולת התמדה

לצעד ההתקדמות . לגבי מהות תפקיד� ושיטות הפעלה המתאימות כמנטוריות בהגברת ידע ומודעות

ר להטמעת עדיי� קיי� קושי באש, שנעשתה במסגרת התכנית בנוגע להרחבת הלגיטימציה לפעולה

קיימת אמביוולנטיות וקושי לקבל  בקרב אנשי מקצוע. השינוי המצופה בקרב אוכלוסיית אנשי המקצוע

יש צור� להתמקד ב חיפוש אחר מסגרות לימודיות כולל הכשרה . את הנערות כמסייעות פוטנציאליות

נויות של עול� עזרה בחיפוש עבודה והקניית מיומ, הכנה לקראת שילוב מחדש בבית הספר, מקצועית

 .העבודה

 

 יעדאוכלוסיות ה
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שיועסקו כמנטוריות במגוו�   נערות בוגרות התכנית מנטורינג210 שני� יאותרו וישתתפו 3במהל� 

עמותות המטפלות , נוער  מרכזי� לבני\בתי ספר מפת�,הוסטלי�, פנימיות�מסגרות ובמגוו� תפקידי� 

 .נוער ועוד בבני

 

השתלמויות  אלה יינתנו לבוגרות.  במצוקה יועסקו כמנטוריות בשכר מדי שנה מנטוריות בוגרות נערה70

 ,כמו שדרוג מיומנויות מחשב ומיומנויות תעסוקתיות בכלל  קורסי הכשרה,תוכ� רלוונטיי� בעולמות

.  התעסוקתיות�הדרכות פרטניות וקבוצתיות לפחות אחת לשבועיי� יעודי� על מנת לשפר את יכולותיה

 . בשטח במקו� עבודת� באופ� פרטני וקבוצתי ו ליווי והדרכת נערותיתקיימ

 

 :מטרות התכנית

 �12ל הגדלת מש� תעסוקה ממוצע של מנטוריות, הגברת אוריינטציה תעסוקתית בקרב המנטוריות

הסדרת העסקת ,  שעות שבועיות16 משרה שה� 40%הרחבת היק� ההעסקה הממוצע ל , חודשי�

 . פורמליזציה של התפקיד� בשכר הבוגרות כמנטוריות

 

מת� , גיוס� ושילוב� בשכר, איתור��עבודה מול בוגרות התכנית,  גיוס כוח אד�:שלבי התכנית כוללי� 

יצירת , בראיונות עבודה,בחיפוש משרות, קבוצתית לבוגרות בכתיבת קורות חיי�/הדרכה אישית 

 . הקניית ושדרוג מיומנויות מחשב, מסלולי קידו� אישי לכל בוגרת

 

  תכנית מנטורינג בכללותה חדשנית בכ� שהכניסה פרקטיקה חדשנית ומעצימה�האספקטי� החדשניי�

המכירה בכוחות וביכולות של נערות שחוו מצבי� של קושי ומצוקה לתת ולסייע לנערות במצבי מצוקה 

ולשלב� כעובדות בשכר בעבודה סמי   מקפצהלהשתמש בידע שלה� ובניסיו� חייה� כ, "גובה עיניי�"ב

לנערות שבטיפול� ולאנשי מקצוע שנעזרי� , מקצועית מתגמלת ובעלת תרומה למנטוריות עצמ�

 . במנטוריות במסגרת עבודת�

 

  שני�3 � מש� הפרויקט
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  תעסוקה�שדרוג בתי� חמי� במגזר הערבי.  3

 

 י"תה מיסודה של קר� רשעמו, עמותת יעדי� לצפו�: גור
 מפעיל

 כפר ילדי� כרמיאל: כתובת

  פח�� או� אל,שפרע�: מיקו
 הפרויקט

 ניבי� ריזקאלה: אשת קשר

 0525741202, 0505976916: טלפו�' מס

  niveenr@rashi.org.il avie@rashi.org.il: דואר אלקטרוני

 

 בתי� חמי� פועלי� במגזר הלא יהודי ברשויות מקומיות שונות בפיקוח השירות לנערות וצעירות 14

האוכלוסייה נגישה וזמינה וקיי� צוות רב מקצועי אשר מכיר  ,קיימת תשתית פיזית. במשרד הרווחה

מי� סדנאות הכשרה מקצועיות כמו  מנסי� לשלב בתו� הבתי� החבשני� האחרונות. את האוכלוסייה

הצור� עדיי� מאד גדול , ע� זאת. הפקת ימי הולדת, תכשיטנות, לימוד עזרה ראשונה,מזכירות, ספרות

 .בשל העדר מודל עבודה מובנה ומנוהל בצורה מקצועית על ידי אנשי מקצוע שמומחי� בתחו�

 

חזק מיומנויות אישיות חברתיות בשני בתי� חמי� בשפרע� ובא� אל פח� במטרה ל התכנית מתמקדת

, שיטות חיפוש עבודה, ראיו� בעבודה,כתיבת קורות חיי�, הכנה לחיי העבודה, בדגש תעסוקתי

השמה , לווי אישי בהערכה, לימודית לפי אבחו� מקצועי/שילוב בהכשרה מקצועית, .מיומנויות תקשורת

 .עבור המשתתפות

 

 :אוכלוסיית היעד

עדרות הכוונה מקצועית תעסוקתית יתמקדו בפיתוח כישורי� תעסוקתיי�  שנ25�18 צעירות בגלאי 60

מדובר במסגרת יומית טיפולית בקהילה שמהווה כתובת לצעירות . וישולבו במסלולי הכשרה ותעסוקה

 .תעסוקתית וזקוקות לשירות טיפולי מכיל/מנותקות מכל מסגרת לימודית

 

 .עסוקהשילוב צעירות בוגרות בסיכו� בת �מטרת הפרויקט

 

 : שלבי המודל

באמצעות  למידת מיומנויות תעסוקתיות, התיואבחו� אישי תעסוקתי של כל צעירה סביב יכול: יתקיימו

שילוב� , ראיו� עבודה ושיטות חיפוש עבודה, בדגש על כתיבת קורות חיי�, קורס הכנה לעול� העבודה

 . בשלבי ההשמה  לווי,בהכשרות

 . ת יתקיי� לפי אבחו� ולפי הזדמנויות שנמצאות בשוק העבודהשילוב נערות בהכשרה מקצועי

ישולבו בעבודה תו� לווי  60% ,קורסי� קצרי טווח/לימודי�/ מהצעירות ישולבו בהכשרה מקצועית80%

 .ומעקב אישי

 . צעירות בכל בית למש� שנתיי�30ע� , הפרויקט יפעל בשני בתי� חמי� בשפרע� ואו� אל פח�

 

 תיי�שנ � מש� התכנית
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 תוכניות להכשרה ושילוב נשי� בתחו� מחשב וטכנולוגיה

 

  י ללכ 

 3 תוכניות בתחו� הכשרת והשמת נשי� בתחו� מחשב וטכנולוגיה המוגשות על ידי 3ב לעיונכ� "מצ

 חברות עסקיות בתחו� המחשב והטכנולוגיה על מנת לסייע בסגירת 3העמותות הוקמו על ידי  .עמותות

ההצעות שהוגשו לביטוח לאומי מתבססות על תוכניות . נולוגיי� בקרב אוכלוסיות מוחלשותפערי� טכ

 .קיימות

סוכ� בקר� לקד� , בשל החשיבות הרבה של סגירת הפער הטכנולוגי בקרב אוכלוסיות מוחלשות

לתעסוקת נשי� להשתלב בתוכניות " קול קורא"על מנת לסייע לאוכלוסיות היעד של , תוכניות אלה

 .אלה

 

 :מאפייני התוכניות

 .תוכנית הכשרה מובנית וספציפית .1

 .תעודה מקצועית בסיו� ההכשרה .2

 .חיבור מוקד� למעסיק פוטנציאלי .3

 .ההשמה וליווי לאחר ההשמה, מערכת אינטנסיבית של תמיכה ועצמה בשלב ההכשרה .4

 ".קול קורא"אוכלוסיית יעד שייכת ל .5

 .יותשיתו� פעולה ע� רשויות מקומיות לש� בניית המשכ .6
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  חברתי לנשי�–מיז� העצמה טכנולוגי . 1

 

  העמותה לקידו� רשתות תקשורת בישראל:הארגו� המגיש


 גתריית ק, מגדל העמק,טבריה ,רמלה או לוד, ירושלי�:רשויות מקומיות,  חברת סיסקו– :שותפי

 דרו� נתניה,32 המלאכה :כתובת

 מנהלת העמותה� יפעת ברו�:אשת קשר

 054�2235554, 09�8927593 :טלפו�' מס

 ibaron@cisco.com :דואר אלקטרוני

 

 תקציר התוכנית

 

העמותה הוקמה על מנת לפתח ולקד� .  סיסקו ישראל–העמותה הוקמה על ידי חברת היי טק 

 .�דיגיטאליי חברתיי� במטרה לצמצ� פערי� פרויקטי�

 

השמת� בעבודה , נולוגיי� וחברתית למקצועות טכתגיאוגרפיהכשרת נשי� מפריפריה , במוקד התוכנית

 . לאור� זמ� לש� הבטחת התמדת� בעבודה ולפיתוח אופק תעסוקה עתידיוליווי�

 

 מדינות במקצועות �160התוכנית מתבססת על פעולות דומות של חברת סיסקו העולמית ביותר מ

במקצועות הכשירה אות� , לנוער שא� היא פנתה לנוער מהפריפריה" נטע"ועל תוכנית בש� , טכנולוגיי�

 .טק מובילות�מחשב ותקשורת ונתנה לה� אפשרות להשתלב בחברות היי

 

 .נשי� לא עובדות או כאלה המועסקות בעבודות לא מקצועיות, התוכנית מיועדת לנשי� ממגזרי� שוני�

 

הכשרה טכנולוגית בתחומי� של רשתות תקשורת ואינטרנט וקורסי ; בתוכנית שני מרכיבי� בסיסיי�

 .והשמה לעבודההעצמה הכנה 

 

: מהווי� את רשת התמיכה וקשר למקומות העבודה השוני� במקצועות כגו�, העמותה וחברת סיסקו

שבה� , מקצועות בתחו� המינהל, שיווק טכנולוגיות, טנתמיכת אינטר, ניהול רשתות, הדרכת מחשבי�

 .נדרש ידע במחשב

 לביטוח לאומי מתבססת על ת בשנתיי� האחרונות וההצעה המוגשת"התוכנית הופעלה בשיתו� תב

 .הפקת לקחי� מתו� רצו� להרחיב ולשדרג את התוכנית

 

 אוכלוסיית יעד

 

�כ� הכול ס,  נשי�22�18בכל ישוב הקבוצה מונה בי� .  ישובי��5ב 35�20התוכנית פונה לנשי� בגילאי 

 . נשי� בתוכנית100

 

 .ודה הטכנולוגיהכוונה להגיע לנשי� צעירות בעלות רצו� ומוטיבציה להשתלב בשוק העב
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 מטרות התוכנית

 לפתוח בפני נשי� המשתייכת לקבוצות אוכלוסיה חלשות מבחינה כלכלית ומבחינת .1

 . טכנולוגית–מאפייני� תעסוקתיי� אפשרות להשתלב בתעסוקה מתקדמת  

 .לשלב נשי� בתעסוקה מספקת ומקדמת קריירה .2

 .להעצי� נשי� בתחומי יכולות אישיות ודימוי עצמי .3

 .שתהייה מער� תמיכה עבור המשתתפות" רשת נשי�"ליצור  .4

 . לפתח קשרי� ויכולות להפעיל תוכניות מסוג זה בכוחות עצמ�–לעזור לישובי� עצמ�  .5

 .ולעזור למשיכת מעסיקי� ויזמי� לישובי� אלה בשל קיו� כוח אד� מיומ� 

 

 מדדי הצלחה

 .מעגל העבודה מהבוגרות ב60%שילוב של לפחות  .1

 .מציאת פתרונות למקרי� ייחודי� בשלב ההשמה .2

  בניית מער� קשרי� ושיתופיתבאמצעויצירת מקומות תעסוקה עבור בוגרות התוכנית  .3

  כגו� הסכמי� ע� חברת בזק על העדפה מתקנת או –פעולה ע� מעסיקי� פוטנציאליי�  

 .מסוימתהתאמת הכשרה לתחו� של חברה  

 .שיפור משמעותי במצב� הכלכלי של הנשי�  .4

 .קהילת�/שינוי מעמד הנשי� בחברת� .5

 

 שלבי התוכנית

1. � .פגישות ע� ראשי רשויות וגורמי� מקומיי� מקצועיי� לש� בניית גיבוי ושיתו

 .גיוס עובדי� והכשרת צוות .2

 .פרסו� במדיה המקומית וקיו� יו� פתוח .3

 .מבחני קבלה לתוכנית .4

 . בקבוצה במש� שבעה חודשי�–לת התוכנית הפע .5

 

 מכינה באנגלית טכנולוגית: התוכנית הטכנולוגית כוללת

 גיבוש קבוצתי 

 יישומי מחשב 

 לימודי טכנאות ותחזוקת מחשבי� 

  בהתא� לסיכו� ע� גו� מעסיק–לימודי התמחות  

של כישורי� רכי� בנושא , במקביל לתוכנית הטכנולוגית מתקיימות תוכניות הכנה לעבודה .1

 .ליווי אישי, הצגה עצמית, ראיונות עבודה

 . במש� כשבעה חודשי�–השמה בעבודה וליווי במקו� עבודה  .2

 

 . שעות כל יו� על מנת לאפשר לנשי� לשלב עבודה במשמרות לצד לימודי�6 ימי� בשבוע 3

 .מבנה זה מאפשר לשלב התנסות מעשית בתקופת הלימודי� והתאמה לצרכי� משפחתיי� של הנשי�

 

 . חודשי�24 :תקופת התוכנית
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  טכנולוגי של נשי�קידו� תעסוקתי. 2

 

 עמותת תפוח: הארגו� המגיש


 , עמותת קהילה לקהילה, ויצו ישראל,,והמגזר העסקי. ב.די.קבוצת איי, קבוצת מייקרוסופט :שותפי

 .נצרת, חיפה,  נתניה�רשויות

  תל אביב36 ברודצקי :כתובת

  אורית חנקי�:אשת קשר

 052�6130825, 03�7453571 :טלפו�' מס

 @appleseeds.org.il OritC :ונידואר אלקטר

 

 :תקציר התוכנית

 טכנולוגית ינותומצולשלב , לקד� את עיד� המידע בישראל. בי.די.העמותה הוקמה על ידי קבוצת איי

 . בפריפריה גיאוגרפית וחברתיתההאוכלוסייבקרב 

. עולות קורסי� ומבקשת לשדרג ולהרחיב את הפ195עד היו� הפעילה . 2000העמותה הוקמה בשנת 

 כנציגות שירות במוקדי� –במוקד התוכנית הכשרת נשי� לתפקידי� בעול� התעסוקה הטכנולוגי 

 .טלפוניי�

 

הכשרה וליווי לתקופה של חצי שנה , כישורי חיי� והעצמה אישית, התוכנית כוללת הכנה לתעסוקה

 .לאחר ההשמה

 

 אוכלוסיית היעד

לפחות (בעלות השכלה נמוכה , נשי� עניות, עולות, רבינשי� ממוצא ע: התוכנית פונה לקבוצות מוחלשות

 .20�45אינ� עובדות בגילאי , ) שנות לימוד10

 

 .שבע והסביבה�נתניה והסביבה ובאר, חיפה והסביבה;  נשי� משלושה אזורי��90כ כ"סה

 

 מטרות

 .יטכנולוגלהקנות לנשי� מיומנויות טכנולוגיות הדרושות להשתלבות במקו� עבודה  �

 .ישורי חיי� בטחו� עצמי ומוטיבציה לצור� השתלבות והתקדמותלהקנות כ �

 .לשלב נשי� כתומכות טכניות בחברות תקשורת �

 


 יעדי

 . מהבוגרות70% מעסיקי� פוטנציאליי� המוכני� לקלוט 2לאתר  �

 . מהנשי� במרכיבי� הטכנולוגיי� ובאנגלית80%הצלחה של  �

 . מהנשי�70%השמה של  �

 . חודשי� מסיו� ההכשרה3ו�  מהנשי� יתחילו לעבוד ת60% �

 .�בביטחו יעידו על שינוי התנהגותי ועליה 70% �
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 פרוט התוכנית

 

 :השלבי� העיקריי� בתוכנית ה�

 .התקשרות ע� מעסיקי�, איתור .1

 .גיבוש סופי של התוכנית בהתא� לסוג המעסיקי� .2

 . בשיתו� הרשויות–איתור וגיוס המשתתפות  .3

 .בניית צוות העובדי� .4

 ) 3 במהל� – מפגשי� 10)  שעות50(קורס יישומי מחשב  * .5

 ) . שעות כל מפגש5, מפגשי� בשבוע 

  חודשי�3כ "סה ) . כשבועיי�–)  שעות30(קורס אנגלית  *

 ) . שבועיי�–)  שעות30(רות לקוחות קורס תמיכה ושי *

 . )במקביל לקורסי� הטכנולוגיי�)  שבועות12(קורס העצמה  *

 .השמה .6

 . כחצי שנה במסגרת אישית וקבוצתית–ליווי  .7

 

 

 מש� ומבנה התוכנית

 שנתיי� � תקופה

  מחזורי�2,  קורסי�6 � מבנה

 . נשי� בכל קורס�15כ, בכל ישוב   
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 מסיכו� לסיכוי. 3

 

 עמותת ניצני
 לעתיד :הארגו� המגיש


 , חברת קומפדיה :שותפי

 אור יהודה, פתח תקווה,ברק בני: רשויות

 מעלה אדומי�, 1אבני החוש� : כתובת

 העמותה ל" מכ�דבורה סגל: אשת קשר

 052�3745560, 077�5502852 :טלפו�' מס

 faith@nitzanimisrael.org: דואר אלקטרוני

 

 ר ק ע

 ומפעילה קורסי� ממוחשבי� ותוכניות הכשרה לעול� העבודה �2005הוקמה ב" ניצני� לעתיד"עמותת 

 .טק המפתחת תוכניות לומדה ומשחקי��היא חברת היי, חברת קומפדיה. למגוו� אוכלוסיה

 .קומפדיה שותפה להכשרה ולמימו�, ניצני� לעתיד הוא הגו� המפעיל

 

 דאוכלוסיית היע

ילידות אתיופיה או חרדיות ,  שנות לימוד לפחות10בעלות , לא עובדות, 22�45בגילאי� ,  נשי��60כ

 ).ג��רמת, תקווה�פתח, יהודה�אור, פרדס כ�(מאזור המרכז 

 . שני שליש מהמשתתפות תהיינה עולות מאתיופיה– קבוצות 3תתקיימנה 

 

 מטרות התוכנית

 .הכשרת נשי� בתחו� של מדריכות במחשב .1

 .שיבו� והשמת נשי� בתחומי מחשב או בתפקידי� הדורשי� ידע במחשב .2

 .סיוע בהסתגלות לעול� העבודה ועזרה בגיבוש יעד תעסוקתי .3

 .מת� ניסיו� מעשי בעבודה תו� ליווי והדרכה במש� שנה .4

 


 יעדי

חלק� כמדריכות מחשב וחלק בעבודות מזכירות .  מבוגרות הקורס תשתלבנה בעבודה סיו� הקורס60%

 עצמי ומוכנות לעצמאות �בביטחו ידווחו על שיפור 85%, ו בתפקידי� דומי� במקומות אחרי�א

 .תעסוקתית

 

 תאור התוכנית

 :התוכנית מבוססת על מספר מרכיבי� וה�

 .גיוס מועמדי�,  איתור שותפי�– בישוב הפרויקטהקמת  .א

 .קורס ממוחשב להכנה לעול� העבודה ופיתוח מיומנויות תעסוקה .ב

 . חודשי� פע� בשבוע3שיתקיי� במש� ,  שעות50 בקורס של מדובר

 :הקורס מחולק לחלקי� הבאי�

 ).אינטרנט, לסקא, וורד(יישומי מחשב  .1
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 עמידה בפני, שיווק עצמי, ניהול זמ�,  כתיבת קורות חיי�–הכנה לעול� העבודה  .2

 .חוקי עבודה, ייעו� לגבי מקומות עבודה מתאימי�, ראיו� אישי

 הקורס מסייע לפיתוח,  של חברת קומפדיה– לומדות הכרות ע� מגוו� .3

בסיו� הקורס הבוגרות מקבלות . חשיבה יצירתית ופיתוח מיומנות פסיכומטריות

 .תעודה מטע� משרד החינו�

 .ליווי והדרכה מקצועית ויעו� מקצועי במהל� כשנה לאחר ההשמה,סיוע בהשמה בעבודה .ג

חשב ותעבודנה בצמוד לחונ� וותיק חלק מהנשי� בסיו� הקורס תשתלבנה כמדריכות מ

ה� תקבלנה . במועדוניות לנוער ועוד, יו��במקומות שבה� מעבירי� לוגו מחשב כמו במרכזי

 .ליווי במש� כשנה וכ� תרכושנה ניסיו� מעשי

 .בתקופה זו ה� תקבלנה תשלו� על עבודת� ותקבלנה הדרכה ומחשב נייד

 

  שנתיי��מש� התוכנית 

 

 

 

 


