
 

31/03/2024 

 עבור בעבודה פגיעה למניעת  הקשורים ופיזיים רגשיים מענים לפיתוח בקשות קול קורא -שאלות ותשובות 

 ומתנדבים עובדים, מעסיקים
 

 תשובה שאלה #

 .4/4/24תאריך אחרון להגשה הינו  צעות?האחרון להגשת ההתאריך המהו  1

האחרון, לעיתים גופים נתקעים בתקלות טכניות, מומלץ מאוד מומלץ לא להמתין לרגע 

 להעלות בקשות עוד לפני התאריך האחרון להגשה.

 אחוז הסיוע כפי שמופיע בקול הקורא: מהו אחוז הסיוע? 2

  עסקימימון לארגון שאינו  90%עד 

  שאינו משלב ייצור מוצר עסקימימון לארגון  70%עד 

  שמשלב ייצור מוצר עסקימימון לארגון  50%עד 

  , כל תוכנית לגופה.ביחס לכל תוכנית בנוסף ישנם סייגם ומגבלות שנדייק מול החשב

, בניגוד למלכ"רים ועמותות, תהיינה מגבלות מסוימות שלבסוף נשיט אותם על חברות עסקיות

 אנו נפעיל שיקול דעת לפי המקרים הנקודתיים שיגישו הצעות. עסקיותלגבי חברות 

הג'וינט הינו גוף פיתוח שחלק מתקציבו ממומן ע"י משרדי ממשלה, לכן תתבצע בדיקה  ?הסף בתנאי עומד ישראל וינט'מג חלקי מימון האם 3

על ממשלתי או התיקצוב מבוסס על תיקצוב האם נקודתית לכל הצעה שתוגש. תבצע בדיקה 

 תרומות.תיקצוב שמקורו מ



 

 תשובה שאלה #

סיון האם ארגון המטפל בחוסן וטראומות וללא ני 4

 בתחום הבטיחות יכול להגיש הצעות?

בבטיחות, רשאי להגיש הצעות, וללא ניסיון ות טראומנפשי ובבחוסן בטיפול מתמחה הארגון 

 אנו מעוניינים בהתאמה של התוכניות הרגילות לאוכלוסיות נפגעי עבודה.

האם ניתן להגיש הצעה  כמה הצעות ניתן להגיש? 5

 ליותר מתוכנית אחת?

 .ליותר מתוכנית אחתהצעות הגיש ניתן לכן, 

 

האם מימון מטעם הרשות לחדשנות נחשב למימון  6

 ממשלתי? 

הרשות לחדשנות הינה גוף ממשלתי, תתקיים בדיקה נקודתית, האם התקציב לתוכנית 

המוגשת הינו ממקור ממשלתי. במידה ואכן המימון הינו מימון ממשלתי, התוכנית לא תתקבל, 

 מימון מתרומות יתכן ונוכל לקבל את התוכנית המוצעת.במידה והמימון הינו 

 כן, עיריות או רשויות מקומיות יכולות להגיש הצעות. האם עיריות או רשויות מקומיות יכולות להגיע הצעות? 7

 

 אחוז מימון מקסימלי., קיים אחוז מימון מינימלילא, אין  האם קיים אחוז מימון מינימלי? 8

 כן, המצגת תעלה לאתר. ?המצגת את נקבל האם 9

כל גוף המגיש הצעות כולל רשות מקומית, עמותה או חברה עסקית יצטרך להשיג את מקורות  כיצד תמומן התוספת הנדרשת? 10

המימון הנוספים. במסגרת הגשת ההצעות יש להציג בפירוט )כולל חתימה( את מקורות 

 מהמימון. 100%המימון הנוספים הנדרשים להשלמת 

במקרים בהם  –כניות "ברקע לחזרה לעבודה" תו 11

, קיימת סבירות כי 09/2024התוכנית תחל בחודש 

המציאות תשתנה, מה מידת הגמישות במציאות 

 משתנה, בהיבט יכולת המימוש?

אכן, התקופה הינה תקופה של חוסר וודאות, אנו נעשה את מירב המאמצים לבצע הכל תוך 

 כדי התאמה למציאות שמתפתחת.



 

 תשובה שאלה #

יכול להציע רק ארגונים יכולים להציע הצעות לרבות חברה בע"מ. לתשומת  לאעוסק מורשה  האם יועץ עצמאי )עוסק מורשה( יכול להגיש הצעות? 12

 הלב בכנס נאמר אחרה אך התשובה היא שלילית.

בתוכניות המוצעות, האם נדרש מספר מינימלי של  13

 משתתפים?

 העדיפות הינה למספר משתתפים כמה שיותר גדול.אין מספר מינימלי של משתתפים, 

האם יש צורך בהגשת פרטי המעסיקים בשלב הגשת  14

 ההצעות לתוכניות?

 כן, יש יתרון למציעים המגישים את פרטי המעסיקים בעת הגשת התוכניות המוצעות.

בעת הגשת ההצעות, הגשת הצהרת כוונות ללא התחייבות חוזית יכולה לספק. המטרה 

 ית הינה היכולת להבין כי מתוכננת פעילות יישומית לטובת הפעלת התוכנית.המרכז

האם אפשרי ליישם את התוכנית אל מול מעסיקים  15

 שונים מהמעסיקים שהוגשו בשלב הגשת ההצעות?

כן, קיימת אפשרות ליישום התוכנית המוצעת אל מול מעסיקים שונים מהמעסיקים שהוגשו 

 בשלב ההצעות.

הצעות כולל מעסיקים המתכננים את יישום התוכנית, מעסיקים נוספים חובה להגיש 

 שהתוכנית תיושם עבורם יתקבלו בברכה.

 מומלץ לפרט את פרטי המעסיקים שעבורם התוכנית המוצעת תיושם בעתיד.

במסגרת הגשת ההצעות ניתן לפרט את דרכי הפניה אל המעסיקים, דרכי הגיוס של 

 המעסיקים לתוכנית וכדומה.

האם ניתן להגיש הצעה לתוכנית שתיושם בקרב  16

 סטודנטים?

האם ניתן להגיש הצעה לתוכנית שתיושם בקרב קבוצת 

 עובדים שהינם מפונים?

יישום התוכניות השונות חייב להיות בקרב קבוצות עובדים, קבוצת סטודנטים אינם קבוצת 

 עובדים במקום עבודה אחד ולכן יישום התוכנית לא רלוונטי.

גרת תיאור התוכנית חשוב להדגיש את הזיקה למקום העבודה, התוכנית חייבת להיות במס

 מיושמת במקום העבודה של קבוצת העובדים המוצעת בתוכנית.



 

 תשובה שאלה #

עבודה של קבוצת העובדים או חשיבות קריטית להדגשת החיבור בין האירוע הטראומטי ל

 מתנדבים.

האם ניתן להגיש תוכנית שתיושם בקרב מתנדבים  17

 שחוו טראומה בעקבות המלחמה?

האם התוכנית המוצעת חייבת להיות בקרב עובדים 

 המייצרים הכנסה?

ניתן להגיש תכנית עבור עובדים או מתנדבים שחוו טראומה במסגרת העבודה/התנדבות 

ובמשימות הקשורות לעבודתם/התנדבותם. מאחר ממכוון גם למתנדבים ייצור ההכנסה אינו 

 מחייב.

להגיש תוכנית לקבוצת עובדים שחזרו  האם ניתן 18

 משירות מילואים ושחוו טראומה בעקבות המלחמה?

כן, ניתן להגיש תוכנית שתיושם בקרב עובדים שחזרו משירות מילואים, תוך שימת דגש על 

 פיתוח ויצירת מודל להשתלבות חזרה לעבודה.

 הדגש צריך להיות על ההשתלבות של קבוצת העובדים לעבודה.

במקרה בו אני מעוניינת להגיש בקשה באמצעות כוורת  19

)ג'וינט(, אולם המימון דרך הג'וינט נמוך מהמימון דרך 

קרן מנוף, האם אני יכולה לוותר על ההגשה באמצעות 

 הכוורת ולהגיש באמצעות קרן מנוף בלבד?

ן המענק במימון הג'וינט, לכ 50%-במימון קרנות הביטוח הלאומי ו 50%תוכנית הכוורת הינה 

 של תוכנית כוורת הינו גם של קרנות הביטוח הלאומי.

  הצעה לגופה.לניתן לנסות ולהגיש אנו נבחן כל 

מימון של קרנות הביטוח לאומי( וגם דרך 50%בכל מקרה לא ניתן לקבל מימון דרך הכוורת )

 קרן מנוף.

 

במסגרת הגשת ההצעות אנו יוצרים שיתוף פעולה עם  20

האם ניתן להכניס את מקומות מקומות עבודה, 

 העבודה כמקורות מימון פנימיים?

 כן



 

 תשובה שאלה #

שהינם  במילואימניקים יתמוך שהפרויקט אפשר 21

 כעצמאיים שלהם לעבודה שחוזרים ומתנדבים ובדיםע

 ?מעסיק אצל עובדים לא הםוזאת כאשר 

 בקול קורא הנוכחי אנו עוסקים במעסיקים בלבד ולא בעצמאיים.

 שחזרו עובדים רק לכלול צריכה התוכנית האם 22

 הארגון לכלל להפעיל שניתן או ממושכת מהיעדרות

 ונשחקו הארגון את להחזיק שהמשיכו עובדים שיש כיוון

 הפרדה לבצע וקשה

 לא, התוכנית מכוונת לעובדים שנעדרו לתקופה ממושכת ולא עבור עובדים שהמשיכו לעבוד.

למעט תכניות לבטיחות עבור עובדים  הזמן ליישום התוכניות המוצעות עומד על שנתיים משך מה הזמן ליישום התוכניות המוצעות? 23

 חדשים בענפי הבנייה, חקלאות ותעשיה בתכניות אלו התכניות עד שנה אחת.

 

ב"מודל חזרה  האם ניתן להגיש הצעה לתוכנית 24

קבוצת נהגים שעסקו בהסעות שתיושם בקרב  לעבודה"

  הקשורות במסגרת הלחימה?

כן, ניתן להגיש תוכנית שתיושם בקרב נהגים שעסקו בהסעות במסגרת הלחימה, בנוסף, כל 

 תוכנית שתוגש תיבחן בהתאם לקריטריונים המופיעים בקול הקורא.

הדגש הינו לאוכלוסיות עובדים שנחשפו לאירועים קשים. ובתנאי שזה לא שירותים שממומנים 

 ע"י מרכזי החוסן.

מעוניינים להגיש תוכנית שתיושם בקרב במקרים בהם  25

עובדים סוציאליים העובדים ברשויות מקומיות, 

ובמקרים בהם מדובר בכמה רשויות, האם יש צורך 

 להגיש טופס התחייבות עבור כל רשות בנפרד?

 עבור כל רשות בנפרד.נפרד כן, נדרש למלא טופס התחייבות 



 

 תשובה שאלה #

אחת, במקרים בהם מעוניינים להגיש יותר מהצעה  25

 ?לכל תוכנית האם נדרש להגיש הצעות נפרדות

יותר הצעות ל, גם במקרים בהם מעוניינים להגיש בכל המקרים תוגש הצעה אחת בלבד

 מתוכנית אחת.

כל ארגון יכול להגיש הצעה אחת במערכת, גם אם מדובר בהגשת הצעה ליותר מתוכנית 

 אחת.

יוענק לארגון/ לחברה ו₪ אלף  500 עומד עלשל קרנות הביטוח הלאומי  מקסימליהמימון ה

 עבור כלל ההצעות שהארגון/ חברה הגישו.

 עבור כל תוכנית יש להגיש טופס נפרד של "הנחיות להגשת תוכנית".

האם ארגון יכול להגיש יותר מהצעה אחת במערכת  26

 המקוונת?

כיצד מגישים הצעות לשתי תוכניות במערכת 

 המקוונת?

להגיש הצעה אחת דרך המערכת . אם ההצעה רלוונטית לשני כאמור מעלה, ארגון יכול 

נושאים ויותר בקול הקורא יש לצרף את המסמכים הנדרשים לכל הצעה. כלומר את ההנחיות 

להפעלת התכנית מכל סוג מבוקש. כפי הנאמר בכנס הסכום הכולל עבור ההצעות של הארגון 

 .₪ 500,000יהיה עד 

נדרשים לענות על שאלות במסגרת הגשת ההצעות אנו  27

 בטופס הבקשה וגם לצרף צרופות?

כן, יש לענות על שאלות בטופס הבקשה, בנוסף יש צרופות שמחויבים לצרף ויש צרופות שלא 

 חייבים לצרף.

 במסגרת הגשת הצעה חובה להגיש לפחות טופס אחד של "טופס הנחיות להגשת הצעה".

 יות המוצעות.השאלות בטופס המקוון רלוונטיות לכלל התוכנ

 לא, התוכניות המוצעות יוגשו לקבוצות בלבד. האם ניתן להגיש תוכניות לאדם פרטי? 28

 .31/3/2024קובץ תשובות יוגש עד לתאריך  עד לאיזה תאריך יוגש קובץ התשובות? 29

 



 

 תשובה שאלה #

אנו כעמותה, האם אנו יכולים להגיש תוכנית לעובדים  30

 בקול הקורא?שלנו בעמותה העונים על הקריטריונים 

 וזאת בתנאי שקבוצת העובדים עומדת בקריטריונים המפורטים בקול הקורא. כן, בוודאי

 מה התאריך האחרון להגשת הצעות? 31

 

 ,04/04/2024התאריך האחרון להגשת הצעות הינו 

 מומלץ לא להמתין ליום האחרון להגשת ההצעות. –אנו מדגישים שוב 

 .24/03/2024כן, שאלות בפורטל ניתן להגיש עד לתאריך  נוספות?האם ניתן להגיש שאלות  32

 

כאשר מורידים את קובץ התקציב, בקובץ המימון  33

 .90%ולא לפי  80%מחושב לפי 

יש אם לא התאפשר בקובץ בתאים בצבע צהוב בלבד. לשנות את אחוז המימון המבוקש  ניתן

 להפנות את השאלה לתמיכה הטכנית.

אנו אמורים להגיש בקול קורא "פיתוח בין הטפסים ש 34

מענים פיזיים רגשיים וכו'..." יש טופס התחייבות 

 ליישום במקום העבודה. 

אנחנו פועלים במקרה זה כעמותה שעובדת מול מקום 

 .עבודה ולא כמקום העבודה בעצמו

מודל העבודה שאנו מציגים כעמותה כולל פעילות 

)לא אצלנו בהכרח(,  אחריםבעשרות מקומות עבודה 

כאשר אנו כבר בעלי ניסיון בעבודה מול מעסיקים 

 ומנהלים להכשרות בתחום שלנו 

 לכן, ניסוח הטופס אינו מתאים. 

כנית ובהמשך לנאמר בכנס החשיפה אנו מבקשים הצהרת כוונות של מקומות עבודה שהת

תיושם אצלם וזו משמעות המסמך. על כן החלופה שהצעת מסומנת באדום היא הרלוונטית 

 למילוי המסמך. 

 



 

 תשובה שאלה #

 

כנית ואנו יכולים לאשר/להתחייב שאנו ניישם את הת

בהיקף שיאושר לנו, במגוון מקומות עבודה ובהיקף 

כמותי מסוים בהתאם לאישורים, אך כמובן שנפנה 

 כנית. ולמעסיקים, רק לאחר שנקבל אישור לת

לחילופין אנו יכולים לבחון אפשרות להעביר את הטופס 

למעסיקים שיהיו מוכנים  כדוגמאלמספר מעסיקים 

 .כנית אצלםוליישם את הת

  מתנצלת פספסנו את מפגש החשיפה. 35

האם יש הקלטה או אפשרות לקבל את סיכום הדברים 

  כדי להפיץ?

   אין הקלטה

 באתר מופיעה המצגת שהוצגה בכנס. 

 .אתם יכולים לעיין בה

 

לקול קורא של קרן מנוף והמערכת  להירשםברצוננו  36

 אינה מזהה את חברתינו ללא מספר ח.פ. 

ומדובר בעוסק מורשה,  אתמול בזום נאמר שבמידה

 מ. "ניתן להגיש גם אם איננו חברה בע

 .להבהרה, אנחנו חברת עוסק מורשה

  .אודה להנחיות מה לעשות בבקשה

 .המערכת דורשת הכנסת ח.פ

 למי שאין ח.פ המערכת לא מאפשרת פתיחת משתמש והגשה! 

 עוסק מורשה לא יכולכאמור מעלה, הגיש בקשה. א לללא ח.פ לא ניתן להירשם במערכת ול

 להגיש בקשה

 



 

 תשובה שאלה #

אשמח לדעת האם יש מסמך המתאר את סעיפי  37

הבקשה שעלינו להגיש? הסתכלנו במסמך שנשלח אך 

הנדרשים לרבות למיטב הבנתנו לא תוארו הסעיפים 

 .פירוט תקציבי

 

במסמכים המצורפים שיש להגיש קיימים שלושה קבצים תחת הכותרת "הנחיות לכתיבת 

 כנית". כל אחד מהשלושה מתייחס לשלושת הנושאים עבורם מתייחס הקול קורא:והת

תכנית לבטיחות, תכנית לחווים טראומה במסגרת עבודתם, בניית מודל לחזרה לעבודה לאחר 

 ות ממושכת.היעדר

 כנית המוצעת עליכם למלא את אחד מהקבצים הללו ולצרף.ובהתאם לאופי הת

 יש אפשרות להגיש גם עבור יותר מנושא אחד בהצעה.

מה נדרש מאיתנו להעמיד לטובת קבלת התיקצוב?  38

האם אנשי הטיפול לצורך העניין מגיעים על ידי ביטוח 

עבור לאומי או שאנו נדרשים למצוא מאגר מטפילם 

  העובדים שלנו?

מופיעים  שיש לצרףכנית )במסמכים ועליכם להציע תכנית כוללת כולל כוח אדם לטובת הת

כנית ויש לבחור על פי אופן הת(, כנית"ושלושה קבצים תחת הכותרת "הנחיות להגשת הת

 את אחד הקבצים ולמלא אותו. המוצעת 

  כמה זמן התוכנית תהיה? 39

 

 .הוא עד שנתייםכניות המוצעות ומשך הת

האם נדרש להעמיד לטובת התוכנית כוח אדם תפעולי  40

  נוסף מטעמנו?

כל כוח האדם כאמור הוא מטעמכם אם עובדים ותיקים, חדשים לטובת הפרויקט או פרילנסרים 

 .כניתוהמימון הוא משותף כחלק מההצעה לת

אחוז מימון בעצם שאנו  90%זה ה ₪  500,000האם  41

  נקבל?

זה המימון המקסימלי שאנו מאפשרים בהתאם לאישור ועדה וחלוקה  90% או₪  500,000

 .עבור כלל ההצעותהינו כולל התקציב , התקציבית

 .מכללה או אוניברסיטה יכולה להגיש כל עוד הם ארגון ללא מטרת רווח ?האם גוף של מכללה/אוניברסיטה יכול להגיש הצעה  42



 

 תשובה שאלה #

מה המשמעות של במקרים של מכללה/ אוניברסיטה,  43

מה מועסקים חדשים בארגון. אנו מתכוונים לגייס 

אך הם לא   cbtמנחים להעברת סדנאות מבוססות 

 ?עובדי המוסד אלא פרילנסרים

ניתן גם , עובדים חדשים בתוך הארגון למטרת הפרויקטהיא: המשמעות של מועסקים חדשים 

 . לפרט את השעותמקרה נדרש . בכל להעסיק פרילנסרים

 .לתשומת הלב שכר יועצים )פרילנסרים( על פי תעריפי חשכ"ל

האם החוקרים שמגישים את ההצעה יכולים לקבל  44

 ?עבודתם תשלום בגין 

הגיש בקשה יש אפשרות ל , החוקרים הם חלק מכוח האדםו אם המחקר הוא חלק מהפרויקט

  לתשלום עבור כוח האדם בפרויקט. 

האם יש מינימום משתתפים נדרשים לארגון שמעוניין  45

שלו באחד מהנושאים  םלהגיש בקשה לטפל בעובדי

עובדים יכול להגיש  100בקול קורא? האם ארגון עם 

 בקשה רק עבור עובדיו שלו?

אחוז הנוספים יכול להיות  50במידה וכן, האם מימון ה

זמן עבודה וחישוב עלות שעות עבודה של העובדים 

 שיקבלו את המענה?

 

   אחוז מהתוכנית. 30-50ארגון צריך להשתתף במימון 

האם שכר העובדים יכול להיחשב כמימון של חלקו 

   בתוכנית?

תקבל ציון גבוהה  כנית מופנית למספר גדול יותר של אנשיםואין מינימום עובדים אך ככל שהת

 יותר בהעדפות. ארגון יכול להגיש בקשה עבור העובדים שלו האמור רלוונטי גם כאן. 

 

אם אתם מציעים תכנית בטיחות למעסיק לא נראה סביר שהעובדים אצל אותו מעסיק ישלמו 

 עבור הדרכות הבטיחות. זו ממש לא הכוונה. 

מקור של המימון של יתרת ההוצאה בהצעה שלכם עליכם לציין במסמך מתוך הצרופות מה 

 עבור הפרויקט חוץ ממה שהקרן תממן. 

 



 

 תשובה שאלה #

לעלות תוכנית יש למשל עלות שעת מטפל ושעת 

   העובד עצמו שמקבל את הטיפול או התוכנית.

 

אם אני בא לארגון ומציע תוכנית לו ועובדים שלו במימון 

אחוז(, האם השכר השעתי של  50-70חלקי של הקרן )

העובדים שלו שעושים את התוכנית מחושב גם כן 

   כהוצאה לצורך תוכנית וזה יהיה המימון שלו לתוכנית?

 2במידה ומפותח מוצר טכנולוגי לטובת נושא מספר  46

בקול קורא, האם ניתן ליישם בארגון )תוכניות בטיחות( 

גדול אחד עם אלפי עובדים זרים חדשים או שחייבים 

 להציע את התוכנית לכל המשק?

 ניתן ליישם בארגון גדול אחד. 

בהתקשרות עם ארגונים פרטיים תהיינה שורה של תנאים שיקבעו ספציפית לכל פרויקט יתכן 

 .שבניהם גם נושא הקניין והמחיר עבורו או קהל היעד וכולי

 

עבור בית  -4.4שאלה לגבי קול קורא מנוף הגשה  47

  חולים ציבורי,

ת מספר ניסינו לפתוח שם משתמש אך הכנס  

( לא 2023-איש מטופלים ב 144,000המוטבים )מעל 

  ספרות במשבצת זו. 5ניתן להכניס מעל 

האם הקול הקורא מיועד גם לעמותות בסדר גודל  

  שלנו?

 קול הקורא מיועד לעמותות בסדרי גודל שונים . 

   

השאלה האם מדובר על מספר כזה גדול של מוטבים בתכנית המבוקשת? אם כן נא פנו 

  fundss@nioi.gov.ilלתמיכה 

 

  .אנא הקדישו את זמנכם למילוי הבקשה עצמה

  .הנתונים בפתיחת המשתמש פחות חשובים

mailto:fundss@nioi.gov.il


 

 תשובה שאלה #

מספר המוטבים הוא לא עבור התוכנית המבוקשת, 

  אלא היה במילוי/הקמת שם המשתמש עבור העמותה.

י מספר המוטבים מאחר ומדובר בבית חולים כללי ציבור

זה מספר המטופלים שקיבלו מענה כאן לפי נתוני 

מערכת כספים בין אם אושפזו או קבלו טיפול רפואי 

  במרפאות עבור הקהילה.

 3-השאלה בטופס למלא הייתה מספר מוטבים ב

, 400,000זה מספר של מעל  -השנים האחרונות

  מנתונים רשומים מגובים והנבדקים על ידי הרגולטורים.

שכן ניתן  99999ספרות  5לעת עתה הכנסנו מספר בן 

היה להכניסו, ובתיבת חלון שאלה אחרת פירטנו את 

 הנתונים הללו.

אם ניתן לעדכן בכרטיס היוזר של העמותה את 

  הנתונים הללו נודה מאד.

מבחינת הקול הקורא של מנוף, מדובר על סגלי   

ד ביה"ח, בעיקר ברפואת החירום, מאחר ואסותא אשדו

  מוכרז על ידי משרד הבריאות כמרכז טראומה,

  .אנו בוחנים את ההצעה

 



 

 תשובה שאלה #

והתוכניות תיועד לכמה מאות חברי סגל או לכלל עובדי 

( תלוי בסדר גודל התקציב 2,000ביה"ח )מעל 

  שיתקבל.

  שאר המידע יופיע בהצעה.

, מה למעשה חובה פרט לאישור לגבי צרופות 48

עו"ד/רואה חשבון על מורשי חתימה, אישור ניהול תקין, 

, טופס מקורות מימון הפרויקטהתחייבות ליישום 

 כנית ותקציב? ונוספים, הנחיות להגשת הת

האם בהמשך יידרש מאיתנו להגיש מסמך על מחזור 

 .אשמח לדעת מראש ההכנסות וכו? 

 הצרופות שיש לצרף: 

 לאישור עו"ד/רואה חשבון על מורשה חתימה  .1

 אישור ניהול תקין  .2

  התחייבות ליישום הפרויקט .3

 טופס מקורות מימון נוספים  .4

 תקציב  .5

כניות מסוג וכנית המבוקשת )במידה ומגישים עבור תוהנחיות להגשת תכנית על הת .6

  שונה על פי המבוקש בקול קורא יש לצרף הנחיות עבור כל סוג של תכנית(.

 לחודש.  18 -בכנס ב  אנו לא הצלחנו להיות 49

היינו בפעילות התנדבות מסיבית. נוכל לבקש את 

 מצגת של הכנס או הקלטה.

 מצגות מכנסי הסברה.  -מצגת הכנס נמצאת באתר ביטוח לאומי בחלק של הקרנות 

 

 תקציב:  -בקובץ האקסל  50

האם זה השם של  -משרה״  ב"הגדרתלכתוב  מה

  העובד? או התפקיד שלו?

 התפקיד שלו.



 

 תשובה שאלה #

 תקציב: -בקובץ האקסל  51

  מה ההבדל בין הגדרת משרה לבין תקן?

 משרה אלה אחוזי המשרה הנדרשים תקן זה מספר עובדים עבור אותה הפונקציה.

 תקציב: -בקובץ האקסל  52

״הוראות מילוי״ יש התייחסות לעמודה  בגיליון

ליון הזנה״ יליון ״גישמבקשים את שם העובד אבל בג

שכותרתה ״שם העובד״. היכן אפשר למלא  אין עמודה

  שם העובד? מצרפת את הקובץ.

 תחת עמודה של הערות

 תקציב: -בקובץ האקסל  53

במספר המפגשים בתקציב האם לכלול רק את הגופים 

שעד עכשיו הביעו עניין בפעילות או לכתוב את מס׳ 

המפגשים שאנחנו יכולים להציע בלי קשר למעוניינים 

כרגע )כלומר מקסימום מפגשים שאנחנו יכולים להציע 

  בשנה(?

היעד שתוכלו לעמוד בו מכל הבחינות כולל איתור  -מה שאתם יכולים להציע במהלך הפרויקט 

 משתתפים.

 תקציב: -בקובץ האקסל   54

  ה?מה הכוונ -שנה ג׳  -בסיכום התקציב כתוב 

 ההתייחסות הינה לשנה א', שנה ב'. ,טעות

 בטופס ״מקורות נוספים למימון הפרויקט״  55

  נדרשת חתימת גזבר מתוך העמותה או רואה חשבון?

 רואה חשבון



 

 תשובה שאלה #

 :תקציב –בקובץ האקסל   56

 יש סעיפי תקציב ל: 

 . כוח אדם ותיק בארגון 1

 . פרילנסים 2

 . פעילות שוטפת 3

 

מה הכוונה בכל סעיף? האם כוח אדם כולל רק את  

הריכוז והניהול של הפרויקט? ובפעילות השוטפת אני 

 מכניסה את שכרם של המורים בפועל? 

את כל השכר של מנהל הפרויקט והמורים בפועל את מכניסה בסעיף כוח אדם בהתאם לנדרש 

 בכל עמודה בטבלה. 

 ולא כוח אדם.  פעילות שוטפת היא לצרכים אחרים בפעילות

 

 האם יש טעם להגיש בקשה:  57

יש לנו מספר עובדים שכתוצאה מפריצת המלחמה 

 התעוררו להם טראומות קודמות. 

 היינו רוצים לבחון את האופציה לתת להם סיוע כלשהו. 

 האם יש טעם להגיש בקשה עבור עובדים אלו? 

 תמיד יש טעם . 

כנית ככל ומספר האנשים שיזכה מהת קחו החשבון שבבחינת ההצעות נלקח בחשבון

 שהמספר גדול יותר יש העדפה. 

 

יחד עם זאת זה תלוי במספר ההצעות שיתקבלו ואישורן ככל שהתקציב מאפשר זאת יאושר 

  כניות.ומספר גדול של ת

אני מעוניינת להגיש הצעה לקול הקורא בנושא חזרה  58

 לעבודה. 

 fundss@nioi.gov.ilנא פנו לתמיכה במייל 
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 תשובה שאלה #

נדרש אנא בדקו האם  שפרסמתם אתם כותבים : " 

לצרף מסמך מדדי תוצאות לתכנית. לשם כך יהיה 

עליכם לעבור ללשונית מסמכים, להוריד את התבנית 

המתאימה, למלא את הפרטים הנדרשים ולצרף את 

אנא בדקו האם  " וכן ".המסמך במקום המיועד לכך

נדרש לצרף מסמך אוכלוסיית יעד לתכנית. יש 

לעבור ללשונית מסמכים, לבדוק האם המסמך 

דרש, להוריד את התבנית המתאימה, למלא את נ

הפרטים הנדרשים ולצרף את המסמך במקום 

המיועד לכך. במידת הצורך, ניתן להוסיף מידע 

 "רלוונטי נוסף בשורות הבאות

רציתי לברר איפה רואים את הבקשה לצירוף מסמכים? 

בשום מקום , אני לא מצליחה למצוא קישור למסמכים

לכם דוגמא למסמכים שצריך בהצעה. אם כן, האם יש 

 לצרף?

 


