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В соответствии с поправкой к Закону о страховании 
по уходу, лица, заинтересованные в постоянной за-
нятости работника по уходу, могут при определен-
ных условиях, выбрать одну из двух возможностей –
либо получать пособие по уходу в денежном выраже-
нии и нанимать самостоятельно, без посредничества 
компании по уходу, работника по уходу, либо продол-
жать существующий порядок, при котором компания 
по уходу и лица, получающие пособие, нанимают ра-
ботника по уходу.
Возможность получать пособие по уходу в денежном 
выражении существует по Закону до 31 декабря 2010 
года в 7 отделениях Ведомства национального стра-
хования – в НагарииНагарии, ТверииТверии, Рамат-ГанеРамат-Гане, Бней-Бра-Бней-Бра-
кеке, ИерусалимеИерусалиме, АшдодеАшдоде и АшкелонеАшкелоне.
В этом эксперименте могут участвовать лица, застра-
хованные в Ведомстве национального страхования и 
проживающие в следующих населенных пунктах:
Отделение в Нагарии: Нагария, Акко, Маалот – Тар-Нагария, Акко, Маалот – Тар-
шиха, региональный совет Маале Йосеф, региональ-шиха, региональный совет Маале Йосеф, региональ-
ный совет Матэ Ашер, Ардо  ф, Кфар Ясиф, Абу Снан, ный совет Матэ Ашер, Ардо  ф, Кфар Ясиф, Абу Снан, 
Джадейда – Мехер, Джулис, Хорфиш, Януах Джатт, Джадейда – Мехер, Джулис, Хорфиш, Януах Джатт, 
Ярка, Касра Самия, Кфар-Врадим, Мизреа, Меилья, Ярка, Касра Самия, Кфар-Врадим, Мизреа, Меилья, 
Псута, Пкиин, Шломи, Рамат Йоханан.Псута, Пкиин, Шломи, Рамат Йоханан. 
Отделен  ие в Рамат-Гане: Рамат-Ган, Ор-Йеуда, Рамат-Ган, Ор-Йеуда, 
Рамат-Эфаль, Кирьят-Оно, Савьон, Рамат-Пинкас, Рамат-Эфаль, Кирьят-Оно, Савьон, Рамат-Пинкас, 
Гиватаим.Гиватаим.
Отделение в Бней-Браке: Бней-БракБней-Брак
Отделение в Ашкелоне: Ашкелон, Сдерот, окружной Ашкелон, Сдерот, окружной 
совет Хоф-Ашкелон, окружной совет Шеар-Анегев.совет Хоф-Ашкелон, окружной совет Шеар-Анегев.

1. Пособие по уходу в денежном выра-
жении при необходимости постоянно-
го присутствия работника по уходу

3



Отделение в Тверии: Тверия, Авивим, Авней-Эйтан,  Тверия, Авивим, Авней-Эйтан, 
Одем, Ор Агануз, Орталь, Айелет Ашахар, Илания  , Одем, Ор Агануз, Орталь, Айелет Ашахар, Илания  , 
Эль-Ром, Алумот, Алоней Абашан, Эли-Ад, Элипелет, Эль-Ром, Алумот, Алоней Абашан, Эли-Ад, Элипелет, 
Альмагор, А  мирам, Амнон, Ан  иам, Афик, Афиким, Альмагор, А  мирам, Амнон, Ан  иам, Афик, Афиким, 
Арбель, Ашдот Яаков (Ихуд), Ашдот Яаков (Меу-Арбель, Ашдот Яаков (Ихуд), Ашдот Яаков (Меу-
хад), Буейне – Нуджидат, Буката, Бирия, Бейт-Илель, хад), Буейне – Нуджидат, Буката, Бирия, Бейт-Илель, 
Бейт-Зера, Бейт-Кешет, Бейт-Римон, Бней-Йеуда, Бейт-Зера, Бейт-Кешет, Бейт-Римон, Бней-Йеуда, 
Бар-Йохай, Бирам, Джиш, Гуш-Халав, Гиват-Авни, Бар-Йохай, Бирам, Джиш, Гуш-Халав, Гиват-Авни, 
Гиват-Йоав, Гадот,   Гонен, Гиносар, Гашур, Гешер, Гиват-Йоав, Гадот,   Гонен, Гиносар, Гашур, Гешер, 
Дгания-Алеф, Дгания-Бет, Довев, Дишон, Дальтон, Дгания-Алеф, Дгания-Бет, Довев, Дишон, Дальтон, 
Дан, Дафна, Аон, Агошрим, Одайот, Азор’им, Хула-Дан, Дафна, Аон, Агошрим, Одайот, Азор’им, Хула-
т  а, Хукок, Хазон, Хамам, Хаспин, Хацор Аглилит, т  а, Хукок, Хазон, Хамам, Хаспин, Хацор Аглилит, 
Тверия, Това-Зангария, Тфахот, Явнеэль, Йоваль, Тверия, Това-Зангария, Тфахот, Явнеэль, Йоваль, 
Йонатан, Йесод-А-Маала, Йифтах, Ирон  , Кадури,   Ка-Йонатан, Йесод-А-Маала, Йифтах, Ирон  , Кадури,   Ка-
диха, Хор  азин, Кахаль, Каланит, Канаф, Кинерет, Ки-диха, Хор  азин, Кахаль, Каланит, Канаф, Кинерет, Ки-
нерет (мошава), Кинерет (квуца), Кфар-Блюм, Кфар-нерет (мошава), Кинерет (квуца), Кфар-Блюм, Кфар-
Гил’ади, Кфар А-Наси, Кфар-Зейтим, Кфар-Хошен, Гил’ади, Кфар А-Наси, Кфар-Зейтим, Кфар-Хошен, 
Кфар-Хитим, Кфар-Х  анания, Кфар-Харув, Кфар-Са-Кфар-Хитим, Кфар-Х  анания, Кфар-Харув, Кфар-Са-
лед, Кфар-Киш, Кфар-Шамай, Кф  ар-Тавор, Какркум, лед, Кфар-Киш, Кфар-Шамай, Кф  ар-Тавор, Какркум, 
Керем-бен-Зимра, Лави, Леваним, Леавот А-Башан, Керем-бен-Зимра, Лави, Леваним, Леавот А-Башан, 
Мево Хама, Мадждаль Шамс, Мгхар, Мигдаль, Маха-Мево Хама, Мадждаль Шамс, Мгхар, Мигдаль, Маха-
наим, Метула, Мейцар, Мирон, Малькия, Менах  емия, наим, Метула, Мейцар, Мирон, Малькия, Менах  емия, 
Менара, Масад, Масада, Мис’ада, М ааган, Меаян Менара, Масад, Масада, Мис’ада, М ааган, Меаян 
Барух, Маале Гамла, Мицпа, Мицпе-Нетуфа, Марги-Барух, Маале Гамла, Мицпа, Мицпе-Нетуфа, Марги-
лийот, Мером-Гол  ан, Мисгав-Ам, Мишмар А-Ярден, лийот, Мером-Гол  ан, Мисгав-Ам, Мишмар А-Ярден, 
Неот Голан, Неот Мордехай, Нов, Неве-Атив, Натур, Неот Голан, Неот Мордехай, Нов, Неве-Атив, Натур, 
Саса, Гхадж  ар, Эйлабун, Эйн аль-Асад  , Эйн-Гев, Саса, Гхадж  ар, Эйлабун, Эйн аль-Асад  , Эйн-Гев, 
Эйн-Зивун,  Эйн-Кания, Альма,  Амока, Амиад, Амир, Эйн-Зивун,  Эйн-Кания, Альма,  Амока, Амиад, Амир, 
Пория-Кфар-Авода, Пория-Неве-Овед, Пория-Илит, Пория-Кфар-Авода, Пория-Неве-Овед, Пория-Илит, 
Парод, Цвия, Цивон, Цфат, Кидмат-Цви, Кадарим, Парод, Цвия, Цивон, Цфат, Кидмат-Цви, Кадарим, 
Кела, Кацрин, Кирьят Шмоне, Ке шет, Рош-Пина, Ра-Кела, Кацрин, Кирьят Шмоне, Ке шет, Рош-Пина, Ра-
див, Рихания, Рамот, Рамот Нафтали, Рамат Магши-див, Рихания, Рамот, Рамот Нафтали, Рамат Магши-
мим, Шеар Яшув, Сде-Илан, Сде-Элиэзер, Сде-Не-мим, Шеар Яшув, Сде-Илан, Сде-Элиэзер, Сде-Не-
хемия, Шадмот Двора, Шамир, Шнир, Шаль, Шеар-хемия, Шадмот Двора, Шамир, Шнир, Шаль, Шеар-
Аголан, Шефер, Шарона, Тель-Кацир, Тель-Хай.Аголан, Шефер, Шарона, Тель-Кацир, Тель-Хай.
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Отделение в Ашдоде: Ашдод, Ган-Даром, Штулим. Ашдод, Ган-Даром, Штулим.
Отделение в Иерусалиме: Иерусалим, Абу-Гош,  Иерусалим, Абу-Гош, 
Авиэзер, Эв ен-Сапир, Авнет, Адора, Адерет, Ора, Авиэзер, Эв ен-Сапир, Авнет, Адора, Адерет, Ора, 
Эйтаним, Алон Швут, Альмог, Эльазар, Асфар, Эф-Эйтаним, Алон Швут, Альмог, Эльазар, Асфар, Эф-
рата, Бейт-Эль, Бейт-Аарава, Бейт-Зайт, Бейт-Хорон, рата, Бейт-Эль, Бейт-Аарава, Бейт-Зайт, Бейт-Хорон, 
Бейт-Меир, Бейт-Некуфа, Бейтар-Илит, Бар-Гиора, Бейт-Меир, Бейт-Некуфа, Бейтар-Илит, Бар-Гиора, 
Бат-Аин, Гэва Биньямин, Гивон А-Хадаша, Гиват   Бат-Аин, Гэва Биньямин, Гивон А-Хадаша, Гиват   
Зэев, Гиват Яарим, Гиват Шемеш, Гитит, Гальгаль, Зэев, Гиват Яарим, Гиват Шемеш, Гитит, Гальгаль, 
Долев, Деир-Рафат, Ар-Адар, Ар-Гило, Веред Йери-Долев, Деир-Рафат, Ар-Адар, Ар-Гило, Веред Йери-
  хо, Хагай, Яд А-Шмона, Йедида, Йитав, Яфит, Кохав   хо, Хагай, Яд А-Шмона, Йедида, Йитав, Яфит, Кохав 
А-Шахар, Кохав Яаков, Ксалон, Кфар Адумим, Кфар А-Шахар, Кохав Яаков, Ксалон, Кфар Адумим, Кфар 
Эцион, Карми Цур, Кармель, Мево Бейтар, Мевасе-Эцион, Карми Цур, Кармель, Мево Бейтар, Мевасе-
рет Цион, Мигдаль Оз, Мигдалим, Моца Илит, Мата, рет Цион, Мигдаль Оз, Мигдалим, Моца Илит, Мата, 
Мехора, Маон, Маале Адумим, Маале Эфраим, Маа-Мехора, Маон, Маале Адумим, Маале Эфраим, Маа-
ле А-Хамиша, Маале Левона, Маале Михмаш, Маале ле А-Хамиша, Маале Левона, Маале Михмаш, Маале 
Амос, Мицпе Йерихо, Мицпе Шалем, Месуа, Негохот, Амос, Мицпе Йерихо, Мицпе Шалем, Месуа, Негохот, 
Неве Илан, Неве Даниэль, Неве Михаэль, Нокдим, Неве Илан, Неве Даниэль, Неве Михаэль, Нокдим, 
Натаф, Ниран, Нес Арим, Наама, Нетив А-Гдуд, Не-Натаф, Ниран, Нес Арим, Наама, Нетив А-Гдуд, Не-
тив А-Ламед-Эй, Сусия, Атерет, Эйн Наккуба, Эйг-Ра-тив А-Ламед-Эй, Сусия, Атерет, Эйн Наккуба, Эйг-Ра-
фа, Эли, Альмон, Аминадав, Офра, Отниэль, Пней фа, Эли, Альмон, Аминадав, Офра, Отниэль, Пней 
Хевер, Псагот, Пецаэль, Цова, Цур Адаса, Цора, Хевер, Псагот, Пецаэль, Цова, Цур Адаса, Цора, 
Кедар, Калия, Кирьят Арба, Кирьят Йеарим, Кирьят Кедар, Калия, Кирьят Арба, Кирьят Йеарим, Кирьят 
Анавим, Рош Цурим, Римоним, Рамат Разиэль, Ра-Анавим, Рош Цурим, Римоним, Рамат Разиэль, Ра-
мат Рахель, Шоэва, Шореш, Шило, Шломцион, То-мат Рахель, Шоэва, Шореш, Шило, Шломцион, То-
мер, Теллем, Текоа.мер, Теллем, Текоа.
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Заявление на получение пособия по уходу в денеж-Заявление на получение пособия по уходу в денеж-
ном выражении могут подавать лица, имеющие пра-ном выражении могут подавать лица, имеющие пра-
во на пособие по уходу, проживающие в одном из во на пособие по уходу, проживающие в одном из 
вышеперечисленных населенных пунктов и отвечаю-вышеперечисленных населенных пунктов и отвечаю-
щие следующим критериям.щие следующим критериям.

1. У них имеется право на пособие по уходу в разме-
ре 150% или 168% (или на уменьшенное вследс-
твие доходов пособие по уходу в размере 75% 
или 84%).

2. Они нанимают работника по уходу (израильтяни-
на или иностранного работника), находящегося 
при них постоянно, причем:

а. работник по уходу не является членом их се-
мьи. Членами семьи считаются родители, суп-
руги, братья и сестры, супруги братьев или 
сестер, племянники, зятья / невестки, родите-
ли, дети и супруги всех вышеперечисленных 
родственников.

б. Работник по уходу находится при престарелом 
6 дней в неделю в течение бóльшей части су-
ток (не менее 12 часов). Если престарелого 
обслуживают несколько работников по уходу, 
общее количество часов их работы в сутки 
должно быть не менее 12 часов.

в. Работник по уходу получает заработную плату 
в соответствии с письменным договором, в ко-
тором указаны объем работы, даты ее начала 
и окончания, дни отпуска в течение недели, 
условия оплаты (не менее минимальной зара-
ботной платы) и обязанности работодателя.
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2. Кто может подать заявление на полу-
чение пособия в денежном выраже-
нии?



Если работник по уходу, постоянно находящийся с Если работник по уходу, постоянно находящийся с 
престарелым, является иностранным работником*,  престарелым, является иностранным работником*,  
необходимо выполнение следующих критериев:необходимо выполнение следующих критериев:

1. У лица, нанимающего иностранного работника, 
должно иметься разрешение Министерства внут-
ренних дел (эмиграционное управление) на тру-
доустройство иностранного работника.

2. В заграничном паспорте работника по уходу долж-
на быть проставлена печать с разрешением Ми-
нистерства внутренних дел на работу по уходу.

Обратите внимание, 
Заявление может быть утверждено при усло-
вии, что проверкой было установлено право 
престарелого лица на получение пособия по 
уходу в денежном выражении, в соответствии 
с состоянием его здоровья и семейным поло-
жением.

* Для получения информации по вопросу рабо-
ты иностранного работника и ваших обязаннос-
тей как работодателя иностранного работника, 
вам необходимо обратиться в частные агент-
ства, работающие под эгидой эмиграционного 
управления Министерства внутренних дел.
Список агентств можно найти в Интернете
www.piba.gov.il. Телефон для справок
1-700-707-147.
Информацию о ваших обязанностях как ра-
ботодателя израильского работника можно 
получить в отделе уплаты страховых взносов 
работодателями в отделениях Ведомства на-
ционального страхования.
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Ниже перечислены возможности выбора, существую-
щие для каждого из вариантов: пособие в денежном 
выражении или пособие для оплаты услуг работника 
по уходу, в соответствии с установленным размером 
пособия.

Установ-
ленный 

размер по-
собия

Сумма 
пособия в 
денежном 
выражении 

Количество 
часов лич-
ного ухода 
в доме

150% 2423 н.ш. 16 часов в 
неделю

75% 1212 н.ш. 8 часов в 
неделю

168% 2714 н.ш. 18 часов в 
неделю

84% 1357 н.ш. 9 часов в 
неделю

А. Для нанимающих иностранного работника
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3. Возможности выбора



Установ-
ленный 

размер по-
собия

Сумма 
пособия в 
денежном 
выражении 

Количество 
часов лич-
ного ухода 
в доме

150% 2867 н.ш. 19 часов в 
неделю

75% 1434 н.ш. 9,5 часов в 
неделю

168% 3300 н.ш. 22 часа в 
неделю

84% 1650 н.ш. 11 часов в 
неделю

* Для нанимающих израильского работника при 
отсутствии разрешения на работу иностранного 
работника, или при наличии разрешения на тру-
доустройство иностранного работника, действие 
которого приостановлено.

Б. Для нанимающих израильского работника*
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 Имеется возможность получать пособие в денеж-
ном выражении только в качестве полной заменыполной замены 
услуг по уходу, т.е. нельзя получать пособие час-нельзя получать пособие час-
тично в денежном выражении и частично в виде тично в денежном выражении и частично в виде 
услугуслуг.

 Лица, имеющие разрешение на получение по-
собия по уходу в денежном выражении, могут в могут в 
любой момент возобновить получение пособиялюбой момент возобновить получение пособия 
по уходу в виде услуг. Для этого необходимо 
письменно обратиться в отдел ухода в отделении 
Ведомства национального страхования по месту 
жительства.

 Лица, которым была утверждена возможность по-
лучения пособия в денежном выражении, должны 
сообщать в Ведомство национального страхова-
ния обо всех изменениях данных, указанных ими в 
бланке заявления на получение пособия по уходу 
в денежном выражении, как по поводу личности 
работников по уходу, так и по поводу количества 
часов их занятости.

 Ведомство национального страхования имеет 
право прекратить выплату пособия в денежном 
выражении, если изменились какие-либо обсто-
ятельства, касающиеся престарелого или его ра-
ботника по уходу, или если стало известно о пло-
хом качестве ухода или о нарушениях правил.

Выплата пособия в денежном выражении произ-
водится в рамках временного эксперимента, дан-
ные которого исследуются. Поэтому необходи-
мым условием получения разрешения на пособие 
в денежном выражении является ваша готовность 
сотрудничать с работниками, производящими это 
исследование.
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4. Выплата пособия



Заявление на получение пособия в денежном вы-
ражении подают на специальном бланке, который 
можно получить в отделениях Ведомства нацио-
нального страхования, проводящих эксперимент, а 
также распечатать их на интернет-сайте Ведомства 
национального страхования www.btl.gov.il / бланки и 
справки.

По поводу вашего права на получение пособия по 
уходу в денежном выражении можно позвонить в 
отдел ухода Ведомства национального страхования 
по телефону 02-6463456 или в службу консультиро-
вания престарелых в отделениях Ведомства нацио-
нального страхования по следующим телефонам:
Отделение в АшдодеОтделение в Ашдоде, телефон 08-8686719/20
Отделение в АшкелонеОтделение в Ашкелоне, телефон 08-6731059/76
Отделение в Бней-БракеОтделение в Бней-Браке, телефон 03-6751413
Отделение в ТверииОтделение в Тверии, телефон 04-6738138/96
Отделение в ИерусалимеОтделение в Иерусалиме, телефон 02-6755573
Отделение в Восточном ИерусалимеОтделение в Восточном Иерусалиме
(на арабском языке), телефон 02-6755723
Отделение в НагарииОтделение в Нагарии, телефон 04-9528167
Отделение в Рамат-ГанеОтделение в Рамат-Гане, телефон 03-6751413
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5. Как подавать заявление на получение 
пособия в денежном выражении

6. Информация и консультирование



Данные верны на май 2010 года

Ведомство национального страхования
Наша уверенность в завтрашнем дне

www.btl.gov.il
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