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אני�מתכבד�להגיש�את�"דוח�הממונה�על�הפעלת�חוק�חופש
המידע"�ואת�ה"דוח�השנתי�על�פעילות�הרשות"�לשנת�2005.

חוק�חופש�המידע�קובע�את�זכותם�של�אזרחי�מדינת�ישראל
לקבל�מרשויות�ציבוריות�מידע�על�פעילותן,�במטרה�לשמור�על

משטר�דמוקרטי�תקין.

הדוח�של�הממונה�מפרט�את�הבקשות�שטופלו�על�ידינו�במסגרת
חוק�חופש�המידע,�ואינו�כולל��את��הפניות�שמופנות�לפקידי

המוסד.
מדובר�באלפי�בקשות�למידע�המגיעות�לסניפים�השונים�ברחבי
הארץ�ולמשרד�הראשי,�שאינן�מוגדרות�כפניות�על-פי�חוק�חופש

המידע,�ולכן�הן�לא�מפורטות�בדוח�זה.

מאז�הפעלת�החוק�(מאי�1999),�המבקשים�מידע�על�–�פי�חוק�זה
�וגורמים �רואי�חשבון �דין, �עורכי הם�בעיקר�חברות,�תאגידים,
מקצועיים�נוספים.�להערכתנו,�הסיבה�שהציבור�הרחב�אינו�מבקש
מידע�על�פי�חוק�זה�הינה,�שהוא�אינו�מודע�עדיין�לקיומו�של�החוק
ולזכותו�לבקש�מידע.�אנו�סבורים�שפרסום�הדוחות�הציבוריים
באמצעי�התקשורת,�וכן�פרסום�פסקי�דין�של�תביעות�לקבלת
מידע�על�פי�החוק,�יעוררו�את�המודעות�של�הציבור�לזכותו�לפנות
לרשויות�הציבוריות,�ולקבל�מידע�על�–�פי�חוק�חופש�המידע.

עם�זאת,�אין�כוונתנו�להקשות�על�הציבור�הרשאי�מאז�ומתמיד
לקבל�מידע�כללי�ואישי�מהמוסד�ללא�קשר�להפעלת�החוק.�פניות
�כה. �עד �שטופלו �כפי �מטופלות �להיות �ימשיכו כאלה

אחת�ממטרותיו�העיקריות�של�חוק�חופש�המידע�היא�הפיכת
השירות�הציבורי�לפתוח�יותר�לציבור.�אני�מקווה�כי�פרסום�הדוח
על�פעילות�הביטוח�הלאומי�יקדם�מטרה�זו,��ויספק�לך�מידע��על

הפעילות�הסוציאלית�של�המוסד,
�הלאומי. �בביטוח �זכויותיך �את �למצות �לך �שיסייע מידע

חיים�פיטוסי
הממונה�על�העמדת�מידע�לציבור
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א.�כללי

הדוח�מתייחס�לבקשות�שהגיעו�בתקופה�מינואר-�דצמבר�2005.

ב.�מספר�הבקשות�למידע�שהוגשו

בשנת��2005הגיעו�למוסד�לביטוח�לאומי��112פניות�במסגרת�חוק�חופש�המידע.
הפניות�מתחלקות�כך:��72פניות�של�אזרחים�פרטיים,��33פניות�של�עו"ד�ורו"ח��ו-�7

פניות�של�איגודים�מקצועיים�ועמותות.
יש�לציין�כי�אחוז��הפניות�המגיעות�בדואר�האלקטרוני�גדל�בשנה�החולפת�באופן�משמעותי�והגיע
לכדי��30%מכלל�הפניות,�כלומר�יותר�ויותר�אזרחים�משתמשים�באינטרנט�ובאמצעים�אלקטרונים

לקבלת�מידע,�ולכן�יש�לפתח�שירות�זה�כאמצעי�לקבלת�מידע.

ג.�נושאי�הבקשות

בקשות�למידע�התקבלו�בנושאים�שונים,�כגון:�נתונים�סטטיסטיים,�מידע�אישי,
כמו�כן�פניות�רבות�היו�בנושאי�נהלים�שונים�הנוגעים�לתחומי�הפעילות�של�הביטוח�הלאומי.

ד.�מספר�הבקשות�שנענו

1. מספר�הפניות�שנענו�בחיוב-�מתוך���112פניות��89%נענו�בחיוב�והמידע�נמסר.�מתוכן�ב-15%
מהקרים�נמסר�מידע�חלקי,�בהתאם�לעילות�שנקבעו�בחוק.

2. מספר�הפניות�שנענו�בשלילה�-�מתוך��112פניות��10%נענו�בשלילה,�בהתאם�לעילות�שפורטו�בחוק.

ה.�פירוט�העילות�לאי�מסירת�מידע�שנעשה�בהן�שימוש

מרבית�הפונים�(89%)�קיבלו�את�המידע�המבוקש,��11%מהפונים�נדחו�באופן�מלא�או�חלקי�מהעילות
הבאות:

סעיף�8(1)�-�הטיפול�בבקשה�מצריך�הקצאת�משאבים�בלתי�סבירה
סעיף�8(5)�–�המידע�נוצר�על�ידי�רשות�אחרת.

סעיף�9(א)(3)�–�מידע�שגילויו�מהווה�פגיעה�בפרטיות,�כמשמעותה�בחוק�הגנת�הפרטיות.

ו.�מספר�הבקשות�שנענו�במועד

כל�הבקשות�נענו�במועדים�שקבע�החוק.

ז.�עתירות�לבית�משפט�מחוזי

בשנת��2005לא�הוגשו�עתירות�במסגרת�חוק�חופש�המידע.
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המוסד�לביטוח�לאומי�הינו�תאגיד�על�פי�חוק,�שנתון�לפיקוחו�של�שר�הרווחה�ולביקורת
של�מבקר�המדינה.�השר�ממונה�על�ביצוע�חוק�הביטוח�הלאומי,�מוסמך�להתקין�תקנות

ועומד�בראש�מועצת�הביטוח�הלאומי.

הרשות�העליונה�של�המוסד�היא�המועצה,�המונה��50חברים,�ומורכבת�מנציגי�ארגוני
עובדים,�נציגי�מעסיקים�ומומחים,�נציגי�ממשלה�והציבור.�תקופת�כהונתה�של�המועצה

היא��4שנים.

תפקידי�המועצה:

�Êמייעצת�לשר�בענייני�חקיקה.

�Êדנה�בהצעת�התקציב�של�המוסד�ומעבירה�אותו�לאישור�שר�הרווחה�בצירוף�הערותיה�והמלצותיה.

�Êממנה�ועדות�לכל�ענף�מענפי�הביטוח�הקיימים�לפי�חוק�הביטוח�הלאומי,�שתפקידן�לייעץ�למנהל
אותו�ענף�וכן�מוקמות�וועדות�נוספות�(כגון:�ועדת�כספים�ותקנות,�ועדה�ציבורית�מיוחדת�לביטוח

אבטלה�וועדה�לעניין�שירותי�מילואים).

�Êממלאת�כל�תפקיד�אחר�המוטל�עליה�עפ"י�חוק�הביטוח�הלאומי.

שר�הרווחה�ממנה,�בהתייעצות�עם�מועצת�המוסד,�את�המנהל�הכללי�של�המוסד�לביטוח�לאומי�,
שלמרותו�נתונים�עובדי�המוסד,�וכן�ממנה�גם�סגנים�ואקטואר.

מינהלת�המוסד�היא�הרשות�המנהלת�והמבצעת�של�המוסד�לביטוח�לאומי.�חברי�המינהלה�הם�על
פי�החוק:�המנהל�הכללי�–�יו"ר�המינהלה,�המשנה�למנהל�הכללי�והסמנכ"לים�(לגימלאות,�למחקר
ולתכנון,�לתקשוב�ומערכות�מידע,�לכספים�ובקרה,�לביטוח�וגבייה,�למשאבי�אנוש,�לתקציבים�ותוכניות

עבודה�וללוגיסטיקה�וחקירות).

מבנה�המוסד�לביטוח�לאומי�ובעלי�תפקידים�בכירים

מבנה�ארגונימבנה�ארגוני
1.1
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מינהלת�המוסד
ד"ר�יגאל�בן�שלום,�המנהל�הכללי

מאיר�(מישל)�סעדון,�משנה�למנהל�הכללי
אילנה�שרייבמן,�סמנכל"ת�גמלאות
יגאל�ברזני,�סמנכ"ל�ביטוח�וגבייה

יאיר�דורי,�סמנכ"ל�משאבי�אנוש,�מינהל�וארגון
אילן�מורנו,�סמנכ"ל�לוגיסטיקה�וחקירות
לאה�אחדות,�סמנכל"ית��מחקר�ותכנון

עודי�שאול,�מ"מ�סמנכ"ל�תקציבים�ותכניות�עבודה

אבי�ברף,�חשב�המוסד,�משרד�האוצר

בעלי�תפקידים�הכפופים�ישירות�למנהל�הכללי
חיים�פיטוסי,�דובר�ומנהל�אגף�הסברה�ויח"צ

אורי�יונגרמן,�מנהל�אגף�מינהלה
אילן�כץ,�יועץ�משפטי

ד"ר�חיה�קטן,�היועצת�הרפואית
עו"ד�נורית�יצחק,�מנהלת�אגף�פניות�הציבור�וביקורת�המדינה

רות�ראובני,�מנהלת�אגף�ביקורת�פנים
ברנדה�מורגנשטיין,�מנהלת�אגף�לפיתוח�שירותים�(קרנות)

ג'ורג�לונדון,�אקטואר
הרצל�ישראלי,�מנהל�אגף�ניהול�ידע

משנה�למנהל�הכללי
דני�בן�דוד,�מנהל�אגף�בינוי�ואחזקה

ימיני�כנען,�מנהל�אגף�ביטחון

מינהל�הגמלאות
אורנה�ורקוביצקי,�סגנית�ראש�מינהל�גמלאות

אברהם�צרפתי,�מנהל�אגף�גמלאות�מחליפות�שכר
יפה�מרוז,�מנהלת�אגף�גמלאות�משפחה

ברוריה�סלפון,�מנהלת�אגף�שיקום
ורה�שלום,�מנהלת�אגף�שירות�הייעוץ�לקשיש
אסתר�רייס,�מנהלת�אגף�סיעוד,�זקנה�ושאירים

עירית�פלדמן,�מנהלת�אגף�נכות
לאה�מנצורי,�מנהלת�אגף�ביטוח�נפגעי�עבודה

לאה�טישלר,�מנהלת�אגף�קשרי�חוץ
אסנת�כהן,�מנהלת�אגף�פעולות�איבה
יצחק�פלוס,�מנהל�אגף�חקיקה�ונהלים.
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מינהל�ביטוח�וגבייה
ישראל�זהבי,�סגן�ראש�מינהל�ביטוח�וגבייה
דני�אלקיים,�מנהל�אגף�ביטוח�ובריאות

משה�קופפר,�מנהל�אגף�אכיפה�והוצאה�לפועל
משה�עמית,�מנהל�אגף�גבייה�מלא�שכירים

מינהל�משאבי�אנוש,�ארגון�ומינהל
אבי�מנשה,�סגן�ראש�מינהל�משאבי�אנוש
יוסף�ברק,�סגן�ראש�מינהל�משאבי�אנוש
עוזיאל�ברנע,�מנהל�אגף�משאבי�אנוש

יהודית�הורנשטיין,�מנהלת�אגף�מרכזי�מידע�טלפוני
נחמה�שפירא,�מנהלת�אגף�שירות�לקוחות

מינהל�תקשוב�מערכות�מידע
גלי�בוגוסלבסקי,�סגן�ראש�מינהל�תמ"מ
לאה�דביר,�מנהלת�אגף�יישומי�גימלאות

ברכה�גברא,�מנהלת�אגף�תכנון�ארוך�טווח�והערכה
אברהם�ברוס,�מנהל�אגף�תפעול

שרה�דויטש,�מנהלת�אגף�יישומי�גמלאות
רחל�ברג,�מנהלת�אגף�יישומי�ביטוח�וגבייה
חנה�רנאל,�מנהלת�אגף�תשתיות�ותוכנה
נתן�גנור,�מנהל�אגף�יישומים�כללים

מינהל�הכספים�והבקרה
לאה�ישראל,��סגן�ראש�מינהל�כספים�ובקרה

מרדכי�עמרן,�מנהל�אגף�ארגון�וסניפים
דורון�סגל,�מנהל�אגף�בנקים�מימון�ומחשב

מזל�אבגנים,�מנהלת�אגף�חשבונות
סימה�לנג,�מנהלת�אגף�כספים�–�הוצאות

צילה�אלבז,�מנהלת�אגף�משכורת

מינהל�לוגיסטיקה�וחקירות
יוסף�ביג'ה,�מנהל�אגף�לוגיסטיקה

אברהם�בר�יוסף,�מנהל�אגף�חקירות
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מינהל�מחקר�ותכנון
רבקה�פריאור,�מנהלת�אגף�מחקרי�גמלאות
מרים�שמלצר,�מנהלת�אגף�מחקרי�גמלאות

הלשכה�המשפטית
עו"ד�עירית�אלטשולר,�המשנה�ליועץ�המשפטי
עו"ד�לאה�רוזנברג,�סגנית�בכירה�ליועץ�המשפטי

עו"ד�עמי�סבר,��סגן�בכיר�ליועץ�משפטי,�סניף�ירושלים
עו"ד�חיים�בצלאל,�סגן�בכיר�ליועץ�המשפטי,�סניף�תל�–�אביב

עו"ד�אמנון�סבח,�סגן�בכיר�ליועץ��המשפטי,�סניף�חיפה
עו"ד�ג'יזל�אללוף,�סגן�ליועץ�המשפטי,�סניף�באר-שבע
עו"ד�סאוסן�אלקסם,�סגן�ליועץ�המשפטי,�סניף�נצרת

מנהלי/ות�סניפים�ראשיים�ומנהלי/ות�תחומים
אשדוד

שלמה�אושרי,�מנהל�סניף
ורדה�וילבל,�מנהלת�תחום�גמלאות
אילנה�נובוטני,�מנהלת�תחום�גבייה

אשקלון

יוסי�כהן,�מנהל�סניף
יונית�ברטי,�מנהלת�תחום�גמלאות
ראיסה�קושניר,�מנהלת�תחום�גבייה

באר�שבע
שמואל�סעדון,�מנהל�סניף

שרה�תפירו,�מנהלת�תחום�גבייה

בני�ברק
ברוך�מרום,�מנהל�הסניף

רונית�פופר,�מנהלת�תחום�גמלאות
רולנדה�הופנר,�מנהלת�תחום�גבייה

חולון
נילי�אדיב,�מנהלת�הסניף

זיוה�הראל,�מנהלת�תחום�גמלאות
פרידה�קהוג'י�,�מנהלת�תחום�גבייה

חדרה
אהובה�שחור,�מ"מ�מנהלת�סניף
משה�בן�מנחם,�מנהל�תחום�גבייה
מרים�פלינק,�מנהלת�תחום�גמלאות

חיפה
תמר�יעקב,�מנהלת�הסניף

אורית�שילוח,�מנהלת�תחום�גמלאות
עליזה�כהן,�מנהלת�תחום�שיקום

טבריה
אהובה�שחור,�מנהלת�סניף

ראיק�חייר,�מנהל�תחום�גמלאות
רוני�אלטמן,�מנהל�תחום�גבייה

יפו
ברוך�הראל,�מנהל�סניף

מאירה�גל,�מנהלת�תחום�גמלאות
פאני�פגיס,�מנהלת�תחום�גבייה

ירושלים
ישראל�בוכריץ,�מנהל�הסניף

עליזה�ברלזון,�מנהלת�תחום�גמלאות
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כפר�סבא
ליאורה�פרייד,�מנהלת�הסניף

רוחמה�נחום,�מנהלת�תחום�גמלאות
נירה�זמיר,�מנהלת�תחום�גבייה

כרמיאל
אביטל�כפיר,�מנהל�סניף

חיה�ארד,�מנהלת�תחום�גמלאות
הגר�אלדיק,�מנהלת�תחום�גבייה

נהריה
ג'ורג'�מתא,�מנהל�סניף

רבקה�שיין,�מנהלת�תחום�גמלאות
סימונה�מזרחי�סונגו,�מנהלת�תחום�גבייה

נצרת
משה�בן�נון,�מנהל�סניף

איברהים�חלילה,�סגן�מנהל�תחום�גמלאות
גמאל�סאלם,�מנהל�תחום�גבייה

נתניה
אהובה�אביב,�מנהלת�סניף

אירית�מוזס,�מנהלת�תחום�גמלאות
אורי�ישעיהו,�מנהל�תחום�גבייה

עפולה
עמרם�בוטבול,�מנהל�סניף

ורדה�פלוס,�מנהלת�תחום�גמלאות
ליילה�מקוב,�מנהלת�תחום�גבייה

פתח�תקווה
חוה�הרשקוביץ,�מנהלת�סניף

דליה�ששון,�מנהלת�תחום�גמלאות
שרה�בן�עמי�קלדרון,�מנהלת�תחום�גבייה

קריות
לינדה�טולדנו,�מנהלת�סניף

חוה�ברק,�מנהלת�תחום�גמלאות

ראשון�לציון
יוסף�קיסרא,�מנהל�סניף

בלהה�כץ,�מנהלת�תחום�גמלאות
דינה�תורג'מן,�מנהלת�תחום�גבייה

רחובות

יוסי�קיסרא,�מ"מ�מנהל�סניף
רות�שרעבי,�מנהלת�תחום�גמלאות
אלי�מרסיאנו,�מנהל�תחום�גבייה

רמלה
אלי�נזרי,�מנהל�סניף

צילה�שגיא,�מנהלת�תחום�גמלאות
חנה�דהן,�מנהלת�תחום�גבייה

רמת�גן
יוכי�ארזי,�מנהלת�סניף

לאה�סימקה,�מנהלת�תחום�גמלאות
חיים�חיטמן,�מנהל�תחום�גבייה

תל�אביב
אהובה�אביב,�מ"מ�מנהל�סניף
אתי�חנן,�מנהלת�תחום�גמלאות
צילה�קרקו,�מנהלת�תחום�גבייה
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מנהלי�סניפי�משנה
שרה�צוסחא,�צפת

אלברט�קריספיל,�קריית�שמונה
לאה�עשהאל,�מגדל�העמק
יוסף�עודד,�נצרת�עלית
יעקב�ג'בור,�שפרעם
גרשון�גולדשטיין,�עכו
נתן�מזרחי,�הרצליה

מרגלית�נחמני,�בית�שמש
רונית�כהן,�קריית�מלאכי
יואב�יחזקאל,�קריית�גת
שמעון�אלון,�שדרות
דוד�גרוסברג,�בת�ים

שמואל�פניאל,�מזרח�ירושלים
אליהו�בוטארשווילי,�דימונה

דינה�אפרגן,�אילת

13



האגף�לפניות�הציבור
היחידה�לפניות�הציבור�במוסד�לביטוח�לאומי�משמשת�כתובת�לציבור�המבוטחים.�המבוטחים�יכולים
לפנות�ליחידה�לקבלת�מידע�כללי�על�זכויות�וחובות�בביטוח�הלאומי,�על�החלטות�פקידי�הביטוח

הלאומי�ולהתלונן�על�כל�נושא.
ממונה�-�עו"ד�נורית�יצחק

כתובת�-�שד'�וייצמן�13,�ירושלים,91909,�טל'�-02�6709070,�פקס��6525038–�02.

הממונה�על�חוק�חופש�המידע
הממונה�על�חוק�חופש�המידע�במוסד�מטפל�בפניות�של�אזרחי�המדינה,�המעונינים

לקבל�מהמוסד�לביטוח�לאומי��מידע�על�פעילותו,�או�לעיין�במסמכים�עפ"י�חוק�חופש�המידע.
מבקש�המידע�רשאי�להגיש�כל�בקשה�למידע�ציבורי,�ללא�צורך�בנימוק,��והממונה�מחויב�להשיב

בהתאם�להוראות�הקבועות�בחוק.
קבלת�מידע�עפ"י�הוראות�חוק�זה,�כרוכה�בתשלום�אגרה�עפ"י�החוק.

ממונה�-�חיים�פיטוסי
כתובת�-�שד'�וייצמן�13,�ירושלים,�91909,�טל':���02-6709530/2,��פקס'��02-6540428.

Email:galitg@nioi.gov.il

יצירת�קשר�עם�המוסד�לביטוח�לאומי

1.2
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במוקדים�הטלפוניים�המבוטחים�יכולים�לקבל�מידע�כללי,�לערוך�בירורים�אישיים�בקשר�לתביעות
שהגישו�או�לתשלום�דמי�ביטוח�וכן�לקבל�אישורים,�טופסי�תביעות�וחוברות�הסברה.

במוקד:��08-9369696ניתנים�שירותים�לסניפים�האלה:�רחובות,�קריית�גת,�קריית�מלאכי,�אשדוד,
אשקלון,�באר�שבע,�דימונה,�אילת,�רמלה,�ראשון�לציון,�ירושלים,�חדרה,�כרמיאל,�קריות,�נהריה�ועפולה.

במוקד:��08-6509999ניתנים�שירותים�לסניפים�האלה:�טבריה,�צפת,�קריית�שמונה,�קצרין,�מרר,
נצרת,�נצרת�עלית,�שפרעם,�חיפה,�פתח�תקווה�וכפר�סבא.

מוקד�טלפוני�ממוחשב�לתשלום�חובות�בכרטיס�אשראי�08-6509911

בימים�א-ד�בשעות��7:00–�23:30,�בימי�ה'�בשעות��7:00–�18:30,�בימי�ו'�בשעות��7:00–�14:30.

 www.btl.gov.il�-אתר�האינטרנט�של�המוסד�
באתר�מידע�מקיף�בכל�ענייני�הביטוח�הלאומי:�גמלאות,�חובת�תשלום�דמי�ביטוח,�מידע�על�הקרנות,
מידע�סטטיסטי,�חידושי�החוק,�וכן�ניתן�לקבל�שירותים�שיחסכו�את�הפנייה�לפקיד�בסניף:�הזמנת

חוברות,�טפסים,�פרסומים�וכן�לשלם�חובות�בכרטיס�אשראי.

מוקדים�טלפוניים�לפניות�הציבור
בימים�א-ה�בין�השעות�15:00-08:00
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המוסד�מאורגן�בשיטה�של�ביזור�גיאוגרפי,�והוא�מונה��19סניפים�ראשיים�וכ�–��55סניפי�משנה�ונקודות
שירות�בכל�רחבי�הארץ.

מספר�הפניות�והבקשות�בסניפי�המוסד�עומד�על�כ�–�4מיליון�בשנה.

סניפים�ראשיים:
פקסמרכזייהכתובתשם�הסניף

02-670921102-6514002שד'�וייצמן��13ירושליםהמשרד�הראשי�

08-868666608-8686603רח'�הבנים�14אשדוד

08-674111108-6710681הנשיא�101 אשקלון

08-629531108-6238819רח'�וולפסון�6באר�שבע

03-615299903-6751970רח'�אהרונוביץ�12בני�ברק

04-632811104-6328108רח'�הלל�יפה�7א'חדרה
03-502255503-5022422פנחס�לבון�26,�פינת�ברקתחולון
04-854411104-8134900שד'�פלי"ם��8חיפה
04-673811104-6726618רח'�זכי�אלחדיף�1טבריה
03-512722203-5127149רח'�התקומה�30יפו

02-675555502-6755691רח'�שמעון�בן�שטח�4ירושלים
09-747988809-7401688רח'�וייצמן�39כפר�סבא
04-990733304-9885115רח'�נשיאי�ישראל�11כרמיאל
04-952811104-9528103שד'�וייצמן�62נהריה
04-602751104-6027408רח'�המחצבות�3נצרת
09-860277709-8602804רח'�הרצל�68נתניה
04-652922204-6526086רח'�מנחם�1עפולה

03-911477703-9114922רח'�רוטשילד�72פתח�תקווה
04-846750004-8411942קריית�חיים,�אח"י�אילת�50קריות

03-942666603-9426714רח'�ישראל�גלילי�7ראשון�לציון
08-934591908-9450737רח'�רמז�64רחובות
08-977744408-9254157רח'�דני�מס�11רמלה
03-675123403-6751261רח'�החשמונאים�15רמת�גן
03-625000003-6250634רח'�יצחק�שדה�17תל�אביב

פריסת�הסניפים,�סניפי�המשנה
ונקודות�השירות�של הביטוח�הלאומי�בארץ

1.3
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סניפי�משנה:
פקסמרכזייהכתובתשם�הסניף

08-636955508-6374602רח'�מדין�12אילת

02-990611102-9918438הנשיא�8בית�שמש

03-512709003-5127080ז'בוטינסקי�2בת�ים

08-650344408-6553777ז'בוטינסקי�1דימונה

09-959444409-9542139בן�גוריון�22הרצליה

04-644722204-6545223ניצנים�45מגדל�העמק
02-675572102-6755566אבן�בטוטא�5מזרח�ירושלים

04-678833304-6785560מיקוד�14930מרר

04-602745004-6563301רח'�עמל�1נצרת�עלית

04-955555904-9551690גיבורי�סיני�4עכו

04-682511104-6922294הפלמ"ח�100צפת

08-662177708-6812592שד'�העצמאות�64קריית�גת

08-861266608-8582832רח'�רש"י�2קריית�מלאכי

04-683600004-6942536בניין�לב�העיר,� מ.�מסחרי�50קריית�שמונה

04-582229004-9862058רח'�2/304שפרעם

08-662455508-6892103רח'�הגופר�21 שדרות

זמני�קבלת�קהל�בסניפים�ובסניפי�המשנה�(חוץ�מבאר�שבע�ודימונה):

בימים�א',�ג',�ה'�בשעות��8:00–�12:30בכל�ענייני�הביטוח�הלאומי
(בסניף�נצרת�בימים�ב',�ג',�ה').

בימים�ב,�ד�בשעות��15:00–��17:00בענייני�נפגעי�עבודה,�אמהות,�ילדים,�מילואים,�ביטוח�וגבייה
(חוץ�מסניף�תל�אביב).

קבלת�קהל�בבאר�שבע�ודימונה:
בימים�א',�ג'�בשעות��8:00–�14:30,

בימים�ב',�ד',�בשעות���15:00–�17:00.
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נקודות�שירות:

אום�אל�פאחם
אופקים
אור�יהודה
אור�עקיבא
אריאל
בית�שאן
ביתר�עלית

בקה�אל�גרבייה
גאולה

דליית�אל�כרמל
זכרון�יעקב

חצור�הגלילית
טייבה

טירת�הכרמל
יבנה
יהוד
יקנעם
ירוחם
ירכא

מודיעין�עלית
מכבים-רעות
מעלה�אדומים
מעלה�אפרים

מעלות�תרשיחא
מצפה�רמון
נתיבות
עופרה
ערד
עתלית

פרדס�חנה
קצרין

קרית�ארבע
קרית�אתא
קרני�שומרון
ראש�העין
רהט
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תפקידי�המוסד
לביטוח�לאומי
ותחומי�אחריותו

פרק�2

תפקידי�המוסד
לביטוח�לאומי
ותחומי�אחריותו
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המוסד�לביטוח�לאומי�הנו�המכשיר�העיקרי�לצמצום�העוני�והפערים�הכלכליים
במדינת�ישראל,�ולהבטחת�הגנה�כלכלית�וחברתית�לכל�תושב�ומשפחה,�בעת

מצוקה�זמנית�או�מתמשכת.

חלוקה�צודקת�של�ההכנסה�הלאומית

הביטוח�הלאומי�משמש�מכשיר�לחלוקה�מחודשת�של�ההכנסה�הלאומית�לפי�קריטריונים�סוציאליים.
מערכת�הביטוח�הלאומי�הגובה�דמי�ביטוח�מכלל�הציבור�ומשלמת�גמלאות�לזכאים�–�בכפוף�למבחנים
הקבועים�בחוק�–�מעבירה�הכנסות�מקבוצות�מבוססות�מבחינה�כלכלית�לקבוצות�חלשות�ופגיעות,

ובכך�מצמצמת�את�אי�השוויון�בחלוקת�ההכנסות.

חמישית�מן�האוכלוסייה�עם�ההכנסה�הנמוכה�ביותר�משלמת�רק� כ�–��1.9%מסך�המסים
הישירים,�ומקבלת�כ-��42.1%מכלל�תשלומי�העברה,�ואילו��70%מתשלומי�המסים�הישירים
משולמים�על-ידי�המשפחות�בשני�העשירונים�העליונים,�שמקבלות�רק�כ-��10%מתשלומי

ההעברה.

צמצום�העוני

המוסד�לביטוח�לאומי�שותף�בעיצוב�מדיניות�הרווחה�בישראל�ומשמש�כלי�חשוב�לצמצום�ממדי�העוני
והפערים�הכלכליים�בישראל,�באמצעות�תשלום�קצבאות�לזכאים.

הקצבאות�סייעו�בשנת��2004ל�–��40%מהמשפחות�העניות�לא�להיכלל�במעגל�העוני,�על�ידי�העלאת
הכנסתה�של�כל�משפחה�שנייה�בישראל�מעל�קו�העוני.

בישראל�היו�כ-�394אלף�משפחות�עניות�בשנת�2002.�אלמלא�תשלום�קצבאות�הביטוח�הלאומי,�מספר
המשפחות�היה�מגיע�ל�-656,800.

תרומת�הקצבאות�(לאחר�תשלום�המסים)�לצמצום�העוני�בולטת�בעיקר�בקרב�הקשישים,
קרוב�ל-�58%מהקשישים�נחלצים�ממעגל�העוני�הודות�לקצבאות�הביטוח�הלאומי.
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להקל�על�המצוקה

המוסד�לביטוח�לאומי�מופקד�על�ביצוע�חוק�הביטוח�הלאומי,�ושורה�של
חוקי�מדינה�והסכמים�אחרים�בתחום�הביטוח�הסוציאלי:

�Êחוק�הבטחת�הכנסה;
�Êחוק�מזונות;

�Êחוק�התגמולים�לנפגעי�פעולות�איבה�ולבני�משפחותיהם;
�Êהסכם�בדבר�תשלומי�קצבאות�זקנה�ושאירים�למי�שאינם�מבוטחים�לפי�החוק�(עולים�חדשים);

�Êהסכם�ניידות;
�Êהסכם�בדבר�תגמולים�לאסירי�ציון�ובני�משפחותיהם�של�הרוגי�מלכות;

�Êהסכם�בדבר�תגמולים�לחסידי�אומות�העולם ותשלומים�לפי�אמנות
�Êבינלאומיות�עם�מדינות�אחרות;

�Êחוק�לפיצוי�נפגעי�עירוי�דם�(איידס);
�Êחוק�לפיצוי�נפגעי�גזזת.

חוקים�והסכמים�אלה�אינם�גבייתיים�במהותם,�והוצאותיהם�חלות�על��המדינה.
חלקם,�כחוק�הבטחת�הכנסה�וחוק�המזונות,�מתנים�את�הזכאות�במבחן�הכנסות.

חוק�הביטוח�הלאומי�וחוקים�נוספים�יוצרים�יחדיו�מערכת�נרחבת�של�ביטחון�סוציאלי�בישראל,�ששמה
לה�כמטרה�להבטיח:

Ê הגנה�כלכלית�ארוכת�מועד�לאלו�שפרשו�לצמיתות�ממעגל�העבודה�בגין�זקנה�או�נכות,�ולשאירים
שנותרו�ללא�מפרנס�עיקרי.

Ê הכנסה�מינימלית�לקיום�למשפחות�מעוטות�אמצעים.
�Êהגנה�כלכלית�קצרת�מועד�לאלה�שבאורח�זמני�נמצאו�מחוץ�למעגל�העבודה�מחמת�פיטורין,

פגיעה�בעבודה,�לידה.

�Êסיוע�למשפחות�עם�ילדים,�המתמודדות�עם�הנטל�הכלכלי�הכרוך�בגידול�ילדים.

�Êסיוע�בשיקומם�המקצועי�של�נכים�ואלמנות.

�Êאספקת�שירותי�סיעוד�לקשישים�התלויים�במידה�רבה�בעזרת�הזולת�לתפקודם�האישי.
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בחוק�הביטוח�הלאומי�קיימות�כיום�שש�תוכניות�ביטוח�ורווחה,�המיועדות�להגן�על�תושבי�ישראל
ומשפחותיהם,�בפני�מגוון�של�סיכונים�כלכליים�וחברתיים:

1.�תכניות�להבטחת�קיום�לטווח�ארוך

תכניות�אלה�מיועדות�למבוטחים�שיצאו�ממעגל�העבודה�מטעמי�גיל,�התאלמנות�או�נכות.�הקצבאות
בתכניות�אלה�לרוב�אינן�מותנות�ברמת�הכנסתו�של�הזכאי�ערב�פרישתו�ממעגל�העבודה�או�בתקופת

קרות�העילה�המזכה�בקצבה.
הקצבאות�העיקריות�בקבוצה�הן:

ביטוח�זקנה�ושאירים:�המוסד�לביטוח�לאומי�מבטיח�לכל�הקשישים,�האלמנות�והיתומים�קצבת
זקנה�או�שאירים.�ביטוח�זקנה�ושאירים�הוא�חלק�אינטגרלי�ממערכת�הפנסיה�בישראל,�ומהווה
מרכיב�ראשוני�בהכנסותיהם�של�קשישים�ושאירים�בגיל�הפרישה,�או�בתקופת�האלמנות.

ענף�זה�הוא�הגדול�בענפי�הביטוח�הלאומי�מבחינת�היקף�תשלומי�הגמלאות�שהוא�משלם.
�38.4%מכלל�תשלומי�הגמלאות�בשנת��2005(כ�–��16.3מיליארד�ש"ח),�הופנו�לתשלום

קצבאות�זקנה�ושאירים,�לרבות�הקצבאות�עם�השלמת�הכנסה.

נכות�מעבודה:�פיצוי�מבוטחים�שנפגעו�בעבודה�על�אובדן�שכר�או�הכנסה,�ועל�הנזק�שנגרם
להם�עקב�הפגיעה�בעבודה.

2.�תכניות�מחליפות�שכר

מיועדות�למבוטחים�בגיל�העבודה�ובעלי�כושר�עבודה,�שבשל�סיבות�זמניות�אינם�יכולים�לצאת
לעבודה,�ובשל�כך�זקוקים�להגנה�זמנית�על�רמת�חייהם.

תכניות�אלה�ביטוחיות�בעיקר,�והן�מבטיחות�החלפת�שכר�בשיעור�דומה�לרמה�שהשתכרו�לפני
ההפסקה�הזמנית.

הקצבאות�העיקריות�בקבוצה�הן:

דמי�לידה�–�משולמים�לאישה�עובדת�שיצאה�לחופשת�לידה.�דמי�הלידה�באים�לפצות�את�היולדת
על�אובדן�שכרה�או�הכנסתה�בפרק�הזמן�שאין�היא�עובדת�לרגל�ההריון�והלידה.

בשנת��2005שולמו�דמי�לידה�לכ-�77אלף�נשים�בסכום�כולל�של��1,190מיליון�₪.

ביטוח�אבטלה:�ביטוח�אבטלה�מבטח�את�כל�השכירים�במשק�לתקופה�של��50–�175ימים,
בהתאם�לגיל�המובטל�ולמצבו�המשפחתי.

בשנת��2005כ-�59אלף�מובטלים�קיבלו�דמי�אבטלה�בממוצע�לחודש,�סך�התשלומים
לשנה�זו�הסתכמו�בכ-��2מיליארד�ש"ח.

הבטחת�הגנה�כלכלית�וחברתית
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ביטוח�נפגעי�עבודה:�פיצוי�מבוטחים�שנפגעו�בעבודה�על�אובדן�שכר�או�הכנסה,�ועל�הנזק
שנגרם�להם�עקב�הפגיעה�בעבודה.�גובה�דמי�הפגיעה�הוא��75%מהכנסתו�מעבודה�של�הנפגע�עד

לסכום�מרבי�בחוק,�והם�משולמים�לתקופה�של�עד��91יום.

המוסד�משלם�גמלאות�גם�לבני�משפחה�של�מבוטח�שנהרג�עקב�פגיעה�בעבודה.
מספר�מקבלי�דמי�פגיעה�בשנת��2005הסתכם�בכ�–��63.9אלף��איש�ובכ-��31.7אלף

מקבלי�קצבאות�נכות�ומעבודה�ותלויים.�תשלומי�הגמלאות�הסתכמו��בכ�–��2.6מיליארד
ש"ח.�תשלומים�אלה�מהווים�כ�–�6%מכלל�תשלומי�הגמלאות�השנתיים�של�המוסד.�אובדן

ימי�העבודה�הגיע�לכ�–��1.96מיליון�ימים.

תגמול�מילואים:�תשלום�תגמול�מילואים�לכל�אדם�הנקרא�לשירות�מילואים,�כמשמעותו�בחוק
שירות�ביטחון�תשי"ט�1959.�כמו�כן�נותן�הביטוח�הלאומי�הענקות�לנערים�עובדים�עד�גיל�18,

שנעדרו�מעבודתם�עקב�השתתפות�בחינוך�הקדם�צבאי.

3.�תכניות�להבטחת�קיום�ברמת�המינימום

תכניות�אלה�נועדו�להבטיח�הכנסה�מינימלית�לקיום�לכל�משפחה�בישראל,�שאין�ביכולתה�להפיק
הכנסה�מעבודה.

עם�תכניות�אלה�נמנות:

גמלת�הבטחת�הכנסה:�המוסד�משלם�גמלה�זו�לכל�משפחה�בישראל,�שאין�ביכולתה�להבטיח
בכוחות�עצמה�או�באמצעות�גמלאות�המוסד�את�צרכי�הקיום�הבסיסיים.�הזכאות�לגמלה�מותנית
במבחן�הכנסות�ובמבחן�תעסוקה.�בשנת��2003הופחתו�הגמלאות�לזכאים,�שטרם�מלאו�להם�55
שנים.�התשלומים�בענף�זה�הסתכמו�בשנת��2005בכ–���2.8מיליארד�ש"ח,�וניתנו�ל-�143,900

מבוטחים.

השלמת�הכנסה:�המוסד�לביטוח�לאומי�משלם�השלמת�הכנסה�לקשישים,�אלמנות�ושאירים
שאין�להם�הכנסה�משמעותית�מלבד�הקצבה.

דמי�מזונות:�דמי�המזונות�נועדו�לסייע�לאישה�וילד,�שיש�בידם�פסק�דין�לתשלום�דמי�מזונות,
והם�אינם�מקבלים�את�התשלום�מהחייב�במזונות.
הזכאות�לדמי�מזונות�מותנית�במבחן�הכנסות.

בשנת��2005שולמו�כ-��417מיליון�ש"ח�דמי�מזונות�לכ-��24אלף�נשים.
סך�התקבולים�מהחייבים�לשנה�זו�היה��179מיליון�ש"ח.

נכות�כללית:��סיוע�לנכים�באמצעות�גמלאות�כספיות,�מימון�טיפול�רפואי�ושיקום�תעסוקתי,
שניתן�לכ-��170,900מבוטחים.

גמלה�לשירותים�מיוחדים:�משולמת�לנכים�הזקוקים�לעזרה�אישית�בניהול�חיים�שגרתיים
תקינים,�וניתנה�ל-��24,000מבוטחים.
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גמלה�לשירותים�מיוחדים�-�משולמת�לנכים�הזקוקים�לעזרה�אישית�בניהול�חיים�שגרתיים
תקינים,�וניתנה�ל-��24,000מבוטחים.

גמלה�לילד�נכה�-�מיועדת�לסייע�למשפחות�המטפלות�בילד�נכה.�גמלה�זו�משולמת�לכ-��21,000
משפחות.

ניידות�-�נכים�המוגבלים�בניידות�מקבלים�הלוואה�עומדת�לכיסוי�המסים�החלים�על�רכב,�ולגמלה
חודשית�לצורך�ניידות�מחוץ�לבית,�והם�מונים�כ-��24,900מבוטחים.

תשלומי�הגמלאות�השונות�לנכים,�לרבות�ניידות�על�חשבון�אוצר�המדינה,�הסתכמו
בשנת���2005בכ-�7.3מיליארד�ש"ח.

4.�קצבאות�ילדים

תשלום�קצבת�ילדים�לכל�משפחה�בישראל,�עבור�כל�ילד�מתחת�לגיל�18.�קצבת�הילדים�נועדה�לסייע
למשפחות�בהוצאות�הכרוכות�בגידול�הילדים,�ולצמצם�את�העוני�בקרב�משפחות�ברוכות�ילדים.

בשנת��2002החלה�הפחתה�הדרגתית�בקצבאות�הילדים.

כ�–��2.3מיליון�ילדים�קיבלו�קצבאות�ילדים�בשנת�2005,�בסכום�של��4.3מיליארד�ש"ח.

5.�תכניות�שיקום

תכניות�אלה�מיועדות�לסייע�בשיקומם�המקצועי�של�נכים�ואלמנות,�באמצעות�אבחון�והכוונה�מקצועית,
והפנייתם�למסגרות�שיקום�ועבודה�מתאימות�בשוק�החופשי.�שירות�זה�ניתן�על�ידי�עובדים�סוציאליים

ועובדי�שיקום�העוברים��הכשרה�מקצועית,�ומלווים�את�המשתקם�בכל�תקופת�השיקום.

6.�גמלאות�למוגבלים�בתפקוד�וגמלת�סיעוד�לקשישים

מתן�שירותי�סיעוד�לקשישים�הזקוקים�לעזרה�אישית�בניהול�חיים�יומיומיים�תקינים.�שירותי�הסיעוד
ניתנים�בבתי�הקשישים�ו/או�במרכזי�היום.

תשלומי�גמלת�סיעוד�הסתכמו�בשנת��2005בכ-��2.35מיליארד�ש"ח,�עבור�כ-��115אלף
מבוטחים.
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קרנות�המוסד

במוסד�לביטוח�לאומי�פועלות�במסגרת�האגף�לפיתוח�שירותים�חמש�קרנות:��הקרן�לפיתוח�תשתיות
ושירותים�לנכים,�קרן�מנוף�–�למניעת�תאונות�עבודה,�הקרן�לקידום�תכניות�בסיעוד,�הקרן�לפיתוח
שירותים�קהילתיים�חדשניים�–�מפעלים�מיוחדים,�והקרן�לפיתוח�שירותים�לילדים�ובני�נוער�בסיכון.

באמצעות�הקרנות��מסייע�הביטוח�הלאומי�בפיתוח�פרויקטים�בתחומי�הרווחה,�בתנאי�שהגוף�היוזם
נוטל�לידיו�את�האחריות�לביצוע�הפרויקט,�ומתחייב�להפעילו�באופן�שוטף.

רבים�מן�השירותים�שהתפתחו�בעשור�האחרון�בתחומי�הרווחה�והחברה�החלו�במסגרת�ניסיונית,
שלוותה�במחקר�הערכה�של�המוסד�לביטוח�לאומי.�הסיוע�מיועד�לאוכלוסיות�המבוטחים�בענפים

השונים. (מידע�מפורט�על�הקרנות�ראה�פרק��8"קרנות").

שירות�הייעוץ�לקשיש�ולפנסיונר

במוסד�לביטוח�לאומי�פועל�שירות�חברתי�של�גמלאים�מתנדבים,�המעניקים�לקשישים�ייעוץ�והדרכה
בתחומים�הבאים:

קשר�עם�הקהילה�ומיצוי�זכויות�במוסדות�שונים,�ענייני�תעסוקה�,�עניינים�משפטיים��וסוציאליים,�דיור
מוגן�בבתי�אבות,�פעילות�בשעות�הפנאי,�וכן�הקמת�קבוצות�תמיכה�לאלמנים�ולאלמנות.

המתנדבים�עורכים�ביקורי�בית�אצל�קשישים�במטרה�לאתר��קשישים�במצוקה�ולספק�להם�קשר
חברתי.

�4,100מתנדבים�פעלו�בשירות�הייעוץ�לקשיש�בשנת�2005,�וערכו�כ�-�410,000ביקורי�בית
בשנה�זו.

ענפים�נוספים�שעליהם�מופקד�הביטוח�הלאומי

פשיטות�רגל�ופירוק�תאגידים:�הגנה�על�עובדים�שכירים�שזכויותיהם�נפגעו�כתוצאה�מפירוק�או
מפשיטת�רגל�של�מקום�עבודתם.�עובד�כזה�זכאי�לתשלום�שכר�העבודה�ולפיצויי�הפיטורין�שמעבידו

נשאר�חייב�לו.
ביטוח�נפגעי�תאונות:�ביטוח�זה�מזכה�בגמלה�את�מי�שנפגע�בתאונה,�ועקב�התאונה�איבד�את�כושרו
לתפקד.�ביטוח�נפגעי�תאונות�חל�על�כל�אדם,�מגיל��18עד�גיל�פרישה�לרבות�עקרת�בית,�בתנאי�שאינו
זכאי�בגין�אותו�אירוע�לפיצוי�מגורם�אחר.�הגמלה�משולמת�לכל�היותר�בעד��90יום�של�אבדן�כושר

התפקוד.

זכויות�מתנדבים:�תשלום�גמלה�למתנדבים,�שנפגעו�תוך�כדי�ועקב�פעולת�התנדבות.�הפיצוי�הוא
על�הנזק�הגופני�או�הנפשי�שנגרם,�ועל�הפסד�בשכרם�או�בהכנסתם.�כמו�כן�משלם�הביטוח�הלאומי

גמלה�לבני�משפחתו�של�מתנדב,�שנפטר�כתוצאה�מפגיעה�במהלך�התנדבותו.
תשלומי�הגמלאות�לזכאים�לגמלאות�השונות,�(כולל�הוצאות�מינהל),�הסתכמו�בשנת�2005

בכ�–��43.3מיליארד�ש"ח,�מהם���34.7מיליארד�ש"ח�לזכאים�לפי�חוק�הביטוח�הלאומי,
ו�–�8.6מיליארד�₪��לזכאים�לגמלאות�עפ"י�חוקים�והסכמים�אחרים,�שהמוסד�מופקד�על

ביצועם.

שירותים�חברתיים
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גביית�דמי�ביטוח�לאומי�ודמי�ביטוח�בריאות
המוסד�לביטוח�לאומי�מופקד�על�גביית�דמי�ביטוח�לאומי�למימון�הגמלאות�המשולמות�על�–�פי�חוק
הביטוח�הלאומי,�ועל�גביית�דמי�ביטוח�בריאות�למימון�מערכת�הבריאות.�כמו�כן�אחראי�המוסד�לחלוקת
דמי�ביטוח�בריאות�בין�קופות�החולים,�לפי�נוסחה�הקבועה�בחוק,�ועל�ניהול�שוטף�של�קובץ�המבוטחים

בביטוח�בריאות.

דמי�הביטוח�הלאומי�ודמי�ביטוח�הבריאות�נגבים�מן�העובדים�השכירים�באמצעות�המעסיקים,�וכן
מעובדים�עצמאיים�בשיעורים�שונים�החלים�על�ההכנסה�החייבת�בדמי�ביטוח,�עד�לתקרה�של�חמש
פעמים�השכר�הממוצע�במשק.�בתקופה�מ-���1ביולי���2002עד��30ביוני��2003בוטלה�התקרה�לתשלום
דמי�ביטוח.��מבוטחים�שאינם�עובדים�משלמים�דמי�ביטוח�לאומי�ודמי�ביטוח�בריאות�בשיעורים�נמוכים

במטרה�להקל�עליהם�את�נטל�התשלום.

גם�הממשלה�והמעסיקים�משתתפים�במימון�מערכת�הביטוח�הלאומי.
המעסיקים�שילמו�עד�ינואר��1997גם�"מס�מקביל"�כהשתתפות�במערכת�הבריאות.�אולם��במסגרת
המדיניות�להקטנת�עלות�העבודה�במשק�הופחתו�בהדרגה�(מאז�1986)�שיעורי�דמי�הביטוח�הלאומי
למעסיקים�ולעצמאיים.�מאז�מפצה�הממשלה�את�המוסד�לביטוח�לאומי�על�אובדן�תקבולי�הגבייה,
פיצוי�המכונה�"שיפוי�האוצר".�אי�לכך�תקבולי�המוסד�מדמי�ביטוח�לאומי�נחלקים�כיום�לשניים:�גבייה

של�דמי�ביטוח�לאומי�מן�הציבור��ושיפוי��האוצר�בגין�הפחתת�דמי�הביטוח�הלאומי�למעסיקים
ולעצמאיים.

בנוסף�לתקבולים�מדמי�ביטוח�לאומי,�יש�למוסד�הכנסות�עצמאיות�מריבית�על�השקעות,�בעיקר�בבנק
ישראל.

בשנת��2005הסתכמו�תקבולי�המוסד�(ללא�התקבולים�למערכת�הבריאות)
בכ�–��49.7מיליארד�ש"ח,�חלקם�של�כספי�הממשלה�מכלל�תקבולי�המוסד�בשנת��2005היה
כ�–���44%כמו�כן�גבה�המוסד�בשנת��11.8��2005מיליארד�₪�במסגרת�דמי�ביטוח�בריאות,

לצורך�חלוקתם�לקופות�החולים�על�–פי�החוק.

חומר�הסברה�מפורט�על�גמלאות�הביטוח�הלאומי�,�ניתן�לקבל�באגף�הסברה�של�המוסד
לביטוח�לאומי,�שד'�וייצמן�13,�ירושלים,�91909.

טל':�02-6709530/2,�פקס':�02-6540428.
Email:galitg@nioi.gov.il
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הקדמה:

המוסד�לביטוח�לאומי,�במסגרת�תפקידו�כאחראי�על�ביטחון�סוציאלי�במדינה,�מטפל�במאות�אלפי
מבוטחים�ברחבי�הארץ.

עמידה�במשימות�מחייבת�את�המוסד�להיערך�בהתאם,�הן�מבחינת�הפריסה�הארצית�והן�מבחינת
ההתמחויות�הנדרשות�לשימוש�במערכות�מידע�ניהוליות�ובטכנולוגיות�מחשוב,�אשר�יאפשרו�טיפול

הולם�ויעיל�בהיקף�האוכלוסייה�הרחב.
המוסד�מבצע�שורה�של�פרויקטים�מרכזיים,�רחבי�היקף,�לצורך�השגת�מטרות�בכמה�תחומים:

א.�שיפור�השירות�לאזרח�ומיצוי�זכויותיו�וחובותיו.

ב.�שיפור�תהליכי�העבודה�והניהול:�עיצוב�מחדש�של�תהליכי�עבודה,�שיפור�יכולת�התכנון�והבקרה
של�המוסד,�יצירת�בסיסי�מידע�לתהליכים�ניהוליים,�שיפור�שיטות�העבודה�התומכות�את�התהליך

הניהולי,�פיתוח�משאבי�אנוש,�למידה�ארגונית�ועוד.

ג.�פיתוח�והטמעת�מערכות�מידע�ממוחשבות�וטכנולוגיות�מחשוב.
ביצוע�פרויקטים�רבים�למחשוב�ופיתוח�מערכות�מידע.

ד.�פיתוח�פרויקטים�בתחום�הבינוי,�שיובילו�לפריסה�ארצית�רחבה�של�סניפי��המוסד.

פרויקטים�מרכזיים�מוסד�לביטוח�לאומי
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1.�פרויקטים�מרכזיים�בתהליכי�ביצוע�בשנת�2005

�Êפרויקט�נכות,�פיתוח�ממשק�למשתמש

�Êמבוטח

�Êטופולוגיה�ב'

�Êדוחות�כספיים�מבוקרים

�Êניהול�סיכונים

�Êפרויקט�"רפאל"-�מחשוב�ההליכים�הרפואיים

2.�תיאור�פרויקטים�גדולים�עתידיים

�Êמערכת�אינטגרטיבית

�Êמחשוב�ההליכים�הרפואיים�–�רפאל

�Êשיפור�השירות

�Êמערכת�משולבת

E.R.P�Ê
�Êמערך�בקרה�על�תשלומי�המוסד

�Êניהול�ידע

פרויקטים�מרכזיים
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1.�פרויקט�נכות�–�פיתוח�ממשק�למשתמש

המערכת�הממחשבת�של�נכות�כללית�מטפלת�בביצוע�תשלומים�בארבעה�נושאים:�נכות
כללית,�שירותים�מיוחדים,�ילד�נכה�וגזזת.

תהליך�העבודה�עד�לקבלת�החלטה�בתביעות�מורכב�ונוגע�בתחומים�רבים.�התהליך�כולל:�איסוף
חומר�על�הכנסות,�חומר�רפואי,�בדיקות�רפואיות,�קביעת�אחוז�נכות�רפואית,�בחינת�כושר�ההשתכרות,

החלטה�על�כושר�השתכרות,�כפל�גמלה�מינוי�מקבל�ועוד.

המערכת�המשרתת�נושאים�אלה�כיו,�נבנתה�לפני�כ�–��20שנים�ומטרתה�העיקרית�הייתה�ביצוע
תשלומי�קצבה�באופן�תקין.

לא�נבנתה�לנכות�מערכת�להזנת�נתונים,�אלא�נעשה�שימוש�במערכת�הקליטה�הכללית�שהייתה
קיימת�באותה�עת.�כשהנתונים�המוזרמים�אינם�נבדקים�מול�נתוני�הקובץ.

מטרת�המערכת�בניית�ממשק�למשתמש,�לטיפול�בתביעות�אגף�נכות,�הכולל�ביצוע
פעולות�באופן�אוטומטי�ותמיכה�בעבודת�הפקיד.

המערכת�נבנתה�בטכנולוגיה�חדשה�המאפשרת�למשתמש�הקצה�עבודה�מול�מסכים
גרפיים�ידידותיים.

המערכת�החדשה�אמורה�לשפר�את��השירות�למשתמש�ולציבור�התובעים.

פרויקטים�מרכזיים�שבוצעו�בשנת�2005
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פירוט�מטרות�המערכת:

*�ייעול�תהליך�הטיפול�בתביעות�ע"י:

�Êאינטגרציה�פעילה�מול�מערכות�ממוחשבות,�שתבטיח�עשיית�שימוש�בכל���המידע�המצוי
במוסד�לביטוח�לאומי.

�Êמערכת�תומכת�החלטה�אשר�תוביל�את�פקיד�התביעות�בקבלת�החלטה,�וכן�בקבלת�החלטות
לעניין�תושבות,�מסלולי�בדיקה,�תאריך�קובע�ועוד.

�Êהזנת�הנתונים�באופן�ידידותי�ובדיקת�המידע�בעת�הזרמתו�כדי�למנוע�שגויים.

�Êשיפור�המידע�המצוי�במערכת�על�הכנסות�באמצעות�ממשקים�לקבצים���שונים�בנושא.

�Êביצוע�חישוב�צמצום�בהכנסות

�Êשיפור�המידע�הממוחשב�בנושא�הרפואי,�כולל�ממשק�ל"מערכת�ועדות"�של��נכות�והפקת
מכתבי�זימון.

�Êממשקים�למערכות�אחרות�המבטיחים�טיפול�נכון�ומניעת�תשלומים
��עודפים.

�Êממשקים�למערכות�מחוץ�למוסד�לביטוח�לאומי�או�קבלה�והעברת�מידע���והעברה�בדרך
ממוחשבת�אחרת�(אינטרנט,�קבצים).

�Êהתכתבות�ממוחשבת�עם�התובע�והגורמים�השונים.

*�שיפור�המידע�הניהולי�במערכת,�כולל�יומן�תביעות�ממוכן.

*�הוספת�מידע�חסר�המכביד�כיום�בקבלת�החלטות.

ת.�התחלה:�01/03/03
ת.�סיום�(שלב�ג'):�31/5/06

יחידה�אחראית:�מחלקת�מיכון�ותשלומים,�נכות�כללית

2.�מערכת��מבוטח

מערכת�מבוטח�נבנתה�מראשיתה�כמערכת�נתונים�תשתיתית�אינטגרטיבית,�ומטרתה�לספק�שירותים
לכל�ענפי�הביטוח�הלאומי�תוך�אינטגרציה�בין�המערכות�השונות,�בכל�הקשור�לנושאים�באוכלוסיית

גבייה�מלא�שכירים�(מעמד,�תושבות,�הכנסות,�ביקורת�גבייה).

בשנת�ההקמה��1966נכללו�בה�מעט�יותר�מ�–��500,000נפשות.�כיום�נכללים�במערכת�מבוטח�מעל
�7,800,000נפשות.

עבודה�מאומצת�לטיוב�נתונים�ב"מבוטח"�לה�שותפים�כל�העובדים,�צוות�מבוטח�–�ביטוח,�וצוות�מבוטח
–�תמ"מ,��הביאה�לכך�שאם�בעת�ההקמה�הסתכם�אחוז�הנתונים�הלא�מטוייבים�ב-�65%,�הרי�שכיום

מסתכמים�נתונים�אלה�בלא�יותר�מ�–��3%סך�הכל.
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מערכת�"מבוטח"�כמודל�תשתיתי�אינטגרטיבי

יתרונה�של�מערכת�נתונים�תשתיתית�אינטגרטיבית�הוא�בהבטחת�אמינות�המידע�שהיא�מפיצה
ומעבדת.�המידע�זורם�למאגר�ממערכות�מחשב�מגוונות:

�Êנתונים�דמוגרפיים�ממשרד�הפנים

�Êמידע�על�יציאות�מהארץ�וכניסות�אליה�מביקורת�הגבולות

�Êנתוני�הכנסות,�פקיד�גבייה�ובעתיד�פקיד�גמלאות

�Êעיסוקים

�Êתקופות�שירות�בצבא�מקובץ�צה"ל

�Êגמלאות�+�גמלאות�כללי

�Êשיוך�לקופת�חולים�מקובץ�בריאות

מערכת�"מבוטח"�בנויה�במודל�אינטגרטיבי,�היא�לא�מסתפקת�רק�בהצגת�מידע�גולמי�שרוכז�ובהפצתו,
אלא�גם�מחשבת�ומעבדת�את�המידע�לכדי�תוצאה�שמשמעותה�מבחינת�המבוטח�היא�הגדרתו�בביטוח
הלאומי�כמבוטח�או�כלא�מבוטח,�הגדרת�ענפי�הביטוח�להם�הוא�מבוטח,�ובסופו�של�דבר�קביעת�חובת

התשלום�–�האם�חייב�בתשלום�דמי�ביטוח�וכיצד.

מערכת�"מבוטח"�כיום�–�הישגים
נכון�להיום�ניתן�לקבוע�כי�מערכת�"מבוטח"�הינה�ספקית�אמינה�של�מידע�אודות�מבוטחים,�ומהווה

זרוע�יישומית�אינטגרטיבית�ממדרגה�ראשונה�של�חוק�הביטוח�הלאומי�ותקנותיו.
ניתן�לקבוע,�כי�המידע�שב"מבוטח"�–�הן�זה�שלא�עובר�עיבוד�נוסף,�והן�זה�המחושב�–�הוא�אמין

ומערכות�המחוברות�אליו�לצורך�קליטת�מידע�חוסכות�זמן�וכסף:
זמן�–�לבירור�מידע�שכבר�נקלט�ואומת�במערכת�"מבוטח",�וכסף�–�נחסך�כתוצאה�מצמצום�תשלום

גמלאות�שלא�כדין�ללא�זכאים.

ת.�התחלה:�02/01/94
ת.�סיום�(שלב�ג'):���31/12/06

יחידה�אחראית:�אגף�ביטוח�ובריאות
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3.�טופולוגיה�ב'

ביוני��2001התפרסם�מכרז�לפרויקט�תלת�שנתי�רחב�היקף�להסבת�רשת�הטופולוגיה�לאתרנט�–
פרויקט�טופולוגיה�דור�ב'.

הסיבות�העיקריות�לפרויקט�ההסבה:

�Êהתיישנות�טכנולוגית�-�טכנולוגיית�התשתיות�הקיימות�ששימשה�את�המוסד�מעל��12שנים
.(GIGA BIT / FAST ETHERNET)עתידה�להיעלם�בתוך�שנים�ספורות�ולפנות�את�מקומה�לטכנולוגית�אתרנט�

�Êחסכון�בעלויות�אחזקה��-�רוב�הציוד�שנרכש�מספקי�ציוד�התקשורת�שנבחרו�במכרז�עומד
לצאת�ממסגרת�האחריות.�דמי�האחזקה�לציוד�הישן�יחסכו.�במכרז�החדש�המוסד�נהנה�מאחריות

מלאה�חינם�למשך�שלוש�שנים.

�Êהתיישנות�הציוד�–�יצרני�הציוד�בחו"ל�הפסיקו�לתמוך�בחלק�מהרכיבים,�מה�עוד�שחלק�מציוד
התקשורת�פועל�במוסד�כבר��6שנים�ומעלה.��מצב�זה�אינו�בריא�ועלול�לגרום�להשבתות�בשירות

הניתן�לסניפים.

�Êמיצוי�ההשקעה�בציוד�–�אורך�החיים�המקובל�במערכות�תקשורת�הוא�כשלוש�עד�חמש�שנים.
בביטוח�הלאומי��הציוד�פועל�מעל�חמש�שנים.

התכנון�הוא�להוציא�בתחילה�את�הציוד�שיצא�ממסגרת�האחריות.

�Êהוזלת�עלויות�רכש�ואחזקה:�היצע�גדול�יותר�של�ציודי�תקשורת�ובמחירים��נמוכים��יותר
בהשוואה�לציודי��T/Rמאפשר�גמישות�בבחירת�ספקים�ותחרות�בריאה�ביניהם.

ת.�התחלה�:�01/01/2001
ת.�סיום�:�����31/12/2006

יחידה�אחראית:�אגף�תפעול

4.�דוחות�כספיים�מבוקרים

פרויקט�דוחות�כספיים�מבוקרים�הינו�פרויקט�לתיקון�הערות�רואה�חשבון�לבעיות�שהתגלו�בבדיקת
המאזנים�משנת��1998ואילך.

ב-��8לינואר��2001מונה�צוות�כלל�מוסדי�ע"י�המנכ"ל�לביצוע�הפרויקט.

פרויקט�זה�הוגדר�ע"י�המנהלה�כפרויקט�מרכזי�בעל�עדיפות�גבוהה,�וזאת�על�מנת�לסיים�את�תיקון
הליקויים�במהירות�האפשרית.�מניתוח�הבעיות�כפי�שאותרו�ע"י�רואי�החשבון�יש�להבחין�בין�בעיות

הנובעות�מהמערכות�הייעודיות�לבין�הרישום�בספרים�(מערכת�הנהלת�החשבונות).

במוסד�אין�מערכות�ייעודיות�זהות,�לא�כולן�מחוברות�למערכת�הכספית�הכללית�ולא�בכולן�נעשה
חישוב�הצמדה.�על�כן�תיקון�הליקויים�במערכות�הייעודיות�הנו�תהליך�ארוך�שמחייב�התאמת�כל

מערכת�ומערכת�לכללים�חשבונאים�נדרשים,�וכן�לשיטת�רישום�אחידה�בספרים,�על�מנת�שניתן�יהיה
להגיע�להתאמה�יומיומית�של�כל�מערכת�ומערכת�בין�התנועות�שמתבצעות�במנה�לבין�הרישום

בספרים.�גם�במערכת�הכספית�הכללית�התגלו�בעיות�שיש�לתקנן.
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הפרויקט�נחלק�למספר�שלבים�עיקריים�כשמספר�שלבים�מהפרויקט�הסתיימו,�השלבים�הם:

1. ביצוע�התאמות�כספיות�בין�המערכות�השונות�לבין�עצמן�ובין�המערכות�לרישום�בספרים
(גמלאות�וגבייה),�וכן�העברת�פקודות�יומן�אוטומטיות�למערכת�הכספית�המנהלית.�שלב�זה

הסתיים�באפריל�2004.

2. המשך�חיבור�מערכות�למערכת�כספית�גמלאות�-��של�מערכות�זקנה�ושאירים,�נכות�כללית,
נכות�מעבודה,�סיעוד,�אסירי�ציון�ומזונות.

חיבור�מערכת�זקנה�ושאירים�הסתיים�בשנת�2005.�חיבור�מערכת�נכות�מעבודה�יסתיים�באוגוסט
.2006

3. בניית�מודלים�סטטיסטיים�לחישוב�חובות�מסופקים�בכל�המערכות.
במערכות�הגמלאות�נבנה�מודל�סטטיסטי�שלפיו�מחושבים�החובות�המסופקים�בכל�מערכת

ומערכת.

4. עובדי�וגמלאי�המוסד�–�רישום�ההתחייבות�של�המוסד�בגין�עובדיו�וגמלאיו�לרבות�התחשבנות
בגין�רכישה�והקפאת�זכויות.
בשלבי�ביצוע�לקראת�סיום.

5. רישום�עלויות�רכוש�קבוע�ורישום�פחת�לכל�ציוד�לרבות�עלויות�תוכנה�וציוד�מחשבים.

6. אקטואר�-��עדכון�חישובי�האקטואריה�השונים.

7. שליפת�קבצים�לרואה�חשבון�–�לפי�הגדרות�מראש.�מתבצע�באופן�שוטף.

ת.�התחלה�:�01/01/2001
ת.�סיום�:������31/12/2008

יחידה�אחראית:��אגף�תכנון�ארוך�טווח.
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5.�ניהול�סיכונים

סקר�סיכונים�היא�שיטה�שפותחה�בארצות�הברית�במטרה�לאתר�מוקדי�סיכון�שבהם�יתמקדו�הבקרה
והביקורת�בארגון.�מטרת�הפרויקט�למפות�ולאתר�את�הסיכונים�בתהליכי�העבודה�העיקריים�של

המוסד,�ולבנות�בסיס�ידע�שמתוכו�יגזרו�הבקרות�הקבועות�ותוכניות�העבודה�הרב-שנתיות�של�אגף
הביקורת�הפנימית.

במסגרת�הפרויקט�נעשה�מיפוי�תהליכי�העבודה�העיקריים�במוסד�ויאותרו�הרגישויות�ונקודות�התורפה
המהוות�סיכון�חיצוני�ו/או�סיכון�פנימי.�הפרויקט�אמור�גם�לזהות�חסמים�בזרימת�האינפורמציה�מהשטח

אל�מקבלי�ההחלטות�במטה.

במסגרת�הפרויקט�ינסה�אגף�הביקורת�הפנימית�בשיתוף�עם�המינהלים�להגדיר�את�הסיכונים�השונים
הקיימים�בתהליכי�העבודה�במוסד�ולדרגם�על-פי�עוצמתם.�עם�סיום�הפרויקט�אמור�המוסד�לעבור

לעבוד�עפ"י�מתודולוגיה�לניהול�סיכונים.

הפרויקט�מקיף�את�כל�המינהלים�ועד�עתה�מופו�רוב�התהליכים�העיקריים�בעבודת�המוסד�ואותרו
נקודות�הסיכון.

ת.�התחלה:�1/10/2002
ת.�סיום:�30/10/06

יחידה�אחראית�:�אגף�ביקורת�פנים

6.�פרויקט�"רפאל"�–�מחשוב�ההליכים�הרפואיים

במוסד�לבטוח�לאומי�מתקיימת�פעילות�רפואית�רחבת�היקף�של�רופאי�המוסד�והוועדות�הרפואיות,
כחלק�מתהליך�ההחלטה�בתביעות�לגמלת�נפגעי�עבודה�ותלויים,�דמי�פגיעה,�אסירי�ציון,�נפגעי�איבה,

נכות�כללית,�ילד�נכה,�שירותים�מיוחדים,�שמירת�הריון�והבטחת�הכנסה.

כמו�כן�מתקיימת�הערכה�רפואית�במסגרת�ועדות�רפואיות�לצורך�מס�הכנסה.�התהליכים�הנהוגים
כיום�הם�עתירי�טפסים�וניירת.�חלק�גדול�מהעבודה�הוא�מחזורי,�כאשר�מידע�רפואי�דומה�מטופל�שוב

ושוב.�לפעילות�זו�השפעה�רבה�גם�על�היבטים�כספיים.

השירותים�מוענקים�כיום�ללקוחות�המוסד�בסניפי�הביטוח�הלאומי�הפרוסים�בארץ.

עבודת�הרופאים,�התהליכים��הרפואיים�ותהליכים�נלווים�שלהם�ימוחשבו��במסגרת�פרויקט�"רפאל
"�אשר�יכלול�את�המערכת�הרפואית�ואת�הממשקים�עם�כל�האגפים�הבאים�בקשרי�עבודה�עמה.

יעדי�המערכת

�Êשיפור�השירות�לתובעים�עקב�התייעלות�וקיצור�תהליכים

�Êשיפור�עבודת�הוועדות�ומניעת�טעויות

�Êצמצום�כמות�הערעורים�על�החלטות�בדרג�ראשון�ושני

�Êהתייעלות�והקטנת�עלויות

�Êתשלומים�בדוקים�ומבוקרים
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מטרות�המערכת

�Êניהול�התיק�הרפואי�של�התובע,�ומתן�מידע�מפורט�ומלא�על�פרופיל�התובע�תוך�ניצול�המידע
הקיים�במאגרי�המידע�בביטוח�הלאומי

�Êמחשוב�התהליך�הרפואי�בועדות,�ובכלל�זה�פרוטוקול�ממוחשב�וחוות�דעת

�Êתמיכה�בתהליך�העבודה�האינטראקטיבי�בין�רופאי�המוסד�ופקידיו

�Êצמצום�טעויות�באמצעות�בדיקות�לוגיות

�Êבקרת�הפעילות�הרפואית�במוסד

�Êייעול�עבודת�מזכירי�הוועדות�ושמירה�על�כללי�השיבוץ�שהוגדרו�בנהלים

�Êשיפור�איכות�עבודת�הוועדות�ע"י�הצפת�מידע�ותהליך�מתמיד�של�הפקת�לקחים

�Êניהול�ובקרה�של�כל�הפעילויות�בעלות�היבטים�כספיים

�Êמתן�כלים�ממוחשבים�לביצוע�מעקבים�והתרעות

�Êמתן�פתרון�אחיד�וסטנדרטי�לכל�תהליכי�העבודה�המשיקים�לפעילות�הרפואית

�Êאיסוף�מידע�ניהולי�/�מקצועי�כתשתית�לבניית�תהליכי�בקרה�ותכנון�עתידי

ת.�התחלה:�7/03
ת.�סיום:�5/06

יחידה�אחראית:�הלשכה�הרפואית
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קיימים�שבעה�פרויקטים�מרכזיים:

1. מערכת�אינטגרטיבית�–�מערכת�אשר�תפעל�על-פי�טכנולוגיה�אחידה,�תאפשר�שקיפות�לכל
הפקידים�תוך�גמישות�לעדכונים�ואספקת�מידע�ניהולי�זמין�ונגיש,�ותחליף�בהדרגה�את�המערכות
הקיימות,�או�תשתלב�עימן.�בשלב�הראשון,�מתוכנן�לבחור�את�הטכנולוגיה�המתאימה�ולאחר�מכן
לאפיין�את�המערכת�בכל�הקשור�לתוכניות�זקנה,�שאירים�ונפגעי�עבודה,�אשר�אמורות�להוות�את

השלב�הראשון�בבניית�המערכת.

2. מחשוב�ההליכים�הרפואיים�–�בניית�מערכת�שתאפשר�קיצור�משך�הטיפול�בתיק�הרפואי,�תוך
מתן�אפשרות�לבקרה�ולפיקוח�על�עבודת�הרופאים�והפוסקים.�במקביל�לכך,�יתייעלו�הליכי�העבודה

בוועדות.

3. שיפור�שירות�–�הגדלת�זמינות�השירות�והיקפו,�תוך�הרחבת�העמדות�לשירות�עצמי�וערוצי
הטלפוניה�הארצית,�ובמקביל�גיבוש�תפישת�שירות�מקיפה�ברמת�המטה�והסניפים.

4. מערכת�משולבת�(מבוטח�–�אינטגרציה)�–�איחוד�שתי�המערכות�הקיימות�במוסד,�מתוך�ראייה
עתידית�של�המערכת�האינטגרטיבית�המוסדית.

�ERP� .5(מערכת�לאינטגרציה�מינהלית)�–�אינטגרציה�בין�מערכות�הכספים,�הלוגיסטיקה,�משאבי
אנוש�ותקציבים,�אשר�תאפשר�פיקוח,�תמיכה�בהחלטות�וייעול�המערכת.

6. מערך�בקרה�על�תשלומי�המוסד�–�יצירת�כלי�פיקוח�ובקרה�על�תשלומי�הגמלאות�במוסד,�ועל
תשלומים�לגורמי�חוץ,�תוך�התאמת�הליכי�העבודה�הנדרשים.

7. ניהול�ידע�–�פרויקט�לתמיכה�בהליכים�הנמצאים�במוסד,�ייעול�דרכי�הידע,�למידה�ארגונית�ומעבר
לשיטה�אחידה�של�אינדקס�מסמכים�ושליפתם.

תיאור�פרויקטים�מרכזיים�עתידיים

יישום�התוכנית�האסטרטגית
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מאגרי�מידע

פרק�4

מאגרי�מידע
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רשימת�מאגרי�המידע�הרשומים�לפי�חוק�הגנת�הפרטיות

במאגרי�המידע�של�המוסד�לביטוח�לאומי�הרשומים�לפי�חוק�הגנת�הפרטיות�קיימות�מאות�אלפי
רשומות.

מאגרי�המידע�ממוקמים�במחשב�המוסד�לביטוח�לאומי,�המשרד�הראשי,�שד'�וייצמן��13ירושלים,
91909,�ועובדי�המוסד�לביטוח�לאומי�בלבד�מורשים�להיכנס�למאגר�המידע.

39

רשימת�מאגרי�המידע�של�המוסד�לביטוח�לאומי
שם�מאגר�המידע

אבטלה

אוכלוסין

אכיפה

אסירי�ציון

ביטוח�בריאות�ממלכתי

בש"מ

גל"ש

דמי�לידה

דמי�פגיעה

דמי�קבורה

הבטחת�הכנסה

זקנה�ושאירים

ילדים

מזונות

מייצגים

מעסיקים

נכות�כללית

נפגעי�איבה

סיעוד

נפגעי�עבודה

ביטוח�ושכר

ניידות

לשכת�הקשר

פשיטות�רגל

תיאור�מאגר�המידע

פרטי�מובטלים�המתייצבים

בשירות�התעסוקה

פרטים�מתוך�מרשם�האוכלוסין

פרטי�בעלויות�על�כלי�רכב

ביטוח�שירות�מילואים

גביה�מלא�שכירים

פסקי�דין�במזונות

פרטי�מבטחים�המשלמים�דמי�ביטוח

מקבלי�גמלת�ניידות

פניות�אנשים�ללשכת�הקשר

טיפול�בפיצוי�עובדים

מטרת�מאגר�המידע

תשלום�גמלה

ביצוע�חוק�הביטוח�הלאומי

עיקולי�רכב�לחייבים�דמי�ביטוח�למוסד

תשלום�גמלה�לאסירי�ציון

גביית�דמי�ביטוח�בריאות

תשלום�תגמולי�מילואים

גביית�דמי�ביטוח�מעובדים�שאינם�שכירים

תשלום�גמלת�דמי�לידה�לכל�יולדת

זכאית�במדינת�ישראל

תשלום�גמלת�דמי�פגיעה�לנפגעים�בעבודה

תשלום�דמי�קבורה�לחברות�קדישא

תשלומי�גמלאות�למעוטי�יכולת

והבטחת�קיום�מינימלי

תשלום�קצבאות�זקנה�ו/או�שאירים�לזכאים

תשלום�גמלת�ילדים�לזכאים

תשלום�מזונות�לזכאים�עפ"י�חוק

ו/או�פסיקת�בית�משפט/בית�דין�רבני

ניהול�חשבונות�למעסיקים�ע"י�מייצגים

גביית�דמי�ביטוח�ממעסיקים

תשלום�קצבת�נכות�לזכאים

תשלום�גמלה�לנפגעי�איבה

תשלומי�גמלת�סיעוד�למוגבלים�בטיפול�בעצמם

תשלום�גמלה�לנפגעים�בעבודה

כיסוי�תקופות�ביטוח

תשלום�גמלה�לזכאים�לניידות

 תשלום�פיצוי�לעובדי�חברות�שפשטו�רגל



פרסומים

פרק�5

פרסומים
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המוסד�לביטוח�לאומי�מוציא�לאור�מדי�שנה�פרסומים�מסוגים�שונים:

1. פרסומים�של�מינהל�המחקר�והתכנון�-�פרסומים�מדעיים,�סטטיסטיים,�מחקרים�שונים,
מפעלים�מיוחדים�וכו'.

את�כל�הפרסומים�(חוברות)�של�מינהל�המחקר�והתכנון�ניתן�לקבל
אצל�גב'�שרה�גרג'י,��מינהל��מחקר�ותכנון,�שד'�וייצמן��13ירושלים�91909.

טלפון:�02-6709579,�פקס:�02-6528508,
E -MAIL: sarag@nioi.gov.il,�או�להוריד�מאתר�האינטרנט�של�המוסד.

2. חוברות�הסברה��-�פרסום�חוברות�על�גמלאות�המוסד,�ביטוח�וגבייה,�ושירותים�חברתיים�שהמוסד
מעניק.

את�חוברות�ההסברה�ניתן�לקבל�באגף�ההסברה,�שד'�וייצמן�13,�ירושלים.
טל':�02-6709530/2,�פקס:�02-6540428.

E -MAIL: galitg@nioi.gov.il,�או�להוריד�מאתר�האינטרנט�של�המוסד.

פרסומי�המוסד�שיצאו�לאור�בשנת�2005
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פרסומי
מינהל�המחקר

והתכנון

פרסומי
מינהל�המחקר

והתכנון
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רשימת�חוברות�הסברה
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תוכן�החוברתשם�החוברת

ביטוח�אמהות

זכויות�בני�משפחה�של�נפטר

מתאונת�עבודה

זכויות�משפחה�חד�הורית

בביטוח�הלאומי

ביטוח�ילדים

ביטוח�זקנה

זכויות�מתנדבים

תגמולים�לאסירי�ציון

תגמולים�למשפחות�הנספים

בפעולות�איבה

ביטוח�נכות

ביטוח�נפגעי�עבודה

תגמולים�לנפגעי�איבה

תנאי�הזכאות�למענק�לידה,�דמי�לידה,

קצבת�לידה,�קצבת�ילדים

מי�זכאי�לגמלה,�שיעורי�גמלה.�הגשת�תביעה

זכויות�משפחות�חד�הוריות�בענפים�השונים

של�הביטוח�הלאומי

תנאי�הזכאות�לקצבת�ילדים�ולמענק�לימודים.

כללי�הזכאות�לקצבה,�תוספת�השלמת�הכנסה,

מענק�פטירה

חוק�זכויות�מתנדבים,�הגמלאות�למתנדבים�ולתלויים.

חוק�התגמולים�לאסירי�ציון,�מי�זכאי�לגמלה,

שיעורי�הגמלה,�דרגות�נכות,�טיפול�רפואי

חוק�התגמולים�למשפחות,�תנאי�הזכאות,�הטבות,

מענקים,�שיקום

קצבת�נכות,�שיקום�מקצועי,�גמלת�ניידות,

גמלה�לילד�נכה

חוק�נפגעי�עבודה,�דמי�פגיעה,�נכות�מעבודה,

שיקום�מקצועי

חוק�התגמולים�לנפגעי�פעולות�איבה,

תגמול�נכות�חודשי,�מענקים�והטבות,�שיקום�מקצועי.
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תוכן�החוברתשם�החוברת

ביטוח�בריאות

הורים�מאמצים

ביטוח�עובד/ת�במשק�הבית

תשלום�דמי�ביטוח�–�מידע�בסיסי

לבני��18ומעלה

איגרת�לחייל�המשוחרר

הבטחת�הכנסה

שירות�מילואים

ביטוח�שאירים

מידע�לעובד�העצמאי

שיקום�מקצועי

ביטוח�אבטלה

דמי�מזונות

שיעור�דמי�ביטוח,�מי�פטור�מהתשלומים,

איך�נרשמים�לקופות�החולים

זכויות�הורים�מאמצים�עפ"י�חוק�הביטוח�הלאומי:

מענק,�דמי�חופשה

מיהו�עובד,�מיהו�מעסיק,�שיעורי�דמי�ביטוח,

חובות�המעסיק,�ביטוח�בריאות

מי�חייב�בתשלום,�שיעורי�דמי�ביטוח

זכויותיו�וחובותיו�של�חייל�משוחרר�בביטוח�הלאומי

חוק�הבטחת�הכנסה,�תנאי�זכאות�לגמלה,�שיעורי�הגמלה

מי�זכאי,�שיעור�תגמול�המילואים

תנאי�הזכאות�לגמלה,�שיעורי�הגמלה,

תוספת�לגמלת�שאירים,�דמי�קבורה

תשלום�דמי�ביטוח,�הבסיס�לחישוב�התשלום

שיקום�מקצועי�לנכים,�לנפגעי�עבודה,�הטבות�כספיות,

תנאי�הזכאות,�שיעורי�דמי�האבטלה,�תקופת�תשלום

חוק�המזונות,�למי�נועד,�גביית�דמי�המזונות��מן�החייב,

שיעורי�דמי�מזונות,�תקופת�תשלום



תוכן�החוברתשם�החוברת

זכויות�עובדים�בפשיטות�רגל

שירות�הייעוץ�לקשיש

גמלת�ניידות

ביטוח�נפגעי�תאונות

גמלה�לילד�נכה

ביטוח�סיעוד

מידע�לתושב�ישראל�היוצא�לחו"ל

קצבה�לשירותים�מיוחדים�לנכים

קשים

מענק�לחייל�המשוחרר

זכויות�תושבי�ישראל�עפ"י�אמנות

בינלאומיות�בתחום�הביטחון

הסוציאלי

קרן�לפיתוח�שירותים�לנכים

חוק�ביטוח�זכויות�עובדים�בפשיטות�רגל,

תנאי�הזכאות�לגמלה,�איך�מחושבת�הגמלה

פירוט�השירותים�שמספק�שירות�הייעוץ�לקשיש

הסבר�על�גמלת�ניידות

מהי�תאונה,�מי�זכאי�לגמלה,�תקופת�התשלום

תנאי�הזכאות,�שיעורי�הגמלה,�תקופת�התשלום

תנאי�הזכאות,�שיעורי�הגמלה

�תשלום�דמי�ביטוח�לישראלי�היוצא�לחו"ל

תנאי�הזכאות�לקצבה,�שיעורי�הקצבה

תנאי�הזכאות�למענק,�סכומים,�רשימת�העבודות

הנדרשות

פירוט�של�הזכויות�והחובות�בביטוח�הסוציאלי�של

תושבי�ישראל�שעברו�למדינה�שעמה�נחתמה�אמנה.

הסבר�על�הקרן,�יעדי�הקרן,�קריטריונים�להגשת�בקשה
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תוכן�החוברתשם�החוברת

זכויות�נכים�בישראל

קרן�מפעלים�מיוחדים

שיקום

שירות�הייעוץ�לקשיש�ולגמלאי

(לגופים)

מדריך�שירות�הייעוץ�לקשיש

הקרן�לקידום�תכניות�בסיעוד

מדריך�לזכאי�לגמלת�סיעוד

הזכויות�שלך�בביטוח�הלאומי

הסבר�על�זכויות�הנכים

תיאור�המפעלים�הקיימים,�קריטריונים�להגשת�בקשה

הסבר�על�תפקיד�מחלקת�השיקום�בסניפים

חוברת�הסבר�למתנדבים�בשירות�הייעוץ�לקשיש

תיאור�הפעילויות�לקשישים�במסגרת�שירות

הייעוץ�לקשיש

הסבר�על�פיתוח�שירותים�לזקנים�מוגבלים

הסבר�לזכאי�על�מהות�הגמלה

מידע�כללי�על�הגמלאות�הקיימות�במוסד,

ועל�חובת�תשלום�דמי�ביטוח

רוב�החברות�קיימות�גם�בשפות:�ערבית,�רוסית,�וחלקן�גם�באנגלית.
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הנחיות
מנהליות

פרק�6

הנחיות
מנהליות
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קורא�נכבד,

כיום�ניתנת�האפשרות�לעיין

בהנחיות�המנהליות�באמצעות

פנייה�אל�משרד�הממונה�על

ביצוע�חוק�חופש�המידע�בטל'

02-6709247,��שמאפשר�לפונה

לעיין�בהנחיות�או�לצלמן,

בסניף�הביטוח�הלאומי�הקרוב

למקום�מגוריו.
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תקציב

פרק�7

תקציב
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תקציב�המוסד�כולל�בתוכו�את�הפעולות�הייעודיות

והמנהליות�של�המוסד�לביטוח�לאומי.

בתקציב�הייעודי�מגולמות�כל�ההוצאות�המיועדות

לתשלום�הגמלאות�וכל�ההכנסות�של�המוסד�מגבייה

מהציבור,�מתשלומי�אוצר�המדינה�ומריבית

מההשקעות.

התקציב�המינהלי�מובא�לאחר�הפירוט�של�התקציב

הייעודי,�והוא�כולל�את�ההוצאות�המנהליות�לשם

הפעילות�השוטפת�של�המוסד,�וכן�את��השינויים

בתחיקה�ובהיקפי�הפונים�למוסד.�התקציב�בעיקרו

מתבסס�על�ההנחות�והמקדמים�שעל�פיהם�נבנה

תקציב�המדינה.

תקציב�המוסד�לביטוח�לאומי
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תקציב�מאושר�באלפי�ש"חסעיף

ביטוח�זקנה�ושאירים

14,225,705סך�כל�התקבולים

10,626,700דמי�ביטוח

1,594,005הקצבת�האוצר

2,000,000פיצויים�מצד�ג'

12,904,210סך�כל�התשלומים

12,655,000גמלאות

56,000שיקום�ודמי�מחייה

186,000דמי�קבורה

2,239הענקות

1,971סיוע�משפטי

0רשות�לפרישה

0הכנה�לפרישה

3,000העברה�לבתי�דין

ביטוח�נכות

4,619,800סך�כל�התקבולים

3,569,000דמי�ביטוח

480,800הקצבת�האוצר

 50,000פיצויים�מצד�ג'

520,000ריבית 

6,737,786סך�כך�התשלומים

6,440,000גמלאות 

110,000שיקום�מקצועי

80,000א. ע"י�המוסד

30,000ב. מרכזי�שיקום

110,000פיתוח�שירותים

3,901הענקות

תקציב�ייעודי�לשנת�2005
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תקציב�מאושר�באלפי�ש"חסעיף

6,135סיוע�משפטי

5066,8ועדות�רפואיות�וחוות�דעת

6,000הערכות�תפקוד

900העברה�לבתי�דין

0מסמכים�רפואיים

ביטוח�סיעוד

1,084,000סך�כל�התקבולים

387,000דמי�ביטוח

570,000הקצבת�אוצר

2,000פיצויים�צד�ג'

125,000ריבית

2,512,621סך�כל�התשלומים

2,297,500גמלאות�סיעוד

136,050פיתוח�והרחבה�של�שירותים

76,000העברות�לגורמי�חוץ

974הענקות

1,097סיוע�משפטי

1,000העברה�לבתי�דין

ביטוח�נפגעי�עבודה

2,231,000סך�כל�התקבולים

748,000,1דמי�ביטוח

243,000פיצויים�מצד�ג'

240,000ריבית

2,671,446סך�כל�התשלומים

2,155,000גמלאות

340,000ריפוי

88,000גמלאות�מיוחדות
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תקציב�מאושר�באלפי�ש"חסעיף

34,118הענקות

22,407א.�מניעת�תאונות�–�המוסד�לבטיחות

1,314ב.�מניעת�תאונות�–�משרד�העו"ר

10,000ג.�קרן�מנוף

397ד.�מפעלים�מיוחדים�ומחקרים

5,478סיוע�משפטי

0העברה�לבתי�דין

0מסמכים�רפואיים

48,850ועדות�רפואיות�וחוות�דעת

ביטוח�מתנדבים

3,500סך�כל�התקבולים

3,500החזר�מאוצר�המדינה

3,500סך�כל�התשלומים

3,500גמלאות

ביטוח�נפגעי�תאונות

260,000סך�כל�התקבולים

190,000דמי�ביטוח

70,000ריבית

11,048סך�כל�התשלומים

11,000גמלאות

48הענקות

ביטוח�אמהות

1,619,000סך�כל�התקבולים

1,599,000דמי�ביטוח

20,000ריבית

2,500,657סך�כל�התשלומים
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תקציב�מאושר�באלפי�ש"חסעיף

1,200,000מענק�לידה�ואשפוז

125,000א.�ציוד�לנולד

1,075,000ב.�אשפוז�ליולדת

1,233,500דמי�לידה

55,000שמירת�הריון

2,500הסעת�יולדות

7,500בדיקת�מי�שפיר

2,157הענקות

ביטוח�ילדים

16,325,800סך�כל�התקבולים

5,583,000דמי�ביטוח

8,932,800הקצבת�אוצר

1,810,000ריבית

4,341,375סך�כל�התשלומים

4,300,000גמלאות

6,780הענקות

16,595העברה�לבתי�דין

18,000קרן�ילדים�בסיכון

ביטוח�אבטלה

447,000סך�כל�התקבולים

447,000דמי�ביטוח

0הקצבת�האוצר

0ריבית

2,000,870סך�כל�התשלומים

1,990,000גמלאות

4,075שיפוי�שירות�התעסוקה

2,194הענקות

4,601סיוע�משפטי
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ביטוח�זכויות�עובדים
בפשיטת�רגל�ובפירוק�תאגיד

162,000סך�כל�התקבולים

93,000דמי�ביטוח

4,000שיפוי�מעבידים

65,000ריבית

178,105סך�כל�התשלומים

178,000גמלאות

170,000א.�לעובד

8,000ב.�לקופות�גמל

105הענקות

הענקות�מטעמי�צדק

10,800סך�כל�התקבולים

7,300הפרשות�מדמי�ביטוח�של�הענפים

3,500הקצבת�האוצר

0ריבית

8,500סך�כל�התשלומים

8,500גמלאות

3,080,700גמלאות�במימון�אוצר�המדינה

2,213,000גמלאות�שלא�מן�המניין�–�זו"ש

713,000גמלאות�ניידות

26,000גמלאות�לאסירי�ציון

100דמי�לידה�לחיילות�משוחררות

22,000דמי�אבטלה�למשוחררי�צבא�קבע

5,000תשלום�לחסידי�אומות�העולם

3,000גמלאות�נכות�לעולים

900שירותים�מיוחדים�לעולים

2,500גמלאות�סיעוד�לעולים

300מצבות�לגלמודים

700ילדים�עולים
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80,000נפגעי�גזזת

2,100נפגעי�המופיליה

4,300יתומים�עקב�אלימות�במשפחה

300העברת�נפטרים

7,500קצבת�לידה

5,288,980חוקים�שונים

250,000חוק�המזונות

423,000א.�תשלומים�לזוכות

173,000ב.�גבייה�מחייבים

345,000חוק�התגמולים�לנפגעי�איבה

154,000חוק�משפחות�חד�הוריות�–�מענק�לימודים

2,930,000גמלת�הבטחת�הכנסה

897,000השלמת�הכנסה�למקבלי�קצבאות

8,600תוספת�עבור�חימום�(זו"ש)

2,630סיוע�משפטי

01,750זתגמולי�מילואים�–�משרד�הביטחון

11,650,000גבייה�לפי�חוקים�אחרים�–�סה"כ

11,650,000גביית�דמי�ביטוח�בריאות

116,500העברה�למועצת�הבריאות

11,402,365העברה�לקופות�חולים
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תקציב�מאושר�באלפי�ש"חסעיף

סך�כל�ההוצאות�ברוטו

1,130,000הוצאות�לפי�פעולות

754,040משאבי�אנוש

133,080לוגיסטיקה�וחקירות

9,250הסברה

10,830גמלאות

5,080גבייה

42,540כספים

7,020הוצאות�משפט

880מחקר�ותכנון

115,540תמ"מ

31,740הנהלה�וכללי

3,000רזרבה�נוספת

7,000רזרבה�מותנית

10,000רזרבה�כללית

תקציב�מינהלי�לשנת�2005
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הקצאת�משרות�תקן�ותקציב�סניפים

20042005הסניף

9897טבריה

7372עפולה

126.41122.41  נצרת

8987נהריה

29.540.75כרמיאל

87.7586.75קריות

191.75186.75חיפה

50.5053.50חולון

98.2597.25חדרה

113.50110.75נתניה

110107כפר�סבא

110103פתח�תקווה

94.598רמלה

119.75116.75רחובות

3648.75אשדוד

52.2551.25ראשון�לציון

56.5057.50אשקלון

213.75206.75תל�אביב

25.128118.50יפו

146.75140.75רמת�גן

249.50246.50ירושלים

166.75162.75באר�שבע

2,441.662,411.66סה"כ�סניפים
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הקצאת�משרות�תקן�ותקציב-�משרד�ראשי

20042005המינהל

153.93149.93הנהלה

8882משאבי�אנוש

191179גמלאות

156152ביטוח�וגבייה

5753כספים�ובקרה

49.6647.66מחקר�ותכנון

250245תמ"מ

48.7547.75לוגיסטיקה

1111תקציב

1,005.34967.34סה"כ

778,120זקיפה�לחובות�ענפי�ביטוח�–�סה"כ

191,722ביטוח�זקנה�ושאירים

225,296ביטוח�נכות

33,671ביטוח�סיעוד

128,363ביטוח�נפגעי�עבודה

2,684ביטח�נפגעי�תאונות

45,447ביטוח�אמהות

77,229ביטוח�ילדים

68,973ביטוח�אבטלה

4,366ביטוח�זכויות�עובדים�פש"ר�ופירוק�תאגיד

369הענקות�מטעמי�צדק
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תקציב�מאושר�באלפי�ש"חסעיף

376,880זקיפה�לחובת�גורמי�חוץ�–�סה"כ

תשלומים�לפי�חוקים�שונים�והסכמים

246,445לפי�סעיף�9

130,435קופות�חולים�–�גביית�מס�בריאות

השתתפות�המוסד�בקרנות�ההלוואות

30,000סה"כ

14,000הלוואות�לעובדים�–�דיור

6,000הלוואות�לעובדים�–�רכב

2,000הלוואות�ריפוי

8,000אשראי

25,000תקציב�פיתוח�ומחשוב

שינוי�בתהליכי�עבודה

7,000ומחשוב�הועדות�הרפואיות

8,000מערכת�אינטגרטיבית

6,000מוקד�טלפוני�צפון

1,500עמדות�לשירות�עצמי

1,000בקרות�על�תשלומי�גמלאות

E-GAP1,000

500מערכת�לאינטרציה�מינהלית

63



קרנות

פרק�8

קרנות
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במוסד�לביטוח�לאומי�פועלות�במסגרת�עידוד�היזמות�החברתית�קרנות
המסייעות�בפיתוח�פרויקטים�ומפעלים�מיוחדים.��הפרויקטים�מציעים
שירותים�קהילתיים�ומוסדיים,�חדשניים�וניסיוניים�לכלל�האוכלוסייה,

ותורמים�לשיפור�השירותים�והתשתיות�הקיימים.

הקרן�לקידום�תוכניות�בסיעוד�הוקמה�בשנת��1986מכוח�חוק�סיעוד,�הקרן�ממומנת
באמצעות�הקצאה�קבועה�מתקציב�הסיעוד�השנתי�של�המוסד�לביטוח�לאומי.

1.�מטרה

פיתוח�שירותי�סיעוד�לזקנים�מוגבלים�בקהילה.

יעדי�הסיוע�של�הקרן

פיתוח�תוכניות�מוסדיות�הכוללות�הקמה,�הרחבה�ושיפור�של�מוסדות�סיעודיים,�ופיתוח�שירותים
קהילתיים�כמו�-��הקמת�מרכזי�יום,�הכשרת�כוח�אדם�מיומן,�הקמת�נופשונים�מיוחדים,�דיור�מוגן

לזקנים�מוגבלים,�התאמת�רכב�מיוחד�להסעת�זקנים�מוגבלים�בתנועתם�ועוד'.

2.�מי�רשאי�לפנות�לקרן

גופים�שמתקיימים�בהם�התנאים�הבאים:

א. גופים�שמעמדם�המשפטי�מוגדר,�ויש�ברשותם�מסמכים�המאשרים�את�מעמדם�המשפטי.

ב. גופים�המסוגלים�להוכיח�כי�הם�פועלים�על�בסיס�כלכלי�איתן.

ג. גופים�אשר�יבטיחו�את�השתתפותם�בתוכנית�המוצעת.

ד. גופים�אשר�יבטיחו,�תוך�מתן�ערובות,�את�המשך�הפעלת�התוכנית�המוצעת�לאורך�זמן�עם�תום
תקופת�הפיתוח.

3. קריטריונים�מרכזיים�למימון�הפרויקט
על�התוכניות�המוצעות�להיות�פתוחות�לכלל�הנזקקים�לשירות�באזור�פעולתן�ולהיות�מתואמות�עם

הגופים�האחראיים�והפועלים�בשטח.�התוכניות�צריכות�להיות�מיועדות�למטרות�אלה:

1. שיפור�והרחבת�תשתית�שירותי�הסיעוד�הישירים�הניתנים�לזקן�–�הן�בקהילה�והן�במוסדות�המספקים
שירותי�סיעוד.

2. פריסת�השירותים�המיועדים�לזקנים�הזקוקים�לשירותי�סיעוד�על�פני�כל��אזורי�הארץ.

3. הגדלת�מגוון�השירותים�באמצעות�ניסוי�שירותים�חדשניים.

הקרן�לקידום�תוכניות�בסיעוד 1
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עדיפות�תינתנה:

1. לתוכניות�שמטרתן�הרחבת�תשתית�השירותים�הכלולים�בסל�השירותים�המוגדר�בחוק�סיעוד.

2. לתוכניות�נגישות�לאוכלוסיית�זקנים�רחבה�ככל�האפשר.

3. ליוזמות�פיתוח�באזורים�בהם�קיים�מיעוט�של�שירותים�לאוכלוסיית�הזקנים�הזקוקים�לשירותי�סיעוד.

4. לתוכניות�המיועדות�לפיתוח�והכשרת�כוח�אדם�המיועד�למתן�טיפולי�בית�על�גוניהם�השונים.

5. לפיתוח�שירותים�לאוכלוסיית�הזקנים�תשושי�הנפש.

הסיוע�למימון�התוכניות�ניתן�לאחר�קבלת�אישורן�של�שתי�ועדות�סטטוטוריות,�ולאחר�קבלת�אישורם
של�שר�האוצר�ושל�שר�העבודה�והרווחה.

סכום�המענק�אינו�מוגבל,�והוא�תלוי�בגודל�ובהיקף�הפרויקט�המוצע.

�30מיליון�ש"ח.4.�תקציב�לשנת�2005

5.�פרויקטים�שאושרו�על-ידי�הקרן�בשנת�2005

70,414.0045,000.00  עכו�בית�אבות�שפור�תשתית�במחלקת�תשושים�ות'נ

175,000.0025,000.00ג'לג'וליה�-�מרכז�יום

567,000.00432,000.00גדרה�-�בית�חולים�הרצפלד 

1,512,000.00756,000.00  בית�שמש�-�הרחבת�מרכז�יום

3,400,000.00700,000.00 פתח�תקוה�-�בית�רבקה�-�קומה�ב'

110,000.0046,750.00 רמת�השרון�-�מעונות�מכבי 

90,000.0030,000.00 רמת�השרון�-�מעונות�מכבי 

720,000.00250,000.00  באר�שבע�-�בית�אבות�עירוני�-�שדרוג�ת'נ

1,763,820.00963,820.00ירושלים-מעון�הורים-שומרי�החומות-�שדרוג�ותוספת�מיטות

195,980.00195,980.00ירושלים-מעון�הורים-שומרי�החומות-�שדרוג�ותוספת�מיטות

87,000.001,170,096.00 באר�שבע�-�שכונה�ט'�טשרקוף�(דנאל)�שיפוץ�והתאמה

1,876,079.00490,000.00   באר�שבע�-�תשושי�נפש�רד'ק�(בבית)�-�שיפוץ�והתאמה

1,912,296.00143,000.00   באר�שבע�-�בית�סקנדינביה�(מטב)�-�שיפוץ�והתאמה

250,000.00100,000.00   חיפה�-��בי'א�תפארת�הכרמל�(פרטי�-�ה')

235,922.00210,000.00   יוקנעם�-�תוספת�מימון�לפרוייקט�1�-�23/1997

34,500.006,000.00   קורסי�הכשרת�מטפלות�-�חברת�נתן

46,000.0010,000.00   קורסי�הכשרת�מטפלות�-�עמותת�מטב

46,000.0016,000.00   קורסי�הכשרת�מטפלות�-�אשל

46,000.0012,803.00  קורסי�הכשרת�מטפלות�-�חברת�א.ע.�שירותי�בריאות

סכום ההתחייבות
בש"ח

סכום�ששולםשם�הפרויקט
נומינלי�בש"ח
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34,500.0020,000.00  קורסי�הכשרת�מטפלות�-�חברת�מסר

46,000.002,439.00  קורסי�הכשרת�מטפלות�-�חברת�דניאל

141,402.00120,402.00  ראשון�לציון�-�הרחבת�מרכז�לתשושי�נפש�-�תוספת�תקציב

164,221.00122,221.00  נחל�שורק�-�תוספת�ציוד�ושיפורים�למרכז�יום

21,044.0021,044.00  נחל�שורק�-�תוספת�ציוד�ושיפורים�למרכז�יום

35,237.0017,467.00  צפת�-�מעלון�לרכב

1,120,000.0084,000.00  מ.א.�מטה�יהודה�-�שיפוץ�אגף�ישן�במרכז�יום�בנוחם

46,892.0023,446.00  מ.א.�מטה�יהודה�-�מעלון�לרכב

רמת�השרון�-�התאמת�חדר�פזיוטרפיה�והצטיידות

85,388.0010,000.00  מרכז�היום�לקשיש

681,959.00  גבעת�שמואל�-�הרחבת�מרכז�יום

192,500.0030,000.00  באר�טוביה�-�פיתוח�סבבתי�והצטיידות�למרכז�יום�המייסדים

55,690.008,350.00  סחנין�-�ציוד�פזיותרפיה�ואוהל�הסבה�למרכז�יום

54,296.008,150.00  חיפה�-�מרכז�יום�מכבי�-�שיפוץ�והצטיידות 

2,779,400.00269,400.00  שדרות�-�מרכז�יום

320,000.00200,000.00  שדרות�-�מרכז�יום

1,639,080.00700,000.00  קרית�גת�-�מרכז�יום�לת'נ

2,501,143.00 עמק�יזרעאל�-�סב�יום�-�שדרוג�מרכז�יום

1,598,526.00880,000.00  קרית�טבעון�-�מרכז�יום�(2)

1,960,000.0045,000.00  סכנין�-�מרכז�יום 

2,821,000.00100,000.00  צפת�-�מרכז�יום

378,000.00378,000.00  צפת�-�מרכז�יום

350,000.00100,000.00  עמק�הירדן�-��ביתנו

1,756,200.00260,000.00  אום�אל�פאחם�-�מרכז�יום�ת.נ.

2,982,150.00743,000.00  דרום�ת'א�-בית�שרה�שכונת�התקוה

31,500.00315,000.00באר�טוביה�בית�המיסדים

2,384,340.00850,000.00  מרר�-מרכז�יום

1,260,000.00600,000.00  נצרת�עילית�-�נופשון

36,118.0031,835.00  באר�טוביה�בית�המיסדים(2ֿ)

סכום ההתחייבות
בש"ח

סכום�ששולםשם�הפרויקט
נומינלי�בש"ח
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178,500.006,806.00  באר�טוביה�בית�המיסדים(�2)

849,890.0063,700.00  כפר�קרע�-�מועדון�מועשר

1,807,500.00783,500.00  ברנר�-�מרכז�יום�בית�אלעזרי

300,000.00300,000.00  ברנר�-�מרכז�יום�בית�אלעזרי

1,100,056.00770,032.00  ראשון�לציון�-�ת"נ�-מרכז�יום�לקשיש

3,333,929.00250,000.00  רמלה-�מרכז�יום�לתשושים�ות'נ

594,894.0045,000.00  ערד�-�הרחבה�ושיפור�מרכז�יום

350,000.00 2,284,800.00  טירת�הכרמל�-�הקמת�מרכז�יום�חדש

700,000.00106,000.00  בית�שאן�שידרוג�מרכז�היום

2,599,800.00 ראשון�לציון-�מרכז�יום�(2)�במערב�העיר

612,282.00339,000.00  נס�ציונה�-�הרחבת�מרכז�יום�לקשיש

2,821,469.00 רמת�גן�-�הקמת�מ.�יום�לתשושים�ברמת�השקמה

22,500.0022,500.00  מגדל�העמק�-�מעלון�מדרגות

71,400.0023,800.00  מגדל�העמק�-�שכונה�תומכת

111,900.00 222,600.00  מגדל�העמק�-�שכונה�תומכת

64,147.00 201,720.00  יד�אליהו�-�שכונה�תומכת

10,080.00 33,600.00  מ.א.�מרחבים�-�מ.יום�מבועים�-�גינון

394,800.00 2,256,000.00  רעננה�-�הרחבת�מרכז�יום�לתשושים

300,000.00 1,814,960.00  דימונה�-�התאמת�מרכז�יום�+�הרחבת�יח'�תשושי�נפש

258,224.00 303,224.00  בית�אליסיה�שפור�גג

24,750.00  29,250.00  קיבוץ�כפר�גלעדי

330,000.00 772,500.00  חדרה�-�בית�אבות�עד��120-�שיפור�תשתיות

31,871.00 79,677.00  נתניה�בית�אבות�גרינשטיין�(פרטי)�(שלב�ה')

17,022.00 42,558.00  נתניה�בית�אבות�גרינשטיין�(פרטי)�(שלב�ה')

250,000.00175,000.00בת�ים�-�מעונות�חוף�הסלע�פרטי�(שלב�ה')  

38,000.00 350,225.00  מוצא�עילית�-�מעון�הרופא�-�שיפור�מח'�סיעודית�בבית�האבות

449,000.00 759,112.00  ירושלים�-�קרית�מנחם�-�שדרוג�מחלקת�תשושים

97,550.0097,550.00  חיפה�-�מעון�הורים�סיני

850,000.00420,000.00  חדרה�-�בית�אבות�עד�120

סכום ההתחייבות
בש"ח

סכום�ששולםשם�הפרויקט
נומינלי�בש"ח

68



150,000.00150,000.00  חדרה�-�בית�אבות�עד�120

223,800.00101,679.00  קרית�ים�-�דיור�מוגן�-�מח'�סיעודית

140,814.00129,012.00  ראשון�לציון�-�מרכז�גריאטרי(�2)

800,000.0043,713.00  ראשון�לציון�-�מרכז�גריאטרי(�2)

1,576,300.00236,445.00  נצרת�עילית�-�תוספת�שטחים�לאגף�ישן

169,500.00123,139.00  נתניה�קרית�צאנז�בית�אבות

1,185,000.0030,000.00  עכו�-�בית�אבות�-�שדרוג�חדרים�מח'�לתשושי�נפש

175,000.00100,000.00  עכו�-�בית�אבות�-�שדרוג�חדרים�מח'�לתשושי�נפש

ירושלים-נוה�הורים�-�מושב�זקנים�מאוחד

595,510.00 2,165,492.00  שיפוץ�מח'�סיעודית�ותשושים

135,367.0085,000.00  קיבוץ�לוחמי�הגטאות

301,725.00256,467.00  קיבוץ�בית�זרע

80,775.0040,386.00  קיבוץ�בית�זרע

3,388,235.00 פרדס�חנה�מרכז�גריאטרי�(4)

308,172.00211,600.00קיבוץ�גבעת�ברנר

572,272.00443,512.00גשר

196,058.0096,058.00נצרת�עילית�-�בית�אבות�נוף�העמק

128,171.0051,500.00קיבוץ�טירת�צבי

58,856.008,456.00קיבוץ�יגור

44,202.0044,202.00קיבוץ�יגור

4,046,616.00846,616.00טייבה�-�בית�אבות

1,213,452.00303,00.00ראשון�לציון�-�בית�האבות�הבולגרי

96,355.009,000.00קיבוץ�כפר�בלום

250,000.0050,000.00קרית�טבעון�-�רמת�טבעון�(פרטי)

374,411.00346,411.00חיפה�-�ב'א�ספרדי�-�שיפור�תשתיות

759,638.00414,000.00פתח�תקוה�-גבעת�השלושה�-�בית�סובול�-

שחלוף�מחלקות�ת'נ�ותשושים

818,639.00444,000.00פתח�תקוה�-גבעת�השלושה�-�בית�סובול�-

שחלוף�מחלקות�ת'נ�ותשושים

סכום ההתחייבות
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1,292,000.00422,000.00נתניה�-�מרכז�גריאטרי��-סעוד�מרכב�שחלוף 

114,917.008,618.00נתניה�-�תפארת�בנים�-�נוה�יצחק�-שדרוג�מיטות�תשושים

68,621.0040,000.00קיבוץ�להבות�הבשן

67,087.0026,498.00קיבוץ�גבעת�חיים�מאוחד

16,255.0016,255/00קיבוץ�גבעת�חיים�מאוחד

504,000.0037,800.00קיבוץ�שער�הגולן�-�שדרוג�מיטות

168,000.004,795.00קיבוץ�שער�הגולן�-�שדרוג�מיטות

154,001.0013,306.00קיבוץ�קבוצת�יבנה

48,049.0027,708.00קיבוץ�נאות�מרדכי

13,151.0013,151.00קיבוץ�נאות�מרדכי

172,526.0066,000.00קיבוץ�הגושרים

145,376.0022,000.00קיבוץ�דפנה

578,705.0087,000.00אשקלון�-�הלפרין�-�שיפור�תשתית

סכום ההתחייבות
בש"ח

סכום�ששולםשם�הפרויקט
נומינלי�בש"ח
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המוסד�לביטוח�לאומי�מסייע�באמצעות�קרן�"מפעלים�מיוחדים"�בפיתוח�שירותי�רווחה

ניסיוניים�לכלל�האוכלוסיה,�עם�עדיפות�לאוכלוסיה�במצוקה:

קשישים,�משפחות,�אמהות,�ילדים�ונוער,�נכים,�אלמנות,�מובטלים�וכו'.

הקרן�מעמידה�לרשות�הגופים�ידע�וניסיון�בפיתוח�השירותים,�השתתפות�במימון�הפרויקט

והערכה�מחקרית.

1.�מטרת�הקרן

א. השתתפות�בפיתוח�שירותי�רווחה�חדשניים�וניסיוניים;
ב. שיפור�מגוון�השירותים�בתחום�הרווחה;

ג. סיוע�בעיצוב�דגמים�ניסיוניים�ובהערכתם�לצורך�הפצתם�והטמעתם�בקהילה;
ד. שיפור�איכות�שירותי�הרווחה.

2.�מי�רשאי�לפנות�לקרן

�Êעמותות,�רשויות�ומשרדי�ממשלה.

�Êגוף�שיבטיח�את�השתתפותו�במימון�הפרויקט,�ויתחייב�להמשיך�את�השירות�המוצע.

3.�קריטריונים�מרכזיים�למימון�פרויקט

א. התוכנית�עוסקת�בשירות�חדשני�או�בשירות�שאינו�קיים�בקהילה,�או�קיים�תקופה��קצרה;
ב. �השירות�שמוצע�בפרויקט�קיים�בקהילה,�אולם�הוא�זקוק�לפיתוח,�ביסוס�או��התאמה�לאוכלוסייה

חדשה�נוספת,�או�שיש�לשנותו�מבחינת�התוכנית�או�צורת�נתינתו;

ג. �השירות�קיים�בקהילה,�אך�הדרך�להערכת�האפקטיביות�שלו�היא�על-ידי�ביצוע�ניסויים�בשטח;
ד. �התוכנית�ניתנת�להערכה�שיטתית;

ה. �קיים�סיכוי�סביר�להמשכיות�התוכנית;
ו. �השירות�הוכח�כמוצלח�ויש�מקום�לעודד�את�פיתוחו�ברמה�הארצית;

ז. �התוכנית�כוללת�היבט�של�מתן�שירות�ישיר�לאוכלוסייה.

מפעלים�מיוחדים 2
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תינתן�עדיפות�לפרוייקטים�הבאים:

א. פרויקטים�הנותנים�שירותים�עבור�אוכלוסיית�מצוקה;
ב. פרויקטים�שמספקים�שירות�המשלים�את�שירותי�המוסד;

ג. פרויקטים�המספקים�שירותים�משולבים;
ד. פרויקטים�בהם�קיימים�שותפים�למימון;

הערה:�כל�פרויקט�מיוחד�מלווה�במחקר�הבא�להעריך�את�תרומתו�ויעילותו,�המחקר�מתבצע�באחריות
המוסד�לביטוח�לאומי�ובמימונו.

4. פרויקטים�שאושרו�על-ידי�הקרן�בשנת�2005

שילוב�קשישים�ערבים

גמלאים�למען�סובלנות

חרשים�במגזר�הערבי

הדרכה�להורים-אוטיזם

קהילה�תומכת�לנכים�-�ג'וינט

מרכז�לחיים�עצמאיים

חרשים�במגזר�הערבי

הכשרת�נכים�בוגרים

טיפול�באלימות�כלפי�קשישים�בחיפה

לא�לאשפוז

הלקוח�במרכז�-�עניים

תוכנית�הקן�ת'א

תוכנית�הקן-�ד.א.כרמל

הפוך�על�הפוך�5-

הכשרת�נכים�בוגרים

הדרכה�להורים-אוטיזם

תחנות�מידע�לעיוורים

מודל�פיקוח�ומעקב�על�חב'ס

מודל�הרש'ת-�אשדוד

הוסטל�לאסירים�אלימים

עלות�תועלת-�גברים

פיתוח�מנהיגות�קשישים

סכום ההתחייבות
בש"ח

סכום�ששולםשם�הפרויקט
נומינלי�בש"ח

30,000.00

110,000.00

90,000.00

120,000.00

1,200,000.00

900,000.00

400,509.00

574,600.00

642,000.00

816,830.00

119,340.00

150,610.00

75,305.00

2,296,000.00

120,000.00

906,800.00

281,352.00

331,612.00

784,832.00

2,136,100.00

49,990.00

293,750.00

8,000.00

35,000.00

20,000.00

24,633.00

10,000.00

400,000.00

50,509.00

120,000.00

280,000.00

7,026.00

29,340.00

30,000.00

15,305.00

317,695.00

15,000.00

115,600.00

31,352.00

60,000.00

150,000.00

325,274.00

15,000.00

41,192.00
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שילוב�קשישים�ערבים

הדרכה�למניעת�פגיעות�בילדים

בית�רשת�נוער�מנותק

שיקום�קשרי�משפחה

הפוך�אל�טירה

הפוך�על�הפוך�5-

לא�לאשפוז

נכים�בתחום�הגישור

השכלה�נתמכת

מעברים�המגזר�הכפרי

מנהיגות�ברהט

מועדון�לנערה�ערביה

מועדון�לאישה�רהט

העצמה�כלכלית�לנשים

מועדון�חליפין�קהילתי

תוכנית�הקן

מרכז�מתנדבים-בדואים

בית�רשת�נוער�מנותק

שיקום�קשרי�משפחה

מבדידות�חברתית�לשייכות�מתפתחת

הדרכה�להורים�בסיכון-טירת�הכרמל

משפחות�לוויין�-�טוקאיר

אור�לילד

הורים�לנפגעי�סמים

מוקדי�מידע�למשפחות�לילדים�עם�צרכים�מיוחדים

מרכז�למידה�פעילה

נגישות�לחרשים

מוקד�נגישות�בבריאות�הנפש

פינת�חי�טיפולית

חד-הוריות�חרדיות

שילוב�קשישים�ערבים-המשך

מרכז�הורים�ילדים�נייד

סכום ההתחייבות
בש"ח

סכום�ששולםשם�הפרויקט
נומינלי�בש"ח

239,000.00

1,924,850.00

1,108,000.00

1,273,600.00

120,000.00

90,000.00

150,000.00

250,000.00

859,702.00

842,300.00

591,600.00

215,016.00

551,960.00

700,000.00

232,646.00

150,000.00

700,849.00

120,000.00

140,000.00

301,326.00

412,000.00

818,846.00

1,794,720.00

675,500.00

208,000.00

311,276.00

599,100.00

1,264,625.00

1,206,572.00

500,000.00

240,800.00

1,018,810.00

39,000.00

486,287.00

320,000.00

157,700.00

27,448.00

45,000.00

25,000.00

70,000.00

240,000.00

282,100.00

95,889.00

55,000.00

180,000.00

80,000.00

44,375.00

31,414.00

134,025.00

30,000.00

15,000.00

70,000.00

60,000.00

50,000.00

1,303,446.00

230,000.00

20,000.00

60,000.00

152,325.00

385,387.00

256,484.00

249,500.00

100,800.00

100,000.00
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עברייני�מין�מבוגרים

פינת�חי�טיפולית

שיקום�קשרי�משפחה��-�המשך

חמישים�פלוס�מינוס

הורים�לנפגעי�סמים

נערות�13-25

הורים�כשותפים-�בדואים

מועדון�חליפין�קהילתי

מרכז�למידה�פעילה

קשישים�לב�השרון

מועדון�לנערה�ערביה

מרכז�ילדים�הורים

קהילה�תומכת�לנכים�-�חדרה

טיפול�בילדים�עם�קשיי�למידה�במגזר�החרדי

מנהיגות�צעירה�לק''ש

שילוב�קשישים�ערבים-המשך

מפעל�הזנה

אור�לילד

חד-הוריות�חרדיות

השכלה�נתמכת

מפעל�הזנה

מוקד�נגישות�בבריאות�הנפש

נגישות�לחרשים

קשישים�לב�השרון

מבדידות�חברתית�לשייכות�מתפתחת

מועדון�רעים

הדרכה�להורים�בסיכון-טירת�הכרמל

טיפול�באלימות�כלפי�קשישים�בחיפה

מרכז�מתנדבים-בדואים

גשר�לבוגרי�סידור�חוץ�ביתי

חמישים�פלוס�מינוס

מרכז�יום�לנשים�מכורות

סכום ההתחייבות
בש"ח

סכום�ששולםשם�הפרויקט
נומינלי�בש"ח

1,038,994.00

130,000.00

260,300.00

628,650.00

129,800.00

65,000.00

381,040.00

129,852.00

130,000.00

640,000.00

65,000.00

124,075.00

138,000.00

2,091,580.00

129,158.00

49,803.00

40,000.00

150,000.00

110,000.00

130,000.00

150,000.00

129,998.00

170,000.00

180,000.00

60,000.00

130,000.00

99,660.00

128,250.00

180,000.00

935,082.00

100,000.00

234,000.00

250,000.00

30,000.00

222,000.00

210,000.00

50,000.00

20,000.00

100,000.00

25,000.00

25,000.00

74,000.00

20,000.00

37,222.00

40,000.00

812,668.00

60,000.00

20,000.00

20,000.00

75,000.00

15,000.00

75,000.00

24,893.00

85,000.00

35,000.00

20,000.00

15,000.00

30,000.00

59,660.00

50,000.00

70,000.00

125,082.00

12,000.00

39,000.00
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עברייני�מין�מבוגרים

מבדידות�חברתית�לשייכות�מתפתחת�-�2

מרכז�לחיים�עצמאיים

צופי�צמי'ד

נכים�בתחום�הגישור

הוסטל�לאסירים�אלימים

אור�לילד�-�הארכה

סה"כ

סכום ההתחייבות
בש"ח

סכום�ששולםשם�הפרויקט
נומינלי�בש"ח

140,000.00

145,200.00

100,000.00

119,928.00

60,000.00

120,000.00

341,977.00

42,126,075.00

35,000.00

20,000.00

20,000.00

25,000.00

30,000.00

10,000.00

50,000.00

10,433,631.00

5.�תקציב�לשנת��15�-�2005מיליון�ש"ח.

6.�דרכים�ליצירת�קשר
הקרן�לפיתוח�שירותים�לנכים,�שד'�וייצמן�,�ירושלים,�טל':�02-6709940,

פקס':�02-3082646.

moray@nioi.gov.il�:דואר�אלקטרוני
את�טופס�הבקשה�לקרן�והנחיות�מפורטות�ניתן�להוריד�מאתר�האינטרנט

www.btl.gov.il�-של�המוסד�לביטוח�לאומי�
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קרן�מנוף�מהווה�את�אחד�הערוצים�המרכזיים�בהם�משתתף�המוסד�לביטוח�לאומי

במימון�פעולות,

המיועדות�לגיהות�ולמניעת�תאונות�בעבודה.

הקרן�הוקמה�בשנת��1989ומאז�הקמתה,

תמכה�ביותר�ממאתיים�פרויקטים�שונים.�הקרן�פועלת�בהתאם�לסעיף��149לחוק

הביטוח�הלאומי,�אשר�מקצה�אחוז�אחד�מאומדן�הגבייה�השנתית�של�דמי�ביטוח�נפגעי

עבודה��למימון�פעולות�המיועדות�למניעת�תאונות�עבודה�במפעלים�או��במקומות

העבודה�אחרים.

1.�מטרת�הקרן
סיוע�במימון�פעולות�ופרויקטים�לשיפור�הבטיחות�או�הגהות�במקום�העבודה,�ומניעת�תאונות�עבודה

במפעלים�או�במקומות�עבודה�אחרים.

יעדי�הסיוע
�Êפיתוח�מחקר�בתחום�בטיחות�וגהות�בעבודה,�שנועד�לגיבוש�מסקנות�הניתנות�ליישום�רחב

במטרה�למנוע�תאונות�עבודה�או�לצמצמן.

�Êבדיקת�המסקנות�של�מחקר�מהסוג�הנ"ל�בדרך�של�הפעלה�ניסיונית�במפעל�מסוים,�במטרה
לבחון�את�מידת�ישימותן�של�מסקנות�המחקר,�ואת�תרומתן�לקידום�הבטיחות�והגהות�בעבודה.

�Êבדיקה�ניסיונית�של�האמצעים�להגברת�הבטיחות�והגהות�בעבודה,�במפעל�מסוים�במגמה�ליישמם
במקומות�עבודה�אחרים.

�Êחקירה,�מיפוי�והערכה�של�סיכונים�קיימים�ועתידיים�במקומות�עבודה,�הצעת�פתרונות�להסרת
הסיכונים�האמורים,�ויישום�הפתרונות�המוצעים.

�Êפעולות�הסברה�לעובדים�ומעבידים,�הדרכה�ותרגול�של�כללי�התנהגות�למניעת�תאונות�בעבודה,
ופעולות�לפיתוח�מודעות�לבטיחות�וגהות�בעבודה.

�Êרכישה�של�אמצעי�בטיחות�חדשניים,�נוספים�לאלה�שהמעסיק�מחויב�על-פי�החוק.

�Êפיתוח�או�שיפור�אמצעים,�מכשירים�ואביזרים�חדשניים�המיועדים�להגברת�הבטיחות�והגהות
בעבודה.

�Êקיום�מבצעי�הסברה�ארציים�באמצעי�התקשורת�ובדרכי�פרסום�אחרות,�המיועדים�לפיתוח
מודעות�לבטיחות�וגהות�בעבודה.

קרן�מנוף 3
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2.�מי�רשאי�לפנות�לקרן
אזרח,�גוף�או�קבוצה�של�גופים�(אקדמאי,�עסקי,�גוף�הפועל�עם�או�בלי�מטרות�רווח),�בתנאי�שהפעילות

המוצעת�תתרום�לבטיחותם�של�עובדי�ישראל.

3.�קריטריונים�מרכזיים�למימון�פרויקט
�Êהתאמה�למטרות�קרן�מנוף

�Êהתייחסות�לנושא�המהווה�בעיה�/�סיכון�חמור�או�שכיח�בבטיחות�בעבודה.

�Êתרומה�צפויה�למניעת�תאונות�או�צמצום�הנזק�מתאונות.

�Êרמת�הישימות�של�הפעולה�המוצעת.

�Êיכולת�הכללת�מסקנות��הפרויקט�לאוכלוסייה�רחבה.

�Êחדשנות

�Êעלות�סבירה�ביחס�לתועלת.

�Êהתאמת�המבקש�לביצוע�הפעולה�(רמה�מקצועית�/�מדעית).

�Êבהירות�והגדרה�ברורה�של�ההצעה.

�Êתקצוב�נכון�של�ההצעה.

�Êיכולת�מדידה�של�הצלחת�הפרויקט.

4.�תקציב�לשנת��7��-�2005מיליון�ש"ח
אין�הגבלה�בסכום�המענק,�והוא�תלוי�בגודל�ובהיקף�הפרויקט�המוצע.
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5. גופים�שקיבלו�תמיכה�בשנת��2005והיקף�המימון

סדנאות�בנושא�בטיחות�בעבודה�במוסכים

סדנאות�למנהלים�בנושא�אחריות�משפטית�לבטיחות

במקומות�עבודה

הקמת�מערך�הסברה�והדרכה�בחקלאות

סדנאות�במפעלים�כימיים

סדנאות�במפעלים�כימיים

הקמת�מערך�הסברה�והדרכה�במגזר�החקלאי

הסתגלות�האחיות�לעבודה�במשמרות

פיתוח�מארז�הדרכה�לנושא�בטיחות�אש

הטמעה�ניסיונית�של�תקן�ניהול�בטיחות�18001

ניסוי�להטמעת�תקן�ת'י�18001

שילוב�של�סדנא�עם�מתן�משוב�לגבי�היסט�שמיעה�כאמצעי

להגברת�השימוש�במגיני�אוזניים�בקרב�עובדים�החשופים�לרעש

מזיק

הגברת�בטיחות�וגיהות�במפעלים�המעסיקים��25-50עובדים

קידום�בריאות�הגב�בקרב�מטפלות�בית

מדריך�סיכונים�תעסוקתיים�במקצועות�השונים

פיתוח�מערכת�אינטרנטית�לפיתוח�ידע�ומודעות�לבטיחות�וגיהות

בקרב�בתי'ס�מקצועיים

הערכת�סיכונים�בעבודה�עם�עגורן

קידום�בטיחות�בחקלאות�שלב�ב'

בטיחות�בעבודה�בגובה

פעילות�הדרכתית�להגברת�המודעות�לבטיחות�בעבודה,

לעובדים�חדשים�באגף�התברואה

בטיחות�בשיתוף�הקהילה

איתור�צרכי�הדרכה�והכנת�ערכת�הדרכה�במוסכים

מערכת�לניהול�עצמי�של�בטיחות�במפעלים�קטנים

בניה�וחציבה�קידום�בטיחות

קידום�הבטיחות�בחקלאות

סכום ההתחייבות
בש"ח

סכום�ששולםשם�הפרויקט
נומינלי�בש"ח

629,406.00

167,064.00

487,167.00

791,164.00

77,330.00

6,601,341.00

675,904.00

186,190.00

287,434.00

201,708.00

565,189.00

1,829,498.00

157,335.00

790,540.00

748,542.00

796,259.00

2,452,652.00

688,786.00

19,200.00

30,044.00

114,956.00

4,434,687.00

3,835,015.00

218,900.00

60,000.00

35,610.00

260,901.00

33,243.00

37,996.00

265,842.00

161,500.00

30,000.00

24,701.00

37,708.00

102,470.00

53,044.00

55,000.00

140,000.00

145,000.00

99,932.00

1,536,464.00

170,000.00

19,200.00

3,000.00

66,000.00

1,000,000.00

870,000.00

70,000.00
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סדנא�בנושא�אחריות�משפטית�של�מנהלים

הכנס�ה�11לבטיחות�וגיהות

כנס�חקלאות

יום�שמיעה

סה"כ

סכום ההתחייבות
בש"ח

סכום�ששולםשם�הפרויקט
נומינלי�בש"ח

20,000.00

190,958.00

70,000.00

80,000.00

5,811,618

4,000.00

190,958.00

20,000.00

78,477.00

6.�דרכים�ליצירת�קשר

ניתן�לפנות�לרינה�בודנקין,�קרן�מנוף�שד'�ויצמן�13,�ירושלים�91909,
טל':�02-6709608,�פקס:�02-6463081.

E-MAIL:RINABO@NIOI.GOV.IL
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1.�מטרת�הקרן
הקרן�מסייעת�במימון�פעולות�המיועדות�לפיתוח�שירותים�לנכים.

יעדי�הקרן
1. פיתוח�שירותים�חדשים�לנכים.

2. הרחבה�ופיתוח�של�שירותים�קיימים.

3. פריסה�של�שירותים�לנכים�באזורים�בהם�קיים�מחסור�באותם�שירותים.

4. סיוע�ביישום�ובניסוי�שיטות�מקצועיות�חדשות,�שיש�בהן�פריצת�דרך�לקידום�ישיר�של�הנכים,�ובלבד
שמשרד�הממשלה�הייעודי�מאשר�הצורך�ביישומן.

5. הכשרת�כוח�אדם�מקצועי�ייעודי�לטיפול�בנכים�כאשר�מדובר�במקצוע�חדש�ומתפתח.

2.�מי�רשאי�לפנות�לקרן
גופים�ציבוריים,�עמותות�וגופים�וולנטרים,�מלכ"רים,�רשויות�מקומיות�או�משרד�ממשלתי�(אבל�לא
גורמים�פרטיים),�היוזמים�בנייה�של��פרויקט�ופיתוחו,�על�כל�היבטיו,�וכן�מבטיחים�את�המשך�קיומו.

3.�הקריטריונים�להגשת�הבקשה
במסגרת�הקרן�מאושרים�פרויקטים�לפי�תקנון�שאושר�ע"י�הנהלת�המוסד

ובהתייעצות�עם�ועדת�הנכות�של�מועצת�המוסד.�הבקשות�המוגשות�לקרן�צריכות�לענות�על
הקריטריונים�האלה:

�Êהסיוע�יינתן�לגופים�ציבוריים,�עמותות�וגופים�וולנטרים,�מלכ"רים,�רשויות�מקומיות�או�משרד
ממשלתי;

�Êלא�יינתן�סיוע�לגורמים�פרטיים;

�Êהשירות�המוצע�אינו�מתחייב�מכוח�החוק,�או�מכוח�הסדר�ציבורי�כללי,�ואינו�מתפקידו�של�שירות
ציבורי/�ממלכתי�קיים;

�Êהתכנית�המבוקשת�מהווה�מענה�לצרכים�של�קבוצות�נכים,�ואינה�מיועדת�לסיוע�פרטני;

�Êסיוע�יינתן�רק�לפיתוח�שירותים�ממשיים�הניתנים�ישירות�לנכים�ולא�לתכניות�המסייעות�לנכים
באופן�עקיף�(לא�יינתן�סיוע�בציוד�משרדי�לעמותה�ו/או�לארגון�המפעיל);

�Êקיימות�התחייבויות�של�הגורמים�האחראים�לקיומו�של�השירות�המוצע�לאורך�זמן;

�Êמובטחת�השתתפות�של�הגורם�הפונה�בעלויות�הנדרשות�לפיתוח�הפרויקט�המוגש�לקרן,�בשיעור
שלא�יפחת�מ�–��20%מהעלות�הכוללת;

�Êהשירות�המוצע�חייב�להיות�זמין�ובעל�נגישות�לכלל�הנזקקים�באזור�שבו�הוא�פועל�(מהבחינה
הכלכלית�והפיזית).

הקרן�לפיתוח�שירותים�לנכים 4
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�Êהסיוע�יינתן�בתחומים�האלה:

א. ציוד�כללי�וטיפולי�הנדרש�להפעלת�הפרויקט�ולתועלת�ישירה�של�הנכים.

ב. שיפוצים�ובנייה�הנדרשים�להתאמת�המבנה�לייעודו�ולרווחת�הנכים�השוהים�בו.

ג. סיוע�בבנייה�לשיפור�תנאים�פיזים�קשים�למוסדות�קיימים�בבעלות�הממשלה�ו/�או�גוף�ציבורי
(לא�יינתן�סיוע�בהצטיידות).

�Êלא�יינתן�סיוע�לתכניות�מחקר,�פיתוח�שירותים�רפואיים�ותכניות�להפעלה�שוטפת�(כוח�אדם,
הוצאות�אחזקה�וכו').

הקרן�מעניקה�עדיפות�לפרויקטים�הבאים:

1. יוזמות�פיתוח�באזורים�בהם�קיים�מחסור�בשירותים.

2. תכניות�לפי�רמת�נחיצותן�לאוכלוסיית�הנכים.

3. תינתן�עדיפות�להכשרת�כוח�אדם�מקצועי�רק�כאשר�חסרה�תשתית�מספקת.

4.�תקציב�לשנת��90����-�2005מיליון�ש"ח.

5.�פרויקטים�שאושרו�בשנת�2005

בה'ס�רגבים-עירית�חיפה-קרית�חיים-ציוד�טיפולי�וכבדי�שמיעה

בה'ס�רגבים-עירית�חיפה-קרית�חיים-ציוד�טיפולי�וכבדי�שמיעה

בה'ס�רגבים-עירית�חיפה-קרית�חיים-ציוד�טיפולי�וכבדי�שמיעה

בית�אלישע�(הרחבה)-ע�מרפאת-הרדוף

הוסטלים�לאוטיסטים-אלו'ט-ראשון�לציון-ציוד

נגישות-עירית�תל�אביב-תל�אביב�-חלמיש-שרותי�רווחה

נגישות�פיזית-�תל�מגידו

נגישות-רשות�הטבע�והגנים-�גן�לאומי�עין�חמד

נגישות-מוזיאון�מכון�אילון-רחובות

מרכז�טפולי��0-3לאוטיסטים-עמותה�לילדים�בסיכון-ר'ג-ציוד

שילוב�בבתי�ספר�רגילים-מ.מ.�מגאר

גנים�טיפוליים�-�עירית�שפרעם

גנים�טיפוליים�-�עירית�שפרעם

נגישות-חברת�גני�יהושע-תל�אביב�-מתקן�משחק�משלב

סכום ההתחייבות
בש"ח

שם�הפרויקט

38,162.00

122,320.00

76,800.00

826,276.00

369,376.00

656,498.00

1,082,540.00

733,858.38

58,514.00

47,353.00

35,044.00

57,280.00

28,773.00

250,689.00
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נגישות-מ.א.�שומרון-פארק�שער�נחל�קנה

מרכז�ספורט-עירית�חדרה-חדרה-ציוד

אלוטף�אסף�הרופא-אלוט-צריפין

נגישות�-בית�כנסת�משכן�שמואל--תל�אביב�-יפו

מרכז��לחיים��עצמאיים�-'נכים��עכשיו'�-ירושלים

מעונות�יום-טף�לטף-קרית�ספר-תוספת�קומות

נגישות-רשות�הטבע�והגנים-בית�ינאי�(שמורת�נחל�אלכסנדר)

מועדון�צבים�-��עמותת�על�-�באר�שבע

שילוב�חרשים�בבתי�ספר�רגילים-מ.מ.�כפר�קרע

בית�הספר�ניצנים-עירית�ירושלים-ציוד

נגישות�-בתי�ספר�תיכוניים���-עירית�יבנה

תוכניות�ספורט�ייחודיות-אילן�ירושלים-ירושלים

נגישות-פארק�אשכול-רשות�הטבע�והגנים

מכון�שמואל�-�שרותי�שמיעה�ודבור�-��לוד

מכון�שמואל�-�שרותי�שמיעה�ודבור�-�לוד

מאגר�לציוד�עזר�לעיוורים-עלה�ירושלים

דירת�פטו-אילן�ירושלים-שיפוץ

דירת�פטו-אילן�ירושלים-שיפוץ

דירת�פטו-אילן�ירושלים-שיפוץ

דירת�פטו-אילן�ירושלים-שיפוץ

דירת�פטו-אילן�ירושלים-שיפוץ

בי"ס�דקל-כיתת�אוטיסטים�משולבת-עירית�רעננה-רעננה

בית�ספר�ארוממך-�מ.מ.�ביתר�עילית

מעון�יום�שיקומי-�רמת�דוד-�מ.מ.�ביתר�עילית�-�ציוד

מרכזי�שיקום-הקרן�למפעלי�שיקום-נצרת�-�ציוד

מרכז�הידרוטרפי-מועצה�אזורית�שער�הנגב�-�מעלית

נגישות-מרכז�קהילתיה�רובע-ירושלים

נגישות-עירית�נתניה-נתניה-חוף�הים

נגישות�פיזית-מתנ'ס��כרמיאל-כרמיאל

קורס�למתורגמנים-המכון�לקידום�החרש-בית�ברל

קורס�למתורגמנים-המכון�לקידום�החרש-בית�ברל

גן�לילדים�אוטיסטים-עירית�רמת�גן-רמת�גן-ציוד

סכום ההתחייבות
בש"ח

שם�הפרויקט

211,791.20

182,010.00

106,804.00

178,738.00

47,890.00

1,173,032.00

464,646.00

102,858.00

184,398.00

103,190.00

642,504.00

139,476.00

616,000.00

29,602.00

3,062.00

1,566,400.00

15,382.40

22,682.00

663.20

36,162.40

515,922.41

61,228.00

63,957.00

45,758.00

661,812.00

210,068.00

120,757.00

450,000.00

324,000.00

139,620.00

139,620.00

56,554.00

82



נגישות-מרכז�קהילתי�בקרית�מלאכי-תוספת�תקציב

הוסטל�לאוטיסטים-אלו'ט-גבעת�ברנר

כסאות�ספורט�נכים�-קידום�ספורט�אשדוד-אשדוד

מרשל-עירית�אום�אל�פאחם-אום�אל-פחם-בניה

ה.ל.כ.ה-גן�טפולי�חיפה

מרשל-עירית�שפרעם-שפרעם-בניה

מרכז�חנוכי�רב�תחומי-אלוט-כרמיאל-שלב�א-שיפוץ�וציוד

נגישות-�ספריה�-מ.מ.�כפר���ורדים-

נגישות-בית�לזרוס�מינהל�קהילתי�בקעה�-ירושלים

מאגרי�השאלה-שמע-תל�אביב�-יפו

מאגרי�השאלה-שמע-תל�אביב�-יפו

מרכזי�שיקום-הקרן�למפעלי�שיקום-באר�שבע

שילוב�בבתי�ספר�רגילים-עמותת�דולב-דולב

מרכז�תמיכה�ומשאבים�-האגודה�למען�העיוור��-�באר�שבע

מרכז�טיפולי�-מ.א.�שדות�נגב�(עזתה)-�מיזוג

מפעל�מוגן�-מ.מ.�מזכרת�בתיה-ציוד

בית�ספר�עופר-עירית�חיפה-חיפה-שלב�ב'

מעונות�יום-סולם-ירושלים-בניה-�שלב�2

גנים-סולם-ירושלים-בנים�רמת�אשכול

גנים-סולם-ירושלים-בנים�רמת�אשכול

אולפנת�ישורון-אלו"ט-פתח�תקוה-נופשון�ומועדונית�לילדים

נגישות-עירית�תל�אביב-תל�אביב�-בתי�ספר

נגישות-עירית�תל�אביב-תל�אביב�-בתי�ספר

עזר�מציון-מטבח�שקומי-ציוד

מפעל�מוגן�-שקל�ירושלים-רכישה�ושיפוץ

כיתה�לאוטיסיטים�בביה'ס�הניסוי-עירית�ירושלים-ירושלים

מרכזי�טיפול�ושלוחות-מ.א�.שומרון-ברקן

מרכזי�טיפול�ושלוחות-מ.א�.שומרון-ברקן

מפעל�מוגן��המשקם-המשקם-בית�שמש-ציוד

נגישות-חברת�גני�יהושע-תל�אביב�-יפו-שיפוץ�שרותי�נכים

מועדון�לילדים�לקויי�שמיעה�מז'��ירושלים-אבו�טור

מפעל�מוגן�מ.א.�שדות�נגב�-�ציוד

סכום ההתחייבות
בש"ח

שם�הפרויקט

17,913.00

27,716.00

130,693.00

1,740,365.00

65,186.00

1,724,875.38

1,573,350.00

63,120.00

268,826.00

297,888.00

82,960.00

140,841.00

101,952.00

125,165.00

55,216.00

256,531.00

779,081.00

792,155.00

94,115.00

19,261.00

92,438.40

385,560.00

312,190.00

668,173.00

1,839,393.00

133,334.00

49,021.00

20,068.00

29,482.00

511,103.00

1,347,060.00

310,328.00
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מרכז�רב�שירותים�ללקויי�שמיעה���(כי"ח)-ירושלים

מרש"ל�-נהריה

מרש"ל�-נהריה

גנים��ובית�ספר�לחנ'מ�-מגן�הלב-בית�שמש�ציוד�2-

נגישות�מתקני�משחקים-עירית�רמלה-רמלה

נגישות�מתקני�משחקים-עירית�רמלה-רמלה

גן�ספיבק�-�לילדי�ס.פ.�-רמת�גן

בית�ספר�יובלים--עירית�רמלה-רמלה-ציוד

כתות�לאוטיסטים�בי"ס�בן�גוריון-עירית�חולון-חולון

שמע�-�תל�אביב�-�שיפוץ�וציוד

גן�שיקומי�לילדי�שיתוק�מוחין�-מ.מ.�לקייה

כפר�עופרים-אלוט-תל�אביב�-יפו-שיפוץ�וציוד

מועדון�חברתי-אגודת�החרשים�-ירושלים

גן�צאלון�לאוטיסטים-עירית�רמת�גן-רמת�גן

גן�צאלון�לאוטיסטים-עירית�רמת�גן-רמת�גן

נגישות�ללקויי�ראיה-עירית�הרצליה-הרצליה

בי'ס�ממ'ד�רמות�א-שילוב�אוטיסטים-עירית�ירושלים-ירושןלים

בי'ס�ממ'ד�רמות�א-שילוב�אוטיסטים-עירית�ירושלים-ירושןלים

שילוב�חרשים�בחט'ב�-מ.מ.�אבו�סנאן

שילוב�חרשים�בחט'ב�-מ.מ.�אבו�סנאן

בתי�ספר�און-אילן-תל�אביב�-הצטיידות��ייחודית

בית�ספר�אוסישקין-עירית�כפר�סבא-כיתת�תקשורת

בית�ספר�אוסישקין-עירית�כפר�סבא-כיתת�תקשורת

מפעל�תעסוקתי�לעיוורים�-עירית�אשדוד�-�שפוץ�והרחבה

מרכזי�טיפול�-שמע�קולנו-ירושלים-ציוד

מרכזי�טיפול�-שמע�קולנו-ירושלים-ציוד

מרכז�ללקויי�ראיה��-מ.מ.�עוספיה

יחידה�תעסוקתית�לנפגעי�נפש�קרית�גת�-�בניה

מועדון�ספורט-האגודה�למען�העיוור�באר�שבע-באר�שבע

בית�הגלגלים-אגודת�ש'י-קבוץ�אורים

מרכז�רב�שירותים-אלו'ט-כרמיאל-שלב�ב'-שיפוץ

שילוב�חרשים�בבי"ס�רגיל�-�בי"ס�אלונים�-�אשדוד

סכום ההתחייבות
בש"ח

שם�הפרויקט

1,189,300.25

1,426,374.00

197,426.00

75,646.00

90,406.00

93,596.00

183,516.00

194,410.00

28,782.00

227,357.00

33,450.00

519,097.00

25,516.00

59,698.40

1,795.20

152,739.00

42,633.00

24,564.00

24,447.00

68,934.00

588,917.00

24,798.00

36,454.00

1,798,373.00

211,867.00

302,064.00

35,905.00

1,591,535.00

1,111,340.00

202,776.00

1,180,174.00

49,914.00
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שילוב�חרשים�בבי"ס�רגיל�-�בי"ס�אלונים�-�אשדוד

שילוב�חרשים�בבי"ס�רגיל�-�בי"ס�אלונים�-�אשדוד

בית�ספר�דקלים-עירית�ירושלים-ירושלים-ציוד�טפולי

בתי�ספר�און-אילן-תל�אביב�--ציוד�תקשורת

בתי�ספר�און-אילן-תל�אביב�--ציוד�תקשורת

גן�לילדים�אוטיסטים��-עירית�רמת�השרון

גן��מולדת�-�גן�טיפולי�-שמע�באר�שבע

מרכז�ללקויי�שמיעה�-�"שמע�קולנו�"-עירית�אשדוד

מרכז�ללקויי�שמיעה�-�"שמע�קולנו�"-עירית�אשדוד

מעון�יום�שיקומי�-�המכון�להתפתחות�הילד�תל�השומר-בניה

בית�ספר�רגבים-עירית�חיפה-קרית�חיים-�מטבח�תעשיתי

נגישות�פיזית-רמזורים�מצלצליםו�מבנים�-ראשון�לציון�1

חדר�כושר�במכללת�וינגייט��-�נתניה

חדר�כושר�במכללת�וינגייט��-�נתניה

הוסטל�לאוטיסטים-עמותת�אד'ן-צור�הדסה

גני�אלוטף-אלוט-רמת�גן

בית�ספיבק-אילן-רמת�גן-מלתחות-�שיפוץ�וציוד

בית�אנוש-אנוש-קרית�ים�-שיפוץ�וציוד

בית�חינוך�עוורים-ירושלים-�שיפוץ�הפנימיה

מרכז�בקול�לנגישות��-בקול-תל�אביב

מרכז�בקול�לנגישות��-בקול-תל�אביב

מרכז�ללקויי�שמיעה�-�אבו�טור�-�ירושלים�-�ציוד

מרכז�ללקויי�שמיעה�-�אבו�טור�-�ירושלים�-�ציוד

מרכז�תיגבור�לתלמידים�לקויי�ראיה�-קרית�ביאליק

עמותת�איל'ן�-�בית�ספר�יובלים�-עפולה�-�ציוד

גנים�ללקויי�שמיעה�-�עירית�ירושלים-בית�הילד�וגילה

גנים�ללקויי�שמיעה�-�עירית�ירושלים-בית�הילד�וגילה

גנים�ללקויי�שמיעה�-�עירית�ירושלים-בית�הילד�וגילה

גנים�ללקויי�שמיעה�-�עירית�ירושלים-בית�הילד�וגילה

מרכזי�שיקום-אגודה��למען�העוור�הרצליה-שיפוץ�מפעל

מרכזי�שיקום-אגודה��למען�העוור�הרצליה-שיפוץ�מפעל

גנים�טיפוליים-מ.מ.�גבעת�זאב

סכום ההתחייבות
בש"ח

שם�הפרויקט

81,625.00

1,168.00

59,079.00

167,257.00

26,405.00

50,968.00

37,785.00

48,545.00

92,122.00

1,000,000.00

63,736.00

703,416.00

59,368.00

204,834.00

92,446.00

78,896.00

930,126.00

79,345.00

500,000.00

395,174.41

71,042.00

313,008.00

51,808.00

94,266.00

9,582.00

92,034.00

32,578.00

11,822.00

99,247.00

311,652.00

730,116.00

57,739.00
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בית�קסלר-אילן-קרית�חיים-מחשבים

בית�קסלר-אילן-קרית�חיים-מחשבים

בית�קסלר-אילן-קרית�חיים-מחשבים

מועדון�ספורט-אילן-קרית�חיים-ציוד

מועדון�ספורט-אילן-קרית�חיים-ציוד

מועדון�ספורט-אילן-קרית�חיים-ציוד

מועדון�ספורט-אילן-קרית�חיים-ציוד

מרכז�תצוגה�לציוד�-בקול�ושקל�-תל�אביב�-יפו

נגישות�-היכל�תרבות-כרמיאל

מטבח�שקומי-עזר�מציון-בני�ברק�-�מבנה�חדש

גו�טיפולי�ומרכז�טיפולי-מ.א.�מרום�הגליל-מירון

יחידה�התפתחותית-�מתנ'ס�-�אור�יהודה-שיפוץ

מעון�יום�שיקומי�-�זוהור�אלג'ד-�אום�אל�פאחם

מרכז�טף�לטף-קרית�ספר�-�מעון�יום�שיקומי

מרכז�טף�לטף-קרית�ספר�-�מעון�יום�שיקומי

יחידה�להתפתחות�הילד�-�עירית�רהט�-�מיזוג

אלעד�מערכות

מרכז�שיקום�אשקלון-שיפוץ�שלב�ג

אנוש-מועדון�חברתי�ברמת�השרון

מרכז�שיקום�תל�גיבורים-�ציוד

מועדון�חברתי�לנכים�-�כפר�מנדא

בי'ס�גיל�לאוטיסטים�ת'א

גן�לילדים�אוטיסטים�-�יבנה

גן�לילדים�אוטיסטים�-�יבנה

מגדל�העמק-מסגרות�לחנוך�מיוחד

אש'ת�מפעל�מוגן�חולון-שיפוץ

אנוש-דיור�מוגן-הסכם�ל-�50מכסות

אנוש-דיור�מוגן-הסכם�ל-�50מכסות

אנוש-דיור�מוגן-הסכם�ל-�50מכסות

אנוש-דיור�מוגן-הסכם�ל-�50מכסות

אנוש-דיור�מוגן-הסכם�ל-�50מכסות

אנוש-דיור�מוגן-הסכם�ל-�50מכסות

סכום ההתחייבות
בש"ח

שם�הפרויקט

75,472.00

110,058.00

31,661.00

41,150.00

265,116.00

617,771.00

175,527.00

184,725.00

140,839.00

1,450,240.00

19,843.20

365,522.00

315,067.00

98,201.00

25,920.00

16,816.00

5.00

554,118.00

90,912.00

300,068.00

118,873.00

485,355.00

39,011.00

41,705.00

150,466.00

899,695.00

16,000.00

32,000.00

24,000.00

48,000.00

24,000.00

24,000.00
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אנוש-דיור�מוגן-הסכם�ל-�50מכסות

בי'ס�אלמנאר-ערערה-ציוד

בי'ס�אלמנאר-ערערה-ציוד

מעון�טללים-דימונה-מתקני�הסקה

אלוטף�כפר-סבא-התאמות

אלו'ט-אלוטף�הרצליה

אלו'ט-אלוטף�הרצליה

יחידה�להתפתחות�הילד-קרן�נצרת-נצרת-ציוד

מעון�יום�שיקומי-מרכז�הולנד-שיפוץ�וציוד

שיח�סוד�-�מעון�יום�שיקומי�-�ירושלים

דירת�הכשרה��2-�יחדיו�-�באר�שבע�-�ציוד

מרכז�שיקום�טבריה�-�ציוד�מטבח�לימודי

מרכז�שיקום�רחובות�-�מלגזה

מפעל�מוגן-שדרות-גוונים-ציוד

מאיר�פנים-מרכז�הסעדה�עכו

מתנ'ס�תל�שבע�-�מרכז�לבעלי�צרכים�מיוחדים

רכישת�משאית�למפעלים�המוגנים�בדרום�-הקרן�למפעלי�שיקום�-�תוספת�תקציב

נגישות-מקווה�לנכות-צפת

טיפול�במוסיקה�-עמותת�רון�שולמית�-�ירושלים

גן�טיפולי�-�כוכב�יאיר

גן�טיפולי�-�כוכב�יאיר

אהל�אשר�-�בי'ס�לחנ'מ�-�אלעד

אהל�אשר�-�בי'ס�לחנ'מ�-�אלעד

אנוש-מועדון�תעסוקתי�רב-נכותי�רמת�השרון

גוונים-מועדוניות-שדרות-שיפוץ

גוונים-מועדוניות-שדרות-שיפוץ

גן�טיפולי�-�סולם�-�בית�שמש

בי'ס�חנ'מ�-�חורה

ישכל�פיהו�-�קהילת�קמיניץ

ישכל�פיהו�-�קהילת�קמיניץ

בי'ס�דרכי�חינוך-עמותת�אורחות�חיים�ב'ב

כפר�שמעון-סדנאות�תעסוקה

סכום ההתחייבות
בש"ח

שם�הפרויקט

24,000.00

90,690.00

10,197.00

1,721,288.00

164,216.00

282,637.00

57,521.00

104,297.00

46,043.00

67,669.00

80,000.00

159,680.00

76,410.00

295,552.00

119,816.00

164,494.00

17,138.00

156,041.00

71,558.00

19,244.00

37,534.00

49,810.00

66,880.00

149,221.00

172,694.00

248,495.00

44,240.00

61,278.00

117,745.00

138,478.00

48,811.00

82,168.00
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קדימה�-�גן�לאוטיסטים

ביס�גאולים�י-ם�שילוב�אוטיסטים

בי'ס�לוריא�י-ם�שילוב�אוטיסטים

מאגר�השאלה�לעיוורים�וכבדי�ראיה�עובדים

מ.א.�מטה�אשר-בית�ספר�חורשה-ציוד

משי�-�ציוד�לבית�הספר

מרכז�רב�שירותים�ללקויי�שמיעה�-�כי'ח�-�ירושלים�-�ציוד

מרכז�רב�שירותים�ללקויי�שמיעה�-�כי'ח�-�ירושלים�-�ציוד

אילן-מעון�נכים�גילה-התאמות�לרכב

מכינת�כנפיים-�עמותת�כיוונים-�בוסתן�הגליל

מכינת�כנפיים-�עמותת�כיוונים-�בוסתן�הגליל

מכינת�כנפיים-�עמותת�כיוונים-�בוסתן�הגליל

המרכז�לחרש�עיוור�-�ציוד

המרכז�לחרש�עיוור�-�ציוד

המרכז�לקידום�כושר�הלמידה-הוסטל�בעין�כרם-ציוד

אש'ת�חולון-ציוד

רעות-הוסטל�'בית�אחוה'�לנפגעי�נפש�ירושלים

אגודה�לבריאות�הצבור-מפעל�מוגן�לנפגעי�נפש�ת'א

אגודה�לבריאות�הצבור-מפעל�מוגן�לנפגעי�נפש�ת'א

מפעל�מוגן�לנפגעי�נפש-אגודה�לבריאות�הצבור,�חיפה-ציוד

גוונים-דיור�מוגן�אשקלון

האגודה�לבריאות�הצבור-בית�קפה/בר�סלטים,�פתח�תקוה

עירית�עכו-בי'ס�ניצנים-ציוד

עירית�עכו-בי'ס�ניצנים-ציוד

ב'ס�תושיה-נתניה-ציוד

ב'ס�תושיה-נתניה-ציוד

בית�יוליה-שיפוץ�-אקים�ירושלים

שק'ל�-�דיור�מוגן�-�עולי�הגרדום�-�שיפוץ

מעש�רהט-�הצטיידות

מעש�אור�יהודה-ציוד

מעון�פנימיה-�סנט�וינסנט�דה�פול-�עין�כרם�ירושלים-�שיפוץ�שלב�ב'

מפעל�רב�נכותי�דימונה�שלב�ב'

סכום ההתחייבות
בש"ח

שם�הפרויקט

62,227.00

81,149.00

84,236.00

417,600.00

95,416.00

343,270.00

58,424.00

16,494.00

44,160.00

342,358.00

80,000.00

112,000.00

154,936.00

51,728.00

136,000.00

243,520.00

300,000.00

540,046.00

468,246.00

631,536.00

96,000.00

238,446.00

113,142.00

8,792.00

57,065.00

16,120.00

574,400.00

153,306.00

63,840.00

162,760.00

1,304,000.00

819,456.00
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חוסן�-�כסאות�גלגלים

מרכז�שיקום�טבריה�-�קרן�למפעלי�שיקום-ציוד

מפעל�רב�נכותי�דימונה-הצטיידות

מרכז�למידה�ותעסוקה�ממוחשב-ויחידת�קרטן�-קרן�למפעלי�שיקום-פתח�תקוה-

שיפוץ

בי'ס�אפרתה�ירושלים�-�כיתות�תקשורת

שקל�-�מרכז�נגישות�ללקויי�שמיעה�-�חיפה

שקל�-�מרכז�נגישות�ללקויי�שמיעה�-�חיפה

אילן-�ביס�אילנות-ירושלים-ציוד

גן�לילדי�ס.פ.�-�אשקלון�-�ציוד

אש'ת�חולון-תוספת�תקציב-מיזוג

מעש�אור�יהודה-מרכז�יום�לבוגרים

הוסטל�לחולי�נפש�-בית-חולים�עזרת�נשים-ירושלים

הוסטל�לחולי�נפש�-בית-חולים�עזרת�נשים-ירושלים

מועדוניות�לילדים-עזר�מציון-בני�ברק�-�מבנה�חדש

מרכש�שקום�גראבסקי,מגדל�העמק,�שיפוץ

חוברת�מידע�'-עמותה�לדיסאוטונומיה�משפ'-חיפה

נגישות-עירית�אילת-חוף�הצפוני

נוה�צאלים-התנועה�הקבוצית�המאוחדת-רמות�השבים

הוסטל�פוסט-אשפוזי�לנוער-עמותת�עדנים-באר�שבע

גן�טיפולי�-�מ.א.-קצרין-שלב�ב'

גן�טיפולי�-�מ.א.-קצרין-שלב�ב'

דירה�טפולית-שדה�חמד-ראשון�לציון

הוסטל�לחולי�נפש-רעות-ירושלים-ציוד

גן�טיפולי-מ.א.�גלבוע-��מוקייבלה

דירות�הכשרה-�ניצן�חיפה-�קרית�חיים

דירות�הכשרה-�ניצן�חיפה-�קרית�חיים

מפעל�מוגן�לחולי�נפש-אש'ת-קרית�שמונה

מרכזים�לשיפור�הלמידה-מרכז�לקידום�הלמידה�בחיפה-חיפה

מכון�אחיה-בני�ברק�ואלעד-ציוד�פרא-רפואי

מכון�אחיה-בני�ברק�ואלעד-ציוד�פרא-רפואי

מכון�אחיה-בני�ברק�ואלעד-ציוד�פרא-רפואי

סכום ההתחייבות
בש"ח

שם�הפרויקט

114,894.00

324,382.00

628,568.00

1,021,941.00

45,396.00

103,287.00

34,280.00

81,661.00

126,150.00

116,158.00

725,400.00

1,490,811.00

172,200.00

1,604,439.00

1,744,666.00

70,800.00

804,438.00

135,992.00

1,744,666.00

4,400.00

27,414.00

54,960.00

253,936.00

37,916.00

252,828.00

59,111.20

42,148.00

27,711.20

52,349.00

52,349.00

24,730.00
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גני�רימונים-עירית�ירושלים-התאמות

בית�ספר�תדהר-עירית�ירושלים-ציוד�טיפולי�ומיזוג

אגודה�לבריאות�הציבור-מפעל�מוגן�בחיפה-שיפוץ

מועדון�חברתי-אנוש-רחובות�-שיפוץ�וציוד

מועדון�חברתי�לחולי�נפש-אנוש-טבריה

מועדון�חברתי-אנוש-נס�ציונה-בניה

הוסטל�לחולי�נפש�בית�רותם'-משרד�הבריאות-באר�שבע

מרכזי�שיקום�ומפעל�מוגן-הקרן�למפעלי�שיקום-ציוד-מגדל�העמק

אור�ירושלים-מועדון�תעסוקתי�לנפגעי�נפש-שיפוץ

הוסטל�לחולי�נפש-עמותת�דן�אבשלום-קרית�עקרון

הוסטל�לחולי�נפש-עמותת�דן�אבשלום-קרית�עקרון

בית�ספר�צבר-�עירית�דימונה

בית�ספר�צבר-�עירית�דימונה

מועדון�טרום�תעסוקתי�וחברתי-אנוש-בת-ים

מכסות�לדיור-סעד�לחולה-בת�ים�24

מכסות�לדיור-סעד�לחולה-בת�ים�24

מכסות�לדיור-סעד�לחולה-בת�ים�24

מכסות�לדיור�מוגן-אנוש-רמת�השרון�50

מכסות�לדיור�מוגן-אנוש-רמת�השרון�50

דירה�ברחובות�(תוספת�להוסטל)-עמותת�דן�אבשלום

הוסטל�לנפגעי�נפש-רעות-ירושלים�(אביבית�6)

דירות��מוגנות�לנפגעי�נפש-מכון�סאמיט-ירושלים

מפעל�מוגן�ויחידה�תעסוקתית�לח"נ-משרד�הבריאות-ירושלים

מרכז�טיפולי�-עירית�אור�עקיבא-�בניה

מפעל�מוגן�לחולי�נפש-גוונים-אשקלון

בית�לחיים-אלוט-ראשון�לציון-ציוד

ישיבה�תיכונית�קרית�הרצוג�-�נגישות-�עירית�בני�ברק

מועדונים/ות-מ.מ.�נתיבות-נתיבות

מועדון�חברתי-עמותת�וארגון�הנכים�-כאבול

מועדון�חברתי-עמותת�וארגון�הנכים�-כאבול

מרכז�חברתי-שקומי-מתנ'ס�ערד-עירית�ערד�(ציוד)

נגישות�פיזית-גן�לאומי�קיסריה

סכום ההתחייבות
בש"ח

שם�הפרויקט

82,971.20

46,920.00

1,631,991.00

70,168.00

76,696.00

1,342,482.38

708,182.00

712,947.00

312,000.00

125,552.00

145,896.00

157,905.00

30,425.00

67,640.00

24,000.00

24,000.00

24,000.00

70,069.00

198,533.00

37,856.00

140,326.00

283,266.00

1,320,000.00

1,686,161.00

151,082.00

441,735.00

217,000.00

201,264.00

69,713.00

32,336.00

100,647.00

221,832.00
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בית�ספר�אלאמל-מ.מ.�אעבלין�-�ציוד

נגישות�-�מוזיאון�לראשית�ההתישבות�-�יפעת

נגישות�פיזית-�עין�אפק

מעון�עתידות-משרד�העו'ר-עכו-שיפוץ�מטבח

בית�ספר�בית�רחל�שטראוס-עירית�ירושלים-�התאמות�ונגישות

בית�ספר�סדנת�שילוב�-�ראש�צורים�-מ.א.�גוש�עציון

בית�ספר�סדנת�שילוב�-�ראש�צורים�-מ.א.�גוש�עציון

בית�ספר�סדנת�שילוב�-�ראש�צורים�-מ.א.�גוש�עציון

דירה�מוגנת-רמב"ן�אקים�ירושלים-שיפוץ�וציוד

בית�ספר�אל-רחמה�-�מ.מ.�ג'דידה�מכר-�ציוד

השאלת�מחשבים�לילדיםחולים-תללי'ם-ירושלים�(שלב�ב)

נגישות�גני�משחקים�ככר�יהלום�וגן�השרך-מעלה�אדומים

נגישות�גני�משחקים�ככר�יהלום�וגן�השרך-מעלה�אדומים

נגישות�ישראל

מעש�טירת�הכרמל-�ציוד�בסיסי�וציוד�נגריה

נגישות�פיזית-�מערת�הנטיפים

יחידה�טיפולית-�בית�חנינה�-�שקל�ירושלים

נגישות-הרשות�לשמירת�הטבע�-גן�לאומי�קומראן

מפעל�מוגן�-עירית�ראשון�לציון-תוספת�בניה�ושיפוץ

נגישות�הרשות�לשמירת�הטבע-�בית�ג'וברין

בתי�ספר�משלבים�-עירית�רחובות

בתי�ספר�משלבים�-עירית�רחובות

בית�קבוצתי�לצעירים-אחי�אילת-אקים�חיפה

נגישות-�מכון�התקנים�הישראלי�-�תל�אביב�-יפו

מרכז�להתפתחות�הילד�מ.מ.�בית�אל-מתקני�חצר

מרכז�להתפתחות�הילד�מ.מ.�בית�אל-מתקני�חצר

מוסד�מעון�נוה�רם-שיפוץ�ביתן�אלון(גולן�ב')�משרד�העו'ר

בי'ס�אלחנן-ציוד�ובי'ס�אלרחמה-מיזוג�-�מ.מ.�ג'דידה�מכר

בי'ס�אלחנן-ציוד�ובי'ס�אלרחמה-מיזוג�-�מ.מ.�ג'דידה�מכר

מרכז�ספורט�משלב-עירית�חדרה-חדרה-שיפוץ

השאלת�ציוד��-�נתיב�החסד-�רחובות-סניף�אסף�הרופא

מעשים-מ..מ.�ג'דידה�מכר-ג'דיידה-מכר-בניה

סכום ההתחייבות
בש"ח

שם�הפרויקט

91,151.20

151,749.00

169,605.59

1,473,066.00

579,706.38

101,828.00

10,230.00

34,046.40

17,938.00

80,214.00

216,250.00

77,161.00

179,262.41

1,500,000.00

126,278.00

833,086.00

30,988.00

68,351.20

1,619,924.00

781,102.00

293,503.00

20,679.00

1,606,160.00

514,739.19

120,942.40

63,894.40

1,540,778.00

67,584.00

61,512.00

462,570.00

360,000.00

1,703,372.00
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מוסד�הכפר�השבדי-אלווין�ישראל-ירושלים-ביתן�12

נגישות-החברה�לפיתוח�עכו�העתיקה-עכו-המצודה

בית�ספר�מיוחד�אל�בכריה�-�עירית�ירושלים-ציוד�והתאמות

בית�ספר�מיוחד�אל�בכריה�-�עירית�ירושלים-ציוד�והתאמות

מעשים-עירית�לוד-לוד-מטבח�תעשייתי

הוסטל�שוהם-אקים�תל�אביב-רמות�צהלה

מפעל�רב�נכותי-עירית�דימונה-דימונה-שיפוץ

הוסטלים-עמותת�מרכז�כוכב�מעלות-כפר�ורדים-בניה

נגישות-הרשות�לשמירת�הטבע�והגנים�הלאומיים-בית�אלפא

נטורה-כפר�לחריגים�-מ.א.�גולן-נטור

נטורה-כפר�לחריגים�-מ.א.�גולן-נטור

בתי�ספר�מיוחדים�אלונים-עירית�ירושלים

בתי�ספר�מיוחדים�אלונים-עירית�ירושלים

מרכז�יום�טיפולי�לבוגרים-עירית�פתח�תקוה

בית�ספר�גולני-מ.מ.�בית�שאן-בית�שאן-מרכז�לטפול�בבעלי�חיים

נגישות-האוניברסיטה�העברית�ירושלים-ירושלים-הר�הצופים2

מעון�משפחתי�קהילתי�למתבגרות-אור�שלום-באר�שבע

מעון�שיקמה�משרד�העו'ר

מרכז�רב�שירותים�כוכב-עירית�מעלות�תרשיחא-נופשון

בית�ספר�יהודה�הלוי�-עירית�נתניה-��נגישות�ומיזוג

נגישות�לקויי�שמיעה�התיאטרון�הקאמרי-עירית�תל�אביב

מבנה�חדש�-�בריכות�(כולל�טיפוליות)-עזר�מציון-בני�ברק

המדור�לילד�המיוחד-עזר�מציון-בני�ברק-�מבנה�חדש

מעשים-עירית�רמת�גן-רמת�גן-בניה

בית�ספר�ברושים-עירית�ירושלים-כלכלת�בית

נגישות-מוזיאון�יד�מרדכי-יד�מרדכי

בית�איזי�שפירא-ציוד�למעון�יום-מלמ

מרכז�טפולי�מתי'א-עירית�ראש�העין-שיפוץ

מעון�פנימיה-�סנט�וינסנט�דה�פאול-ממילא-ירושלים-�שיפוצים

מפעל�מוגן-�מ.מ.�כפר�קרע-�בניה

מעשים-עירית�כפר�סבא-שיפוץ

מרכז�טיפולי�מפת'ח�-מ.מ.�קרני�שומרון

סכום ההתחייבות
בש"ח

שם�הפרויקט

2,900,000.00

379,193.00

115,175.20

18,090.00

344,448.00

929,842.00

1,703,372.00

1,751,549.00

308,458.00

1,381,138.00

1,575,189.00

105,467.00

60,562.00

1,686,166.38

491,990.00

2,696,347.00

62,782.00

1,723,159.00

1,699,931.00

714,935.00

392,887.19

1,573,469.00

1,573,469.00

1,686,167.00

33,219.00

107,185.00

315,900.00

266,871.19

1,510,779.25

1,834,110.00

1,320,000.00

388,277.00
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מרכז�טיפולי�מפת'ח�-מ.מ.�קרני�שומרון

מוסד�רוחמה-משרד�העו'ר�תשתיות�שלב�ב-כפר�סבא

בית�ספר�הדר-עמותת�גוונים--עירית�שדרות-חצר�טיפולית

מעון�נוה�מנשה-בניית�ביתו�אי-שקטים�שלב�א'�-�אגף�לילה

מעון�נוה�מנשה-בניית�ביתו�אי-שקטים�שלב�א'�-�אגף�לילה

מעשים-עירית�אשקלון-ציוד

מעון�חברת�נעורים-משרד�העו'ר-תל�מונד-ביתן�וגפן

בית�ספר�ניצן-עירית�בני�ברק-�נגישות�וציוד

בית�ספר�ניצן-עירית�בני�ברק-�נגישות�וציוד

כלבי�נחיה-מרכז�ישראלי�לכלבי�נחיה-בית�עובד

דירה�מוגנת�לסיעודיים-חלמית-שקל�ירושלים-ירושלים

דירה�מוגנת�לסיעודיים-חלמית-שקל�ירושלים-ירושלים

דירה�מוגנת�לסיעודיים-חלמית-שקל�ירושלים-ירושלים

דירה�מוגנת�לסיעודיים-חלמית-שקל�ירושלים-ירושלים

מוסד��פנימיה�'עלי�נגב'�-מרחבים-�6אגפי�מגורים�תעסוקה�ומטבח

מוסד��פנימיה�'עלי�נגב'�-מרחבים-�6אגפי�מגורים�תעסוקה�ומטבח

מפעל�מוגן-עירית�אריאל-�שיפוץ�מבנה

נגישות-עירית�רמת�השרון�-�בנין�העיריה�התקנת�מעלית�ושדרוג�שירו

שקומון-יד�שרה-נתניה�וכפר�סבא

שקומון-יד�שרה-נתניה�וכפר�סבא

בית�ספר�"חטיבת�שלום"-עירית�פתח�תקוה

עירית�נצרת-�מע"ש�-�בניה�-�הרחבה�ופיתוח

גן�טיפולי�ובית�ספר�משלב-מ.מ.�קרית�עקרון

גן�טיפולי�ובית�ספר�משלב-מ.מ.�קרית�עקרון

מעון�שיקמה-משרד�העו'ר�רעננה-בתי�רימון

מרכז�שיקום-בית�לוינשטיין-רעננה-ציוד�ושיפוץ

מרכז�שיקום-בית�לוינשטיין-רעננה-ציוד�ושיפוץ

בית�ספר�אל�נור-עירית�שפרעם

בית�ספר�אל�נור-עירית�שפרעם

דירה�מוגנת�-בוליביה�-שקל�ירושלים-ציוד

מרכז�טיפולי�-שקל�ירושלים-רהט-�ציוד

שילוב�חרשים-בית�ספר�מקיף��ו-באר�שבע

סכום ההתחייבות
בש"ח

שם�הפרויקט

71,050.00

1,323,986.00

151,042.00

1,600,000.00

1,328,746.00

250,568.00

1,406,019.00

79,367.20

470,126.41

1,724,880.13

267,800.00

89,048.00

46,716.00

98,138.00

9,700,373.00

1,761,872.00

220,728.00

445,811.19

133,708.00

123,626.00

257,759.00

1,740,365.00

15,680.00

37,883.00

1,723,159.00

265,780.00

725,342.38

28,529.00

94,560.00

47,684.00

22,230.00

72,510.00
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שילוב�חרשים-בית�ספר�מקיף��ו-באר�שבע

בית�ספר�יובלים-עירית�רמלה-רמלה-שיפוץ

מוסדנוה�מנשה-משרד�העבודה�והרווחה-הגדלת�חיבור�חשמל

נגישות-עירית�תל�אביב-חוף�צרלס�קלור�ורכישת��2זחלילים�לתלמידים

מרכז�טיפולי��(מת'י)-מ.מ.�כעביה

מעון�יום�בית�נועם-שיפוץ�חדרי�טיפול�ופיתוח

מפעל�לקיבוץ�ומיזעור�נתונים-אלווין�ישראל

מפעל�לקיבוץ�ומיזעור�נתונים-אלווין�ישראל

מפעל�לקיבוץ�ומיזעור�נתונים-אלווין�ישראל

הוסטל�לאוטיסטים-אלוט-רעננה-בניה

מוסד�רמת�טבריה-משרד�העו"ר-�ביתן�לדיירים�א-שקיטים

דירה�מוגנת-שקל�בת�ים-שיפוץ

הוסטל�בית�חנן-אלווין�ישראל-ירושלים

בית�ספר�אשכולות-עירית�ראשון�לציון-ראל'צ-שיפוץ

גנים�ובית�ספר�מיוחד-עלה�בני�ברק-ציוד

גנים�ובית�ספר�מיוחד-עלה�בני�ברק-ציוד

גנים�ובית�ספר�מיוחד-עלה�בני�ברק-ציוד

מרכז�יום�לבוגרים-עלה-בני�ברק-מבנים�וציוד

מרכז�יום�לבוגרים-עלה-בני�ברק-מבנים�וציוד

הקצאת�מכסות�לדיור-שקל�ירושלים

הקצאת�מכסות�לדיור-שקל�ירושלים

הקצאת�מכסות�לדיור-שקל�ירושלים

הקצאת�מכסות�לדיור-שקל�ירושלים

מפעל�מוגן�-מ.א.�חבל�מודיעין-שוהם

נגישות�בפארק�קצרין�העתיקה�-�מ.מ.�קצרין

נגישות�תאטרון�ז'רר�בכר-להקת�ורטיגו-עירית�ירושלים

נגישות�תאטרון�ז'רר�בכר-להקת�ורטיגו-עירית�ירושלים

מעש��עירית�תמרה-כיתה�טיפולית-ציוד

מעש��עירית�תמרה-כיתה�טיפולית-ציוד

מעון�יום�שיקומי-עלה-בני�ברק-ציוד

מעון�יום�שיקומי-עלה-בני�ברק-ציוד

נגישות-רשות�הטבע�והגנים-פארק�הכרמל�וחי�בר

סכום ההתחייבות
בש"ח

שם�הפרויקט

76,306.00

294,843.00

1,828,820.00

110,476.00

24,630.00

1,583,020.00

480,843.00

137,692.00

74,944.00

1,606,160.00

1,720,578.00

160,633.00

1,830,583.00

327,684.00

1,728.00

80,171.00

104,294.00

45,768.00

14,752.00

42,790.00

42,790.00

64,186.00

39,131.00

232,771.20

89,040.00

75,520.00

38,509.00

84,662.00

18,280.00

37,498.00

17,059.00

1,190,083.25
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דירת�הכשרה�-עמותת�גוונים-באר�שבע

מעון�הלב�הקדוש-חיפה-ציוד�לבית�ספר�וגן

מעון�הלב�הקדוש-חיפה-ציוד�לבית�ספר�וגן

נגישות-רשות��הטבע�והגנים�הלאומיים-מערת�הקשת

הוסטל�ותיקים-אקים�רחובות-ציוד

הוסטל�ותיקים-אקים�רחובות-ציוד

מוסד�עתידות-משרד�הרווחה-עכו-תשתיות�שלב�ב'

שלוחות�של�יחידה�להתפתחות�הילד�בשילה�וטלמון-מ.א.�מטה�בנימין-תוכנית�המשך-ציוד

שלוחות�של�יחידה�להתפתחות�הילד�בשילה�וטלמון-מ.א.�מטה�בנימין-תוכנית�המשך-ציוד

נגישות-עירית�ירושלים-ירושלים-רמזורים

מועדוניות-אקים�תל�אביב�יפו-ציוד

נגישות-רשות�הטבע�והגנים-אשקלון

מתנ'ס�רובע�ג'�טבריה-ציוד�למועדוני�נכים

מתנ'ס�רובע�ג'�טבריה-ציוד�למועדוני�נכים

מעון�פנימיה-סנט�וינסנט�דה�פול-עין�כרם-ירושלים-שיפוץ�-שלב�ראשון

הוסטל�שוהם-אקים�ישראל-תל�אביב�-ציוד

בית�ספר�לחנ"מ��-מ.א.�מטה�אשר-עין�המפרץ

מועדון�חברתי-�רב�נכותי�בועיינה�נוגידאת

מועדון�חברתי-�רב�נכותי�בועיינה�נוגידאת

נגישות-עירית�רחובות-רחובות-מתקני�משחק

נגישות-עירית�רחובות-רחובות-מתקני�משחק

נגישות-עירית�רחובות-רחובות-מתקני�משחק

נגישות-עירית�רחובות-רחובות-מתקני�משחק

נגישות-עירית�רחובות-רחובות-מתקני�משחק

גנים�טיפוליים�ומרכז�טיפולי�-מ.מ.�ירכא

גן�משולב�ללקויי�ראיה-טייבה

מפעל�מוגן��המשקם-המשקם-ירושלים

מפעל�מוגן��המשקם-המשקם-ירושלים

מפעל�מוגן�-המשקם-בית�שמש-שיפוץ

מעש�טבריה-הרחבת�הנגריה

בית�הספר�סאלד-עירית�כפר�סבא-כפר�סבא

מעון�טללים-מיזוג�ביתן�21

סכום ההתחייבות
בש"ח

שם�הפרויקט

98,600.00

96,724.00

77,994.00

438,890.00

201,386.00

116,766.00

1,721,288.00

97,712.00

29,520.00

263,731.00

401,280.00

927,134.38

92,056.00

14,980.00

1,744,666.00

177,210.00

83,498.00

61,345.00

39,464.00

138,070.00

111,978.00

125,288.00

153,296.00

165,691.00

72,720.00

94,741.00

1,561,679.00

450,197.00

247,696.00

112,000.00

111,075.20

697,192.00
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יחד-קיבוץ�מחניים-הקמת�הוסטל

הוסטל�למפגרים�אקים�הרצליה

מוזיאון�ישראל-נגישות

נגישות�בית�בארבור-תל�אביב�-תוספת�תקציב

גן�לילדי��ס.פ.-�קרן�אשקלון-�בניה

מעש�אור�יהודה�-בניה�חדשה

מרכז��רב�שירותים�רובננקו-�צ'יימס�-תל�אביב-ציוד�כללי

מרכז��רב�שירותים�רובננקו-�צ'יימס�-תל�אביב-ציוד�כללי

מרכז��רב�שירותים�רובננקו-�צ'יימס�-תל�אביב-ציוד�כללי

מעש�עירית�אשקלון-בניה

מועדון�תעסוקתי�לח'נ-עירית�אשדוד-אשדוד

מועדון�תעסוקתי�לח'נ-עירית�אשדוד-אשדוד

ביה'ס�עציון-�עירית�בני�ברק

ביה'ס�עציון-�עירית�בני�ברק

ביה'ס�עציון-�עירית�בני�ברק

מפעלים�מוגנים�בדרום-רכישת�משאית-הקרן�למפעלי�שיקום

בריכה�טיפולית�בית�ספר�אורנים-�עירית�אשקלון-�בניה

מעש�אום�אל�פחם-עירית�א.א.פחם-שלב�ב'

בית�אקים/עמית�-��עפולה�-עירית�עפולה-בניה

אוהל�שרה-ציוד-מערך�דיור

מרכז�לעוור-רמת�גן

מרכז�לעוור-רמת�גן

גנים�טיפוליים-עירית�חיפה-ציוד

גנים�טיפוליים�-�עירית�טבריה

מפעל�מוגן�לחולי�נפש-אש'ת-כפר�סבא

גן�טיפולי-�עמנואל

מע"ש�עוספיה�-�בניה�ושיפוצים

כפר�נחמן-משרד�העו'ר-רעננה-שיפוץ�מבני�תעסוקה

כפר�נחמן-משרד�העו'ר-רעננה-שיפוץ�מבני�תעסוקה

מעון�נופים-משרד�העו'ר-מגדל-בנין�רב�שירותים

הוסטל�למפגרים�עירית�ראשל'צ-בניה

הוסטל�לאוטיסטים-אלוט-קרית�אתא

סכום ההתחייבות
בש"ח

שם�הפרויקט

1,644,012.00

1,744,666.00

715,408.19

346,278.00

163,838.00

1,720,578.00

1,410,207.25

154,802.00

7,048.00

1,271,335.00

103,126.00

300,899.00

13,803.20

60,753.00

81,574.00

226,088.00

1,709,394.00

92,648.00

1,679,284.00

49,952.00

73,056.80

59,750.00

196,788.00

56,028.00

93,280.00

40,295.00

646,385.00

1,720,000.00

1,720,000.00

8,800,000.00

1,610,461.00

145,896.00
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בי'ס�קורצ'אק-עירית�חיפה-חיפה�(סדנאות�תעסוקה)

בית�ספר�לחנוך�מיוחד-צהר�לטהר-רכסים-ציוד

בית�ספר�לחנוך�מיוחד-צהר�לטהר-רכסים-ציוד

מרכז�תרבות�פנאי-עירית�עכו-עכו

מרכז�תרבות�פנאי-עירית�עכו-עכו

מרכז�טיפולי�פרדס�חנה-בניה

סה"כ

סכום ההתחייבות
בש"ח

שם�הפרויקט

28,562.00

71,366.00

321,288.00

579,202.00

54,760.00

1,221,753.00

214,800,216

6.�דרכים�ליצירת�קשר
הקרן�לפיתוח�שירותים�לנכים,�שד'�וייצמן�,�ירושלים,

טל':�02-6709940,� פקס':�02-6463082.
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פיתוח�סידורי�נגישות�לנכים�הינו�חלק�מהסיוע�שמעניקה�הקרן�לפיתוח�שירותים�לנכים.
נגישות�לסביבה�מהווה�מפתח�לשילוב�אמיתי�של�האדם�בחברה�ולקבלת�שוויון�הזדמנויות.�סידורי
נגישות�לאנשים�עם�מוגבלות�הינו�תחום�שבו�תומכת�הקרן�במסגרת�פיתוח�שירותים�לנכים,�אשר

יסייעו�ויהוו�תמריץ�לשילוב�אנשים�מוגבלים�בחיים�הנורמטיבים.

1.�מטרה
פיתוח�ושיפור�תשתיות�ושירותים,�שיאפשרו�נגישות�לסביבה�לאנשים�עם�מוגבלויות.

2.�מי�רשאי�לפנות�לקרן
גוף�ללא�כוונת�רווח,�גוף�שהוא�חברה�ממשלתית�או�חברת�בת�–�ממשלתית,�או�חברה�מעורבת�עפ"י
חוק�החברות�הממשלתיות,�שמטרתו�העיקרית�מתן�שירותים�לנכים,�ואשר��85%ממקבלי�שירותיו�או

עובדיו�הם�נכים.

3.�קריטריונים:

1. סיוע�יינתן�רק�להתקנה�ראשונית�ולא�לאחזקה�שוטפת�או�החלפה.
2. סיוע�בסידורי�נגישות�לנכים�יינתן�רק�להתקנת�סידורים�מיוחדים�לנכים.

ועדת�הקרן�תוכל�לאשר�סידורי�נגישות�אחרים�לנכים�אם�הם�מחליפים�סידורים�מיוחדים�בעלות�נמוכה
יותר,�או�אם�מדובר�בחידושים�טכנולוגיים�שלא�מצאו�ביטוי�בתקנות,�או�אם�הסידורים�המיוחדים�אינם

מתאימים�לאופי�המקום.

3. לא�יינתן�סיוע�בהתאמת�חניות�לנכים�או�בהנמכת�מדרכות.
4. לא�יינתן�סיוע�לסידורים�מיוחדים�בבניין�ציבורי�שנבנה�לאחר��1.4.72או�שנבנה�קודם�לכן�והייתה
דרישה�על�פי�החוק�להתקין�בו�סידורים�מיוחדים,�כמו�כן�לא�יינתן�סיוע�לסידורי�נגישות�אחרים

המחויבים�מכוח�דין.

הקרן�לפיתוח�שירותים�לנכים
סידורי�נגישות�לאנשים�עם�מוגבלות

98



עדיפות�תינתנה:

1. למקום�שמספק�שירותים�שאנשים�נזקקים�לו�לצורך�ניהול�חיי�היום-יום.
2.�למקום,�שמשלב�באופן�קבוע�נכים,�במסגרת�הפעילות�השוטפת�המתקיימת�בו.

3.�לפתרון�כולל�של�בעיית�הנגישות,�דהיינו,�גישה�וסידורים�פנימיים�כאחד.��לא�יינתן�סיוע�לגישה
למקום�אם�לא�ישתלב�בפתרון�בעיות�הנגישות�בתוכו.

4.�למקום�שמספק�שירותים�ופעולות,�שאין�להם�אלטרנטיבות�אחרות��באזור.
5.�למקום�שמספק�פעילות�לנכים�במחיר�מוזל.

6.�כאשר�מגיש�הפרויקט�לוקח�על�עצמו�שיעור�השתתפות�גבוה�יותר�בהוצאות�הכוללות�של�ביצוע
פרויקט�הנגישות.
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1.�מטרת�הקרן
הקרן�מסייעת�בפיתוח�שירותים�לילדים�ובני�נוער,�הנמצאים�בסיכון�או�במצוקה,�עקב�עוני,�הזנחה

או�התעללות,�ומתקשים�לתפקד�במסגרת�החברתית�והחינוכית�המקובלת�לבני�גילם.

דוגמאות�לפרויקטים�שהקרן�תומכת�בהם:
�Êהפעלת�קבוצות�לנערות�מכורות�לסמים.

�Êפיתוח�מסגרות�טרום�תעסוקתיות.

�Êספורט�אתגרי�לבני�נוער�בסיכון.

�Êבית�קפה�נייד�לבני�נוער�בסיכון.

�Êהתמודדות�עם�אלימוות�בקרב�ילדי�גן

�Êתגבור�בלימודים

�Êטיפול�בנוער�שעבר�על�החוק

�Êסיוע�לילדים�נפגעי�עבירה

�Êמרכזים�להורים�ולמתבגרים

2.�מי�רשאי�לפנות�לקרן

�Êעמותה�ללא�מטרת�רווח�או�רשות�מקומית,�המפעילים�שירותים�הניתנים�ישירות�לילדים.

�Êגוף�בעל�יכולת�מקצועית�וביצועית�מוכחת�להפעלת�השירותים�המוצעים.

�Êגוף�שמתחייב�להמשיך�את�השירות�המוצע�לתקופה�של�שנתיים�לאחר�תקופת�הסיוע.

�Êגוף�המציע�הרחבה,�פיתוח�או�הטמעה�של�שירות�חדש.

Êלא�יינתן�סיוע�לתוכנית�שיש�לגורם�כלשהו�חובה�לשאת�מכוח�החוק,�כמו�כן�לא�יינתן�סיוע��Ê
לתכניות�לבני�נוער�מעל�גיל��18ותכניות�לילדים�בפנימיות.

3.�תקציב�לשנת��2005–��15מיליון�₪.

4.�פרויקטים�שאושרו�על�ידי�הקרן�בשנת�2005
בשנת��2005אושר�פרויקט�אחד�"משלוש�לחמש"�לבוגרי�הטכניון,�בסך�של�₪�92,461.

5.�דרכים�ליצירת�קשר

ניתן�לפנות�לדורולי�לבנסארט,�הקרן�לפיתוח�שירותים�לילדים�ובני�נוער�בסיכון,
שד'�ויצמן�13,�ירושלים�91909,�טל':��02-6709664,�פקס':�02-6463081.
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