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   תמצית וממצאי� נבחרי�

 בארבעה אזורי� 2005ב הופעלה באוגוסט "התכנית הניסיונית הקרויה בש� תכנית מהל

החוק . חייבי� במבח� תעסוקה ואליה מופני� מקבלי גמלת הבטחת הכנסה הבאר�

קבע כי ביצועה ילווה במחקר , המעג� בתוכו את התכנית, לשילוב מקבלי גמלאות בעבודה

במטרה לסייע לממשלה ולכנסת לגבש את המדיניות לעתיד בהיבטי� , זאת. הערכה

. שעמידה בו היא תנאי לזכאות לגמלה להבטחת הכנסה, השוני� של מבח� התעסוקה

ועדי� לספק למקבלי ההחלטות את התשתית העובדתית בבוא� ממצאי המחקר מי

להחליט א� לאמ� את התפיסה המונחת בבסיס התכנית כמדיניות שראוי להרחיבה 

. וא� כ� באיזו מתכונת של תכנית ואלו שינויי� יש להנהיג בה, לאזורי� נוספי� באר�

יל ג� לעמוד על א� במקב, המחקר אמור להצביע על המידה בה הושגו יעדיה של התכנית

תועלת של התכנית � ממצאיו יהיו ג� תשתית לניתוח עלות. מוקדי הסיכוני� הכרוכי� בה

מקור למשוב על ההיבטי� היישומיי� של התכנית ובסיס לעיצוב , במונחי� כמותיי�

מרכזי (מטרות המחקר מתמקדות ברמת מפעילי התכנית . המידע המינהלי מערכת

  :והעיקריות שבה� ה�,  לתכניתוברמת הפרט המופנה) התעסוקה

את מדיניות הטיפול במופני� לתכנית , לזהות את דפוסי הפעולה של מרכזי התעסוקה  .א

דגש יוש� על .  מבחינת הכמות והאיכות–ואת סוגי השירותי� המוענקי� לה� 

  .התאמת התכנית האישית למאפייני� של המשתת� ולצרכיו

ת בעבודה של מקבלי גמלה להבטחת הכנסה לבחו� את התרומה של התכנית להשתלבו  .ב

  . ולהגדלת הרווחה הכלכלית שלה�

 –המחקר אינו מתייחס רק לעצ� השילוב בעבודה אלא ג� לשינויי� באיכות העבודה   

היציבות התעסוקתית והתאמת סוג העבודה לכישורי� , היק� המשרה, השכר שבצידה 

  .הנפשיתכמו ג� למצב הבריאות הפיסית ו, וליכולות התעסוקה

לעקוב אחר היציאה של משפחות ממערכת הבטחת הכנסה ולעמוד על הסיבות   .ג

  .להפסקת הזכאות לגמלה ועל מקורות ההכנסה העומדי� לאחר מכ� לרשות המשפחות

לרווחת הילדי� , להצביע על התרומה של התכנית לרווחה הפסיכולוגית של המשפחה  .ד

  .ולתיפקוד ההורי�

ואחר שביעות הרצו� , שתתפי� בתכנית כלפי התכנית ומפעיליהלעקוב אחר עמדות המ  .ה

  .מהשירותי� שניתנו לה� על ידי מרכזי התעסוקה

על ) מראיונות וממקורות מנהליי�(לש� ביצוע המחקר נאס� מידע ממקורות שוני� 

במועד תחילת התכנית , על התעסוקה שלה� בעבר, המאפייני� של המשתתפי� בתכנית

שייאס� בשלוש , המידע. כ� על הטיפול שנית� על ידי מרכזי התעסוקהו, ובתקופת הפעלתה

") קבוצת הניסוי("יאפשר לעקוב אחר השינויי� במצב� של המופני� לתכנית , נקודות זמ�



א� המתגוררי� באזורי� הסמוכי� לאזורי הניסוי , ושל מקבלי גמלה הדומי� לה�

  ").קבוצת ביקורת("

  אוכלוסיית הדוח

 כלומר לאנשי� שקיבלו גמלה להבטחת הכנסה , בלבד"מלאי"לדוח זה מתייחס  •

פוני� חדשי� לאחר תחילת ל הוא אינו מתייחס . והופנו לתכנית2005י יולב

קיבלו גמלה ייתכ� שהפוני� החדשי� ה� בעלי מאפייני� שוני� מאלה ש. התכנית

 .חלק� שהו במערכת תקופה ארוכהלפני התחלת התכנית שכ� 

 . אינו כולל השוואה לקבוצת הביקורתכלוסיית הניסוי והדוח מתייחס רק לאו •

 הדוח מאפשר לעקוב אחרי השינויי� בקבוצת הניסוי א� אינו מאפשר ,לפיכ� •

 .הפעלת התכניתפועל יוצא של לקבוע עד כמה השינויי� ה� 

� שבעה(חשוב להדגיש שהדוח מתייחס רק לתקופה הראשונה של הפעלת התכנית  •

 שלאחריה הונהגו התארגנותהיתה בחלקה ג� תקופת תקופה זו ). תשעה חודשי�

  . שינויי� אלה אינ� באי� לידי ביטוי בדוח זה.  שינויי� שהממשלה יזמה בתכנית

מניתוח  ממצאי� יוצגו, 2007יוני � בחודשי� מאי לאוריצאויבדוחות ההמש� ש •

 15קבוצת הניסוי והביקורת בתקופה של מקי� יותר שיכלול את השינויי� ב

 הפוני� "זר�"וה� ל" מלאי"וזאת בהתייחס ה� ל,  מתחילת התכניתחודשי�

 .החדשי� לתכנית

הדוחות הבאי� יכללו מידע מפורט יותר במספר סוגיות מרכזיות כגו� מקורות  •

אשר הפסיקו וכיצד מסתדרי� אנשי� , ורמת ההכנסה של משק הביתההכנסה 

 .  של המופני�תיתשינויי� ביכולת� התעסוקהעמקה בכ� תהיה �כמו. לקבל גמלה

  

  ממצאי� עיקריי�

  מאפייני האוכלוסייה

,  הטרוגנית במאפייני� הדמוגרפיי�אאוכלוסיית מקבלי גמלה להבטחת הכנסה הי

  . ובסוגי הסיוע הנדרשי� לה� להשתלב בעבודהבמשאבי� לתעסוקה  

 . מהמופני� ה� נשי�י�שני שליש •

 .לה ומע55 בני �25%  ומעלה וכ50 מהמופני� ה� בני �40%כ •

מחצית� הגיעו ( ואיל� 1990 ה� ערבי� וכשליש ה� עולי� שעלו משנת �40%כ •

 ).1996אחרי 



 נשואי� ע� ילדי� 30% �כ, הוריי��ה� חדמכלל הפרטי� שהופנו לתכנית  �17%כ •

 . ה� נשואי� או יחידי� ללא ילדי��53%כו)  מה� ערבי�י�שני שליש (18עד גיל 

 מהמופני� ילדי� מתחת לגיל �15% ול10  מהמופני� יש ילדי� מתחת לגיל�28%לכ •

5. 

 מתוכ� ה� �60% ו)  ילדי� ומעלה4( מהמשפחות ה� משפחות מרובות ילדי� �12%כ •

 .  משפחות ערביות

 שנות 8 מהמופני� עד �30%לכ: יש שוני רב באוכלוסייה מבחינת רמת ההשכלה •

 . או יותר שנות לימוד12 –ולשיעור דומה , לימוד

שה� יכולי� לעבוד   השעותהיק�ל,  העבודהבלות ביחס לסוג דיווחו על מוג�77%כ •

 דיווחו על מוגבלות �50% כ. מסוימותתקופות יכולת� לעבוד ב�ביחס לאיאו 

 .בשלושת התחומי� האלה

 לקיו� בעיות בתחו� הרגשי למדידת סיכויאשר משמשת ) GHQ (בסקאלה •

.  לבעיות בתחו� זה המעיד על סיכוי גבוהנמו� קיבלו ציו� �50%כ) דיכאו�, חרדות(

 . אלא מעידה על אפשרות לקיו� בעיות בתחו� זה,סקאלה זו אינה מהווה אבחו�

 השני� �5 ב בעבודות רציפות או זמניות מהמופני� היה ניסיו� תעסוקתי�53%ל •

 .שקדמו לתחילת התכנית

  

  2006 מתחילת התכנית עד פברואר שינויי�  בתעסוקה

תכנית גדל שיעור המועסקי� בקרב המופני� במהל� שבעת החודשי� הראשוני� של ה

 של חלק מהמופני� שכבר עבדו בתחילת שעות העבודהוכמו כ� היתה הרחבה בהיק� 

� ועוד כ, )�33.5% ל�24.6% מ( נקודות האחוז �9שיעור המועסקי� נטו עלה ב: התכנית

 . נטו מכלל המופני� שעבדו בראשית התכנית  הרחיבו את היק� שעות העבודה6%

השתלבו � שינוי חיובי במצב� התעסוקתילע דיווחו  מהמופני�נטו �15% ככ"בסה

בניכוי אלה (שעות העבודה בלפחות שעה אחת בשבוע  או הרחיבו את היק� בעבודה 

   ).שהפסיקו לעבוד או הקטינו את  שעות העבודה

 מהמופני� היו מועסקי� ערב תחילת התכנית והשתכרו שכר המזכה אות� �25%כ •

 במשרה 20% מתוכ� היו מועסקי� במשרה חלקית ורק �80% כ. הבהבטחת הכנס

 .מלאה

, �33.5%עלה שיעור המועסקי� ל, שבעה חדשי� מתחילת התכנית, 2006בפברואר  •

 . נקודות האחוז�9 כלומר עלייה נטו של כ



בקרב ערבי� נשואי� ע� . הגידול בשיעור המועסקי� אפיי� את כל טיפוסי המשפחות •

 ביותר  התוספת  הנמוכה רשמהנ  ללא  ילדי�  50ייה  מעל  גיל  ובקרב  אוכלוס  ילדי�

 .  ) נקודות האחוז7(

 

 לפי טיפוסי משפחות, 2006שיעור המועסקי� בתחילת התכנית ובפברואר : 1תרשי� 
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 הרחיבו את 2007 מאלה שעבדו בראשית התכנית והמשיכו לעבוד עד פברואר �30%כ •

או , )בניכוי מי שהפחית את היק� משרתו (היק� משרת� או נכנסנו לעבודה נוספת

  .המופני�כלל  מ�6%ככ "בסה. נכנסו לעבודה נוספת

עבודה ב  השתלבו�מהמופני� עברו שינוי חיובי במצב� התעסוקתינטו  �15%כ כ"בסה •

 ותיבניכוי אלה שיצאו משוק העבודה או הפח(חדשה או הרחיבו את היק� תעסוקת� 

 ). היק� התעסוקהאת 

:  יותר אצלנמו�תלב בעבודה למי שלא עבד ערב תחילת התכנית היה הסיכוי להש •

, חסרי ניסיו� תעסוקתי, חסרי מקצוע, ערבי�, נשי� נשואות ע� ילדי�, מבוגרי� יותר

 .מי שסובל ממצוקה נפשית ומי שחסר הרגלי עבודה

משפחות ה  את בעלי השכלה גבוהה וכ� יותר את בהיק� התעסוקה אפיינהההרחב •

 .הוריות�חדה

שיעורי התעסוקה היו נמוכי� באופ� משמעותי בקרב מי שדיווחו על סיכוי גבוה  •

כפי שנית� ,  יחד ע� זאת.לבעיות רגשיות או על מגבלות רבות יותר ליציאה לעבודה

ע� סיכוי גבוה לבעיות הגידול בשיעור המועסקי� אפיי� ג� מופני� , 2לראות בתרשי� 

סוג , בהיק� שעות(בהשתלבות בתעסוקה ת מוגבלו וג� מופני� שדווחו על רגשיות

 ). ותקופות העבודה



 

לסיכוי לפי מדד , 2006שיעור המועסקי� בתחילת התכנית ובפברואר : 2�3מי� תרשי

                                   סוג או תקופות תעסוקה,  ולפי דיווח על מוגבלות בהיק�)GHQ (לבעיות רגשיות

GHQ  
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 רמות המוגבלות הצביעו על מגוו� צורכי עזרה שה� זקוקי� לה� כדי אנשי� בכל •

 .להשתלב בעבודה מתאימה למגבלות שלה�

 היו  למשרה מלאהרמות השכר.  מההשמות בעבודה חדשה היו במשרה מלאה�50%כ •

�1,500 מההשמות היו בשכר של עד �30% כ כ"בסה. ביבות שכר מינימו�לרוב בס  ,  

�3,500 בשכר מעל �20%וכ �  �2,500ל 1,500 בשכר שבי� �30%כ  . 

הגידול בתעסוקה היה הדרגתי וההשמה בעבודה התפרסה פחות או יותר באופ� אחיד  •

כמעט בכל המקרי� היתה רק השמה אחת שבה . על פני שבעת החודשי� הראשוני�

 . התמידו ממועד ההשמה עד לתקופת הריאיו�

וכעובדי� ) 26%(בדי שירותי� חלק ניכר מהמופני� שהושמו בעבודה הועסקו כעו •

 ).37%(מקצועיי� �בלתי

 .ביחס לעבודה הביעו שביעות רצו�  שהושמו בעבודההמופני� מ60% •

  

  שינויי�  בקבלת גמלה

הזכאי� לגמלה צנח מספר  ,תחילת התכניתלאחר שבעה חודשי� , 2006בפברואר 

 הבמצב התעסוק לשינוי חיובי זקו� מירידה זו נית� לכרבערק , �35% בלהבטחת הכנסה

  .  לתכניתשל המופני�

לתכנית הפסיקו לקבל גמלה להבטחת )  מהמשפחות37%( מכלל המופני� �35%כ •

 המשיכו �5%ו)  מהמשפחות32%( הפסיקו לקבל גמלה 30%; הכנסה במסגרת התכנית

 .ב"א� לא במסגרת התכנית אלא בעילת זכאות אחרת מעילת מהל, לקבל גמלה



 2006 גמלה להבטחת הכנסה בפברואר לא קיבלושת המופני� לתכני מכלל �5%לכ •

 נוספי� קיבלו גמלה אחרת בעיקר זיקנה ונכות �4%כ .נשללה הגמלה לחודש זה

 .כללית

:  מתחלקי� לשתי קבוצות2006 מהמופני� שלא קיבלו שו� גמלה בפברואר 30% •

העובדי� מהווי� . 2006 שעבדו בפברואר �14% שלא קיבלו גמלה ולא עבדו ו16.1%

 . מהאוכלוסייה שעזבה את התכנית ולא קיבלה א� גמלה אחרת47%

 מתחלקי� לשתי 2006 מהמשפחות שלא קיבלו שו� גמלה בפברואר 29%במקביל  •

 מהאוכלוסייה 55%העובדי� מהווי� .  לא עובדי��13% עובדי� ו16%: קבוצות

 .  את התכנית ולא קיבלו א� גמלה אחרתהשעזב

  

 2006בפברואר לפי מצב תעסוקתי טחת הכנסה זכאות לגמלה להב�אי: 4תרשי� 

  

  



  לפי טיפוס , שיעור הירידה במספר המשפחות שקיבלו גמלה להבטחת הכנסה: 5תרשי� 

  )אחוזי� (2005 בהשוואה ליולי 2006פברואר : משפחה
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היציאה מהתכנית והפסקת הגמלה היתה גבוהה במיוחד בקרב , 5כפי שמראה תרשי�  •

 .50אנשי� ממשפחות נשואות ע� ילדי� ובקרב אנשי� ללא ילדי� מתחת לגיל 

מהווי� שיעור קט� )  מכלל המופני��5%כ(מופני� שלא התייצבו ולא קיבלו גמלה  •

 .2006גמלה בפברואר ל שלא היו זכאי�מתו� אלה 

של ) השתלבות בעבודה או הרחבת היק� העבודה(י� החיוביי� בתעסוקה שינויה •

זאת ,  מהירידה בשיעור מקבלי הגמלה�28%כ, לכל היותר, המופני� עשויי� להסביר

  .בהנחה שכל מי ששיפר את מצבו התעסוקתי הפסיק לקבל גמלה

  מועסקי� בפברוארוהיו גמלה להבטחת הכנסה קיבלו שלא אלהבקרב , יחד ע� זאת •

 .  היה שיפור בתעסוקה לאחר תחילת התכנית�65%ל 2006

בקרב המופני� שלא קבלו גמלה להבטחת הכנסה ולא מועסקי� בפברואר נמצא שיעור  •

שיעור גבוה של ערבי� וכ� שיעור גבוה של מופני� , של זוגות ע� ילדי�) יחסית(גבוה 

 . השני� שקדמו לתחילת התכנית�5ללא נסיו� תעסוקתי ב

  
  לפי דיווח הפוני�לאי זכאות לגמלה להבטחת הכנסה סיבות עיקריות: 1ח לו

  כ"סה  
  46 )לפחות סיבה אחת(סיבות הקשורות במבח� התעסוקה במרכז 

לפחות (סיבות הקשורות במבח� הזכאות של המוסד לביטוח לאומי 
  26 )סיבה אחת

  16 איחור בהגשת מסמכי�/אי מסירת מסמכי�

 

 דיווחו על 46%: בות שדווחו על ידי המופני� לאי זכאות לגמלה היו מגוונותהסי •

 בגי� סיבות �26%הפסקת תשלו� גמלה בגי� סיבות הקשורות למבח� תעסוקה ו



 מתו� �20%כ(עמידה במבח� הכנסה של המוסד לביטוח לאומי �הקשורות בעיקר לאי

 ).�26%ה

קנה שהשיפור החיובי הממצאי� על הסיבות להפסקת גמלה מחזקות את המס •

  .בתעסוקה מסביר לכל היותר כרבע מכלל הירידה במספר המקבלי�

  

  ידי המרכזי��שירותי� שניתנו על

הממצאי� מעידי� שבתשעת החודשי� הראשוני� של הפעלת התכנית המרכזי� 

ולא של שדרוג ההו� האנושי כדי לשפר את " השמה תחילה"יישמו את התפיסה של 

המרכזי� סיפקו בעיקר פעילויות קצרות שהתייחסו . בעתידפוטנציאל ההשתכרות 

ההשתתפות בסדנא להכשרה לחיפוש עבודה היתה פעילות עיקרית . לכישורי� רכי�

 .של כמחצית מהמשתתפי� במרכזי�

לסדנאות לכישורי ,  מהמשתתפי��30%לסדנאות להכשרה לחיפוש עבודה הופנו כ •

 . מהמשתתפי��20% הופנו כ� רית  בעיקר עב�ללימודי� עיוניי� , �24%כ חיי� 

 ).בעיקר הכרת המחשב( השתתפו בלימודי מקצוע �13%כ •

רק מעטי� הופנו לסדנאות לשיקו� . המרכזי� לא ערכו אבחו� מקצועי לפוני� אליה� •

 .תעסוקתי

משפחות . המרכזי� סיפקו בעיקר שירותי תחבורה, בתחו� שירותי� תומכי עבודה •

  .סיוע לטיפול בילדי� ומעטות קיבלו אותומעטות יחסית דיווחו על הצור� ב

על (חיפוש העבודה נעשה במרכז . כמחצית מהמופני� לתכנית דיווחו על חיפוש עבודה •

לרבי� מה� פעילות זו . או מהבית) ידי שימוש במשאבי� שהמרכז העמיד לרשות�

 .היתה  פעילות עיקרית במרכז התעסוקה

 מצד  רוב� הצביעו.שרות בקהילהב בתכניות במרכזי� השתתפו מהמשתתפי� �25%כ •

 ליכולת ולרצו� להשתלב בעבודה ויחס העל תרומה חיובית של התכנית הקשור אחד

ומצד שני על הקשיי� ביחס לעמידה בדרישות של , חיובי מצד המסגרת בה שרתו

 .פעילות זו

לשליש היה .  מהמשתתפי� בשרות בקהילה לא היה ניסיו� בעבודות רצופות�39%לכ •

 .עסוקתי בעבודות רציפות בחמש שני� אחרונותניסיו� ת

היתה דעה חיובית על היחס של אנשי הצוות השוני� ) 70%�80%(לרוב המשתתפי�  •

רוב אלה , יחד ע� זאת). כי� ומרצי�ימדר, רופא, מתכנני יעדי� תעסוקתיי�(

 מהמשתתפי� 30%�40%רק , שהשתתפו בקורסי� או סדנאות לא היו מרוצי� מה�

 דיווחו שתוכ� הקורסי� לא היה �50%ו,  רצו� מהקורסי� והסדנאותהביעו שביעות



 דיווחו שהתכנית בכללותה קידמה את היכולת התעסוקתית 25%כ� רק � כמו.רלוונטי

יש לציי� שבדוחות ההמש� יוצגו ממצאי� מבדיקת עומק של שינויי� שחלו . שלה�

  .  ביכולת� התעסוקתית של המשתתפי�

  

  השוואה בי� המרכזי�

 סוג והיק� ,נ� הבדלי� בי� המרכזי� המתבטאי� במאפייני האוכלוסייהיש

  .)2לוח  (השירותי� ובתוצאות

  מאפייני אוכלוסייה

באוכלוסייה זו שיעור גבוה של נשואי� ע� , רוב המופני� למרכז ה� ערבי�בנצרת  •

 .של בעלי השכלה נמוכה ושיעור גבוה של צעירי�, ילדי�

�שיעור המשפחות החד, וסייה ה� עולי� חדשי�שיעור גבוה של האוכלבאשקלו�  •

 . שיעור גבוה של בעלי השכלה גבוהה ואוכלוסייה מבוגרת, הוריות גבוה יחסית

ערבי� , בשני המרכזי� הנוספי� חדרה וירושלי� אוכלוסייה מעורבת הכוללת ותיקי� •

 . בשיעורי� דומי�ועולי�

        

 תוצאותהבדלי� בי� המרכזי� ו

 היה שינוי חיובי בתחו� שאצל�המרכזי� בשיעור המופני� ישנ� הבדלי� בי�  •

נית� להסביר .  בנצרת�12% באשקלו� ל18%נע בי� הוא התעסוקה מתחילת התכנית ו

 .את ההבדלי� בי� המרכזי� על ידי ההבדלי� במאפייני האוכלוסיות שה� משרתי�

 היו אחוז שלא, מתייצבי�� קיימי� הבדלי� משמעותיי� בי� המרכזי� באחוז הלא •

.  ואחוז הלא זכאי� בפברואר שלא עבדו2006זכאי� לגמלה להבטחת הכנסה בפברואר 

מתייצבי� ושל לא �ע� השיעור הגבוה ביותר של לא, בחדרה הדפוס החריג ביותר

 . וג� של  לא זכאי� לגמלה שלא עובדי� ולא מקבלי� א� גמלה, זכאי� לגמלה

ויש , זכאי� לגמלה נמו��אחוז הלא, האחוז שלא התייצבו נמו�, לעומת זאת, באשקלו� •

 .זכאי� שלא עובדי� ולא מקבלי� א� גמלה� אחוז קט� מאוד של לא

 

 לפי מרכז, שינויי� במצב התעסוקתי וזכאות לגמלה להבטחת הכנסה, התייצבות: 2 לוח
 נצרת ירושלי� חדרה אשקלו�  כ"סה  

  8.9  3.3  10.7  2.8  6.4  אחוז שלא התייצבו
  12.2  15.1  13.8  18.1  14.7  אחוז ע� שינוי חיובי בתעסוקה

  31  35  49  23  35  אחוז הלא זכאי� לגמלה
אחוז הלא זכאי� לגמלה שלא 

  בשלילה ולא עברו לגמלה אחרת
26  14  39  27  21  

אחוז הלא זכאי� שלא עובדי� ולא 
  מקבלי� א� גמלה

16  7  26  19  13  



  הגדרות 

רואיי� ב� משפחה בוגר , לא נית� היה לראיינ� באופ� אישילגבי פרטי� ש: שאלו� אודות

שהיה ) לא הערכתיות(שאלו� זה כלל רק שאלות אובייקטיביות . באמצעות שאלו� אודות

  .סיכוי סביר שהמרואיי� יוכל לענות עליה�

  עולי� שעלו לאר� מאז , יהודית ותיקי�:  קבוצות3הבחנה בי� : קבוצת אוכלוסייה

  .י�וערב, �1.1.1990ה

למעט מקרי� מיוחדי� של ילדי�  (18יחידי� או זוגות ע� או בלי ילדי� עד גיל : משפחה

  .לא כולל בני משפחה נוספי� הגרי� באותו משק בית) . 21עד גיל 

  .זוג ע� ילדי�, זוג, יחיד ע� ילדי�, יחיד: הרכב משפחה

 טיפוסי 6רנו גיל וקבוצת אוכלוסייה יצ, בהגדרה המשלבת מצב משפחתי :טיפוסי משפחה

,  ומטה ללא ילדי�49יחיד או נשוי מגיל ,  ומעלה ללא ילדי�50יחיד או נשוי מגיל : משפחה

יהודי ותיק נשוי ע� , ערבי נשוי ע� ילדי�, ותיק יחיד ע� ילדי�, עולה יחיד ע� ילדי�

  .ילדי�

 והופנו 2005פרטי� שהיו זכאי� לגמלה להבטחת הכנסה ביולי : תכניתמופני� ל

  .�למרכזי

  .כל מי שהופיעו לפחות פע� אחת במרכזי�: תכניתמשתתפי� ב

  .התארי� הפורמלי של פתיחת המרכזי�, 2005האחד באוגוסט : תכניתהתחלת ה

רלבנטי במיוחד לניתוחי� בסוגיות של .  חודשי� מאז התחלת תכנית7: זמ� המעקב

  .2006תעסוקה וזכאות לגמלה להבטחת הכנסה עבור פברואר 

  .   חודשי� לאחר התחלת התכנית10�9 :זמ� הריאיו�

GHQ12 : תשובות 4.  שאלות12 רגשיות בעלת של רמת הסיכוי לקיו� בעיותסקאלה 

 תשובות חיוביות ומעלה �6 של בעיות רגשיות וסיכויי� בינוניי�חיוביות מצביעות על 

  . של קיו� בעיותי� גבוהסיכויי�מצביעות על 

  .שלושה חודשי�עבודה שנמשכת לפחות : פותיעבודות רצ

המדד של ידיעת עברית נבנה על בסיס שש שאלות שבאמצעות� מערי� : ידיעת עברית

. 1; טוב. 2; מצוי�/טוב מאד. 3:  דרגות4המרואיי� את שליטתו בשפה על פני סול� של 

המדד מהווה סכו� .  ספציפיות לתעסוקה�2 מיומנויות ה� כלליות ו4. בכלל לא. 0; קצת

,  מבטאי� עברית לא טובה6�0ציוני� . 18�0ת והטווח שלו נע בי� הציוני� בשש השאלו

  . מבטי� עברית טובה יחסית18�7וציוני� 

המדד של כישורי מחשב נבנה על בסיס הערכת המרואיי� את יכולתו : כישורי מחשב

שימוש , דואר אלקטרוני, EXCEL ,WORDלעבוד בחמש תוכנות בסיסיות כגו� 

מי שדיווח על יכולת לעבוד לפחות באחת התוכנות דורג כבעל . באינטרנט ותוכנות אחרות

  .כישורי מחשב



, י הערכת הפרט"עפ, מורכב משלושה פריטי� אשר בודקי� הא� : מגבלות ביכולת  לעבוד

מבחינת סוג העבודה שהוא יכול . 1המגבילה אותו ) פיזית או נפשית(יש לו בעית בריאות 

עבודה בה יש . 3; שהוא יכול לעבוד) השעותמספר (מבחינת היק� העבודה . 2; לבצע

  הציו� במדד הוא סכו� המגבלות אשר יכול לנוע בי�. תקופות שהוא אינו מסוגל לעבודה

 3�0.  

המרואייני� נשאלו שאלות המהוות מבח� סינו� לליקויי למידה: לקויות למידה
1
 

 �12 מעל ציו. שבאמצעותו נית� לבדוק דר� מספר פריטי� אפשרות של לקויות למידה

יש לציי� שהמבח� אינו מהווה . נקודות במבח� הסינו� מורה על אפשרות של  ליקויי למידה

. כלי אבחוני ולפיכ� תוצאותיו אינ� יכולות להצביע על קיומה הוודאי של לקות למידה

  . שציינו שלא למדו כלל לא נבדקו באמצעות המבח�פרטי�

 תפיסת הפרט באיזו מידה הוא חש המדד של תחושת שליטה בודק את: תחושת שליטה

הוא מורכב משבעה היגדי� ועל . שמה שקורה לו תלוי בו עצמו, שהוא קובע את גורלו

מסכי� " הנע מ3�0המרואיי� לציי� את מידת הסכמתו ע� כל אחד מה� על פני סול� של 

ציו� הפרט במדד הוא סכו� הציוני� בהיגדי� שיכול לנוע ". בכלל לא מסכי�"עד " מאד

  . 21�6י� ב

המדד של מיומנויות חיפוש עבודה בודק את תפיסת הפרט באיזו : מיומנויות חיפוש עבודה

כגו� הכנת , מידה הוא חש שהוא מסוגל לבצע סדרת פעולות הקשורות בחיפוש עבודה

שכנוע מעסיקי� לקבלו , מילוי טופס בקשה לקבלה לעבודה בעברית, קורות חיי� בעברית

.לעבודה
2

מששה פריטי� ועל המרואיי� לדרג את עצמו לגביה� על פני סול�  המדד מורכב 

ציו� הפרט במדד הוא סכו� הציוני� אשר ". כלל לא"לבי� " הרבה מאד"הנע בי� , 4�0של 

  . 24�0יכול לנוע בי� 

המדד של הרגלי עבודה מורכב מששה פריטי� הבודקי� את יכולת הפרט : הרגלי עבודה

, פ או בכתב"בצע עבודה באופ� עצמאי על סמ� הוראות בעל, למשל, לתפקד בסביבת עבודה

להגיע לעבודה באופ� סדיר , לארג� את הזמ� הדרוש לביצוע עבודה ולהשלימה במועד

.ובזמ�
3

לא " הנע בי� 4�0 על המרואיי� להערי� את עצמו לגבי כל פריט על פני סול� של 

 הציוני� אשר יכול לנוע בי� ציו� הפרט במדד הוא סכו�". לא יכול בכלל"לבי� " קשה בכלל

24�0 . 
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