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 מטרת החוזר

 

לחוק  49תיקון עקיף בסעיף  (, ובמסגרתו60עבודת נשים )תיקון מס' חוק בתיקון נערך  כי,הנוגעים בדבר  להביא לידיעת

ופשת לידה )תקופת לידה מקביל בחבלשהות  בתנאים מסוימים,הביטוח הלאומי. התיקון מאפשר לבני זוג בלידה רב עוברית 

 עבור כל ילד נוסף שנולד באותה לידה.  השבועות הניתנים כתוספת 3מתוך שבועיים במשך  והורות(

 

  ואילך. 1.8.18תוקף: הוראות החוק יחולו על לידות שמיום 

 הגדרותרקע ו

 

 :חוק הביטוח הלאומי וחוק עבודת נשיםב בהתאם לאמור

  ביטוח משכרה כעובדת או ששילמה דמי ביטוח מהכנסתה כעובדת עצמאית תהיה  ששולמו בעדה דמי מבוטחת

 שב' לכול היותר 15זכאית  לדמי לידה בעד תקופה של 

  בשלושה )חופשת הלידה(  שילדה יותר מילד אחד באותה לידה זכאית להאריך את תקופת הלידה וההורותמבוטחת

 .השבועות נוספים בעד כל ילוד נוסף שנולד באותה ליד

  המוסד ישלם לזכאי לתקופת לידה והורות...  שמתקיימים בו התנאים האמורים... דמי לידה, בעד פרק הזמן שלרגל

 תקופת הלידה וההורות ולצורך הטיפול בילדו הוא אינו עובד או אינו עוסק במשלח ידו.

 

והוא עונה על תנאי החוק לזכאות  ,לד אחדגו ילדה בלידה אחת יותר מיעובד שבת זול המאפשר בחוקפורסם תיקון  31.5.18ביום 

 בתנאים הבאים:יל לבת הזוג בבמק ופשת לידהשהות בחללדמי לידה, 

 כל ילד  להם זכאית בת הזוג בעד שלושת שבועות הארכהשבועיים מתוך  ולא תעלה עלימים  7 -לא תפחת מ תקופת החלד

 דה.נוסף שנולד באותה לי

 הלידה.אך לא לפני יום זוג השל בת בתשלום  לדהחתקופת  במקביל אפשרית במהלךשהות ה 

   .פרק הזמן בו שוהה בן הזוג בחלד יופחת ממכסת הזכאות של בת הזוג 

 .בת הזוג נתנה את הסכמתה בכתב לכך 

 

   .ממכסת הזכאות של האם חלדימי  7ל שלשהייה במקביל  בלידת ילד אחדות הקיימת את זו נוספה על הזכזכאו
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 סיכום

 

 - זוג בן של תקופת לידה והורות -סיכום והבהרות 

  

  .שב' 14במהלך  לאםימים במקביל  7 רשאי לשהות בן הזוג –שב'  15ת לדמי לידה בעד יכאזשילדה ילד אחד מבוטחת  .1

 שב'. 7במהלך לאם במקביל ימים  7רשאי לשהות  בן הזוג –שב'   8בעד ת לדמי לידה יזכאשילדה ילד אחד מבוטחת  .2

 -לימים  7 לבת הזוג בין בן הזוג רשאי לשהות במקביל –שב'  18 בעד ת לדמי לידה מלאיםיזכאשילדה תאומים  מבוטחת .3

 .לאםתקופת הזכאות שנותרה  ימים במהלך 21

מהלך ב יום 21 -ימים ל 7בין רשאי לשהות בן הזוג  – שב' 10 בעד חלקייםזכאית לדמי לידה ילדה תאומים מבוטחת  .4

 לאם. השנותרתקופת הזכאות 

לאם ל במקבי יום 35 -ימים ל 7בין בן הזוג רשאי לשהות  – 'שב 21 בעד שילדה שלישיה זכאית לדמי לידה מלאיםמבוטחת  .5

 לאם.בתקופה הזכאות שנותרה 

ימים במקביל  35 -ימים ל 7בן הזוג רשאי לשהות בין  -שב' 12 בעד חלקיים מבוטחת שילדה תאומים זכאית לדמי לידה .6

 ת הזכאות שנותרה לאם. תקופמהלך לאם ב

כולל ימי זכאות בשל  למשך התקופה שנותרה יום הלידה,שב' מ 6  ף את בת הזוג לאחרהאב רשאי להחליבנוסף לאמור, 

 ימים ובתנאי שבת הזוג חזרה לעבודה.   7-מ תקופת ההחלפה לא תפחת לידה רב עוברית או הארכה בשל אשפוז ילד,

 

 

 רה לתוכן הענייניםלחז
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 הוראות לביצוע 

 

חופשת לידה לאב נוספו בעבר שדות להזנת חלד במקביל, במסך  .מועד כניסת החוק לתוקף מערכת "נשים" תהיה ערוכה לשינויב

 לידה רב עוברית תקופות כמפורט לעילאירוע של אופציה זו הורחבה כעת וניתן להזין ב

 

 

   עודכן בהתאם לאמור.  360בל/  לאב דמי תביעה לטופס 

 

 אתר האינטרנט עודכן בפרטים, כמו כן מערכת ני"ל. 

 

 רשימת תפוצה

________________________________________________________________________________________ 

 

 תביעות אמהות פקידי משפחה מחלקה מנהלי גמלאות תחום מנהל : לביצוע נמענים

 מהלי כספים. .דימונה ,רחובות/צפת מוקד טלפוני ,קדמי דלפק פקידי ,משנה סניפי מנהלי ,סניפים מנהלי  :לידיעה העתק
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 נספח                                                                               
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