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תש,סיוןב"י
.;.2010,מאי25

סניפיםמנהלי:אל
בסניפיםגמלאותתחוםמנהלי
רפואיותועדותמחלקותמנהלי

רפואיותוועדותמזכירישלעבודתםובקרתהסמכהנוהל:הנדון-

ובקרתהסמכהנוהלב"מצהרפואיותבוועדותשיפורתהליכיצוותלהמלצותבהמשך
.ההפואיותוועדותמזכירישלעבודתם

הרפואיותהוועדותפעולתואתבפרטהמזכיריםשלעבודתםאתולייעללשפרבאזהנוהל
.ככלל

.

י

שסייעושמעוןבןולדליהברטייונית,ברוךאולגה,סיטוןגללמאירהלהודותרוצהאני
.הנוהלבכתיבת

.

(:=
הכלליתהמנהלת-דומיניסיניאסתרגבי:העתק
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ע"השסיוןג"י
2010מאי25

סניפיםמנהלי:אל
בסניפיטגמלאותתחוםמנהלי
רפואיותועדותמחלקותמנהלי

רפואיותוועדותמשירישלעבודתםובערתהסמכהנוהל

עובדיםמיון

כשורי,שירותיות:בנושאיםהתוצאותעלדגשעםהמיוןבמבחןעוברציון-'אשלב
.בכתבהבעהויכולתאינטליגנציה

מתאימיםאינםאשרעובדיםמכהניםשכיוםהעובדהלאוהמשמעותיתהללךהינוהמיון
שחיקהכגוןאחרותנסיבותבשלאולתפקידהתאמתםמידתנבדקהולאהיותזהלתפקיד
.מספקתמוטיבציהוחוסר
.הסמכהבקורסעוברציון-'בשלב
.הסניףמנהלהמלצת-'גשלב

חדשלמזכירהפשרה
שירותסדנתהכוללמקצועיקורס* וועדות3-בצפייה.

.למתלמדתשלוםללאותיקמזכירבפיקוחוועדות4ביצוע

*
2-מכןשלאחרבחודשיים,ביוםאחתוועדההמזכיריבצעההאשוניםבחודשיים

.וועדות3-בלשבצויהיהניתן,תקינהנמצאהעבודתואם.וועדותץ'

מסוגלותועלללמודכדי,מורכבותבוועדותבהדרגההחדשהמזכיראתלשבץיש*
.שרכשהידעאתלהפנים

הסמכה

.שנהחצילמשךזמניתהסמכהתינתןהראשוןבשלב*
אתחודשים6במשךיבדוקכ"נ/ע"נמחלקתמנהל/רפואיותוועדותמחלקתמנהל

בתחוםהסמכהעםלמזכירחודשים3)כמזכירשימשהחדשהעובדבהםהתיקים
10מהם,(בענףהסמכהעםלמזכיר15)תיקים30-מפחותלאמקרהובכל(כ"נ/ע"נ

,הסיבתילקשרהתייחסותהמחייבים(בענףהסמכהעםלמזכיר5)מורכביםתיקים

מנהל/רפואיותוועדותמחלקתממנהלדעתחוותשקיבללאחר-הסניףמנהל*
הארכת,הסמכהמתןבדברהמלצהיגבש,הגמלאותתחוםומנהלכ"נ/ע"נמחלקת
.המזכירעבודתהפסקתאוהניסיוןתקופת
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בסניפיםופיקוחבקוה
טעויותעלהערותירשוםכ"נ/ע"נמחלקתמנהל/רפואיותוועדותמחלקתמנהל

טעויותלבין,לבתשומתחוסראוקולמוסטעויותביןהבחנהתוךהמזכירבעבודת
.החומרהבנתאיאוידעחוסרעלהמצביעותמהותיות
אתהמכיללמזכירטעויותריכוזדףב"מצ.מזכירלכלנפרדבתיקירוכזוההערות

.להערותומקום(3-1-מ)החומרהדרגת,הטעותסוג
,בוועדותלקויתפקודלענייןהוועדותמזכיראופוסקים,מבוטחיםמצדתלונות
ירוכזוהישיבהמזכירמצדאדיבלאשירות,נאותבלתייחס

.למקרההמזכירשלוהסברוהתייחסותוצירוףתוך,ל"הנבתיקהןאףויתויקו

.הסניףולמנהללסגנואוהגמלאותתחוםלמנהליועברוההערות
מנהלימשיך,המזכירשללעבודתוהראשונההשנהבחציופיקוחלבקרהבהמשך

,התיקהכנת)המזכירשלעבודתושלתקינההתנהלותעלמדגמיתבבקרההמחלקה
(...'וכושיהותיות,בוועדהתפקוד

הבקרהממצאיעלהסניהמנהל/התחוםלמנהללרבעוןאחתידווחהמחלקהמנהל
.ממצאיםמאותםכתוצאהשננקטווהפעולות

מטהופיקוחבקוה

שמדגםכך,בפרטוהחדשיםככללהמזכיריםעבודתעלאיכותבקרתיבצעהאגף*
.חדשיםמזכיריםישבובהןוועדותשליותרגדולהיקףיכלולהתיקים

בסניפיםהדרכותהאגףי"עיבוצעו,שבוצעהמהבקרהלקחיםמהפקתכחלק*
.בהתאם

.בהתאםלקחיםויפיקהסניףי"עהבקרהביצועיוודאהאגף*
הבקרהממצאיעלהסניףמנהל/התחוםממנהלדיווחלרבעוןאחתיקבלהאגף*

.בהתאםשננקטווהפעולות

ע"נבאגף*
המידעאתלשלוףיהיהניתן.בוועדותטעויותלרישוםמסךמתוכנן.

לפי
לבנותמומלץ.לעילהסמכהבסעיףראה)בוועדהוהפוסקיםהמזכיר,הטעותסוג

.כלליתנכותבמערכתדומהמסך,,ך
המזעירעבודתהפסקתא44

ובהתאםהצורךובמידת,לקויהנמצאהשעבודתולמזכירשימועיקייםהסניףמנהל
.ישיבהכמזכירהסמכתובלטולעללהמליץיוכל,שתועדושגיאותלממצאי

,בברכה
4ו,) ן,1

(

,,ק4,,,י"
;שרייבגוואליבא
,גמלאיהל"סמנכ
הכלליתהמנהלת-דומיניסיניאסתר'גב:העתק
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למזכירטעויותריגוז

הערותחומרתהטעותסוגהנבדקז"ממיוםוועדה
הטעות

1-3
קשה-קל
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