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 אל: נותני השירותים 

 

 עדכונים בנושא העסקת עובדים זריםהנדון: 

 

 אי אכיפת יציאת עובדים זרים מישראל 

 

 , 448ואגרת  445לה, אגרת 415א/ב, אגרת /419בהמשך לאמור באגרות 

 ובהתאם להנחיות רשות האוכלוסין וההגירה החליט המוסד לביטוח לאומי 

לשלם גמלת סיעוד לזכאים המעסיקים עובד זר גם כאשר אין ציוות בפועל עד 

 30.6.2022ליום

משפחות להסדיר את העסקת העובד הזר על מנת שיוכלו  \יש להנחות את הזכאי

אי האכיפה חובה להוציא היתר  להמשיך לממש את זכאותם לגמלת סיעוד. גם בתקופת

 להעסקת עובד זר.

ככל שימצא שנדרש תשלום עבור תוספת השעות המיועדות למי שאינו מעסיק עו"ז, 

המוסד שומר לעצמו את הזכות לדרוש את החזר התשלום בעבור שעות אלו שניתנו שלא 

 כדין.

 .לפיהן ולפעול לעת מעת המתפרסמות הרשות בהנחיות להתעדכן
 

 בברכה
 ארנה זמיר

 
 ,מנהלת אגף סיעוד

 

 העתקים:

  רפואיות ועדות אגף גמלאות ומנהלת מינהל ראש סגנית שלום, ירונה' גב

 המוסד בסניפי גמלאות תחום ומנהלי סניפים מנהלי

 פקידי תביעות

 עובדים סוציאליים

 סיעוד אגף
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