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41:לשכהרפואית
 .הרופאיםבנכותכלליתונפגעיעבודה:אל

 
 .רענון נהלי עבודה: הנדון


.נהליםלעבודתהרופאהצורךברענוןמספרעלהלשכההרפואיתבבמסגרתבקרתאיכות

.מצאתילנכוןלהדגישן,למרותשזהעתהפורסםהקודהאתיהמתייחסלנקודותאלו

 .הנימוקחובת  .א

ההנמקה צריך שתהיה כזאת שממנה ילמד לא רק רופא אחר את מהלך המחשבה שהביא :"פביתהדין"ע

וזאת , אלא גם שבית הדין יוכל לעשות זאת ולעמוד על כך  אם הוועדה נתנה פירוש נכון לחוק, להחלטה

".ללא כל צורך בפרשנות או בהסקת מסקנות

ובהחלטותהרופאיםהמוסמכים(IIודרגIדרג)בועדותהרפואיותהנחייהזותקפהגםלהחלטותהרופאים

.בסניפיםבענייניםהשוטפים

 (י רופא המוסד"ע. )לא ינמק את החלטתו יוחזרו לרופא להשלמהבוועדה הרופא מקרים בהם ה

 אחריות הרופא על הפרוטוקול .ב

התנהלותוהרישוםהנכוןאחריותזוכוללתגםאתה.הרפואיתההרופאהואהסמכותהאחראיתבוועד

שם:כולל.)הפרוטוקולים בוועדות הרפואיותנכון וקריא של , יש להקפיד על מילוי מפורט.הבוועד

 .(לענייןההחלטהםהמסמכיםהרלוונטיי,המלצותוהערכה,עברתעסוקתי,המזכיר

 אנמנזה רפואית ותעסוקתית .ג

.וישלקבלאנמנזהמפורטתככלשאפשרמפיהתובעובשפת

.והרופאיםהמטפליםהטיפול,רוריהב,הכוללתאתתאריךתחילתהנכות-אנמנזהרפואית

.עבודותרלבנטיותבעבר,תאריךהפסקתהעבודהוהסיבהלהפסקתהעבודה,סוגהעבודה-אנמנזהתעסוקתית

 .יש להקפיד על נטילת אנמנזה מפורטת

 מסמכים רפואיים .ד

ולהתייחסלחוותדעתפרטיותשהביאעימולהחלטהםקשוריםהאתהמסמכיהרלבנטיישלפרטבסעיף

.המבוטח


 , ה כ ר ב ב

 
 ר מריו סקולסקי"ד

 .המנהל הרפואי
 


.הכלליתהמנהלת-אסתרדומיניסני'גב:העתק
לגמלאות"סמנכ-אילנהשרייבמן'גב
מנהליהסניפים
לשכהרפואית-ייצחקראל"ד
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