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 :מבוא

,בשירותלעיוורגםבמוסדלביטוחלאומיוגםלהיבדקכיוםבעליליקויראיהנדרשים .1

 לצורךמיצויזכויותיהם.

נכנסלתוקפושיתוףפעולהביןהשירותלעיוורוהמוסדלביטוחפברוארהחלמחודש .2

 לאומישמטרתולשפרולייעלאתהשירותולמנועבדיקותכפולותשלציבורהעיוורים.

צפובוועדותבסניפים,לעיוורעברוהדרכההשירותשל"האמוןרופאי,"לכךבהתאם .3

 הלאומי.בביטוחינייםהעבתחום"דעתחוותנותני"והוסמכוכ

בדיקהוהנבדקביקשלהשתמשלכךהוסמכושרופאיהאמוןבמקריםבהםיערכו .4

הםידווחואתהתוצאהלמל"לבהתאם,יהגםלצורךהזכאותבביטוחלאומיתובתוצא

 להנחיותחוזרזה.

-להמתאיםעיוורוןוימצאולאומיהלביטוחבדיקהרופאיהמל"ליערכובומקרהבכל .5

תוכרלנושאהזכאותהבדיקהולעיווררותילשגםהבדיקהתוצאותידווחו,ומעלה90%

 לתעודתעיוור.
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 קביעת אחוזי נכות רפואיים וזכאות לתעודת עיוור.

אנשיםבעליתעודתעיוור/ליקוי22,600עלפינתוניהשירותלעיוורבישראלרשומיםכ .1

 לאחדמהקריטריוניםהבאים:ראיה.עלפיכלליהשירות,עיוורהואמישעונה

 .נכותרפואיתבשתיהעיניים(100%העדרראיהמוחלט) .א

 בעיןהבריאהביותר,לאחרתיקוןאופטי.3/60חדותראיהמרביתשל .ב

,בעיןהבריאה°20צמצוםשדההראיהכךשזוויתהראיההמרביתאינהעולהעל .ג

 ביותר.

 :נקבעתהנכותבאופןהבאמוסדלביטוחלאומיעלפיכלליה .2

בתחוםנכותכללית: .א

90%קביעתוהקריטריוניםל(2)-(ו1)52עלפיסעיףאחוזיהנכותלליקויראיהנקבעים

 נכותרפואיתזהיםלאלושלהשירותלעיוור.100%-ו

 :בתחוםילדנכה .ב

 הואמישעונהליקויראיהנקבעכיילדעם(2010)פברוארעלפיתקנותאורנוי

 :לאחדמהקריטריוניםהבאים

 ביותר,לאחרתיקוןאופטיבעיןהבריאה6/60חדותראיהמרביתשל .1

,בעיןהבריאה°20שזוויתהראיהאינהעולהעלצמצוםשדההראייהכך .2

 ביותר.

 יהשלשדההראייהישפיעעלחדותהראעודנקבעבתקנותכיאובדןחלקי 

כאילוהיאנמוכה–שנירבעיםעליוניםשלשדההראיהאויותראובדןשלב .1

 בשתידרגותמחדותהראיהשנמדדתבאותהעין.

דרגותמחדות3-כאילוהיאנמוכהב–רבעתחתוןשלשדההראיהאויותר .2

 הראיההנמדדתבאותהעין.

דרגות6-כאילוהיאנמוכהב–רבעיםתחתוניםשלשדההראיהאויותר2 .3

 מחדותהראיההנמדדתבאותהעין.

וישלואובדןשלשנירבעיםעליוניםשל6/36לדוגמא,ילדשרואהבעיןאחת

 שדההראיהבאותועיןיוכרכילדנכהבעלליקויראיה.

הבדלים בין גישת המל"ל לגישת השירות לעיוור

קייםהבדלבקריטריוניםלגבינכותכלליתאיןהבדליםמהותייםביןהמל"ללשירותלעיווראולם

 בגילאיםהצעירים)"ילדנכה"(כמתואר.
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 :אופן שיתוף הפעולה

בוהואחתוםעלטופסהסכמהבשירותלעיווריוכללשייבדקמבוטחעםלקותראיה .1

)חדשהאוהחמרתלראותבכךתביעהמבקשולהעבירנתוניםלביטוחלאומימסכים

 ילדנכה.אושירותיםמיוחדים,כלליתתנכותלקצבמצב(

חתםאםהמבוטחלא,ייבדקע"ירופאהאמוןגםלענייןביטוחלאומי,מבוטחשיסכים .2

 עלטופסההסכמהייבדקרקלענייןתעודתעיוור.

ויתייחסולכלהלאומיבביטוחהמקובלתבמתכונתהבדיקהיערכואתאלורופאים .3

 הליקוייםבתחוםהעיניים.

תוצאותאתוידווחונהוגבמוסדכ(3284עיניים)ב.לחוו"דפסוטאתהרופאיםימלאו .4

הנכותאחוזיסוגייתכולל)עלגביהטפסיםהרלבנטייםשלהמוסדבהתאםהבדיקה

.(לשירותיםמיוחדיםבנכותכללית,המלצהכושראיד"וחוהרפואיים

את:טופסההסכמהלהעברתמידע,טופסלממונינכותבסניפיםופאיהאמוןיעבירור .5

 ,בדיקתשדהראיהוכלחומררפואינוסףשיציגבפניהםהמבוטח.עינייםחו"ד

 יפתחובהתאםתביעהבמערכת.ממונינכותבסניפים .6

חוו"דשלרופאהעינייםתועברלרופאמוסמךשיסכםאתהתיקבמסגרתוועדהללא .7

ידרושבמידת,הצהירעלליקוייםנוספיםנוכחותשלהמבוטח.ראההרופאכיהמבוטח

 לצורךמיצויזכויות.,בתחומיםאלוהצורךמסמכיםרפואיים/חו"דנוספת

דרגתאיכושראינויכוללקבועאחוזינכותאובמקריםבהםסבוררופאהמוסמךכי .8

ישלזמןאתהמבוטחלבדיקהנוספתנדרשעלפיבדיקתרופאהאמוןוכיבתחוםהעיניים

 לצורךהחלטה.להעביראתהתיקללשכההרפואית


 נספחים:

 .1 עבודהחדשעם "נוהל  ולשכההרפואית גמלאות בחוזרמשותף לעיוור משרדהשירות

להכרההדדיתבבדיקותראיהלצורךקביעתזכאות"הרווחההעבודהו

.בקשהלמסירתמידעמהשירותלעיוורטופס .2








,אוסטפלדישיר"ד

 הראשיוהרופאהרפואיהמנהל
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רשימתתפוצה:

פרופ'שלמהמוריוסף,המנהלהכללי.

ד"רמרקטרגין,סגןהמנהלהרפואי.

ד"רדניאלברש,לשכהרפואית.

רופאיהסניפיםבנכותכללית.

בנכותכללית)נותניחו"דומוסמכים(.רופאיעינייםבוועדותהרפואיות

רופאיםמוסמכיםבנכותכללית.

גב'לימורלוריא,מנהלתאגףא'נכותכללית.

גב'ירונהשלום,מנהלתאגףא'וועדות.

גב'יעלגולן,מנהלתתחוםלשכהרפואית.

גב'איילתכהןקלוזנר,מנהלתתחוםנכויותמיוחדות.

 מנהליסניפים.


