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 הקדמה

 

רווחה המחויבת לרווחת אזרחיה. חוקי הביטוח הלאומי מיועדים   ישראל היא מדינת  מדינת 

להבטי ומטרתם  זו,  ממחויבות  חלק  ושליישם  בסיסית  הכנסה  ליח  אישיים  רווחה  מגוון  רותי 

זקנים חדשים,  ישא  ,אוכלוסיות:  עולים  איבה,  פעולות  נפגעי  נכים,  מובטלים,  ילדים,  רים, 

 הכנסה.  ותיחידים ומשפחות חסר

וכלכליים תרבותיים  חברתיים,  חוקתיים,  שינויים  התחוללו  האחרונות  תמורות  בצד    בשנים 

הרפואה,  מבחר  ב זתחומי  באבחוןה  ובכלל  אל  ,התקדמות  כל  ובריפוי.  מחייבים    הבטיפול 

 הרופא המוסמך במסגרת עבודתו בטיפול בנכויות.  של ובהתנהלותגם שינוי 

 

 מטרת התדריך 

עבודה נפגעי  בתחום  המוסמכים  הרופאים  לכלל  מיועד  חדשים  ובייחוד    ,התדריך  לרופאים 

זה בתחום  במוסד  לעבודה  א  .הנקלטים  לשלב  חדשים  רופאים  בעל  הקריאה  עם  תדריך  ת 

 בפיקוח של רופא מוסמך ומנוסה.פעילה תקופת הדרכה והתנסות 

עבודה נפגעי  בתחום  הרופא  של  עבודה  תהליכי  למסד  התדריך  בו    ,מטרת  ים  וקוומוצגים 

לעת   מעת  ויעודכן  דינמי  יהיה  התדריך  העבודה.  למסגרת  מועד  של  רישום  בליווי  מנחים 

 . ןעדכוה

וכן היבטים מנהליים ומקצועיים    ,כללבדה  ונפגעי עביכים בתחום  מידע על תהלמציע  התדריך  

 . בתחוםבעבודת הרופא המוסמך 

 בהם יעסוק התדריך: שלהלן פירוט הנושאים 

 . נפגעי עבודהבהמוסמך הרופא  של קביעת כללים אחידים בעבודה ובסמכויות  •

 עדכון ההנחיות וההוראות של המשרד הראשי. •

 ית. עדכון ההנחיות של הלשכה הרפוא •

 הלי עבודה אחידים וברורים. וקביעת נ •
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 : הגדרותביטוח נפגעי עבודה. 1

 מי מבוטח   1.1

שנפגעו   ביטחון ה כל משרתי כוחותלמעט  - )שכיר, עצמאי, מתנדב( עובדכל  ▪

 בפעילות מבצעית. 

 

, מחלת מקצוע, מיקרוטראומה או החמרת תאונת עבודה עבודהב הפגיע 1.2

   מצב קיים.

 

 תאונת עבודה  .א

 

 

, אצל  ועקב העבודה עבודההתאונה שאירעה תוך כדי 

ובעובד עצמאי תוך כדי   מו,או מטע של הנפגע מעבידו 

 עיסוקו במשלח ידו ועקב עיסוקו במשלח ידו.  

 

  מחלת מקצוע .ב

 

 

 

 ג. מיקרוטראומה 

 

 

 ד. החמרת מצב קיים

 

 85מחלה שנקבעה כמחלת מקצוע בתקנות לפי סעיף 

עקב  קבועה כמחלת מקצוע, בהיותה חלה בה, נפגעוה

ובעובד עצמאי עקב עיסוקו  ,עבודתו אצל מעבידו או מטעמו

 במשלח ידו.

 

מחלה/ פגיעה שקשורה לתנאי עבודה של העובד איננה 

 תאונה ואיננה כלולה ברשימת מחלות מקצוע

  

לת רקע )הקיימת לפני תחילת עבודה( שהוחמרה בגין  מח

 תנאי עבודתו.

 

 תלויים  .ה

 

 פעמי( לבני משפחתו-ת או מענק חדבה חודשיגמלה )קצ

הורים ובני משפחה   ,ה בציבור, יתומים/)אלמן/ה,ידוע

בנסיבות מיוחדות( של המבוטח בביטוח נפגעי  אחרים

   .עבודה, אשר נפטר כתוצאה מפגיעה בעבודה

 

   - תנאי הזכאות 1.2

 לדמי פגיעה

 

במחלת מקצוע  או חלה    בתאונת עבודההמבוטח נפגע  

בעבודתו   וכתוצאה לעבוד  מסוגל  אינו  לא   ,מכך  ואף 
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 ולא עבד למעשה.  בעבודה מתאימה אחרת,

 

)קצבה  לגמלת נכות מעבודה

 ומענק( 

 

 

 . בעבודה מהפגיעההמבוטח הוכר כנכה כתוצאה 

 

 לגמלת תלויים )קצבה ומענק( 

 

 בני משפחה המוגדרים תלויים: 

 

או    -  לקצבה ילד  עמו  שיש  מסושאלמן,  לכלכל גל  אינו 

ע או  את  שנקבע  הכנסתושצמו  הסכום  על  עולה  ; אינה 

לה   שמלאו  או    40אלמנה  או ששנה,  ילד,  עמה  יש 

 אינה מסוגלת לכלכל את עצמה.ש

 

זכאים   אלמן כהגדרתו לעיל ואלמנה שאינם - למענק

 . קצבהל

 

למענק עקב פטירה שלא 

 כתוצאה מהפגיעה 

 

שנפטר   נכה  של  וילדו  זוג  כתוצאה שבן/בת  לא 

בעבודה נכותו  ,מהפגיעה  דרגת  הייתה   אם  מעבודה 

במשך    50% יותר  ש  36או  פטירה, ל  קדמוהחודשים 

 הוא קיבל קצבת נכות מהעבודה. בתקופה זושו

זוג של   -  מבחן הכנסות הכנסתו הממוצעת של בן/בת 

על סכום  לא עלתה  פטירת הנכה  הנכה בשנה שלפני 

 במשק. השווה לפעמיים השכר הממוצע

 

 לשיקום מקצועי 

 

 

  עקב וויותר    10%ו דרגת נכות בת  נקבעה למבוטח ש

לעסוק בעבודתו הקודמת אינו מסוגל  הפגיעה בעבודה

אחרת מתאימה  בעבודה  ומתאים ,  או  זקוק  והוא 

 לשיקום מקצועי.  

 

  



 תדריך לרופא  
 עבודהנפגעי ב

10 

 

 המוסד לביטוח לאומי 
 הלשכה הרפואית 

 : הגדרות גמלת נפגעי עבודה 1.3

 טיפול רפואי 1.3.1

כן הדבר בנפגעי  )לא  ושיקום רפואי באמצעות קופות החולים  פעולות איבה,    ריפוי, החלמה 

 ישירות על ידי המוסד(.  ןשאצלם השיקום נית

 דמי פגיעה 1.3.2

אי תקופת  בגין  של  -תשלום  מרבית  מפגיעה  כתוצאה  לעבודה  יום(    91)שבועות    13כושר 

מהשכר החייב בדמי ביטוח ברבע    75%ממחרת יום הפגיעה, המחושב לפני ימים על בסיס  

בניכוי מס הכנסה, דמ דמי  השנה שלפני הפגיעה  בריאות. סכום  ביטוח  ודמי  לאומי  ביטוח  י 

( במקסימום  מוגבל  ליום  חלקיים  אפשר  הפגיעה  פגיעה  דמי  שנקבעים לפי  לשלם  כללים 

 בחוק(.

הנפגע  כן  בעד שני הימים הראשונים שלאחר יום הפגיעה לא משולמים דמי פגיעה, אלא אם  

 יום לפחות.  12לא היה מסוגל לעבוד 

  על ידי נים, דמי הפגיעה המגיעים לעובד השכיר אינם ממומנים  ימי הזכאות הראשו  12בעד  

המעביד. בפועל המוסד משלם ישירות לעובד השכיר וגובה את התשלום    ל ידי המוסד אלא ע

שלום מופחת  , התהימים הראשונים  12מהמעביד. עובד עצמאי אינו זכאי לדמי פגיעה בעד  

  .4%-ב

 

 גמלאות נכות מעבודה 1.3.3

 

תשלום בתקופת  מעבודה ו  קצבת נכות א.

 זמנית ה הנכות

היציבה   נכותם  שדרגת  ויותר    20%לנכים 

זמנית(  5%) נכות  קצבה משולמת    לדרגת 

חודשית לפי דרגת נכות רפואית בשיעור יחסי  

 לשכר ולדרגת הנכות. 

 

 מענק נכות מעבודהב. 

 

עד פחות    10%לנכים שדרגת נכותם היציבה  

ל  20%-מ השווה  בסכום  ות  קצבא  43-מענק 

 חודשיות.  

 

 קצבה מיוחדתג. 

 

וכן    , ויותר  75%  היציבה  לנכים שדרגת נכותם

-74%לנכים עם קשיי הליכה שדרגת נכותם  
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כספי להחזקה אישית ולנסיעות   סיוע   -  65%

בחוק הקבוע  למקסימום  שינוי    –  עד  להוסיף 

 (1) חקיקה לגבי נסיעה בתחב"צ

 

 מענק מיוחדד. 

 

נכותם   לנכים    ,ויותר  75%לנכים שדרגת  וכן 

 -  65%-74%עם קשיי הליכה שדרגת נכותם  

רכב לרכישת  וכן    סיוע  מיוחדים(,  )בתנאים 

אביזרים  בסיוע   ורכישת  דיור  בעיות  פתרון 

 מיוחדים הנובעים מהנכות. 

 

מענק עקב פטירה שלא כתוצאה  ה.

 מהפגיעה 

 

בגובה   המלאה    60%מענק  הנכות  מקצבת 

 . המענק המשולם בשני תשלומים.36כפול 

 

 שיקום מקצועי ו. 

 

תשלום   מקצועית,  והכוונה  אבחון  לשם  סיוע 

הלימודים בתקופת  שיקום  )כהשלמה    דמי 

נכות( הקשורות  ,  לקצבת  הוצאות  כיסוי  וכן 

נסיעה,  בלימודים, הוצאות  לימוד    כגון  שכר 

גם   ניתן  מיוחדים  במקרים  לימוד.  וחומרי 

 מענק לרכישת מכשירי עבודה. 

 

 פגעי עבודה   גמלאות תלויים בנ 1.3.4

 

הילדים,  100%עד    40%-מ קצבת תלויים א.  מספר  לפי   ,

שהי המלאה  למבוטח ימהקצבה  מגיעה  תה 

הקצבה   .100%אילו היה נכה שדרגת נכותו  

שמתעדכן   עת  בכל  הסכום  מתעדכנת 

מעוטי  .  הבסיסי תלויים  קצבת  למקבלי 

כמוסבר הכנסה   הכנסה  השלמת  ניתנת 

 בפרק הבטחת הכנסה. 

 

לה  ייםמענק תלוב.  מלאו  ושטרם  ילדים  עמה  שאין  לאלמנה 

מענק בשווי   -  שנה בעת פטירת המבוטח  40
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 חודשי קצבת תלויים.  36

 

 מענק נישואין ג. 

 

קצבאות   36מענק בשווי    -  לאלמן/ה שנישא/ה

שיעורים בשני  המשולם  הראשון    : חודשיות 

והשני   הנישואין,  יום  שנתיים  כעבור  לאחר 

לגמל )הזכות  הנישואין  תלויים  מיום  ת 

 .פוקעת(

 

 שיקום מקצועי ד. 

 

מחיה  דמי  מקצועית, תשלום  לימודי הכשרה 

הוצאות וכיסוי  הלימודים  הקשורות   בזמן 

 בלימודים. 

 

 דמי מחיה ליתומים ה. 

 

-על  לילד יתום שעיקר זמנו מוקדש ללימודים

מבחן   לפי  מקצועית,  להכשרה  או  יסודיים 

ההורה של  מהשכר   9%  בשיעור  -  הכנסות 

המחיה    1-ב  במשק  עהממוצ דמי  בינואר. 

 במהלך השנה. הפיצוימתעדכנים בשיעור 

 

 מענק בר מצווה ו. 

 

לגיל   שהגיע  שהגיעה   13ליתום  ליתומה  או 

( 1)  מהסכום הבסיסי  שני שלישים  -  12לגיל  

 . בינואר 1-בכפי שהיה 

 

 מענק עקב פטירהז. 

 

הייתה   נכותו  שדרגת  נכה  ויותר    50%נפטר 

נכות, קצבת  לאחר    ושקיבל  נכה  נפטר  או 

פרישהשהגיע   שקיבל  לגיל  מי  נפטר  או   ,

תלויים זוג   -  קצבת  בן  ובאין  זוגו,  לבן    יינתן 

לסכום בסכום השווה    פעמי-חדלילדו, מענק  

 בינואר.   1-( כפי שהיה ב1) הבסיסי
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 נפגעי עבודה    גמלתאים ברופ . 2

 סוגי הרופאים ודרך העסקתם   2.1

 ך( רופא מוסמד )מוסהרופא  2.1.1

ה המנהל  ידי  על  חתום  מינוי  כתב  שקיבל  המוסד  רפואירופא  לטפל   ,של  אותו  המסמיך 

בתביעות של נפגעי עבודה ושל נפגעי פעולות איבה. הרופא מוסמך לתת ייעוץ רפואי לפקידי  

 התביעות ולכל גורם אחר במוסד לביטוח לאומי, כדי לסייע להם בקבלת החלטה בתביעה.

 לעניין הקשר הסיבתי  דעתחוות נותן היועץ רפואי  2.1.2

ח  בין   וות דעתרופא מומחה הנותן  ל  בתחום מומחיותו לעניין קשר סיבתי  נזק  בין ההעבודה 

 . בלבד רופא המוסד על ידיעשה ית יועץ  התובע. הפנייה לרופא דייל ע ןהנטע

 פוסק רפואי 2.1.3

  יטוח לאומיהממונה על המוסד לבשר הרופא ששמו כלול ברשימת פוסקים רפואיים שקבע 

 לתקנות בדבר קביעת דרגת נכות לנפגעי עבודה(.  1ושפורסמה ברשומות )תקנה 

 לעררים רפואית  חבר ועדה  2.1.4

שקבע   לעררים  רפואיות  ועדות  חברי  ברשימת  כלול  המוסד  רופא ששמו  על  הממונה  השר 

 ושפורסמה ברשומות.לביטוח לאומי 
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 תפקידי הרופאים וסמכויותיהם   22.

 )רופא מוסמך(  מוסדרופא ה 2.2.1

 ביטוח לאומי. המנהל הרפואי של המוסד למוסמך על ידי 

 : הם תפקידיו 

החלטה  .א בקבלת  לסייע  כדי  במוסד,  אחר  גורם  ולכל  התביעות  לפקידי  רפואי  ייעוץ  מתן 

 בתביעה.

 .מכלל המקורות )קופ"ח, ביה"ח, צבא ומהמבוטח עצמו( דרישת מסמכים רפואיים קיימים .ב

 קות רפואיות במידת הצורך. הפניית מבוטחים לבדי .ג

יכול לפנות ליועץ רפואי )נותן חוות דעת( מתוך המוסד    המוסדקביעת קשר סיבתי; רופא   .ד

הסיבתי   הקשר  לעניין  דעתו  חוות  את  לקבל  כדי  לו  מחוצה  הנזק  או  לבין  העבודה  בין 

 . הנטען על ידי התובע

ר בקביעה שמית קביעת הרכב המומחים בוועדה הרפואית בתחומים הדרושים. אין מדוב .ה

 אלא בקביעת התחום המקצועי בלבד. 

רשאי להמליץ מטעם המוסד  עריכת בקרת תקינות על החלטת הוועדה הרפואית; רופא   . ו

 המוסד לערער על החלטתה.

 לפי הצורך.  (37בקשה לדיון מחודש בדרגת הנכות )תקנה הגשת  .ז

 פגעי איבה.ותגמולים מיוחדים בנ א18-ו  17,  15חברות בוועדת רשות לעניין תקנה  .ח

 .קליטת רופאים חדשים בסניףבסיוע  .ט

 

 לעניין הקשר הסיבתי  נותן חוות דעתהיועץ רפואי  2.2.2

בין  מקצועית בעניין הקשר הסיבתי    ת דעתלקבל חווכדי    ,הפונה אליוהמוסד  רופא  יועץ ל .א

 העבודה לבין הנזק הנטען על ידי התובע. 

)רופא   .ב המוסד  מתוך  להיות  יכול  רפואי  או עבהמוסד  יועץ  רפואית(  מומחיות  תחום  ל 

 . מחוצה לו

 פוסק רפואי 2.2.3

 .השר הממונה על המוסד לביטוח לאומיעל ידי  מתמנה

רפואיים   מסמכים  לדרוש  רשאי  הוא  כך  לשם  למבוטח.  רפואית  נכות  אחוזי  לקבוע  תפקידו 

שאינו מתחום התמחותו  )חוות דעת(  עוץ רפואי  יולהפנות את המבוטח לבדיקות, או לבקש י

 לתקנות בדבר קביעת דרגת נכות לנפגעי עבודה(. 1תקנה )

מדרג ראשון מורכבת מפוסק רפואי אחד, אך רשאי הרופא המוסמך לקבוע הרפואית  הוועדה  

בוועדה   ת/פוסק/ים יושבמלבד ה.  פוסקיםשני  לא יותר מועדה תהיה בהרכב של מומחים  ושה

 גם מזכיר/ת הוועדה. 
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 לעררים   רפואית חבר ועדה 2.2.4

 .השר הממונה על המוסד לביטוח לאומיה על ידי מנמת

 על החלטת הפוסק/ים הרפואיים בדרג הראשון.  ים בעררלדון תפקידו 

מתחום ההתמחות מהם  שלפחות אחד    ,ורכב משלושה רופאים מומחיםתהוועדה לעררים   .א

 בוועדת הערר גם מזכיר/ת הוועדה.  ת/שביומלבד הפוסקים . הערר סובנשעליו 

רש .ב עבודתם  חברילשם  את  הוועדה   אים  ולהפנות  רפואיים  מסמכים  המבוטח   לדרוש 

בלבד  לבדיקות הנכות  קביעת  לצורך  הם    .הנדרשות  כן,  ולהכריע  כמו  לדון  מוסמכים 

 . , אפילו אם לא נדונו בוועדה הרפואית מדרג ראשוןםבעניינים העולים בפניה

קבעה אם  ה, אפילו  רשאים לקבוע שיעור ודרגה של נכות יציברי ועדה רפואית לעררים  בח .ג

 . ולהיפך בלבד זמניתהוועדה הרפואית בדרג ראשון נכות 

 רפואית  דעת לוועדה הנותן חוות יועץ רפואי 2.2.5

של חוות דעת  או ועדה רפואית לבקש  המוסד  לצורך קביעת דרגת נכות רפואית רשאי רופא  

 נפגע.יועץ רפואי שיגיש את חוות דעתו על סמך בדיקות או מסמכים רפואיים של ה
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 תפקידי רופאים ב  עניינים ניגודי   2.3

פי   הביטוחעל  ותקנות  עבודה  לנפגעי  נכות  דרגת  לקביעת  הלאומי  הביטוח  הלאומי    תקנות 

תפקידים. רופא הפעיל  מגוון  מועסקים ברופאים  טוח נכות,  ילקביעת אחוזי נכות רפואית בב

יכול ל והפסיקההלפי    תפקידים במערכת, אך כמה  ב  כהן במוסד  מנוע  ,תקנות  לעסוק  מ  הוא 

 אחת. בתפקידים מסוימים בעת ובעונה

 

 גמלאות נכות וגמלאות נפגעי עבודה :העל-ניגוד עניינים בין גמלאות 2.3.1

 

 

נפגעי  

 עבודה

רופא 

  המוסד

)רופא 

 מוסמך( 

יועץ  

רפואי 

נותן  ה

  חוות דעת

עניין ל

הקשר  

 הסיבתי 

פוסק 

 רפואי 

חבר  

ה  ועד

רפואית  

 ים עררל

חוות  נותן 

 דעת

  לוועדה

 רפואית 

חוות  נותן 

 דעת

ה  לוועד

  רפואית

 עררים ל
 נכות כללית 

רופא  

 המוסד

רופא )

 ( מוסמך

 

 אסור אסור אסור אסור מותר מותר

יועץ רפואי  

הנותן חוות  

דעת לעניין  

הקשר 

  הסיבתי

 אסור אסור אסור אסור מותר מותר

חבר ועדה  

רפואית  

 *לעררים

 

 מותר מותר מותר מותר אסור אסור

וות  חנותן 

לוועדה   דעת

רפואית  

 לעררים

 מותר מותר מותר מותר אסור אסור

 כושר וילד נכה. -* מתייחס לוועדות רפואיות לעררים בשירותים מיוחדים, אי
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 ניגודי עניינים בתוך גמלאות נפגעי עבודה 2.3.2

 

נפגעי  

 עבודה

רופא 

המוסד  

)רופא 

 מוסמך( 

יועץ  

רפואי 

הנותן  

חוות דעת  

לעניין 

הקשר  

 הסיבתי 

פוסק 

 רפואי 

חבר  

ועדה  

רפואית  

 לעררים 

נותן חוות  

דעת 

לוועדה  

 רפואית 

נותן חוות  

דעת 

לוועדה  

רפואית  

 לעררים 

רופא המוסד  

)רופא 

 מוסמך( 

 

 אסור אסור אסור אסור מותר 

יועץ רפואי  

הנותן חוות  

דעת לעניין  

הקשר 

 הסיבתי

 

 אסור אסור אסור אסור  מותר

 פוסק רפואי 

 
 *אסור תרומ אסור  אסור אסור

חבר ועדה  

רפואית  

 לעררים

 מותר אסור  אסור אסור אסור

ת  נותן חוו

  לוועדה דעת

 רפואית 

 

 *אסור  אסור מותר אסור אסור

נותן חוות  

דעת לוועדה  

רפואית  

 לעררים

 

  אסור מותר אסור אסור אסור

 

פ  * המבוקש,  המומחיות  בתחום  רפואית  וועדה  חבר  בנמצא  וכשאין  חריגים,  לשמש  במקרים  יכול  רפואי  וסק 

במקרה ההפוך חבר ועדה רפואית לעררים אינו יכול לשמש כפוסק או  .  כנותן חוות דעת לוועדה רפואית לעררים

 כנותן חוות דעת בוועדה רפואית דרג ראשון. 
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 המוסד לביטוח לאומי 
 הלשכה הרפואית 

 איבה  או פעולות  בתוך תחום נפגעי עבודהעניינים ניגודי  2.3.3

 

המשפטית - הלשכה  והנחיות  הפסיקה  פי  שאסו  ,על  חוור  הדעת נותן  הקשר   ת  לעניין 

 .עדה רפואית מדרג ראשון או שניו לו ת דעתייתן  חווהסיבתי 

לפקיד  לעניין הקשר הסיבתי    עתדת  מוסמך בנפגעי עבודה רשאי לתת חווהמוסד  הרופא   -

 אחר. התביעות או לרופא מוסד

   .לעררים רפואית אינו רשאי לשמש כחבר ועדה  ראשוןפוסק רפואי בדרג  -

יועץ רפואי בעל תחום מומחיות    עתדת  בהם נדרשת חוושחריגים  במקרים   - ייחודית של 

של לת אישור  קב  רק לאחרו  , אך לפנות ליועץ רפואי חיצוניאפשר  המבקש תשלום חריג,  

 חשב המוסד.של הלשכה הרפואית ו

 ד מוסהרופא  לש  ענייניםניגוד  2.3.4

מטופלש  דמוסהרופא   - של  מעבודה  פגיעה/נכות  דמי  בתיק  בקהילה  נתקל  קרוב שלו   ,

. התיק  בתיק  עצמו מטיפולאת  יפסול    משפחה, חבר, מכר, ו/ או נמצא עמו בקשרי עבודה

 לרופא אחר בסניף או מחוצה לו.  יועבר

הקרובה   - ומשפחתם  סניף  עובדי  של  ע  יטופלו תביעות  אחר  פיבסניף  מוגדר  ל    שיוך 

 מראש. 

 יטופלו לפי שיוך הבא:תביעות של רופאים )מוסמכים ופוסקים( ובני משפחותיהם  -

 מחוז צפון יטופל ע"י מחוז שפלה  .1

 מחוז שפלה יטופל במחוז צפון  .2

 מחוז מרכז יטופל במחוז דרום  .3

 מחוז דרום יטופל במחוז מרכז .4
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 המוסד לביטוח לאומי 
 הלשכה הרפואית 

   ותהליכי הכשר קליטת רופאים חדשים   2.4

  קישור לנוהל קליטת רופא חדשא. 

 ה הכשרב. 

 במשרד הראשי 

 ט רופא, הרופא יוזמן לפגישת היכרות בלשכה הרפואית.וקללחלט והשלאחר 

 רפואית ידריך אותו בנושאים הבאים:אחראי התחום בלשכה ה

 מטרות, מבנה ארגוני, סמכויות, תחומי פעילות וכו'. : הצגה כללית של המערכת הרפואית -

כולל חובת דיווח    ,סמכויות, חובות וזכויות  מוסד: מהות התפקיד,ההגדרת תפקיד רופא   -

 כון הרפואי לבטיחות בדרכים )מרב"ד(.למ

 הדרכה על המערכות הממוחשבות. -

 

הכוללתופהר מקצועית  ערכה  יקבל  החדש  ספר    :א  של    ליקוייםתדריך,  טלפונים  ורשימת 

קשר   ואנשי  הרפואית  רופאים  בבלשכה  כן   .תחומים מבחר  לשאלות  תנאי    ,כמו  בפניו  יוצגו 

בסניפים,   המוסד  רופא  וחובות  זכויות  נוכחות,  אופן  ההתקשרות,  על  על  דיווח  ומידע 

   מקום וכדומה. השתתפות בימי עיון, חופשות, מילוי

 

 בסניף הכשרה 

וילווה    שינחהרופא סניף(,    בדרך כללהלשכה הרפואית תמנה לכל רופא חדש רופא מדריך )

משך לפחות חודשיים )בתנאי שתדירותה פעמיים בשבוע  יאותו בשנה הראשונה. ההדרכה ת

 . יעמוד כל העת לרשות המודרך לצורך התייעצות שוטפתהמדריך ולאחריה הרופא  , לפחות(

ייבדקו   ההדרכה  סיום  ידיראשונים  התיקים  ה  עשריםעם  על  החדש  הרופא  הלשכה   של 

שויינתן  הרפואית   משוב  המשוב ימלא  טופס  והעברת  הבדיקה  סיום  עם  המדריך.  הרופא 

המנהל   בחתימתהמוסד  כרופא  את הרופא החדש    יךהלשכה הרפואית תדאג להסמ  לרופא,

 . הרפואי

יוזמתחילת  בתום חצי שנה   ותיערך פגישת משוב    , תיקים לבדיקה  עשריםמנו שוב  העסקתו 

 חצי שנה זו נחשבת תקופת ניסיון. וסיכום בלשכה הרפואית. 

 

 נושאי ההכשרה בתחום נפגעי עבודה ודמי תאונה 

מסמכים רפואיים, מינוי מומחים נותני ו בקשת בדיקות :רפואית הכנת תיק לוועדה  •

בל גמלה, הפניית תיקים למשרד , מינוי וטיפול בתיקי ערר, מינוי מקעתדת חוו

 הראשי.

 : ייעוץ לפקיד תביעות •

https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A0%D7%95%D7%94%D7%9C%20%D7%A7%D7%9C%D7%99%D7%98%D7%AA%20%D7%A8%D7%95%D7%A4%D7%90%20%D7%9E%D7%95%D7%A1%D7%9E%D7%9A%2010.12.2025.pdf
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 המוסד לביטוח לאומי 
 הלשכה הרפואית 

o כושר-בחינת תעודות אי 

o  אבחנות להכרה 

o הערכת מצב קודם 

o אישור לתשלום מקדמות 

o טיפול רפואי לנפגע עבודה 

 קביעת קשר סיבתי  •

 ים מנחיםומחלות מקצוע: קו  •

 הלכת מיקרוטראומה  •

 ייעוץ דמי תאונה   •

o  כללים לזכאות 

o שאינו עובד(ולמי לעובד  ונה )לעקרת בית,הערכת תעודת נפגע בתא 

 ועדות רפואיות:  •

o מסלול ירוק 

o ,הטבת מצב  החמרת מצב 

o  קביעת מורכבות תיק 

o וחובותיה  סמכויות הוועדה 

o  ( מותאם וחריג)קביעת אחוזי נכות 

o  עיגול נכויות 

o מינוי מקבל גמלה 

o 18-ו 17,  15 הפעלת תקנות - ועדת רשות 

o 37-ו  36תקנות  - החמרת מצב 

o הרפואית  הוועדה החלטות בקרה על 

o עילות לערר 

o מרב"ד )מכון רפואי לבטיחות בדרכים(חובת דיווח ל 

 ועדות מס הכנסה  •

 נפגעי פעולות איבה •

  :הנחיות רפואיות •

o פגיעות נוירולוגיות, חבלות,   ות השכיחות והטיפול בהןע הדרכה בעניין הפגי(

 ופדיים ועוד(. תנושאים אור

o  של הרופא. מומחיות ה תחום לפי הדגשים יינתנו 

 תחום עיסוקו של הרופא. יועלו לפי נושאים נוספים  •
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 אופני העסקת רופא מוסמך בנפגעי עבודה 2.5

 ייעוץ.  הסכם אפשר להעסיק במסגרת של רופא מוסמך בנפגעי עבודה 

 בהסכםרופא  2.5.2

 ההסכם הליך החתמת א. 

 מצבים עיקריים:   שנינעשית בההסכם החתימה על 

 (ו רופא המוסד)לרופא שאינ הסכם חדש (1

 )לרופא המוסד(תוספת להסכם  (2

 

 בשני המקרים מסלול ההחתמה זהה והוא:

מחוזי • הרפואית  יפנה    רופא  להוסילהעסבבקשה  ללשכה  או  חדש  רופא  שעות   יףק 

 עוץ להסכם קיים. יי

 . אישור עקרוניויתנו הבקשה הרפואי או סגנו יבדקו את  מנהלה •

הרפואית   • לתפנה  הלשכה  תקציבי  אישור  המבוקשותלקבלת  הייעוץ  שעות   כיסוי 

 .ותפעל לקליטתו מבחינה מנהלית

 

הרופא אינו רשאי להתחיל לעבוד לפני שההסכם או התוספת להסכם נחתמו על ידי כל  

הגורמים והוחזרו לרופא. אין אפשרות לשלם רטרואקטיבית על שעות ייעוץ שניתנו לפני 

 השלמת תהליך החתימה. 

 

 תשלום לרופא בחוזהב. 

לעת עלשעה    התעריף ומתעדכן מעת  יועץ  נגזר מתעריף  רופא  ידישל  החשב הכללי של   ל 

 ופא בשעת ייעוץ זכאי להחזר נסיעות בתנאים הבאים:ר האוצר.

 .קילומטר 30 מתן השירות עולה על קוםמרחק הנסיעה ממקום מגוריו הקבוע למ( 1

 הנסיעה כרוכה בהוצאה כספית.( 2

 .אחת עבור נסיעהבי גופים נסיעה משנהחזרי מקבל ( הוא אינו 3
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 הנחיות לרופא המוסד בנפגעי עבודה. 3

 הגדרות של פגיעות בעבודה עם הרחבות והסברים   3.1

 פגיעה בעבודה    3.1.1

 , מיקרוטראומה או החמרת מצב.מחלת מקצוע ,תאונת עבודה

 

 (לחוק 79סעיף ) תאונת עבודה 3.1.2

  מנה, ובנסיבות כמפורט בחוק. רך אליה ומ, לרבות בדועקב העבודה עבודההתאונה תוך כדי 

 אירוע תאונתי שאפשר להגדירו במקום ובזמן. 

 לחוק( 85)סעיף  מחלת מקצוע 3.1.3

מוגדרות מחלות  רשימת  לפי  עבודתו.  מחלה  עקב  בה  חלה  שהמבוטח  בתקנות,   שנקבעה 

 (:3-4 טבלאות  2-להלן הקישור ל) הרשימה מורכבת משלושה טורים

 שם המחלה - 1טור 

 תיאור העבודה העלולה לגרום למחלה - 2ר טו

 תאריך קביעת המחלה כמחלת מקצוע - 3טור 

 

שכתוב   למה  חשוף  היה  אם  מקצוע  במחלת  כחולה  ייקבע  במחלה  ו  2בטור  עובד  חלה 

)הרשימה שונה מארץ לארץ:    רשימה סגורה  ארשימת מחלות המקצוע הי  .1רשומה בטור  ה

רש יש  ובצרפת  רשימה,  אין  למשל  וסגורה(.  בפינלנד  נוקשה  לרשימה ימה  מחלה  הוספת 

והש הרווחה  שר  ידי  על  הבריאות.ורימבוצעת  שר  עם  בהתייעצות  החברתיים  תוקף    תים 

 רטרואקטיבית. ואינו חל יום הקביעה מתחיל בהקביעה של מחלה כמחלת מקצוע 
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 לעבודה  פגיעות אחרות הקשורות 3.1.4

של תאונת עבודה או מחלת מקצוע, אך  שאינה עונה להגדרות  כל מחלה או פגיעה בעבודה  

 בינה לבין עבודתו של התובע.  סיבתי  קשרבתביעה נטען ל

בין    קשר סיבתי רפואי, הקובעת  בדרך כלל נבחנות תביעות כאלה לפי הלכת מיקרוטראומה

התובע של  עבודתו  ובין  המחלה  או  היוצרים    הפגיעה  התנאים  ארבעת  מתקיימים  אם 

מזיקים    ממושכתחשיפה  לרבות  )  מיקרוטראומה יסודות  או  סובין  קמח,  מזיק,  אבק  לשמש, 

 :(אחרים

 העבודה.פעמים רבות במהלך יום תנועות חוזרות ונשנות זהות או דומות התובע ביצע  .א

 לאתר את התנועות במקום ובזמן. אפשר  .ב

 .שאין לה תקנהכל תנועה הותירה פגיעה זעירה  .ג

 גורם לפגימה הנטענת. האלהרוף הפגיעות יצ .ד

 

הלכת  נבחאם   לפי  התיק  לב    מיקרוטראומה,ן  לשים  ושיש  א  יסודות  לעניין  ב -הקביעה 

המקרה(   התביעותהיא  )עובדות  פקיד  אם  והוא  ,  בסמכות  העובדתימתמלא  יקבע  .  היסוד 

זאת, ו  לעומת  ג  הם  -יסודות  הרופאד  ובסמכותובאחריות  הקביעה    ,  רקע  על  אם  לקבוע 

 ת.מבחינה רפואי היסודות אלמתמלאים העובדתית 

 

 הערות והבהרות:

 

 .(5) לעיונכם יוסף עובדיהקישור לפסק דין )להלן פס"ד(  -

עבודה מאומצת אינה בגדר מיקרוטראומה. גם תנוחה מתמדת בעת עבודה אינה צירוף   -

 . )חוץ מתביעה לדליות ברגליים( ם שגרמו לנזקישל אירועים תאונתי

לדר - כמתאימים  בפסיקה  הוכרו  לא  פסיכיאטרי  ונזק  נפשי  המיקרוטראומה ישות  מתח 

 .(6) – מאיר אוחנה נ' המוסד(קישור לפס"ד )

בפסיקה על בסיס מיקרוטראומה אלא על בסיס   ו לא הוכר  ב ואירוע מוחיאוטם שריר הל -

 בלבד.)להלן "אירוע מיוחד"(  אירוע תאונתי חריג

 אסירי ציון  3.1.5

י ציון. הנכות נקבעת  במסגרת הוועדות הרפואיות לנפגעי עבודה נקבעת גם דרגת נכות לאסיר

קב כולל  עבודה,  פגיעת  בגין  לנכות  זהה  ובין באופן  הנטענת  הפגימה  בין  סיבתי  קשר  יעת 

 א בעת קביעת דרגת נכות לאסירי ציון.18או  15מאסר שהוכר. אין להפעיל תקנות 
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  לחוק( 84בקע מפשעתי )סעיף  3.1.6

 אין רואים בקע מפשעתי כפגיעה בעבודה אלא אם כן: 

בדופן  פיע  הוהבקע   .א ישירה  פגיעה  או  רגיל  בלתי  ממאמץ  כתוצאה  עבודה  כדי  תוך 

 הבטן.

 שעות.  72תוך  בעקב הופעת הבקע הפסיק התובע את עבודתו וקיבל טיפול רפואי  .ב

שעות מהופעתם, להוציא ימי   72תוך בעל התקף כאבים למוסד או למעביד ע יהודהתובע  .ג

עבודה או הסכם קיבוצי אין המבוטח   מנוחה שבועית, חג או שבתון שעל פי חיקוק, חוזה

לראות בבקע תוצאה מפגיעה  רשאי  המוסד ראשי, לפי שיקול דעתו,    ,ואולם  .עובד בהם

 בעבודה אף אם לא נמסרה הודעה כאמור. 

 

מפשעתי   מיוחד  הוא  בקע  בסעיף  נקבעו  בעבודה  כפגיעה  לאשרה  שהתנאים  פגימה 

מושברור  מאחר שבחוק,   מצב  רקע  על  נגרמה  זו  בתעלה המפשעתית.פגימה  בכל   לד 

אם  ולבדוק בו  חומר רפואי קודם להזמין  יש    ,בו נתבע המוסד עקב בקע מפשעתישמקרה  

יש לבדוק אם בעקבות האירוע   ,כמו כן  .היה קיים אצל התובע קודם לאירוע הנטעןהבקע  

 הייתה "כליאה" של הבקע. 

ואם  ות את התביעה,  אם הבקע היה קיים קודם לאירוע הנטען ולא הייתה כליאה, יש לדח

"בקע כלוא" אינו נבחן על פי הוראות שימו לב:  מצב.  ב  היש לאשר החמר  ,הייתה כליאה

סעיף    84סעיף   הוראות  פי  על  דעתולחוק!    79אלא  חוות  שלראו  א  ו  שטרנברג   ' ד"ר 

 . (7בוועדות רפואיות )פרק  דמי פגיעהקביעת בנושא בקעים בפרק הנחיות רפואיות ל

לציין   ולא  סעיף זשיש  .  כל בקע אחר בקיר הבטןבה בחוק עוסק בבקע מפשעתי בלבד 

י אחרים  הרגילים  י בקעים  הכללים  פי  על  )סעיף  שדונו  בעבודה  פגיעה  מוכרת    79בהם 

 לחוק(.

המוסד )בית הדין הארצי   'בפסק דין דוד לייב פנטוביץ נ  :ן מאמץ לא רגילי הבהרות לעני

לה מיוחסת שבתדירות הפעולה    אהוהדגש במבחן המאמץ הלא רגיל    (368/97  לעבודה

בין פעולה המתבצעת וגבוהה  הופעת הבקע. יש להבחין בין פעולה המתבצעת בתדירות  

נמוכה.   אגבוההבתדירות  בתדירות  שהפעולה  אף  רגיל    ינה,  הגוף  יום,  מדי  נעשית 

יום  שיש מקרים חריגים  )בחינת מאמץ לא רגיל  היא אינה בולכן    ,לבצעה בהם בנסיבות 

בפעולה   , לעומת זאת  .ותיחשב מאמץ לא רגיל(  פעילות בכל זאת תהיה מיוחדתמסוים ה

נמוכהשנעשית   זמן,בתדירות  במרחק  לעת  מעת  היינו  הסתגלות  ,  את  מאבד  , והגוף 

 נעשה לא רגיל.המאמץ ו
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 שימו לב לדרכי ההכרה במקרים יוצאי דופן: 

 בקע מפשעתי. –לחוק  84סעיף  .א

תחלו .ב עקב  שהתרחשה  בעבודה  יוכבנפילה  הכרה(  איבוד  )למשל  טבעית  רק  אה  רו 

   – תוצאות הנפילה אם נגרם נזק לגוף.

ניתן להכיר גם באירועים בהם לא נגרם נזק אבל יכולים לגרום בעתיד לנזק או למחלות  .ג

צוות רפואי עלולה להתפתח לדוגמה דקירת מחט מחולה צהבת או איידס אצל  מקצוע,  

כ שתוכר  פעילה  זיהומית  מקצולמחלה  )פריט  מחלת  מתאריך  6ע  ב(  חלק   ,1.1.1985  

 לגבי עובדים הבאים במגע עם הפרשותיהם של חולים.
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 דמי פגיעהגדרת ה  3.2

 

ה פגיעה  התקופה  מה ,  תשלום  םדמי  למשך  העובד  של  שכרו  את  היהשחליף   מושבת  בה 

 .המוסד דייל מפגיעה בעבודה שהוכרה ע יםמצב רפואי שנובעאו  מעבודתו עקב בעיה

משכרו הממוצע ברוטו של העובד בשלושת החודשים שקדמו   75%יעה הוא  גובה דמי הפג

 לפגיעה בעבודה. 

פגיעה   דמי  בעבודה  91למשך  הוא  תשלום  הפגיעה  מיום  היותר  יום  הימים   ותשעת,  לכל 

 א הכושר המרבי הו-אי 1.2.2002המעביד. לפגיעות שנגרמו לפני  דייל הראשונים משולמים ע

 יום )תיקון חקיקה(.  182

אי  כדי תעודת  למוסד  להמציא  עליו  פגיעה  דמי  יקבל  בעבודה  שנפגע  לנפגע -שעובד  כושר 

,  שלורות רפואי מוסמך( את מהות הפגיעה, את האבחנה  יבה יציין הרופא )של שש  ,בעבודה

ואת משך הזמן שהתובע אינו כשיר לעבודתו או    ,את ממצאי הבדיקה שנמצאו אצל התובע

מו רפואי  שירות  אחרת.  עבודה  שהוסמכופירושו  סמך  לכל  חולים  בתי  או  החולים   קופות 

 ולא רופא פרטי. ,  רות רפואייכש

יד  הכושר  -איאין לקבל תעודות   אלו לרופא   . יש להחזיר תעודות שאינו קריאכתובות בכתב 

אותן וברורותלמסור    וולבקש  שנתן  קריאות  הוגשו    .ולהסבירן  תעודות  אם  גם  לנהוג  יש  כך 

וכן יש להעביר העתק לרופא המחוזי   תעודות לא מוצדקות או ללא   רישום בכרטיס הרפואי, 

 . של קופת החולים

תוך זמן סביר  בלא מתקבלת תשובה  שאינה מספקת, או    ת הרופא מנפיק התעודהאם תשוב

 שיקול הדעת  יפל  ע  -כולן או מקצתן    -התעודות    לדחות אתאפשר  תזכורת(,    )לאחר משלוח

 . בן שבת( פס"ד)  דהרפואי של רופא המוס

הרפואייםיהפני ולמנהלים  החולים  קופות  למרכזי  הקופות  ה  ורק  של  אך  תיעשה   שלהן 

 . לשכה הרפואית של המוסד לביטוח לאומיבאמצעות ה

 

 הערות:

 . חודשים מיום האירוע 12הוא  דמי פגיעה  תמועד התיישנות לתביע •

 מחמת התיישנות. אך ורקאינו דוחה תביעה לדמי פגיעה מוסד ה •

 אין מועד התיישנות לתביעת נכות מעבודה.  ,עבודה תעה כתאונלאחר שהוכרה פגי •
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 ייעוץ רופא המוסד בענף נפגעי עבודה   3.3

 הנחיות מפורטות לטיפול בדמי פגיעה( ראו נספח ) יעהפגבתיק דמי  ייעוץ 3.3.1

 נושאים: לכמה חוות דעתו באשר תת את להמוסד רופא בתיק דמי פגיעה יידרש 

 

את .א התביעות  לפקיד  בתעוד  להסביר  המצוינות  איהאבחנות  בעבודה -ות  לנפגע   הכושר 

 שהמציא התובע למוסד. 

בין הפגיעה  והכושר  -בין האבחנות שבתעודת אי  דעתו באשר לקשר הסיבתיאת  לחוות   .ב

ומוסכם על פקיד התביעות מבחינה עובדתית. ובעבודה כפי שט אם בתעודת   ען התובע 

ק-אי לצייהכושר  הרופא  על  אחת,  מאבחנה  יותר  מהאבחנותימת  אילו  המצוינות    ין 

המוסד מכיר .  אליהואילו אינן קשורות  ונובעות ממנה  פגיעה בעבודה  לבתעודה קשורות  

באי באי-הן  והן  עצמה  מהתאונה  שנגרם  מצב-כושר  של  מהחמרה  שנגרם  קודם    כושר 

 עקב התאונה בעבודה.

באשר   .ג דעתו  אי  למשךלחוות  ואם  -תקופת  סבירותה,  מהפגיעהיא  הכושר,  ה  נובעת 

או   התובע.  בעבודה  של  לעבודתו  קשורות  שאינן  אחרות  רפואיות  משך  מסיבות  אם 

אי סבירהכושר  -תקופת  המוסד,    אינו  רופא  לבקש  לדעת  נותן  מהבהרות  עליו  הרופא 

 (.)לפי הלכת בן שבת התעודה

בין הפנייה לטיפול רפואי, יתבקש ואם קיים פער של זמן בין התאונה הנטענת בעבודה   .ד

בין  ל  המוסד  רופא הפער  אם  דהיינו  רפואית,  מבחינה  סביר  זה  פער  אם  דעתו  חוות 

 יים.  תה לטיפול אינו מנתק את הקשר הסיבתי בין השי בין הפניוהפגיעה בעבודה 

פער   .ה קיים  אי  ןזמשל  אם  עוקבות שנ-בין תעודות  )כשתקופת יכושר  לנפגע בעבודה  תנו 

תעוד-אי אם  דעתו  לחוות  הרופא  יתבקש  רציפה(,  אינה  איהכושר  שאינן -ות  הכושר 

רצופות קשורות מבחינה סיבתית לפגיעה בעבודה, או שאינן קשורות לאירוע אלא למצב 

 פות. ובין התעודות שאינן רצוולכן הפער מנתק קשר סיבתי בין האירוע  ,קודם של התובע

מקצוע,   . ו מחלת  )תאונה,  אפשריים  המסלולים  ארבעת  בכל  נבחנה  שהתביעה  לוודא 

 קרוטראומה(.החמרת מצב קודם, מי

 

פקיד התביעות, רשאי הרופא להפנות  יכול להחליט בשאלות ששאל  אינו  רופא המוסד  אם 

לחוו שיידרש  ככל  אחר  רפואי  למומחה  שאלות  עם  התיק  הדעתאת  הקשר  ת  בעניין  הן   ,

 הסיבתי והן בשאלות הבהרה אחרות. 
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 כושר לנפגע בעבודה-אידחיית תעודות א. 

 כושר -יאהעילות לדחיית תעודות    (1

 . במסגרת רפואית פרטיתתעודה שניתנה  •

   .כושר רטרואקטיביות ללא נימוק סביר-תעודות אי •

 בין הפגיעה שהוכרה.וכשאין קשר סיבתי בין האבחנות בתעודה  •

הכושר עקב תאונה -בין תחילת איובלתי סביר בין התאונה שהוכרה  זמן  כשקיים פער   •

 זו.

 . מיום הפגיעהיום  91שניתנו כעבור תעודות  •

יבחן אם הפער אינו מנתק י  ,כושר-בין תקופות איזמן  וקיים פער    " מצב קודם" כשיש   •

 הכושר. -בין איוקשר סיבתי בין הפגיעה שהוכרה 

 . הלכת בן שבתעל פי  נהידחתכושר לא סבירות -תעודות אי •

 

 מצב קודם ב. 

 אה במלותאונה בעבודה אינה קשורה    די יל  פגימה שנגרמה עקביעת "מצב קודם" פירושה ש

תיעוד  אם קיים אך ורק ייקבע מצב קודם .  לתאונה זו, אלא הייתה קיימת בנפגע קודם לתאונה

  על הפגימה הנטענת. ךמשלירפואי ה

 

 :דורשת את הפעולות הבאותמצב קודם  בדיקת

 ו ובדיקתתיקו הרפואי הקודם של הנפגע מקופת החולים הזמנת  .א

 ל רפואי בצה"לפרופי , כגוןבדיקת החלטות רפואיות קודמות אחרות .ב

 )מספר פיצולים(  במוסדבדיקת תביעות קודמות  .ג

 בדיקות )צילומים, צנתורים וכו'( שבוצעו לתובע לאחר התאונה שבנדוןשל תוצאות בחינת  .ד

 

, ועל הוועדה הרפואית החמרת מצב קודםקיום מצב קודם יביא להכרה בפגימה הנטענת כ

מצבו של הנפ עד כמה החמירה התאונה את  לקבוע  צמיתה געיהיה  נכות  , במעמד קביעת 

 )ניכוי מצב קודם(. 

 

   תשתית עובדתית וקביעת קשר סיבתי לנזק הנטעןג. 

מבחינה  האם  לקבוע  נדרש  הרופא  ואילו  התביעות  פקיד  ע"י  נקבעת  עובדתית  תשתית 

  בין הנזק הנטען לבין התשתית העובדתית. רפואית קיים קשר סיבתי
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לב:   שולל  כש שימו  התביעות  תביעה  סיבתי,קשר  פקיד  להגיש  התובע  לזכותו   עומדת 

 לבית הדין. 

פקיד התביעות ידי  על  הסיבתי  הדין  משהוכר הקשר  בית  סמכות  או  הרפואית  לוועדה  אין   ,

הוועדה  ואם נותרה,    ,תדון רק בשאלת הנכות: האם נותרה נכות או לאוהיא  לדון בשאלה זו,  

לדון בקשר סיבתי רפואית  ועדה    תכמת אותה באחוזים לפי סעיף הליקוי המתאים. בסמכות

 לגבי פגימות נוספות שמעלה התובע שלא נדונו כלל על ידי פקיד התביעות. 

 

 חוות דעת מתן מומחה ליועץ ל הפניהד. 

הפניה ממוחשבת תיעשה אך ורק ע"י רופא המוסד המוסמך בנפגעי עבודה )למעט הפניות  

 וינים בין היועץ לבין התובע )ראמאגף במשרד הראשי( תוך כדי בחינה של היעדר ניגוד עני

 (קוד אתינספח 

 

 הזמנת בדיקות עזר בשלב דמי הפגיעה ה. 

 . דחייתואו בקשר סיבתי רק אם ישפיעו על הכרה אך ויבוצעו בדיקות עזר 

 לתשלום מקדמותייעוץ  ו.

 על הרופא לייעץ לגבי תשלום מקדמות עוד בטרם נקבעה נכות מעבודה.

 

 ודהטיפול רפואי לנפגע בעב ז.

 קשור לפגיעה בעבודה. אכן תן ניעל הרופא בנפגעי עבודה לבדוק אם הטיפול ש

הסכם שנחתם בינן לבין    יפל  קופות החולים ע  ל ידי הטיפול הרפואי בנפגעי עבודה ניתן ע •

 המוסד.

הטיפול כולל ריפוי, שיקום, החלמה ואביזרים רפואיים, בלא שהנפגע   ,הסכםאותו    יפל  ע •

 . בתשלום  ףיידרש לשלם או להשתת

עבודה • בתאונת  שנפגעו  בשיניים  רפואי  בסל  משום    ,שונההוא    טיפול  נכלל  שאינו 

 .תלקביעת דמי פגיעה בוועדות רפואיו שירותי הבריאות ונידון בפרק ההנחיות הרפואיות

 כפל גמלאותח. 

, אך יש גמלאות שהוא אינו יכול לקבל גמלאותייתכן שמבוטח יהיה זכאי לקבל מהמוסד כמה  

.  בגין אותן פגימות רפואיות שנגרמו באותו מאורע  , כלומרבגין מאורע אחד  בעונה אחתבעת ו

 הכפל ייבדק וייקבע ע"י פקיד התביעות בהתאם לחוק.
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 ביטוח נפגעי תאונות אישיות ט.

האם לבדוק  עליו  אישיות.  לתאונות  בתביעות  גם  מטפל  עבודה,  בנפגעי  מוסמך  פנה   רופא 

ב רפואי  טיפול  האירועש  72תוך  לקבלת  משעת  ממועד    ,עות  שבועיים  תוך  היותר  ולכל 

   האירוע.

 :קבוצות שלושהזכאים מתחלקים ל (ו" ביתלמרותק "חולה חוזר )ראו נספח 

 עובד שכיר או עצמאי ( 1

 עובד עצמאי  אינומי שאינו עובד ו( 2

 קרת בית( ע3

 

 תבע בגינה.מכל תאונה שנהכושר -מסך כל ימי איכושר -ימי אי 14יופחתו  3-ו 2בקבוצות 

יש לבחון אם הפגיעה גרמה לנפגע לאובדן כושר    , 1קבוצה  של  כשדנים בזכאות לדמי תאונה  

כתוצאה הוא  המבחן    2קבוצה  בהעבודה.   לביתו  מרותק  או  מאושפז  היה  הנפגע  אם 

ל שימוש בקביים או  שמהפגיעה. מומלץ להעריך ריתוק לבית לפי כרטיסים רפואיים, תיעוד  

אם עקרת הבית הוא  המבחן    3לקבוצה    רפיה או ריפוי בעיסוק.תת פיזיו סא גלגלים ודוחויכב

איבדה את כושר התפקוד במשק ביתה כתוצאה מהפגיעה הן מבחינת הניידות והן מבחינת  

 סידור וטיפול בבית ובקניות.  יכולתה לעבוד במטלות כמו ניקיון, בישול,

לתאונה  ייקבע    1לקבוצה   קודם  השכר  לפי  התאונה  דמי  פגיעה  שיעור  דמי  שנקבעים  )כפי 

שהוא    3-ו  2קבוצות  ואילו  (,  בודהעפגעי  בנ בחוק  קבוע  בסיס  לפי  תאונה  דמי   25%יקבלו 

 מהשכר הממוצע במשק. 

את   להגיש  למוסד  יש  של    90תוך  בהתביעה  במקרה  הראשון.  הכושר  אובדן  ממועד  יום 

יותר רייש לבדוק אם ה  ,הגשה מאוחרת  יתוק לבית יתה סיבה שמנעה הגשה במועד )כמו 

 (.ומהעקב מצב רפואי, אשפוז וכד

-ימשך מעבר לשיהכושר ארוך ונראה  -ואי  , בו נתבע המוסד בגין תאונה אישיתשבכל מקרה  

וכך לסייע לו למצות   ,יום, יש להדריך את התובע להגיש תביעה במסגרת נכות כללית  90

 . 9ראו טופס עזר לתאונות אישיות בפרק  זכויותיו במוסד.את 

 עוץ לעניין אסירי ציון יי 3.3.2

הנכות נקבעת    ועדות הרפואיות לנפגעי עבודה נקבעת גם דרגת נכות לאסירי ציון.ובמסגרת ה

בין הפגימה הנטענת   סיבתי  כולל קביעת קשר  פגיעה בעבודה,  בגין  לנכות  זהה  ובין  באופן 

 ן. א בעת קביעת דרגת נכות לאסירי ציו18או  15תקנות את אין להפעיל  מאסר שהוכר.ה
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 ייעוץ לעניין נפגעי איבה  3.3.3

 הנושא יידון בתדריך נפרד שיצא בעניין זה. 

 

 בדיקת תיקים בביקורת תקופתית  3.3.4

עבודה   בנפגעי  אחרייבדקו  תיקים  או  אקראי  במדגם  פעם  י  ,מדי  הבדיקה    עברו וותוצאות 

 לסניף.

 

 ה משפטיתלשכייעוץ ל 3.3.5

 דרך הפנייה לרופא מחוזי.    אך ורק  הייעוץ ללשכה המשפטית בכל התיקים יבוצע
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 עוץ למחלקת השיקום יי 3.3.6

 תכניות שיקום . א

או    ,10%נקבעה לו נכות צמיתה העולה על  יהיה זכאי לשיקום מהמוסד אם  עבודה  בנפגע  

 . 20%שנקבעה לו נכות רפואית צמיתה בנכות כללית העולה על 

כן,   בעבודהכמו  אם    נפגע  מהמוסד  לשיקום  זכאי  במקצוע  איניהיה  לעסוק  יכול  עסק  שו  בו 

 קודם לתאונה בעבודה או לקביעה במסגרת נכות כללית, או במקצוע חלופי מתאים לנכותו.

המוסד   לפקידתרופא  התכנית  השיקום  מייעץ  בבחירת  לה  למגבלותיו ב,  ומסייע  התאם 

 , על מנת לשלבו במעגל עבודה.הרפואיות של התובע

            

 גמלה מיוחדת . ב

לתקנות הביטוח   10תקנה  יפל , עADL-קצבה חודשית בגין הגבלה בא וחדת היגמלה מי

 הלאומי )מענק מיוחד וקצבה מיוחדת לנכים(. 

ניתנת   מיוחדת  ורקגמלה  או כשצפוי שת  אך  צמיתה,  נכות  קבע להם ילנכים שנקבעה להם 

ים  ומעלה שגורמת לנפגע קשי  65%או נכות בשיעור    ,ומעלה  75%נכות צמיתה, בשיעור של  

   ניידות.ב

כלי עבודה בידי עובד השיקום ורופא  הוא  של קצבה מיוחדת קישור לטופסראו נספח ) הטופס

 המוסד.

בעמודות    קביעתל בטופס,  מהרשומות  מגבלות  מספר  במילוי  צורך  יש  מוגבלות  דרגת 

 . הרלוונטיות

 

 רות:עה

ת לפני קבלת ביקור בית לצורך הערכת תלורופאים ועובדי שיקום יכולים בשלב זה לבקש   (1

  .החלטה

מילוי הטופס,   (2 למגבלותאין  בעת  הוכר  להתייחס  רפואית  ושלא  עקב )  בוועדה  נכות  כמו 

CVA פרק הירךמתה רק בשבר ביכשההכרה הי). 

לאי (3 להתייחס  בטיפול  בשליטה  -אין  התפקודית  העצמאות  פי  על  אלא  כלשונה  סוגרים 

 בבעיה.
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 מענקים  ג.

  75%שות נפגע בעבודה שנקבעה לו דרגת נכות של סכום כספי העומד לר אמענק מיוחד הו

מענק מיועד להתאמת סביבתו של  ה אם לנפגע קשיי הליכה עקב התאונה(. 65%או יותר )או 

 סובל ובהן לקה בתאונה שהוכרה.הוא  מהןשהנכה )מטעמי בריאות ועקב הנכות( לפגימות 

רכישאם   או  מימון  שלמבוקש  רפואי  ה  להפנות    ,אביזר  החקופליש  מבוטח ש  וליםת  בה 

 לו הוא זכאי. ששיקומי או ה לשם קבלת האביזר במסגרת הטיפול הרפואי המבקש 

כשמדובר בבקשה להחלפת דיור, והדיור הנוכחי אינו מתאים לנכותו של הנפגע, יש לבחון  

 (.ומהמדרגות, מעלית, דרכי גישה וכד מבחינת מתאים )אכן אם הדיור המבוקש 

דרש  ישנ  יכול  ,ביבתו של הנפגע לקראת חזרתו לביתסאו את    שאנו נדרשים להכין את ביתוכ

סכומים   לתובע  ולאשר  הצמיתה  הנכות  דרגת  את  כךלהעריך  יקוזזו  אלה  סכומים    .לשם 

 ועדה רפואית.  דייל קבע נכותו הצמיתה עיכשת

 היוונים .73.3

וח  בפרק ה: ביט   נפגעי עבודה רשאים להגיש בקשה להיוון קצבתם באופן חלקי כמפורט בחוק

 מענק במקום קצבה:  –א  113ודה סעיף נפגעי עב

 

ולדעת המוסד יש לו הכנסה קבועה   20%-עבודה שדרגת נכותו אינה פחותה מ  פגענ

נ בהסכמת  המוסד  רשאי  כאמור  להכנסה  מבוסס  סיכוי  או  לפרנסתו   כה המספיקה 

 . ההעבודה לשלם לו מענק במקום קצב

 

אתה  פגענ להוון  המבקש  )עד  חלק    עבודה  החודשית (75%מקצבתו  הקצבה  את  ממיר   ,

 פעמי המחושב בדרך כלל עד גיל הזכאות לקצבת זקנה. -במענק חד

קום יקפיד על  ילהוון קצבה אינה בהכרח כדאית מבחינה כלכלית, ועל כן עובד השאפשרות  ה

 מתן הסבר מפורט שיבהיר למבקש את מלוא המשמעות של היוון קצבה: 

 .אפשרות לפתיחת התיק מחדש •

ב • בדיקהיתכנות  אחרת   ,ותיצוע  בדיקה  וכל  פסיכולוגית  בדיקה  כלכלית,  בדיקה  כגון 

 הנדרשת לצורך קבלת החלטה לעניין ההיוון. 

 לשנות את ההחלטה.אי אפשר  ,משהתבצע ההיוון •
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אם לדעת הרופא, סביר שביום הדיון בבקשתו להיוון מצב התובע הוטב, עליו להפעיל תקנה 

 קודם לביצוע ההיוון.  37

 יוותר לתובע מקור הכנסה סביר לאחר ביצוע ההיוון. אם לא יהיוון  לא יבוצע

חלקי   מראש  הנפגע  בהיוון  כסף  סכום  נכותו,  כמקבל  אחוזי  על  החודשית ותשלום  הגמלה 

 .  פחתקיבל קודם להיוון באופן קבוע תש

יפנה לרופא  פקיד השיקום  יעתר לבקשת היוון של הנפגע,  כדי שהמוסד יוכל להחליט אם לה

 הבאות:  לותהשא את 

 

הטבה במצבו הרפואי של הנפגע בכל הקשור בתאונת העבודה או    תכן החמרהיהאם ת .א

 ? קביעת הוועדות הרפואיות בעבר נוכחהנדונה ל

מסוגל להמשיך בעיסוקו הנוכחי   הנפגעשלילית, יש לבחון אם    א'התשובה לשאלה  אם   .ב

 . )בעת ביצוע ההיוון(

שיקום .ג תכנית  לצורך  בהיוון  מדובר  המוצעת תעאו    אם  התכנית  אם  לבחון  יש  סוקה, 

אכן מסוגל לעסוק בעיסוק או רוצה לרכוש הוא  אם  כלומר    ,מתאימה לנכותו של הנפגע

 . ובאיזה היקףאותו 

הדיור   .ד אם  לבחון  יש  דיור,  רכישת  לצורך  בהיוון  מדובר  ורכישה האם  לדיון  עומד 

( הנפגע  של  לנכותו  שאין  מתאימים  המיועד    מדרגותלמשל,  סא ילכ  לרתוק בדיור 

 (.גלגלים

 

 ללשכה הרפואית  אופן הפניית התיקים 3.3.8

 אלא את תיק הנפגע במלואו.יחידים אין להעביר דפים  •

 נטיים. וויש לוודא שהחומר בתיק מתויק ומדוגל על כל מסמכיו הרל •

 ד בקבלת החלטה. ומסייע מאסיכום כזה  ;על רופא הסניף לסכם את התיק •

ת לצרף דף עם סיכום עובדתי וקביעה ברורה שלו על רופא הסניף לבקש מפקיד התביעו •

"אירוע שובמקרים    ,האירועמהות  לגבי האירוע: האם היה אירוע, מה   קיום  נדרש  בהם 

 .מדובר באירוע חריגאכן חריג" יקבע פקיד התביעות אם 

 הטיפול בתיקים לטובת כל הנוגעים בדבר.את זרז תייעל ות הקפדה על כללים אלו •
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 )בשאלות הקשורות לתחום הידע של הרופא(.  קות אחרותייעוץ למחל 3.3.9

 

 22תקנה  3.3.10

עובדים ומעלה( לשלם ישירות את דמי הפגיעה לעובדים    100המאפשרת למעסיקים גדולים )

שנפגעו בעבודה, במקום שהמוסד לביטוח לאומי ישלם זאת, ולקבל החזר מהביטוח הלאומי.  

 גדולים ירוכזו בסניפים מוגדרים. לפי התקנה, תביעות עובדיהם של מעסיקים 

 

לצורך קבלת החלטה לגבי ערעור על וועדות רפואיות   השתתפות בפורום הסניפי 3.3.11

 ומתן שיקום. 
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 . ועדות רפואיות 4

קביעת הרכב הזמנת מסמכים ובדיקות, לרבות ניתוב,  וועדה רפואיתלהכנת תיק  4.1

 (נפגעי עבודה נספח ביצוע משימת ניתובהועדה )הנחיות מפורטות ב

 טיפול מהיר בתביעות של נפגעי עבודה קשים ועובדים זרים : סלול ירוקמ .24

ודאגה  הליכים  קיצור  כדי  תוך  בנפגעים,  ומלא  מהיר  טיפול  להבטיח  בא  זה  מיוחד  מסלול 

זכויות ידי פקיד התביעות.וכן  ,  יהםלמיצוי  על  לטפל   ליווי רצוף שלהם  זרים חשוב  בעובדים 

 .ע שהייה לא חוקית בארץכדי למנו ,בהקדם

בתום ביצוע ניתוב יש לסכם את התיק לרבות סוגי הליקויים שהוכרו או נדחו, מצב  4.3 

 קודם, פגימות חדשות שלא נדונו ע"י פקידי תביעות. 
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 ביעת מורכבות תיק ק  4.4

 

 והשאר יהיו יועצים. אחד או שניים,  קבעו פוסקידרג ראשון ימ הועדוב

לשקול יש  ובפגיעות ראש    ,ופד נוירולוגתהרכב אורבלב  שלאפשר  בפגיעות מורכבות  

  ,הדיון ולהקל על המבוטחאת  יעל  יכדי ל  ,נוירולוג פסיכיאטר. בפגיעות קשותהשתתפות של  

  , יועצים. במקרה כזה היועצים ימלאו טופס חוות דעתוכמה  שני פוסקים של  לזמן ועדה  אפשר  

 לכל החומר.תידרש ועדה המסכמת ווה

 קים לוועדה )מורכבות( מספר תי 4.4.1

נקבעו כללים מנחים להסכם   ,(16)  -   (1207/של מינהל הגמלאות )נ"ע  95/210על פי חוזר  

 :עם ההסתדרות הרפואית

בו .א לדיון  התיקים  הוא  ו מספר  ראשון  מדרג  הממוצע   ארבעהעדה  הדיון  שזמן  בהנחה 

 .  דקות 15בתיק הוא 

בוועדה   .ב לדיון  התיקים  מספר  יהיה  הבאים  בתעריף    ,שהשלובמקרים  יהיה  והתשלום 

 : (3תיקים )מורכבות  ארבעהועדה של  

,  קשר סיבתיבהם נדרשת הוועדה לקבוע  ש  ,במקרים מורכבים בנכות מעבודה (1

 . (36או אם חלה החמרה כתוצאה מפגיעה בעבודה )תקנה 

של   (2 קביעה  המחייבים  מרובים  ליקויים  של  לפחות  שלושה  במקרים  רופאים 

שונים בתחומים  מומחים  מקרים  שהם  לרבות  חוות  ש,  הוועדה  מקבלת  בהם 

 דעת בתחום מומחיות שונה מזה של שני חברי הוועדה.

ליקויים   (3 עיניים,  ריאות,  קרדיולוגיה,  הבאים:  בתחומים  ליקויים  של  במקרים 

 נפשיים והפרעות אישיות על רקע פגיעה או מחלה. 

הרופא  שבמקרים   (4 של  הפרטית  במרפאה  להיערך  חייבת  הוועדה  לשם  בהם 

 מוש באביזרים.יש

 בדרג עררים.  (5

הכנסה (6 מס  ידי  על  המופנים  שה  ,תיקים  תיקים  בלמעט  נוכח  אינו  דיון  נפגע 

 .בהם

 . תיקים  ארבעהישובצו בוועדה של  התובעתיקים ללא נוכחות  (7

 תיקים: ארבעהוהתשלום יהיה בעד   ,תיקים לוועדה שניבמקרים הבאים יהיה דיון ב  .ג

 . במקרים של חבלת ראש (1

 )צירוף נכויות( 12על פי תקנה  במקרים של דיון (2

שהוועדה  שבמקרים   (3 קודמות  קביעות  בשל  רב  תיעודי  חומר  הצטבר  בהם 

 אליהן.להידרש חייבת 
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 תיקים: ארבעהוהתשלום יהיה בעד  ,לוועדהתיק אחד במקרים הבאים יהיה הדיון ב .ד

 בהם מתקיימת הוועדה במקום הימצאו של הנבדק.שבמקרים  (1

 פא מחוזי. ורבמקרים מורכבים לפי אישור  (2

 : ועדות לתיק שתיבמקרים הבאים התשלום יהיה לפי  .ה

בשטח.שבמקרים   (1 המלצתה  את  לבחון  דיוניה  לאחר  הוועדה  נדרשת    בהם 

 . רופא מחוזיהתשלום כאמור מותנה באישור 

ווח בצירוף  ישעה וחצי יש להעביר על כך דיותר ממשכת  נ  הוועדהפגישת  כש (2

 . ועדות שתים עבור כדי לשקול תשלו  לרופא מחוזיהפרוטוקולים 
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הוועדה רפואית רשאית לדרוש תיעד רפואי, ביצוע בדיקות עזר בתנאי שנחוצים לצורך   4.5

 קביעת דרגת נכות בליקוי שהוכר. 
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  יה סמכויותלצורך ביצוע בקרה על ועדה רפואית על הרופא להכיר    4.6

 , המפורטות להלן: ועדהוה  יה שלוחובות

 

 או יציבה.  גת נכות זמנית לקבוע לתובע דרהיא ועדה וסמכות ה •

 לקבוע את תחולת הנכות שקבעה לתובע. חייבתועדה וה •

קודם    בכתבלהידרש  חייבת  עדה  והו • בפניה  שעמדה  התובע  של  טענה  או  מסמך  לכל 

הישיבה  ישיבה  ל בעת  עמדתה  או  את  לולקבוע  בנפרד  באשר  פגימה  יש  כל  קשר אם 

 סיבתי בינה לבין התאונה שהוכרה.

בפגימות הנטענות ולסכם   יםקשורהק את התובע ואת כל המסמכים  לבדו  חייבתעדה  והו •

הוועדהבאת הממצאים   והמוסד  פרוטוקול  פי אפשר  . בהסכמת התובע  על  ועדה  לקיים 

 מסמכים רפואיים בלבד. 

המצא  רשאיתועדה  וה • או  לדרוש  שנדרשות  או    בדיקותשל  ביצוע  ה  נוספות  דעת  חוות 

לד העומדת  בתביעה  קבלת החלטה  לשם  סיכום  לדעתה  לשם  נוספת  ישיבה  ולקבוע  יון 

 החלטתה בתיק. 

קובעת לתובע   • צמיתהכשהוועדה  היא    נכות  כלשהי,  פגימה  למצבו   להידרשחייבת  בגין 

 עובר ושב".חישוב " הקודם של התובע )אם קיימת עדות לעבר הרלוונטי לפגימה( ולערוך 

שנדרשות לקבלת  בצע בדיקות רפואיות חודרניות  ללדרוש מהתובע    אינה רשאיתעדה  והו •

 החלטה לעניין נכותו. 

 )ראה להלן( בעת קביעת דרגת נכות צמיתה. 15/16להתייחס לתקנה  חייבתעדה והו •

 ועדת רשות.  ה שלמומחה או בדיק יועץ רפואישל הוועדה יכולה לבקש חוות דעת  •

לקבוע סעיפי ליקוי מותאמים אם התרשמה מנכות שלא נמצא  יכולה    ראשוןבדרג  ועדה   •

 מתאים.לה סעיף 

 

 נקודות חשובות בדיון הוועדה  4.6.1

נשלל   • ורק  אם  אך  מדובר  סיבתי".  קשר  "אין  במפורש  לציין  חשוב  סיבתי  קשר בקשר 

 במעמד הוועדה.   חדשה שמעלה התובעהפגימה של הסיבתי ה

 .  קשרהקביעה שאין  ובין  ,אין נכותאך יש קשר הקביעה שיש הבדל בין  •

 .רהש החמיהגלעדר קשר מונע אפשרות  יה •

 איבה(. ת חולים ולנפגעי פעולות רישום האבחנות )חשוב לזכויות בקופ •

 ציון ליקויים וסעיפים בטבלה. •

 .  העררעליה שוועדה יש לעסוק רק בבוועדת ערר  •
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דיון בדרג ראשון.  מעולם  כאילו לא התקיים    ,הדיון בתביעהאת  ועדת ערר פותחת מחדש   •

מערער בטענת הערעור, בין  שמעלה הנושאים  ברק  חייבת לדבוק  אינה  גם  היא  ,  כמו כן

 הקטנת הנכותשתיקבע  תקבל הרושם  אם מ  המוסד.שהוא  המערער הוא התובע ובין  ש

התובע   זכאי  ה,. בשלב זעל כך  לו  יש לעצור דיון ולהודיע   ,בערעור שהוגש על יד התובע

 . את ערעורולמשוך 

 ביעת דרגת נכות זמנית ק 4.6.2

או ברצף זמנים עם דמי הפגיעה או דרגת נכות   קבע מיום הבקשהיקביעת דרגת הנכות ת •

 קבע מועד לסיום דרגת הנכות הזמנית.י וי ,קודמת שנקבעו לתובע

 למצבו הקודם של התובע.להידרש בעת קביעת דרגת נכות זמנית אין הכרח  •

בעת קביעת דרגת נכות זמנית אין הכרח לקובעה לפי הסעיפים בתקנות לקביעת דרגת   •

ל בעבודה.  לנפגע  כן  נכות  או  הדבר  א  הכנסה  ממס  פטור  לצורך  זמנית  נכות  בקביעת 

 איבה.פעולות  נפגעי  של עדות ובו

הבדיקותוה • את  בדוח  תפרט  להכיואת    ועדה  שיש  ה  ןהמסמכים  הבאה  ולקראת  ועדה 

 שתדון בנכותו של התובע.

 

 ביעת דרגת נכות יציבה ק 4.6.3

או נכות זמנית שנקבעו   קבע מיום הבקשה או ברצף זמנים עם דמי פגיעהינכות יציבה ת •

 לתובע.

 סעיפי התקנות.  יפל עדה לקבוע את נכותו של התובע עוחובה על הו •

ע אם לדעתה מצבו אינו מתאים לקבוּותאמת  עדה לקבוע לתובע נכות מוסמכותה של הוב •

 במדויק בתקנות.

ועדה להפסיק את הדיון ולקבוע והתקנות, על ה  יפל  לקבוע לתובע נכות ע  אי אפשראם   •

עיתתו  נכוש או   .14תקנה    יפל  קבע  דומה  סעיף  לפי  נכות  אחוזי  לקבוע  יכולה  הוועדה 

 וטוקול. רובלבד שתציין זאת בפ ,מתאים

הו • על  את  להידרש  עדה  וחובה  ולקבוע  התובע  של  הקודם  של למצבו  השפעתו  מידת 

 .המצב הקודם על דרגת הנכות

 . 15/16תקנה להתייחס לועדה וחובה על הבעת קביעת הנכות,  •

נכותסבורה  ועדה  הואם   • היא  שאין  משני,  אחד  בפרוטוקול  לרשום  "אניסוחים  יכולה  ן  י: 

 ", יש לרשום סעיף ליקוי לצדו. 0%נרשם " אם ". 0%או "  " נכות

ידישמולא ע  לאחר  ליועולחתום  עדה  וחובה על פוסק רפואי לבדוק את דוח הו • מזכיר    ל 

 הישיבה.



 תדריך לרופא  
 עבודהנפגעי ב

42 

 

 המוסד לביטוח לאומי 
 הלשכה הרפואית 

 

 תלאחר ועדה רפואי  עתדת הזמנת בדיקות וחוו  4.6.4

יכול  רופא המוסד   חוות דעת.לא  או לבקש  בדיקות חדשות  מיוזמתו  זה של    להוסיף  בשלב 

ורק אחר בקשות הוועדה )לביצוע בדיקות או   חוות  להמצאת  הטיפול בתביעה יש למלא אך 

 דעת(, ולא ליזום בדיקות חדשות מטעמנו.

נחיצותאם   לוו  ,בדיקה מסוימת  ה שלרופא המוסד חולק על  בשאלת  עדה  הוא רשאי לפנות 

 . הבהרה

לזכור   טיפולי,  שיש  או  אבחנתי  מוסד  אינו  הוועדות והמוסד  ועל  המוסד  רופאי  על  לכן 

 נחוצות לשם קבלת החלטה באשר לשיעור הנכות. הלהפנות אך ורק לבדיקות  

 

 ייזום מקדמות לנפגעי עבודה  4.6.5

לק רשאי  רופא הסניף    , בעיצומונמצא  הליך הטיפול בתביעה  כש זכאות  בלת מקדמה לבדוק 

 תשומת לבכם בעיקר למקרים הבאים:  שטרם סיימו את התהליך לקביעת דרגת נכות. לאלה

אי .א שתקופת  קשות  הסתיימה-פגיעות  ועדה  הובאו  טרם  הן  ו  ,הכושר  שיעור  )בפני 

 . (ייקבע בהתייעצות עם רופא המוסד המקדמה

) .ב בפני טרם הועמד  התובע  ו  ,הסתיימה זה מכבר  ויותר(  50%דרגת הנכות הזמנית 

 ה.  ועד

מרובות   .ג הסופיתשפגיעות  הנכות  דרגת  קביעת  הסתיימה  ניתנו בגינן  טרם  אך   ,

 יועצים עם המלצה לנכות. שלחוות דעת לוועדה 
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 ( 11קביעת דרגת נכות על ידי ועדה רפואית )תקנה   4.7

 

דרך   11תקנה   את  קובעת  עבודה(  לנפגעי  נכות  דרגת  )קביעת  הלאומי  הביטוח  לתקנות 

 במקרים המוגדרים בחוק. יש להתייחס אליה בעת ביצוע בקרה.  הנכותחישוב דרגת 

 

 מס הכנסה ל נכות דרגת קביעת  4.8

על    ולא  קודם  מצב  על  דיון  מתקיים  לא  הכנסה  מס  בוועדות  בקרה,  המבצע  רופא  לידיעת 

 . 15/16תקנה 

 

 ( 12צירוף דרגות נכות )תקנה   4.9

   .ן כמה תאונות בעבודההתקנה עוסקת בקביעת דרגת נכות אחת משוקללת בגי

 

 (14)תקנה  קביעת דרגת נכות מותאמת   4.10

כשהוועדה סבורה שבסעיפי   צמיתהפירושה קביעת דרגת נכות  ,  קביעת דרגת נכות מותאמת

 .על הוועדה לנמק את קביעתה המבחנים לא מופיע ליקוי דומה לליקוי שנמצא בתובע.
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 ( 15תקנה הגדלת דרגת הנכות )   4.11

 

רשות   לדון  סת  כנמתועדת  יכולתו  כדי  על  התובע  של  הצמיתה  המוכרת  נכותו  השפעת  על 

 . לחזור לעבודתו הקודמת או לעבודה דומה אחרת

העבודה   שנובעות מתאונת  הפגימות  אם  לבדוק  הרשות  ועדת  של  דנים ש תפקידה  אנו  בה 

 השתכרותו של הנפגע. או   פוגעות בכושר עבודתו 

 חברים:   שלושהועדת הרשות מורכבת מ

 אמון לייצג את מצבו הרפואי של התובע - מוסמך רופא .א

 אמון לייצג את מצבו הסוציאלי של התובע -  פקיד שיקום .ב

 אמון לייצג את המצב המשפטי של התביעה - פקיד תביעות .ג

 

  לפחות   20%-ב  ומשלח ידמאו    ומעיסוק  אם לא צומצמו הכנסות התובע  15תקנה    תופעללא  

 לפרק זמן ממושך. 

הרפואית  וכשהו מת  בעקועדה  גבוהה  צמיתה  נכות  את 20%-לתובע  לסכם  שלא  חובתה   ,

לא חלה    19%-. בנכות פחותה מ15עדה ולהתייעץ עם ועדת הרשות בעניין הפעלת תקנה  והו

עצמה  יחובת התי )הוועדה  אם  עצות  להחליט  לא  יכולה  או  תקנה  להפעיל  להפעיל  ,  15את 

עץ עם ייכולה להתיהיא  לנכון,  מוצאת  עליה לנמק כל החלטה שתקבל(. עם זאת, אם הוועדה  ו

 או לבקש בדיקת הכנסות של התובע. 19%-גם במקרה של נכות פחותה מועדת הרשות 

אינה יכולה להעבירו את הסף מקבלת מענק לקבלת גמלה    15תקנה    יפל  נכותו של תובע ע

 (.20%-ל 19%-מעבר מ את אומרת)ז

בווע  לסיכום  התיק  יוחזר  הרשות  ועדת  עם  ההתייעצות  יכולה  בתום  זו  ועדה  הרפואית.  דה 

ועדת הרשות מויכולה גם לבקש  היא  דעתה של ועדת הרשות.  לקבל או שלא לקבל את חוות  

 . הוועדה הרפואית חייבת לנמק את החלטתה בנדון. 15פי תקנה ל לדון שוב בתיק ע

 : במקרים הבאים הרשותועדת אינה צריכה להתייעץ עם הרפואית הוועדה 

גבוהה דרגת הנכות  שבין    ן לו תלונות על ירידה ניכרת בהכנסות.הנפגע חזר לעבודה ואי .1

לקבועה פחותשהיא  ובין    20%-מ רשאית  הוועדה  להפע  ,  מקום   15תקנה    את  לישאין 

 הרשות.ועדת לא התייעצות עם ב

הרשות ועדת יש מקום להתייעץ עם  ומזכה במענק. 20%-דרגת הנכות פחותה מ .2

 לחזור לעבודה מלאה.  מסוגלותו של הנפגע מתקשה להחליט לגבי הרפואית כשהוועדה
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   ( 16נכות מיוחדת )תקנה  4.12

. ועדת רשות רשאית  16ועדת רשות תדון ותחליט בבקשות לקביעת דרגת נכות על פי תקנה  

של   נכות  דרגת  לקבוע  מהנפגע    100%להמליץ  נמנע  הפגיעה  עקב  לעבודאם  סיכוי  ,  כל 

 .  65%ודרגת נכותו היא לפחות  
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   ( 17מחודשת של דרגת נכות )תקנה   קביעה  4.13

ללא שינוי דרגת הנכות   15עוסקת בדיון מחודש לקביעת דרגת נכות על פי תקנה    17תקנה  

 הרפואית עצמה. 

אם קיים שינוי    מוסד ה  ל ידי התובע או ע  דייל  דרגת הנכות תוגש ע  אתהבקשה לקבוע מחדש  

לזמן מוגבל  -בנסיבות   כושר השתכרותו של הת  -  ולא  בגין הפגימות הרפואיות  לעניין  ובע 

 שרו כנובעות מתאונת העבודה שבנדון.שאו

לפחות   כשחלפו  תופעל  מ  12התקנה  יותר  ולא  קבעה    60-חודשים  מאז  ועדה  חודשים 

 את נכותו של התובע. רפואית

ההחלטה לא תועבר לוועדה רפואית  , וועדת רשות להפעיל את התקנה נתונה בידי  הסמכות  

 לאישור.
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   א( 18רגת נכות של נכה נזקק )תקנה קביעת ד  4.14

א תקבע ועדת הרשות שיש להפעיל את התקנה או לדחותה. אי אפשר 18בדיון לפי תקנה  

-להפעיל תקנה זו באופן חלקי, כלומר אין להמליץ להעלות את דרגת הנכות לרמה פחותה מ

 לתקופה הנדונה בוועדה. 100%

 בפני בית הדין לעבודה כמקובל.א הנפגע יכול לערער  18על דחיית הפעלה של תקנה 

 זכרו שמדובר ביכולת להשתלב בעבודה כלשהי! 

 

 

   (36תקנה )דיון בהחמרת מצב   4.15

הנפגע  במסוגלות  הדיון  ואילו  הרפואית,  הנכות  בהחמרת  לדון  הרפואית  הוועדה  תפקיד 

   .17יעשה במסגרת תקנה י  15לעבודה על פי תקנה 

 

 קצבה החמרת נכות רפואית המזכה ב 4.15.1

  , 15חלה החמרה בדרגת הנכות הרפואית המזכה בקצבה שכללה גם הגדלה לפי תקנה  אם  

ותצרף אליה את    ולדעת זו, תקבע הוועדה את הנכות הרפואית  אין מקום להגדלה  הוועדה 

 בשיעור שנקבע בעבר.  15דרגת הנכות על  פי תקנה  

 אית ברבע או בשליש. תוגדל גם הנכות הרפו  ,אם ההגדלה הקודמת הייתה ברבע או בשליש

עדה את שיעור ההגדלה כפי שנקבע ו, תשאיר הו15תקנה    יפל  שאין מקום להגדלה עאף  

 . 15לדיון חוזר בתקנה  17בעבר. המוסד יפעיל תקנה  

חלה החמרה בדרגת הנכות הרפואית המזכה בקצבה שלא הופעלה בה התקנה בעבר, אם  

להגדיל מקום  יש  הוועדה  ולדעת  חלקית,  שהופעלה  תקנה    או  פי  על  הנכות  תוכל  15את   ,

 הוועדה להפעיל את התקנה לפי שיקול דעתה. 

 

 החמרה בדרגת נכות המזכה במענק 4.15.2

בתקנה  אם   תדון  הרפואית  הוועדה  במענק,  מזכה  הנכות  ודרגת  החמרה    ותוכל   15חלה 

 בעבר.אם התקנה הופעלה או לא הופעלה התחשב בלי ללהחליט בנושא זה 

נכות   דרגת  בתקנה  במענק    כתהשזיעל  הדיון  בקצבה,   ,36טרם  מזכה  משהוחמרה  ועתה 

 :האלההכללים  יחולו

תקנה   • פי  על  להגדלה  מקום  לדעתה  אין  את15אם  להשאיר  הוועדה  תצטרך  שיעור    , 

באמצעות  רק  יתאפשר  )השינוי  כנו  על  הקודמת  ממחצית(  פחות  או  )מחצית  הקביעה 

 .(17תקנה 
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, הוועדה תוכל להגדיל את הנכות שהוחמרה 15  אם קיימת זכאות להגדלה על פי תקנה •

 .אינה מופעלת( 17)כל זמן שתקנה  15על פי תקנה 

 

ונכון לתחולה הזאת אין מקום   ,אם נקבעת נכות צמיתה )יציבה( בתחולה מלפני כמה שנים

, אפשר  15יש מקום להגדיל לפי תקנה  וכעבור זמן    ,15הנכות לפי תקנה  את דרגת  להגדיל  

 .נכות לותתחו לקבוע שתי

 

 36לפי תקנה דש ולדיון מחהמצבים שבהם תוגש בקשה  4.15.3

התביעה הוכרה כפגיעה בעבודה, הפגימות הוכרו כקשורות לתאונה, נקבעה דרגת נכות  .א

ומהפגימות  תלכל אח רופא  ,  כיום החמרה במצב בקהילה  36מוסמך תקנה  לדעת  יש   ,

 הרפואי )באחת מהפגימות או בכולן(.

חדש .ב פגימה  דיון  נוספה  לערוך  הוועדה  על  זה  הרפואית. במקרה  בוועדה  נדונה  ה שלא 

 בין האירוע התאונתי.וקשר סיבתי בין הפגימה החדשה 

חלפו   .ג בטרם  עוד  מצב  להחמרת  ועדה  למנות  המוסד  רופא  חודשים    6בסמכות 

)למשל אשפוז או   מתועדתבמקרה של החמרת מצב  מאז קביעת ועדה קודמת,  

 .ניתוח(

המו רופא  התיקבאחריות  את  לבחון  בעבר את  ו  סד  הייתה  אם  ולבדוק  החדשה  הבקשה 

 נטי לבקשה זו. וורלהסיבתי הלקשר התייחסות 

 36תחומים הדורשים תשומת לב מיוחדת בתקנה  4.15.4

בליקוי שמיעה כמחלת מקצוע יש להנחות את פקיד התביעות לברר אם יש המשך חשיפה או 

 נטיות. וורל ומובן שיש להזמין בדיקות ,מועד סיומהאת 

שיעור הניכוי מהנכות גם בקביעות  , ייגרר  עובר ושב" לעניין העבר" חישוב  אם נעשה בעבר  

 יש לנמק הקביעה בהרחבה. ,אם גם המחלה הקודמת מחמירה ,עתידיות. במקרים מיוחדים 

 

 מועד תחילת הנכות 4.15.5

תקנה   פי  על  המתחייב  הנכות  תחילת  לקהוא  א  37תאריך  הבקשה  הגשת  ה ביעמועד 

   .פסק דין של בית הדין הארצי לעבודהלפי דרגת הנכות.  מחודשת של
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 36דגשים להפעלת תקנה  4.15.6

לא   .א אם  האחרונה  חודשיםשישה  חלפו  גם  הוועדה  ניתןממועד  חדשה   ,  ועדה  למנות 

 ר קיימת החמרת מצב מתועדת )למשל אשפוז או ניתוח(.שכא באישור רופא המוסד

בקהילה )קישור לרשימת   36מצב הינו רופא מוסמך תקנה  רופא נותן תעודה להחמרת   .ב

 לבקש מיעל פוצ'צ'ו(. –רופאים  

 עדה האחרונה.ולקביעת הו אך ורק תייחסת 36הפעלת תקנה  .ג

 . ולא כערעור מאוחר החמרה רפואית של ממשהתקנה תופעל אך ורק ב .ד

  נתגלתה פגימה חדשה.התקנה תופעל גם אם  .ה

   חמרה רפואית.ללא ה  15ה החמרה לתקנהתקנה תופעל במקרה של  .ו
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 37תקנה   4.16

 

המוסד  37תקנה   רופא  ידי  חלפו    על  אם  הרפואית    שישהתופעל  הוועדה  ממועד  חודשים 

רפואי   מידע  קבל  יעיין בפרוטוקול ועדה רפואית מדרג ראשון או שני וי רופא המוסד    האחרונה.

או   לשיפור  ממשית  רפואית  סבירות  על  מעיד  שלדעתו  של הלחדש  הרפואי  במצבו  רעה 

את יתה מנועה מלשנות  ישציינה הטבה בממצאים אך ה  36התובע. גם דוח ועדה לפי תקנה  

 .  37ה בסיס להפעלת תקנה יהנכות יהדרגת 

גם בעת דיון בבקשה לקצבה מיוחדת   37יכול להחליט על פתיחת תיק לתקנה    דרופא המוס

האם    ,מענקיםלאו   החדשים  הרפואיים  המסמכים  פי  במצבו על  הטבה  שחלה  התרשם  וא 

 הקשור לפגיעה בעבודה. של התובע  הרפואי

שממצאיו   חקירה  דוחלפי  גם על פי צילומי וידיאו או    37יכול לפתוח תיק לתקנה    דרופא המוס

לאחר הפעלת תקנה  ו,  ערעור מאוחרכההפניה תהיה מסיבה רפואית בלבד ולא    הובאו לעיונו.

 מדרג ראשון כמקובל.הנפגע בפני ועדה רפואית  יועמד 37

 נפגע.ל הלא חל שינוי במצבו ששאם הוועדה קבעה    15אין לשנות החלטה בשיעור תקנה  

  בקצבה, שיעור  הוקטנה דרגת נכות המזכה בקצבה, אך עדיין נותרה דרגת נכות המזכהאם  

בעת הדיון לפי תקנה   דש בנושא כושר עבודהולדיון מח  יישאר על כנו.  15ההגדלה בתקנה  

בתקנה  להיעיש    ,37 המזכה  אם  .  17זר  נכות  לדרגת  בקצבה  המזכה  נכות  דרגת  הוקטנה 

ללא התחשבות בשיעור הפעלתה או אי הפעלתה   15לתקנה  להידרש  הוועדה    במענק, על

 בעבר. 

 

   37דיון מחודש על פי תקנה  4.16.1

  הוקטנה דרגת נכות המזכה בקצבה, אך עדיין נותרה דרגת נכות המזכה  37אם על פי תקנה  

 יישאר על כנו.  15בקצבה, שיעור ההגדלה בתקנה 

 : ה הער

ה תיקון החלטשל  עילה  ב  תדשוח תיק לבדיקה מחורופאים המליצו לפתשהתברר לאחרונה  

  37תקנה    יפל  נימוק זה לפתיחת תיק עועדה רפואית שלא הוגש עליה ערעור במועד.    של

סביר להניח שחל שיפור    רק כשמבחינה מקצועית  37תקנה    יפל  יש לפתוח תיק ע  פסול!  הוא

 כשיש תיעוד או מידע שהמצב השתפר.   רפואי אובמצב ה

 37 נפתח תיק לפי תקנהמקרים שבהם  4.16.2

לאחר  למשלשהתרשמה מהטבה במצב הרפואי ) 36על פי דוח ועדה רפואית לתקנה  •

 . ניתוח וקביעת החמרה זמנית בדוח הוועדה(
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מצאות יה-איעל על הטבה במצב או על פי כרטיסים או מסמכים רפואיים המעידים  •

 . טיפול רפואי שוטףבבמעקב או 

 .ל קצבאותיעל פי מסמכים רפואיים שהוגשו בבקשה להוון או להגד •

 חקירה שבוצעה בתיק נכות אחר.של ומסקנות   םעל פי ממצאי •

 על פי ממצאי וידיאו סמויים שבוצעו לבקשה מיוחדת.  •

 

 37 תקנהלא נפתח תיק לדיון לפי מקרים שבהם  4.16.3

 . לתיקון טעות רפואית או משפטית שנעשתה על ידי ועדה רפואית •

 . לא קיימים ממצאים רפואיים חדשים •

גבוהה   • סבירות  השתפר  מבחינה  אין  הנפגע  של  שמצבו  בעת  לעומת  רפואית  מצבו 

 . עדהוקביעת הו

גבוהה   • סבירות  שמצבו  מבחינה  אין  הנפגע  רפואית  הוחמר  של  מצבו  לעומת  בהווה 

 . הוועדהבעת קביעת 

 . 19%-אם הנפגע קיבל מענק על נכות הפחותה מ •

 

אם חל שינוי בהכנסות או ביכולת העבודה בהשוואה לוועדה הרפואית האחרונה, ואי    זכרו:

 . 17תקנה את ל יהפעליש לשקול   ,עדר סיבה רפואיתיבה 37להפעיל תקנה אפשר 
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   הרפואיתועדה ובקרה על החלטת ה  4.17

 רה נפגעי עבודה( ראו נספח ביצוע משימת בק)

ת  ועדה  על החלטת  ביבקרה  וכדי  כדי    הקדםעשה  התובע  זכויות  את  לאחר  לא  למצות את 

 . מועדי הערעור 

 

 ערר הגשת    4.18

 לערר עילות 4.18.1

 אפשר לערער על החלטתה של ועדה רפואית אם היא טעתה בנושאים אלה: 

 סעיפי הליקוי בתקנות. וםייש •

שפקבלת   • חלוטה  החלטה  הנוגדת  לדוגמהחלטה  קודמת.  ועדה  בקשר   ה:סקה  הכירה 

 סיבתי כשקשר כזה כבר נשלל בעבר. 

 התאמת דרגת הנכות לסעיפי הליקוי שבתקנות. •

 דנה. שבה כקשורות לתאונה  שנדחודרגת נכות בגין פגימות קביעת  •

 קבעה לו דרגת נכות צמיתה.נמצב קודם שקיים בנפגע בעת שניכוי -אי •

 עדיין זמני.של הנפגע  דרגת נכות צמיתה בעוד מצבוקביעת  •

 צמית.של הנפגע דרגת נכות זמנית כשמצבו קביעת  •

 .צמיתהקבעה לנפגע נכות נכש 15/16תקנה  יפל לדרגת נכות ע ותהתייחס-אי •

פגימות באיבר אחד החורגת מהנכות הקבועה בגין אובדן  כמה  נכות בגין  קביעת דרגת   •

 האיבר כולו.

מפרק הפגיעה בשרירים המפעילים את אותו נכות בגין הגבלות בתנועת מפרק או  קביעת •

 לתובע קשיון. שבגינו נקבע ש

 עצב.הבגין הפגיעה בסעיפי אותו ונכות בגין פגיעה בעצב קביעת  •

פגיעקביעת   • בגין  אורהעמוד  ב  ה נכות  סעיף  פי  על  הן  סעיף  תשדרה  פי  על  והן  ופדי 

בג"   נוירולוגי קבע  כשהתובע  ש  ץ)לאחרונה  גב,  אור העלה  בפגימת  ופדיות  תתלונות 

א    ,ונוירולוגיות בבדיקתה  שני  והוועדה  שקלול  פי  על  נכות  תיפסק  לא  אותן,  מתה 

 .  [()ב(10)37סעיף מהם ]אלא רק על פי אחד   ופדי והנוירולוגי,תהאור ,הסעיפים
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 המוסד לטובת המבוטח של ערר  4.18.2

  בוטח. לטובת המיהיה  דרג ראשון  מועדה רפואית    ה שלהמוסד על החלטתלעתים הערר של  

ידיעם זאת, עצם הגשת ערר ע מכוון נגד המבוטח  על פי רוב כניסיון ה  תהמוסד מתפרש  ל 

נכותומיועד   דרגת  את  למזכיר    . ולהקטין  המופנה  הערר  במכתב  להדגיש  הקפידו  לפיכך 

 . לטובת המבוטחנעשה הערר  שעדות ולמבוטח והו

 

 ערר הגשת מועד  4.18.3

ועדה הוהגשת  מועד   בו נמסרה לצד החלטת שיום מהמועד    30ך  תוב  אהערר על החלטת 

  60יגיש אותו בתוך  נפגע  ה, וועדהויום ממועד ישיבת ה  30תוך  ביגיש ערר  מוסד  ה  עדה.והו

ההחלטה בו הגיעה  שלוודא את המועד המדויק  )מאחר שאי אפשר    יום ממועד ישיבת הוועדה

 . (ולידי

 יקות רפואיות בדרפואיות או לכיסוי הוצאות נסיעה למוזמנים לוועדות  4.19

כשהנפגע אינו יכול להשתמש בתחבורה ציבורית בשל מצבו הרפואי ומקום    , במקרים חריגים

 מגוריו, ישולמו לו הוצאות נסיעה בתחבורה מיוחדת. 

המוסד   רופא  אישר  כפי  שאם  למלווה  גם  הנסיעה  הוצאות  ישולמו  למלווה,  זקוק  הנפגע 

 יעה נוספות.בו נגרמו לו הוצאות נסששאושר לנפגע, רק במקרה 

  הגעה לשדה התעופה,  ותהוצאות נסיעה בחו"ל הכוללהמוסד ישלם  תשלום לעובדים זרים:  

לכלל   הקריטריון  פי  על  ישולמו  בארץ  נסיעות  בארץ.  למלון  במונית  ונסיעה  טיסה  הוצאות 

 המבוטחים. 
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 ועדות ערר וערר לבית הדין . 5

   ותפקידיה של ועדת ערר  סמכויותיה    5.1

של  בסמ • בערר  כותה  לדון  הערר  השל  ועדת  או  )הנפגע  החלטה  מוסדהצדדים  על   )

ועדה מדרג  דרג ראשון.  מבוועדה רפואית   ועדת הערר אינה מחויבת לשום החלטה של 

 התביעה יכולה להידון כאילו לא נדונה קודם.  ראשון, ו

ערר   • של  ועדת  בהרכב  בתחום    שלושהתשב  מומחה  מהם  אחד  כשלפחות  פוסקים, 

 . לפסוק בונדרשת שהוועדה  הרפואי

ערר • בכתב  ועדת  להתייחס  רפואי    חייבת  חומר  או  טענה    בפניההצדדים    וג ישהצ  לכל 

 . (1)לרבות פרוטוקול ועדה מדרג 

ערר  בסמכותה • ועדת  ועדה    של  של  החלטות  נכות מלשנות  דרגת  לקבוע  ראשון,  דרג 

ת נכות צמיתה אם או לקבוע דרג  ,שונה, לקבוע נכות זמנית במקום שנקבעה נכות צמיתה

הערעור. בכתב  כך  מאחוזי אם    ,הנפגעשהגיש  בערר    נטען  להפחית  הוועדה  החליטה 

ראשון,   מדרג  הוועדה  לתובע  היא  הנכות שפסקה  להודיע  כןשחייבת  לעשות    ,בכוונתה 

 להתגונן ולמשוך את הערר.רשאי התובע ו

 .נפגערשאית לדרוש ביצוע בדיקות נוספות מהועדת ערר  •

 לדרוש המצאת חומר נוסף.ית רשאועדת ערר  •

 תתקבל ברוב דעות הפוסקים.של ועדת ערר ה תהחלט •
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 ערעור על החלטת ועדה לעררים   5.2

ורק כשה יהיה אך  ועדה רפואית לעררים  ועדה טעתה טעות משפטית  והערעור על החלטת 

ועדה  וההודעת  מיום    יום  30תוך  את הערעור ביש להגיש    בקביעתה את דרגת הנכות לנפגע.

  מערערים.לחלטתה על ה

 עילות משפטיות לערעור יכולות להיות:

 קביעת דרגת נכות צמיתה כשנכותו של הנפגע עדיין זמנית.  .א

 אין התאמה בין הקביעה לתקנות.כשהתקנות ו על פידרגת נכות שלא קביעת  .ב

 נכות בגין פגימות שאינן קשורות לתאונה שהוכרה.קביעת  .ג

 לא כדין. ש 15/16תקנה  על פיאחוזי נכות קביעת  .ד

 מצב קודם הקיים בנפגע. ב התחשבות-אי .ה

 . (1)לרבות פרוטוקול ועדה מדרג   המסמכים הרפואיים שבתיק לכלהתייחסות -אי .ו

 הנמקה להחלטות שונות מאלו שהוצגו בחוות הדעת שהוצגו לוועדה. היעדר  .ז

 לכל הסעיפים בכתב הערעור.התייחסות -אי .ח

  ישום סעיפי הליקוי במבחנים.יב טעות .ט

 נכות בגין פגימה מסוימת. של  קביעה-יעה או באיטעות בקב .י

 נכותו של התובע.בקביעת  15/16שום תקנה יבי טעות  .יא

מהן סובל שתאים לפגימות  הועדה, מבחינת מומחיות הרופאים שישבו בה, לא  והרכב ה .יב

 .נפגעה

  

הערעור,   יתקבל  תהיה  אם  הדין  בית  רפואית  החלטת  ועדה  בפני  לדיון  התיק  את  להחזיר 

   הרכב או בהרכב שונה.הבאותו לעררים 

 הערה: לא ניתן לערער לבית הדין על גובה הנכות שנקבעה בדרג שני.
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 (4.3הזמנת בדיקות לוועדה  )ראה סעיף   5.3
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 בית הדין לעבודה  5.4

 ערעור לבית הדין לעבודה  5.4.1

 לדון בערעורים על החלטות המוסד.  , בית הדין לעבודה מוסמךבין יתר סמכויותיו

 ערכאות: שתיבון בבית הדין נעשה בפני שופט/ים ונציגי ציבור הדי

 האזורי לעבודה בית הדין  .א

הדין   .ב לעבודהבית  יש  ,הארצי  ביבפניו  פסיקת  על  ערעורים  האזורי.  דונו  הדין  ית 

י  בלבד.יהערעור  משפטיים  בנושאים  ויהיה  ברשות  בית    עשה  החלטת  על  הערעור 

בלבד. ברשות  בג"ץ,  בפני  יהיה  הארצי  בלבד,   הדין  נדירים  במקרים  יתערב  בג"ץ 

 ת משפטית חמורה. שבהם טעה בית הדין הארצי טעו

 

 נפגעי עבודה: דן בשני סוגים של תביעות בנושא לעבודה בית הדין 

התביעות   .א פקיד  החלטת  על  חלקיתערעורים  הכרה  הכרה/  אי  כנפגע    על  בתובע 

 בעבודה.

 כותו של תובע.בקובעה את נ דרג שני ערעורים על החלטת ועדה רפואית .ב

 

הסמכות    החלטות רפואיות.לעניין  לעניין טעות משפטית בלבד ולא  היא    ת הדיןהתערבות בי

דרגת    לקבוע את מצבו רפואית  או את  עבודה מבחינה  נפגע  בידי  נכותו של  עדה  והונתונה 

 כגוף בעל מומחיות בתחום זה. בלבד  הרפואית

 

 ערעור על החלטת פקיד תביעות  5.4.2

כנפגע  בו  להכיר    תותביעאת  על החלטת פקיד תביעות לדחות  גד המוסד  ערער ניכול לתובע  

בו קיבל את החלטת  שחודשים מהיום    שישהתוך  על התובע להגיש את הערעור ב  עבודה.

 פקיד התביעות. 

יחליט אם לאשר את התביעה ו  נציגי ציבור  ושניהאזורי ישב בהרכב של שופט אחד  בית הדין  

 או לדחות אותה.ודה בתובע כנפגע בעבולהכיר 

( כל מוסדבפניו יביאו הצדדים )התובע והשמומחה רפואי מטעמו  בית הדין  ימנה    ך כללבדר

בידם. רפואי שיש  בפניו    חומר  ויענה על שאלות ההבהרה שיציג  דעתו  יחווה  בית  המומחה 

 . הדין )אם יבחר להציג(

המומחה,   של  דעתו  חוות  את  לידם  יקבלו  להציג  זהלהם  תינתן  לאחר שהצדדים  לו  דמנות 

   בית הדין.באמצעות שאלות הבהרה 
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הארצי  בית הדין  בפני    האזוריפסק הדין של בית הדין  על  הן התובע והן המוסד יכולים לערער  

הדין    לעבודה. של  בית  בהרכב  ישב  לעבודה  ציבור.   ושנישופטים    שלושההארצי  נציגי 
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 ועדות מס הכנסה. 6

 לפטור ממס הכנסה   ת החלטות הוועדות הרפואיובקרה על  6.1

 

על   להקפיד  יש  הכנסה,  מס  תקנות  פי  הכרחיות  כמה  על  לבדוק בפרוטוקוליםדרישות  יש   ,

 :זאת בעת ביצוע בקרה

 ולא נכות תפקודית.    נכות רפואית בלבדקביעת  .א

בכל פרוטוקול יש לפרט את כל הליקויים, ולציין את סעיפי הליקוי הספציפיים לכל אחד  .ב

 ולא רק בנכות צמיתה. ,י נכות זמניתשה זו תקפה גם לגבמועדי תחולתם. דריאת ו

 היטב כל החלטה.  לנמקיש  .ג

 יש להקפיד על התחולה. .ד

בחיבור   .ה יחושבו  זוגיים  באיברים  שפגימות  להקפיד  יש  הנכות,  אחוזי  שקלול  בעת 

 .אריתמטי

 

יסכם הפוסק   ,יועץ לוועדה רפואיתלפוסק או  לש  ואם הנישום אינו ממציא תיעוד רפואי הדר

 ל פי התיעוד הקיים וירשום "אין נכות בשל חסר תיעוד רפואי". ע
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 קבלת פטור עקב נכות רפואית   6.2

 

בגין סעיף ליקוי    100%נכה שנקבעה לו דרגת נכות בשיעור    ,פקודת מס הכנסה  יפל  ע •

יקבל   -או יותר )מעוגל תמיד כלפי מעלה(    90%אחד או נכות בחישוב משוקלל בשיעור  

 פטור ממס הכנסה. 

זמניתשכ • נכות  בדרגת  שנקבעה  יהיה    ,מדובר  מי  ורק  אך  לפטור  נכות לו  זכאי  דרגת 

 חודשים לפחות.   שישהזמנית לתקופה של 

ש • הנכות מאחר  דרגת  קביעת  רפואיות,  ועדות  לביצוע  מנגנון  אין  הכנסה  מס  למערכת 

ע מבוצעת  זה  ב  דייל  לעניין  עבודה  נפגעי  מס    יפל  עמוסד  ועדות  נציבות  עם  הסכם 

 . ההכנסה

או עררים( כרוכה בתשלום    ראשון)דרג    בקשת תובע  י פל  עכל בדיקה לצורך מס הכנסה   •

 התובע.  ל ידיאגרה ע
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 קביעת דרגת נכות מכוח תקנות מס הכנסה   6.3

 

 . הוועדותעדות הרפואיות ולכל מזכירי ולעובדי מזכירות הו הנחיות אלו מיועדות לרופאים,

כדי קביעת אחוזי הנכות לפי תקנות מס   הכנסה לצורך הקלות במס, התעוררה שאלה תוך 

בודקת את הנכה צריכה לבדוק מחדש גם את אחוזי הנכות שנקבעו העדה הרפואית  והואם  

לו לפי חוקי השיקום, או שעליה להתייחס רק לקביעת אחוזי הנכות על פי הליקויים שבגינם  

לפי חוקי השיקום. נכות  נקבעה  מיום    לא  דעתו  דעת    13.12.87היועץ המשפטי בחוות  ועל 

 היועץ המשפטי למס הכנסה סיכמו כלהלן:

 נקבע אחוז נכות רפואית לפי אחד החוקים המפורטים: 

 )נוסח משולב(;   1959-חוק הנכים )תגמולים ושיקום(, התשי"ט  (1

 ; 1954-חוק נכי המלחמה בנאצים, התשי"ד  (2

 ; 1957-התשי"ז  , חוק נכי רדיפות הנאצים (3

 ; 1970-ולות איבה, התש"לחוק התגמולים לנפגעי פע  (4

 פרק ג' )כיום פרק ה' נפגעי עבודה(   (5

   ( נכות כללית -)כיום פרק ט' ביטוח נכות  2פרק ו'     

 . 1968-התשכ"ח, תגמולים למתנדבים( לחוק הביטוח הלאומי  –)כיום י"ג  2פרק ט'     

הו את  בצידם  שנקבעו  הנכות  ואחוזי  הרפואיים  הליקויים  קביעת  הרו תחייב  הועדות  עדה  ו פואיות. 

 הרפואית תתייחס רק לליקויים שבגינם לא נקבעו אחוזי נכות לפי אחד החוקים שפורטו לעיל. 

ה החוקיםיהיו  ועדה  ובפני  אחד  לפי  שנקבעו  הנכות  אחוזי  בדבר  פרטים  אחוזי    ,אפוא  וכן 

 הליקויים הנוספים(. בגין הנכות שנקבעו על ידה )

בפניה הו  ,כשכל אלה  כלותחשב  סך  הנכות  עדה את  כללי השקלול    אחוזי  לפי  לנבדק  שיש 

 לגבי גפיים(. ץ)לרבות החישוב האריתמטי כפי שנקבע בבג"  הקיימים

והוא מבקש להגדיל    אם נקבע לנכה אחוז נכות רפואית לפי אחד החוקים המפורטים לעיל, 

את אחוזי הנכות הרפואית לצורך הקלות במס הכנסה וטוען להחמרה כתוצאה מליקוי שבגינו  

 שקבעה לו את דרגת הנכות המקורית. ועדההולהפנותו אל אותה בר נקבע אחוז הנכות, יש כ

האמורים  ושה  ןתכיי החוקים  אחד  לפי  הרפואית  הנכות  אחוז  את  שקבעה  הרפואית  ועדה 

דהיינו   ממנו,  בחלק  רק  לעניין התגמול  הכירה  אך  רפואית,  נכות  אחוז  מסוים  לליקוי  קבעה 

אחוז   הכולל  מהאחוז  ההפחיתה  תקבע  אלה  במקרים  קודם.  מצב  בשל  ועדה  ומסוים 

אותו  ההרפואית,   של  המצב  לפי  הנכות  אחוז  את  הכנסה,  מס  תקנות  מכוח  ליקוי  הפועלת 

הבדיקה, ידי    בעת  על  שהוכר  מהאחוז  קטן  שאינו  אחוז  בחשבון  יובא  מקרה  שבכל  ובלבד 

 ועדה הרפואית לעניין התגמול לפי אחד החוקים האמורים. וה

מהם    20%נכות בשל ליקוי קרדיאלי, אך רק    50%טחון נקבע לתובע  ישרד הבלדוגמה: במ

רות הצבאי. במקרה זה לא תוכל ועדה רפואית לצורך מס הכנסה  יהוכרו כנכות שקשורה בש
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, גם אם מצבו הרפואי טוב יותר בעת הבדיקה. 20%-מ  הלקבוע דרגת נכות קרדיאלית פחות

בדיקה  גבוהים יותר אם מצבו של התובע בעת ה  ועדה תוכל לקבוע אחוזי נכות קרדיאליתוה

 מצדיק זאת.



 תדריך לרופא  
 עבודהנפגעי ב

63 

 

 המוסד לביטוח לאומי 
 הלשכה הרפואית 

 פגימות מרובות בגפיים   6.4

 

, שניתן לו תוקף של פסק דין, מובאת פרשנות נציבות מס 2268/95בהסכם פשרה בבג"ץ 

  2350/01בהסכם פשרה בבג"ץ הכנסה לחישוב אחוזי נכות בפגיעה בגפיים תחתונות.  

 אחוזי הנכות לפגיעה בגפיים עליונות. נתקבלה פרשנות זו גם לגבי חישוב 

נכות לפי חישוב   ליקויים בגפה אחת, תקבע הוועדה אחוזי  לפי הסכם הפשרה, כשיש כמה 

משוקלל בעבור אותה גפה בנפרד. אחוזי הנכות המשוקללים לגבי כל גפה יחוברו אריתמטית  

   הידיים. אלה לאלה. יש להדגיש שהחישוב האריתמטי של הרגליים ייעשה בנפרד מזה של
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 הערות כלליות   6.5

 

על   • להקפיד  היש  הנכותשל  תאריך  רישום  קיימות    ; תחולת  תחולת   , פגימותכמה  אם 

-באו    100%-בו נתגלתה הפגימה האחרונה המזכה את התובע בשהנכות תהיה המועד  

 כאמור.  90%

 הזמנית.ותקופת הנכות בקביעת נכות זמנית יש לשים לב לסבירות מועדי הנכות  •

 מס הכנסה. מא בעת קביעת דרגת נכות לצורך פטור 18או  15עיל תקנות אין להפ •
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 14עיגול אחוזי נכות והפעלת תקנה   6.6

 עיגול אחוזי נכות 6.6.1

קובע   לעניין עיגול דרגת הנכות  3.12.00-תיקון חקיקה בעניין תקנות מס הכנסה שהתקבל ב

דרגה בשיעור של  כי אם   יעוגל השבר   ,(89.99ד  ע   89.01-מכלומר  )  89%-יותר מנקבעה 

 כלפי מעלה לאחוז שלם.

   (בעקבות תיקון התקנה לנפגעי עבודה) 14תקנה  6.6.2

פי תקנה   על  ולפעול  יש להמשיך  הכנסה  נכות למס  לתקנות מס הכנסה   12בקביעת אחוז 

נכות( אחוז  פוסקים,  1979-תש"מ  ,)קביעת  שלושה  בהרכב  לוועדה  ולהעביר  בסמכותה  ש, 

 ות לפי שיקול דעתה בהתחשב במבחנים.לקבוע את אחוז הנכ
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   השתלת איברים   6.7

 השתלת מח עצם )מתורם זר(  6.7.1

 ה מותאם. 2סעיף   על פי 100% ,בשנה הראשונה •

מכן • דחייה,    ,לאחר  מונע  טיפול  מקבל  עוד  מעל  כל  פי התפקודי,  לליקוי  דרגה אחת    על 

 מותאם.  2סעיף 

 ל מונע דחייה(השתלת מח עצם עצמונית )שאינה דורשת טיפו 6.7.2

 ה מותאם. 2סעיף   על פילתקופה של חצי שנה  100% •

 . 2הדרגה התפקודית, סעיף ליקוי  על פי ,לאחר מכן •
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 חוזר שטרם פורסם  – גידול סרטני 6.8
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 יתר לחץ דם   6.9

ציבורית של ערכי לחץ הדם   עוקב ממרפאה  רישום  יש לדרוש  נכות ליתר לחץ דם  בקביעת 

 לחץ דם עדכנית. במשך שבועיים או בדיקת הולטר 
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 מצבים פתולוגיים מעבדתיים   6.10

 
מעבדתיים פתולוגיים  תפקודית,  במצבים  הפרעה  וללא  קליני  ביטוי  אחוזי    אין  ללא  לקבוע 

אחוזי הנכות ייקבעו    : היפרכולסטרולמיה, היפרליפידמיה והיפרטריגליצרידמיה.הלדוגמ  נכות.

מפורשות לכך  מתייחס    3סעיף ליקוי    חומרת הליקוי.ולפי  רק אם יש ביטוי תפקודי להפרעה  

   .ללא ממצאים מעבדתיים דן בהפרעה בפעילותו
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 נוהל קליטת רופא חדש  .1

adot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A0%D7%https://www.btl.gov.il/About/Va

95%D7%94%D7%9C%20%D7%A7%D7%9C%D7%99%D7%98%D7%AA%2

0%D7%A8%D7%95%D7%A4%D7%90%20%D7%9E%D7%95%D7%A1%D7

%9E%D7%9A%2010.12.2025.pdf 

 

 

 של מחלות מקצוע 1טבלה  .2

https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%

D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D

7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%91%D7
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9_%D7%A4%D7%92%D7%99%D7%A2%D7%94_%D7%91%D7%A2

%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%AA%D7%95%D7%A1%

D7%A4%D7%AA_2_%D7%97%D7%9C%D7%A7_%D7%90 

https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A0%D7%95%D7%94%D7%9C%20%D7%A7%D7%9C%D7%99%D7%98%D7%AA%20%D7%A8%D7%95%D7%A4%D7%90%20%D7%9E%D7%95%D7%A1%D7%9E%D7%9A%2010.12.2025.pdf
https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A0%D7%95%D7%94%D7%9C%20%D7%A7%D7%9C%D7%99%D7%98%D7%AA%20%D7%A8%D7%95%D7%A4%D7%90%20%D7%9E%D7%95%D7%A1%D7%9E%D7%9A%2010.12.2025.pdf
https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A0%D7%95%D7%94%D7%9C%20%D7%A7%D7%9C%D7%99%D7%98%D7%AA%20%D7%A8%D7%95%D7%A4%D7%90%20%D7%9E%D7%95%D7%A1%D7%9E%D7%9A%2010.12.2025.pdf
https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A0%D7%95%D7%94%D7%9C%20%D7%A7%D7%9C%D7%99%D7%98%D7%AA%20%D7%A8%D7%95%D7%A4%D7%90%20%D7%9E%D7%95%D7%A1%D7%9E%D7%9A%2010.12.2025.pdf
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 שניה  תוספת

 ( 45ו־ 44 תקנות)

הרעלה חריפה או כרונית, וכן כל מחלה או סיבוך שנגרמו כתוצאה  –, ”הרעלה“ זו בתוספת

 או סיבוכיה של מחלה כאמור. 1מחשיפה לחומר המפורט בטור 

 א׳ חלק

 1טור 

 שם המחלה 

 2טור 

 צור העבודות ותהליכי היי

 3טור 

תאריך 

 התחולה 

1) 

 הרעלת ארסן )זרניך( ותרכובותיו 

עבודה הכרוכה בחשיפה לארסן 

 ותרכובותיו 

2.4.54 

2) 

 הרעלת כרום ותרכובותיו 

עבודה הכרוכה בחשיפה לכרום  

 ותרכובותיו 

2.4.54 

3) 

 הרעלת עופרת ותרכובותיה 

עבודה הכרוכה בחשיפה לעופרת  

 ותרכובותיה

2.4.54 

4) 

 אור ותרכובותיו הרעלת פלו

עבודה הכרוכה בחשיפה לפלואור  

 ותרכובותיו 

2.4.54 

5) 

 הרעלת מנגן ותרכובותיו 

עבודה הכרוכה בחשיפה למנגן 

 ותרכובותיו 

2.4.54 

6) 

 הרעלת כספית ותרכובותיה

עבודה הכרוכה בחשיפה לכספית 

 ותרכובותיה

2.4.54 

7) 

 הרעלת זרחן ותרכובותיו 

עבודה הכרוכה בחשיפה לזרחן  

 תרכובותיו ו

2.4.54 

8) 

 הרעלת בריליום ותרכובותיו 

עבודה הכרוכה בחשיפה לבריליום  

 ותרכובותיו 

2.4.54 

9) 

 הרעלת תליום ותרכובותיו 

עבודה הכרוכה בחשיפה לתליום 

 ותרכובותיו 

2.4.54 

10) 

 הרעלת ניקל ותרכובותיו 

עבודה הכרוכה בחשיפה לניקל 

 ותרכובותיו 

1.4.58 

https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%9E%D7%A4%D7%A0%D7%99_%D7%A4%D7%92%D7%99%D7%A2%D7%94_%D7%91%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%AA_2
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%9E%D7%A4%D7%A0%D7%99_%D7%A4%D7%92%D7%99%D7%A2%D7%94_%D7%91%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_44
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%9E%D7%A4%D7%A0%D7%99_%D7%A4%D7%92%D7%99%D7%A2%D7%94_%D7%91%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_45
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%9E%D7%A4%D7%A0%D7%99_%D7%A4%D7%92%D7%99%D7%A2%D7%94_%D7%91%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%AA_2
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%9E%D7%A4%D7%A0%D7%99_%D7%A4%D7%92%D7%99%D7%A2%D7%94_%D7%91%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%AA_2_%D7%97%D7%9C%D7%A7_%D7%90
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 1טור 

 שם המחלה 

 2טור 

 צור העבודות ותהליכי היי

 3טור 

תאריך 

 התחולה 

11) 

 רכובותיו הרעלת קדמיום ות

עבודה הכרוכה בחשיפה לקדמיום  

 ותרכובותיו 

1.4.58 

12) 

 הרעלת תחמוצת הפחמן

עבודה הכרוכה בחשיפה  

 לתחמוצת הפחמן

1.4.54 

13) 

 הרעלת בנזן )בנזול( ונגזרותיו

עבודה הכרוכה בחשיפה לבנזן 

 ונגזרותיו 

2.4.54 

14) 

 הרעלת פנול ונגזרותיו 

עבודה הכרוכה בחשיפה לפנול 

 יו ונגזרות

2.4.54 

15) 

 הרעלת אמינים ארומטיים 

עבודה הכרוכה בחשיפה לאמינים 

 ארומטיים 

2.4.54 

16) 

 הרעלת פחמן דו־גפריתי 

עבודה הכרוכה בחשיפה לפחמן  

 דו־גפריתי 

2.4.54 

17) 

 הרעלת חומצה הידרוציאנית ונגזרותיה

עבודה הכרוכה בחשיפה לחומצה  

 הידרוציאנית ונגזרותיה 

1.1.85 

18) 

 איזוציאנטיםהרעלת 

עבודה הכרוכה בחשיפה  

 לאיזוציאנטים

1.1.85 

19) 

 הרעלת פחמיימנים הלוגניים

עבודה הכרוכה בחשיפה  

 לפחמיימנים הלוגניים 

2.4.54 

20) 

 הרעלת זרחנים אורגניים 

עבודה הכרוכה בחשיפה לזרחנים  

 אורגניים 

1.1.85 

21) 

 הרעלת קרבמטים

עבודה הכרוכה בחשיפה  

 לקרבמטים

1.1.85 
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 1טור 

 שם המחלה 

 2טור 

 צור העבודות ותהליכי היי

 3טור 

תאריך 

 התחולה 

22) 

 הרעלת מתנול 

 1.10.74 עבודה הכרוכה בחשיפה למתנול 

23) 

 הרעלת ויניל כלוריד 

עבודה הכרוכה בחשיפה לויניל 

 כלוריד 

1.1.85 

24) 

 הרעלת תחמוצות חנקן

עבודה הכרוכה בחשיפה  

 לתחמוצות חנקן

1.10.74 

25) 

מחלות עור הנגרמות על ידי אבק, 

 נוזלים, מוצקים או גזים 

ויים לגרום  עבודה בחמרים העש

 למחלות עור

2.4.54 

26) 

דלקת של גידים ותיקיהם או דלקת כף  

יד או מרפק, במקומות חיבור שרירים  

 לעצמות, הכל בכף היד או במרפק

עבודות המחייבות תנועות  

חד־גוניות של האצבעות, לפי  

 הענין, החוזרות ונשנות ברציפות 

1.4.58 

27) 

שבר הזיזים   –”מחלת החפרים“ 

 1או בחוליה גבית  7וארית  בחוליה צו

עבודות המחייבות ביצוע פעולות 

רבות וחוזרות של הרמת משאות 

 תוך כיפוף עמוד השדרה

1.10.74 

28) 

מחלות הנגרמות על ידי חשיפה 

 לנסורת עץ או פסולת עץ

עבודה הכרוכה בחשיפה לנסורת 

 עץ או פסולת עץ

1.10.74 
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 של מחלות מקצוע 2טבלה  .3

 

https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA

_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9

C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%91%D7%99%D7%98%D7%9

%D7%A4%D7%92%D7%5%D7%97_%D7%9E%D7%A4%D7%A0%D7%99_

99%D7%A2%D7%94_%D7%91%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%

94)#%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%AA_2_%D7%97%D7%9C%

D7%A7_%D7%91 

 

 חלק ב׳

 1טור 

 שם המחלה 

 2טור 

 כי הייצור העבודות ותהלי

 3טור 

תאריך 

 התחולה 

1) 

מחלה הנגרמת על ידי 

מיקרו־אורגניזם ומועברת  

 לאדם מכל מקור שאינו אדם

עבודה הכרוכה במגע עם בעלי חיים,  

פגריהם והפרשותיהם וכן עבודה 

במעבדות ומכונים בהם באים במגע עם  

 מחוללי המחלה

1.4.58 

2) 

 שחפת

עובדים בבתי חולים, במרפאות או 

ות אחרים בהם שהו או טופלו חולי  במוסד

שחפת וכן במעבדות או במכונים בהם  

 באים במגע עם חיידק ע״ש קוק 

1.7.54 

3) 

 שיתוק ילדים 

עובדים המטפלים בחולי שיתוק ילדים  

בשלב החריף או בהפרשותיהם של חולים  

כאמור, וכן עובדי מעבדות או מכונים  

 הבאים במגע עם מחולל המחלה

2.4.54 

4) 

צהובה, פילריאזיס,  קדחת 

כולרה, דבר, טריפנומיאזיס 

 ומלריה

עובדים שעקב עבודתם שהו בחוץ לארץ,  

באזורים הנגועים באחת המחלות שבטור 

 לפרט זה, וזאת בזמן הדגירה המקובל 1

3.4.34 

5) 

 צפדת )טטנוס(

עובדים בחקלאות, גננות, טיפול בבעלי  

חיים, או עובדי מכונים או מעבדות הבאים 

 ם מחולל המחלהבמגע ע

2.4.54 

6) 

 ,B דלקת כבד נגיפית מסוג

עובדים בבתי חולים או מרפאות הבאים 

במגע פיזי עם חולים וכן עובדים הבאים  

1.1.85 

https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%9E%D7%A4%D7%A0%D7%99_%D7%A4%D7%92%D7%99%D7%A2%D7%94_%D7%91%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%AA_2_%D7%97%D7%9C%D7%A7_%D7%91
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%9E%D7%A4%D7%A0%D7%99_%D7%A4%D7%92%D7%99%D7%A2%D7%94_%D7%91%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%AA_2_%D7%97%D7%9C%D7%A7_%D7%91
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%9E%D7%A4%D7%A0%D7%99_%D7%A4%D7%92%D7%99%D7%A2%D7%94_%D7%91%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%AA_2_%D7%97%D7%9C%D7%A7_%D7%91
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%9E%D7%A4%D7%A0%D7%99_%D7%A4%D7%92%D7%99%D7%A2%D7%94_%D7%91%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%AA_2_%D7%97%D7%9C%D7%A7_%D7%91
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%9E%D7%A4%D7%A0%D7%99_%D7%A4%D7%92%D7%99%D7%A2%D7%94_%D7%91%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%AA_2_%D7%97%D7%9C%D7%A7_%D7%91
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%9E%D7%A4%D7%A0%D7%99_%D7%A4%D7%92%D7%99%D7%A2%D7%94_%D7%91%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%AA_2_%D7%97%D7%9C%D7%A7_%D7%91
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%9E%D7%A4%D7%A0%D7%99_%D7%A4%D7%92%D7%99%D7%A2%D7%94_%D7%91%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%AA_2_%D7%97%D7%9C%D7%A7_%D7%91
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%9E%D7%A4%D7%A0%D7%99_%D7%A4%D7%92%D7%99%D7%A2%D7%94_%D7%91%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%AA_2_%D7%97%D7%9C%D7%A7_%D7%91
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 המוסד לביטוח לאומי 
 הלשכה הרפואית 

 1טור 

 שם המחלה 

 2טור 

 כי הייצור העבודות ותהלי

 3טור 

תאריך 

 התחולה 

NON B או NON A  במגע עם הפרשותיהם של חולים 

7) 

נזק לאוזן הפנימית הנגרם על 

ידי חשיפה לרעש, שהביא  

לירידה בכושר השמיעה 

 ור בתדירויות הדיב 

עבודה ממושכת בתנאי רעש ממוצע 

 דציבל  85ומשוקלל של לא פחות מ־

1.4.63 

8) 

 מחלות קרינה

עובדי רנטגן ועובדים הבאים במגע עם  

 חמרים רדיואקטיביים 

1.6.54 

9) 

 כיב ממאיר של קרנית העין

עובדים הבאים במגע עם שמני חיתוך.  

 שמנים מינרליים, זפת או פיח

2.4.54 

10) 

( מחשיפה לחום  ירוד )קטרקט

גבוה, או לקרינה מייננת או 

 בלתי מייננת

עבודה הכרוכה בחשיפה ישירה לקרינת 

חום במפעלים העוסקים בריתוך, התכת 

מתכות, ייצור מלט, זכוכית ואמייל  

ובמאפיות וכן עבודה הכרוכה בחשיפה 

 לקרינה מייננת או בלתי מייננת 

2.4.54 

11) 

 מחלות צוללנים

 2.4.54 נאי אוויר דחוס צוללנים ועובדים בת

12) 

 בורסיטיס של הברך 

תהליכי עבודה הגורמים לחיכוך הברך או  

 המרפק במשך תקופה ממושכת 

1.10.54 

13) 

שיתוקים של עצבים פריפריים  

 הנגרמים על ידי לחץ ממושך

 1.4.58 עבודה הכרוכה בלחץ ממושך על העצב

14) 

מחלות עצמות פרקים,  

ל  שרירים, כלי דם או עצבים ש

הנגרמות על ידי   –הגפיים  

 עבודה במכשירים רוטטים 

 2.4.54 עבודה ממושכת עם מכשירים רוטטים 

 2.4.54 עובדים החשופים לאבק סיליקטים  (15
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 המוסד לביטוח לאומי 
 הלשכה הרפואית 

 1טור 

 שם המחלה 

 2טור 

 כי הייצור העבודות ותהלי

 3טור 

תאריך 

 התחולה 

סיליקוזיס )צורנית( עם שחפת 

 או בלעדיה

16) 

אזבסטוזיס )אמיינתית( לרבות 

 מזותליומה

 2.4.54 עובדים החשופים לאבק סיבי אזבסט 

17) 

 טלקוזיס

 1.1.85 עובדים החשופים לטלק

18) 

 ביסינוזיס

עובדים החשופים לאבק כותנה, פשתן או 

שנים  2יוטה, ובלבד שעבדו בתנאים אלה 

 לפחות

1.10.74 

19) 

מחלה אלרגית של דרכי 

הנשימה כתוצאה מרגישות 

 לתבואות ולקמח

עובדים הבאים במגע עם תבואות 

 2וקמחים, ובלבד שעבדו בתנאים אלה 

 פחותשנים ל

1.4.65 

20) 

 –מחלת המתכות הקשות 

 פיברוזיס של הריאות

עיבוד וולפרם, ונדיום, טונגסטן, טיטניום  

 וטנטלום לפחות במשך שנה

1.10.74 

21) 

 “ריאות חקלאים”

עובדים החשופים לקש מעופש או לירקות  

 מעופשים 

1.10.74 

22. 

 סרטן הריאה

עבודה בתנאי חשיפה לאבק סיבי אסבסט  

 שנים לפני אבחון המחלה 10לפחות 

1.1.1991 

23. 

 סרטן הלרינקס 

עבודה בתנאי חשיפה לאבק סיבי אסבסט  

שנים לפני אבחון המחלה  10לפחות 

ובלבד שבצילומי חזה קיימת עדות 

 לחשיפה לסיבי אסבסט 

1.1.1991 

24. 

מחלה אלרגית של דרכי 

הנשימה כתוצאה מרגישות 

קות כביסה המכילות עבודה בייצור אב

 אנזימים פרוטאוליטיים 

1.1.1991 
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 המוסד לביטוח לאומי 
 הלשכה הרפואית 

 1טור 

 שם המחלה 

 2טור 

 כי הייצור העבודות ותהלי

 3טור 

תאריך 

 התחולה 

 לאנזימים פרוטאוליטיים 

25. 

 הרעלת קטונים

עבודה ייצור דבקים, צבעים ולכה 

 החשופים למתיל אתיל קטון

1.1.1991 

26. 

הרעלת פחמימונים  

 פוליציקליים ארומטיים 

עבודה בתנאי חשיפה לשמני חתוך,  

שמנים מינרליים, זפת או פיח ומוצרי  

 שריפה

1.1.1991 
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 המוסד לביטוח לאומי 
 הלשכה הרפואית 

 

 הנחיות מפורטות לטיפול בדמי פגיעה . 4

 

 הנחיות לבחינה של אירוע/ תאונה   –דמי פגיעה 

בכל מענה על שאלה של פקידת התביעות ועל מנת שיהיה ניתן לעקוב אחרי ההיגיון המסדר  

 יש לפתוח את התשובה בהתייחסות ל:  

 תלונות המבוטח  .1

 התייחסות למצב קודם   .2

 ומפורט   התייחסות לשאלה הנשאלת באופן ברור .3

 שאלות נפוצות בדמי פגיעה

 האם משך אי כושר סביר? .א

  91האם הגיוני שבעקבות האירוע הנדון לא היה מסוגל המבוטח לעבודתו במשך תקופה של  

 יום )תקופת המחלה מרבית שיכולה להינתן על ידי רופא מטפל( או חלק ממנה. 

 בתשובה לשאלה יש להתייחס ל: 

 אופי עבודתו של המבוטח .1

 הפגיעה  חומרת  .2

 האם קיימים ביקורים/ בדיקות/ טיפולים במהלך התקופה .3

 הכושר ניתן כולו בדיעבד  -האם אי .4

 האם אי הכושר ניתן על ידי רופא מקצועי )בד"כ אורתופד( .5

 ככל הנטייה היא לאשר תיקים אלו, אלא אם מדובר בחריגה משמעותית מהסבירות. 

 יש לפעול לפי הלכת בן שבת )קישור(. במידה ורוצים לשלול תקופת אי כושר או חלק ממנה,

 דוגמא למכתב לרופא מטפל )קישור(. •

 

 האם יציאתו לחו"ל במהלך תקופת אי כושר הינה סבירה?  . ב

 האם סביר שלמרות הפגיעה טס לחו"ל?

וטיסה   מטוס  על  עלייה  המונעת  כזאת  אינה  הפגיעה  לציין    –אם  מאושרים.  אלו  תיקים 

אינה   הפגיעה  בהם  המקרים  אי  שנדירים  תקופת  לאורך  להתייחס  יש  טיסה.  מאפשרת 

הכושר, שכן אם פגיעתו מאפשרת טיסה לחו"ל, ייתכן, שבהתאם לאופי עבודתו יכול גם לשוב 

 לעבודה.

 

 במה ניתן להכיר?   . ג

 בתשובה יש להתייחס ל: 

 מנגנון הפגיעה   .1

 תלונות בסמוך לאירוע  .2

 ממצאים בסמוך לאירוע   .3

 ס התביעההתייחסות לתלונותיו של המבוטח בטופ .4

 התייחסות לאבחנות הקיימות בתעודה ראשונה לנפגע בעבודה ובתעודות נוספות  .5

 

 האם סביר שפנה לטיפול כעבור זמן ולא באופן מידי? .ד

 בתשובה יש להתייחס ל: 
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 המוסד לביטוח לאומי 
 הלשכה הרפואית 

האם אופי הפגיעה הוא כזה המחייב פניה מיידית לקבלת טיפול    –חומרת הפגיעה   .1

סביר או לא   –עבר ועד לפניה לטיפול  רפואי? במידה ולא, יש להתייחס למשך זמן ש

 על סמך ניסיון והיגיון. 

 האם בפניה יש אזכור לאירוע הנדון כגורם לפגיעה?   .2

 

 האם סביר שהמבוטח יצא לאי כושר, ובהמשך חזר לעבודתו ושוב יצא לאי כושר?  .ה

 בתשובה יש להתייחס ל: 

 אופי הפגיעה .1

 אופי העבודה   .2

בהתאם ליציאה וחזרה מאי כושר = האם   האם קיים תיעוד רלוונטי בכרטיס הרפואי .3

 מתועדת החמרה/ היה בברור/ טיפולים או משהו אחר המצדיק היעדרות.  

 האם קיימות סיבות אחרות בכרטיס הרפואי להיעדרות באותה תקופה. .4
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 המוסד לביטוח לאומי 
 הלשכה הרפואית 

 

 קוד אתי  .5

 
 

https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A7%D7%

95%D7%93%20%D7%90%D7%AA%D7%99%20%20%D7%A1%D7%95%D

7%A4%D7%99.pdf 

 

https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A7%D7%95%D7%93%20%D7%90%D7%AA%D7%99%20%20%D7%A1%D7%95%D7%A4%D7%99.pdf
https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A7%D7%95%D7%93%20%D7%90%D7%AA%D7%99%20%20%D7%A1%D7%95%D7%A4%D7%99.pdf
https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A7%D7%95%D7%93%20%D7%90%D7%AA%D7%99%20%20%D7%A1%D7%95%D7%A4%D7%99.pdf
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 חוזר חולה מרותק לביתו  . 6
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 טופס של קצבה מיוחדת . 7

 

https://www.btl.gov.il/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D%20%D

7%95%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D/form

D7%99%D7%A2%D7s/Rehabilitation_forms_ar/Pages/%D7%AA%D7%91%

%94%20%D7%9C%D7%AA%D7%A9%D7%9C%D7%95%D7%9D%20%D7

%9E%D7%A2%D7%A0%D7%A7%20%D7%9E%D7%99%D7%95%D7%97

%D7%93%20%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%20%D7%91%

D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94.aspx 

 

 

https://www.btl.gov.il/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D%20%D7%95%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D/forms/Rehabilitation_forms_ar/Pages/%D7%AA%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%94%20%D7%9C%D7%AA%D7%A9%D7%9C%D7%95%D7%9D%20%D7%9E%D7%A2%D7%A0%D7%A7%20%D7%9E%D7%99%D7%95%D7%97%D7%93%20%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%20%D7%91%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94.aspx
https://www.btl.gov.il/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D%20%D7%95%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D/forms/Rehabilitation_forms_ar/Pages/%D7%AA%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%94%20%D7%9C%D7%AA%D7%A9%D7%9C%D7%95%D7%9D%20%D7%9E%D7%A2%D7%A0%D7%A7%20%D7%9E%D7%99%D7%95%D7%97%D7%93%20%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%20%D7%91%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94.aspx
https://www.btl.gov.il/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D%20%D7%95%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D/forms/Rehabilitation_forms_ar/Pages/%D7%AA%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%94%20%D7%9C%D7%AA%D7%A9%D7%9C%D7%95%D7%9D%20%D7%9E%D7%A2%D7%A0%D7%A7%20%D7%9E%D7%99%D7%95%D7%97%D7%93%20%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%20%D7%91%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94.aspx
https://www.btl.gov.il/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D%20%D7%95%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D/forms/Rehabilitation_forms_ar/Pages/%D7%AA%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%94%20%D7%9C%D7%AA%D7%A9%D7%9C%D7%95%D7%9D%20%D7%9E%D7%A2%D7%A0%D7%A7%20%D7%9E%D7%99%D7%95%D7%97%D7%93%20%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%20%D7%91%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94.aspx
https://www.btl.gov.il/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D%20%D7%95%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D/forms/Rehabilitation_forms_ar/Pages/%D7%AA%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%94%20%D7%9C%D7%AA%D7%A9%D7%9C%D7%95%D7%9D%20%D7%9E%D7%A2%D7%A0%D7%A7%20%D7%9E%D7%99%D7%95%D7%97%D7%93%20%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%20%D7%91%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94.aspx
https://www.btl.gov.il/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D%20%D7%95%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D/forms/Rehabilitation_forms_ar/Pages/%D7%AA%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%94%20%D7%9C%D7%AA%D7%A9%D7%9C%D7%95%D7%9D%20%D7%9E%D7%A2%D7%A0%D7%A7%20%D7%9E%D7%99%D7%95%D7%97%D7%93%20%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%20%D7%91%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94.aspx
https://www.btl.gov.il/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D%20%D7%95%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D/forms/Rehabilitation_forms_ar/Pages/%D7%AA%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%94%20%D7%9C%D7%AA%D7%A9%D7%9C%D7%95%D7%9D%20%D7%9E%D7%A2%D7%A0%D7%A7%20%D7%9E%D7%99%D7%95%D7%97%D7%93%20%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%20%D7%91%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94.aspx
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 הנחיות לביצוע ניתוב לוועדות רפואיות  . 8

 ית )מדריך לרופא המוסד(:  ניתוב לוועדה רפוא

מטרת משימת הניתוב היא להכין את תיק המבוטח כך שישרת באופן המיטבי את הוועדה  

הרפואית בקביעותיה השונות שנוגעות לשיעורי הנכות. על כן, משימת הניתוב אמורה 

להיפתח לטיפול רופא המוסד לאחר שהתיעוד הרפואי הרלוונטי לתביעה נאסף על ידי פקיד  

ות והועלה לתב"ל. על רופא המוסד מוטלת אחריות לקרוא, להבין, ולסכם את התביע

או  \התביעה, לסמן הערות ודגשים בתיעוד הרפואי ולבקש השלמה של תיעוד רפואי נוסף ו

ביצוע בדיקות ובירורים משלימים לקראת הוועדה הרפואית. לאחר שרופא המוסד משלים 

 את המבוטח לוועדה רפואית.  משימת ניתוב עובדי מחלקת ועדות משבצים 

חשיבות "משימת הניתוב" מצד רופא המוסד הינו קריטי שכן תפקידו הוא לזהות את 

המרכיבים הרלוונטיים בתיעוד הרפואי שאמורים להבנות את הדיון הרפואי בוועדה שתתכנס  

  באופן שיבטיח התנהלות תקינה של הוועדה וימנע עיכובים, בירורים, או ביטולים מיותרים

 במעמד הוועדה הרפואית ובשאר שלבי הטיפול בתביעה.    

 סוגי משימות הניתוב המרכזיות 

 :קיימים שני מצבים עיקריים בהם תידרש לנתב תיק

הכנת התיק לדיון הראשוני או לדיון  ניתוב לוועדה רפואית )ראשונה/חוזרת(:  .1

 .מחודש

שנקבעה בעבר  הכנת התיק לקראת סיום תקופת נכות זמנית ניתוב לתום זמניות: .2

 .)מתבצעת לעיתים כחלק ממשימת "בקרה רפואית"(

משימות הניתוב מתבצעות עבור הגמלאות והתקנות השונות במערכת תב"ל באופן דומה, אך  

לא זהה, וקיימת חפיפה לא מעטה בעקרונות ובשלבי העבודה השונים. התדריך בחלק זה 

 בודה.יתמקד במשימת הניתוב לוועדה הרפואית בגמלת נכות מע
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 חוזרת( \ניתוב לוועדה רפואית )ראשונה

השונים במערכת התב"ל שהכרתם והבנתם  רכיבי משימת הניתוב תחילה יוצג פירוט

 שיפורט מיד לאחר מכן.   אופן ביצוע משימת הניתובנדרשת להבנת 

 רכיבי משימת הניתוב 

 :  כניסה למשימה

לשונית  [1]ה יש לזהות את לאחר כניסה למערכת תב"ל ופתיחתה בדפדפן על שולחן העבוד

וללחוץ עליה ← תופיע   משימותלשונית  [2]← ולאחריה לזהות את  וללחוץ עליהדף הבית 

טבלת משימות המשויכות לרופא המוסד ופתוחות לביצוע. המשימות מסודרות כברירת 

וניתן לסדר את הטבלה לפי כל אחד מהערכים בכותרות טבלת   עדיפות [3]מחדל לפי 

שוב לוודא כי הסניף היוזם מסומן נכון בסרגל )"סניף ראשי רחובות" בתמונה(.  המשימות. ח

יאפשר את סידור כלל משימות הניתוב ברצף   [ שם משימה4]סידור הטבלה תחת כותרת 

מעידות על משימה שהינה  -כקבוצה אחת. כלל המשימות, בהן גם ניתוב, המסומנות ב

רים. משימות אלו או תויגו רק עבור רופא מסוים  "באחריותי בלבד" ואיננה זמינה לרופאים אח

או חוזרות אליו לאחר שכבר התחיל טיפול בתיק אך לא סיים אותו. בטבלה ניתן לזהות גם 

 פרטי המובטח.  [5]את 

חשוב לשים לב כי לחיצה על ת.ז של המבוטח תוביל לתיק המבוטח בביטוח הלאומי אך לא 

שם המשימה עבור  [4]למשימה צריך ללחוץ על למשימה עצמה שיש להשלים. לצורך כניסה 

 מבוטח ספציפי. 

 

 
 

 . משימת הניתובלמסך מגיעים  ניתוב לוועדה רפואית[ 4אחרי שלוחצים על ] 
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במלבן האדום מימין מסומנים שלבי הטיפול במשימת הניתוב, כאשר המעבר לשלב הבא  

←   בהליך טיפול אמור ". השלבים בניתוב הם כהבאמתבצע באמצעות הלחצן הכחול מטה " 

 .  ועדות קביעת←  יזומים ←  אבחנות קביעת

 

מלבן "סיכום הניתוב" מימין למטה מאפשר לסכם ולתעד דגשים וממצאים שונים במהלך  

משימת הניתוב שאמורים לעזור לרופא הוועדה בהבנה וההתמצאות בפרטים והמידע הרפואי  

 הרלוונטי לתביעה ולהליך קבלת ההחלטות בוועדה. 

 

מעלה משמאל במסך המשימה מסומנות במלבן האדום הלשוניות שמכילות את המידע ל

 בעזרתו ניתן לבצע את משימת הניתוב. 

 

 
 

 

  :התביעה טופס

שמילא הלקוח. בטופס זה אמורים להופיע פרטי הפגיעה   הסרוק  התביעה טופסמכיל את 

 והנכויות להן טוען המבוטח.

 

  :רפואיות קביעות

-טות שהתקבלו בוועדות קודמות )דרג, קביעה רפואית וכו'(, לפי חלוקהמאפשר לבדוק החל

קביעות הקשורות לתביעה/ לדיון/ שאינן קשורות לתביעה. במידה ומדובר בניתוב לא ראשון 

 אז פרוטוקול הוועדה הקודמת יופיע בלשונית נוספת משלו. 

 

 : מסמכים

המחדל היא צפייה במסמכים מאפשר צפייה במסמכי הלקוח לפי פילוחים שונים. ברירת 

רפואיים שסומנו ע"י פקיד התביעות כקשורים לתביעה הנוכחית. ניתן לבטל את הסינון 

ולצפות גם במסמכים כלליים. מסמך הקשור לתביעה אך לא סומן יוצג רק בשינוי ברירת 

המחדל של צפייה במסמכים. לכן, לפני שמזמינים מסמכים נוספים חשוב לוודא באם התיעוד 

נדרש כלל אינו מופיע בתב"ל או רק לא סומן כפי שנדרש. לחיצה כפולה על המסמך ה

 תאפשר הצגה של תוכן המסמך בחלקו השמאלי של המסך. 

 

 : תלונות

מאפשר צפייה בתלונות הלקוח כפי שהוזנו במערכת בעת קליטת התביעה. האפשרויות  

או דחיה לבית דין. רק תלונות  לתלונות הן הכרה על ידי פקיד תביעות, העברה לדיון בוועדה

שהוכרו על ידי פקיד תביעות יש לסמן כפגימות בשלב הניתוב. פגימות שהוחלט לגביהן כי הן  

יועברו לדיון בוועדה צריכות לקבל התייחסות בהחלטה לאילו התמחויות בדיוק של פוסקים  

 דה.  בוועדה יש לנתב בעוד שפגימות שנדחו לבית דין אין לדון בהם במעמד הווע

 

 : רפואי מידע

   לקטגוריות: דימות, אשפוזים, מרפאות וכ"ו...צפייה במידע הרפואי של הלקוח לפי חלוקה 
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 אופן ביצוע משימת הניתוב

 

  כאמור בחלק הימני העליון של המסך ארבע לשוניות, שהן ארבעת שלבי משימת הניתוב:

 
 סה"כ בארבעת הלשוניות הללו יש ארבע חלקים שצריך לבצע: 

 ביעת אבחנות ק .1

 בדיקות )במידת הצורך(\הזמנת מסמכים .2

 התייחסות ליזומים   .3

 קביעת התמחויות   .4

 

בלשונית הראשונה, טיפול בהליך, אין משימה לביצוע, אך מומלץ לתעד בסיכום הניתוב את 

הפרטים החשובים ומהותיים שעולים מטופס התביעה ורלוונטיים לוועדה, כדוגמת תמצית 

 נדחו.   \י והפגימות שהוכרותיאור האירוע התאונת

 

    [ קביעת אבחנות:1]

חלק זה יתבצע תחת לשונית "קביעת אבחנות ומסמכים". בנוסף לקביעת אבחנות תחת 

לשונית זו ניתן גם להזמין מסמכים רפואיים חסרים או ליצור הפניה להמצאת מסמכים אלו,  

 [ הזמנת מסמכים".  2כפי שיפורט במשימה הבאה "]

 

של   לתלונותשל המבוטח, ולקשרן  הרפואי  המידעעל סמך  אבחנותש לקבוע בלשונית זו י

המבוטח כפי שצוינו במסמך הגשת התביעה. על כן, ביצוע סיכום קצר המתאר את תמצית 

 התביעה בלשונית הקודמת אמור לשרת את סדר העבודה בלשונית הנוכחית. 

ור בחלקו השמאלי של מסך  המבוטח, נמצאים כאמ ותלונות המידע הרפואיהנתונים אודות 

 מסמכים ותלונות.  לשוניותמשימת הניתוב, תחת 
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 : הוספת אבחנות

 קיימות שתי דרכים להוסיף אבחנות:

 אבחנות הבא .א

לחיצה על כפתור זה פותח חלון ובצידו הימני כלל האבחנות שהוכנסו למערכת תב"ל  

י המוסד, וועדות  עבור המבוטח בעבר, בין אם במהלך משימות ניתוב על ידי רופא

רפואיות קודמות או מתוך פענוח המסמכים הרפואיים, כפי שהוקלדו ע"י פקידי  

 התביעות בעת הטיפול במסמכים. מקור האבחנה כתוב בעמודה 'מקור'.  

כך שהאבחנות  <כדי לבחור את האבחנות הרלוונטיות יש לסמן אותן וללחוץ על החץ 

יר את כל האבחנות שמופיעות בחלון, מה יעברו לצידו השמאלי של החלון. כדי להעב

 שלרוב לא רלוונטי עקב פירוט היתר, צריך ללחוץ על הכפתור של החץ הכפול <<. 

לביטול בחירת אבחנות, צריך ללחוץ על האבחנה ואז על הכפתור >, ובאופן דומה, 

 לביטול כל האבחנות שנבחרו, לחץ על >>. 

 לסיום בחירת אבחנות יש ללחוץ על אישור.

 
 

 לחיצה על כפתור "+"  . ב

תאפשר בחירת אבחנה במלל חופשי. האפשרויות לחיפוש אבחנה במלל חופשי הן   

 ICDבהקלדת שם האבחנה בעברית, להקליד מילים נרדפות לאבחנה, להקליד קוד 

של האבחנה, להקליד חלק משם האבחנה וכן להקליד את האבחנות באנגלית. 

 צירוף מילים שהוקלד.  \את המונחהמערכת תציג את כל האבחנות שמכילות 
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  רשימתלאחר בחירת האבחנות והוספתם צריך למלא את העמודות של כל האבחנות תחת " 

 " כפי שבתמונה מטה.  אבחנות

 

 

 
 

 : נחוץ עבור אבחנות המובחנות לימין/ שמאל / דו צדדי )לדוגמה כתף, ברך וכו'(.  צד

)לרוב מדובר במועד האירוע התאונתי, : תאריך התחלת האבחנה שהוכרה התחלה תאריך

אך גם המועד בו בוצעה האבחנה יכול להיות רלוונטי במקרים מסויימים כדוגמת תביעות 

 מיקרוטראומה והחמרת מצב(.

: בעמודה זו יש לסמן את תלונת/תלונות המבוטח המקושרות לאבחנה  מקושרות תלונות

 שנבחרה. 

 

 'אישור' לאחר סימון התלונה/ות ←  לחץ ← 

כמו כן, ניתן לבצע פירוט יותר ספציפי לאבחנות על ידי לחיצה על סימן העט )ראה מטה( או 

 למחוק במידה ואין צורך באבחנה. 

 

 
 

 

 [ הזמנת מסמכים/בדיקות:2]

כאמור, בנוסף לקביעת האבחנות תחת אותה לשונית, במידה ויש צורך אמורים להשלים את  

דיון בוועדה באבחנת המבוטח ו/או בקביעת סעיפי  המסמכים רפואיים שזוהו כחסרים לצורך ה

לבדיקות   הפניה  ליצור  מאפשרת  המערכת  כן,  כמו  מהם.  הנגזרים  הנכות  ואחוזי  הליקוי 

 נוספות, מעבר לאלו שהוגשו על ידי המבוטח במסגרת התביעה.
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המסמכים את  להשלים  " \כדי  כפתור  על  לחץ  ללחוץ  יש  חסרות  הזמן  בדיקות 

 ". בדיקות \מסמכים

" חשו לשונית  תחת  הראשי,  בחלון  שיתנו  האפשרויות  כי  לב  לשים  נגזרות מומלציםב   ,"

ו  בוועדה  לדיון  שנדחו  אבחנות  ויש  במידה  הקודם.  בשלב  שנקבעו  מסמכים \ מהאבחנות  או 

ולחפש באמצעות   [ "הכל"1]שלא מופיעים בחלון הראשי תחת מומלצים יש לעבור ללשונית  

יע המסמך הנדרש, והאופן בו דורשים אותו, בין אם  יופ  [ שם הבדיקה2]מלל חופשי. תחת  

רפואי 3] מידע  כדרישת  לבדיקה3]או    [  הפניה  שמאלה  [  לחלונית  המסמך  את  מעביר   ,

למילוי פרטים נדרשים. דרישה למידע אינה כרוכה בהפניית המבוטח לבדיקות ודורשת ממנו 

בביצוע   שכרוכה  לבדיקה  הפניה  לעומת  שישנם  ככל  מסמכים  השלמת  ברק   [ 6]-בדיקה. 

מופיעים כאמור המסמכים שנבחרו בחלקה השמאלי של החלונית   שנבחרו  ומסמכים בדיקות

מלשונית המומלצים או מרשימת כלל המסמכים והבדיקות הקיימות. להסרה של המסמך יש 

 . [ הסר4]ולאחר מכן ללחוץ על  [6]לסמן אותו בחלון השמאלי 

מילוי   כי  לב  לשים  נדרש 5]חשוב  שלב  לניתוב למ  [  כאשר  אפשרויות  שלוש  מאפשר  סמך 

דורש אישור פקיד תביעות   לשלב השיבוץ, הוועדה לשלבמשמע המסמך נדרש ע"י המבוטח 

השיבוץ,   סופק בטרם מתבצע  הנדרש  הניתובכי המסמך  עם    ולשלב  החזרת התיק  מחייב 

ומשמעות  בחשיבות  כתלות  הניתוב.  משימת  להשלמת  המנתב  לרופא  הנדרש  המסמך 

שהמסמכים  המסמך   ככל  המסמך.  נדרש  לו  השלב  בחירת  תיגזר  הניתוב  משימת  לביצוע 

ו אבחנות  לקבוע  מאפשרים  לא  כי \הקיימים  סביר  לוועדה  נדרשות  התמחויות  לקבוע  או 

הניתוב לא ניתן להשלמה באופן המינמלי ועל כן יש לדרוש מסמכים לשלב ניתוב. ההחלטה 

ה לניתוב  או  שיבוץ  לשלב  מסמכים  הזמנת  בהתאם  בין  המנתב  הרופא  הדעת  לשיקול  ינה 

 בדיקה עבור הוועדה.   \לנחיצות וחשיבות המסמך

[  8], ולאחר מכן ככל שהמשימה הושלמה לסמן  [7]למסמכים הנדרשים יש להוסיף תאריכים  

 . אישור
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 הרכיבים דמופיעים בחלון:  

 במסך הקודם ← אפשרויות מותאמות לבחירת האבחנה לבחירה ומסמכים בדיקות רשימת

  מסמכים  רשימת חשוב לשים לב, כי בחלון הזמנת המסמכים ישנה אפשרות מימין למטה של

בדיקות הדומות במאגר המסמכים של    או המאפשרת הצגת מסמכים דומים    דומות  ובדיקות

המבוטח, שיתכן ומכילים את המידע הנחוץ להחלטה. ממלאים את השדה של "תקופת הצגה  

ממנו   התאריך  עם  למסמך מ:"  דומים  מסמכים  קיימים  למבוטח  האם  תבדוק  המערכת 

 שמבקשים.

  

כפתור   על  לוחצים  מסמכים  והזמנת  אבחנות  קביעת  בלשונית  המשימות  שתי  סיום  לאחר 

בתור,  הבאה  למשימה  המשך  לצורך  למטה  הניתוב  משימת  בחלון  התחתון  בחלק  "הבא" 

 יזומים.   

 [ ייזומים:  3]

ום תהליכים נוספים כדי להביא למיצוי זכויות המבוטח כעולה  בלשונית זו מאפשר לזהות וליז

 מהמסמכים שנבדקו בשלב קודם ולפי תמונת המצב הרפואית. 

אוטומטית   יוצג  הוא  הקיים  המידע  בסיס  על  שקלול  לביצוע  נתונים  מספיק  שלמערכת  ככל 

 . כהמלצת מערכת

 צוי זכויות.  כאשר המערכת ממליצה ליזום שירות נוסף למובטח לצורך מי  המלצה יש 

 כאשר המערכת לא ממליצה ליזום שירות נוסף.   המלצה אין

 כאשר אין למערכת מספיק נתונים בכדי לתת המלצה.  התייחסות אין

 ניתן לשנות את ההתייחסות באופן ידני ולנמק את ההחלטה במלל חופשי.

 דות. " למעבר לקביעת הוועהבאלאחר סיום מילוי טבלת הייזומים יש ללחוץ על כפתור " 
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 [ קביעת וועדות:  4]

בלשונית זו יש לקבוע את מומחיות רופאי הוועדה הרפואית שיבדקו את המבוטח ויקבעו את  

 סעיפי הליקוי המתאימים, בהתאם לאבחנותיו ובדיקתו במהלך הוועדה. 

 
 

 קיימות שתי דרכים להוספת התמחויות לוועדה רפואית

 מערכת   והמלצות חיפוש  .א

תפתח חלון ובו המלצות המערכת לוועדות רפואיות  לחיצה על הכפתור הזה 

מתאימות על פי האבחנות הרפואיות שהוכנסו בלשונית קביעת האבחנות 

 והמסמכים.

 <כדי לבחור את ההתמחויות הרלוונטיות יש לסמן אותן ולאחר מכן ללחוץ על החץ 

תעביר את כל   <<כדי שיעברו לצד שמאל של החלון. לחיצה על הכפתור  

ת שמופיעות בחלון לחלון השמאלי. לביטול בחירה טרם אישור צריך ללחוץ ההתמחויו

 . לביטול כל הבחירות שסומנו יש ללחוץ על>על ההתמחות ולאחר מכן על כפתור 

<<  . 

 . אישורבסיום בחירת  ההתמחויות יש ללחוץ על 

 
   .מאפשרת בחירת התמחות לפי מלל חופשי  + לחיצה על כפתור  . ב
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ועדה/ ועדות הרצויות, יש להמשיך ולהשלים את שאר העמודות בטבלת  לאחר בחירת הו

 :ההתמחויות

  וועדה ● סוג

 לבחור ולסמן האם ההתמחות המדוברת היא:  

 ○ וועדת חוו"ד  

○ וועדת חוו"ד + סיכום )תהיה האחרונה בסדר ביצוע הוועדות עבור  

 המבוטח(

   התמחות סדר● 

נות, או יותר, אפשר לציין את סדר ביצוע  במידה ונבחרו שלוש התמחויות לוועדות שו

 הוועדות. כשההתמחות לוועדת חוו"ד + סיכום תהיה תמיד האחרונה. 

  לקוח נחיצות● 

 לציין האם יש צורך בנוכחותו של המבוטח בוועדה )כן/ לא(. 

מצבים בהם המבוטח מבקש לא בנוכחות, למשל מחלה אונקולוגית קשה או כל מצב 

עה לוועדה, כמובן שסביר לאשר. לעומת זאת, מצבים בהם רפואי המקשה מאוד הג

יש צורך בבדיקת הוועדה לצורך ביצוע הקביעות, למשל בדיקה לאחר חבלת ברך 

 בלבד, לא סביר לאשר בדיקה בוועדה על סמך מסמכים בלבד. 



 תדריך לרופא  
 עבודהנפגעי ב

97 

 

 המוסד לביטוח לאומי 
 הלשכה הרפואית 

 

   מורכבות● 

צריך לקבוע מהי רמת המורכבות הצפויה של להתמחות הרפואית שנבחרה. עבור כל 

 1מחות קיימת מורכבות ברירת מחדל, אותה ניתן לשנות לפי צורך. התמחות הת

 4מבוטחים לשעה. סה"כ יש  4משמע  4לשעה בעוד מורכבות  1משמע מבוטח 

 .  1-4רמות של מורכבויות 

  לאבחנות קישור● 

מצריך לציין את האבחנות הקשורות להתמחות הוועדה שנבחרה. יש צורך לציין  

 אשר ניתן לקשר אבחנה אחת ליותר מוועדה אחת.  ועדה לכל אבחנה, כ

 

 הניתוב משימת וסיום סיכום

טרם סיום ניתוב לוועדות רפואיות ניתן לראות כיצד נראה טופס הניתוב. יש לוודא כי הדגשים  

החשובים שעלו במהלך שלבי משימת הניתוב סוכמו לוועדה. בסיום לחיצה לשליחה לניתוב 

יו חוסרים המזוהים על ידי המערכת באופן אוטומטי ומונעים  תסיים את המשימה ככל שלא יה

 את סיומה.  
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 הנחיות מפורטות לביצוע בקרה . 9

 נפגעי עבודה )מדריך לרופא המוסד(:  -ביצוע משימת בקרה לוועדה רפואית 

 

 מבוא

מטרת משימת הבקרה היא לוודא, על בסיס התיעוד, כי ביצוע הוועדה הרפואית וההחלטות  

הממצאים שהתקבל עם  ומתיישבים  והארגוניות,  הרפואיות  ההנחיות  את  תואמים  בה  ו 

לגבי  והקביעות  הדיון  המבוטח,  בדיקת  האנמנזה,  מתועדות  הוועדה  במהלך  הקיימים. 

בהתאם  אחרים,  השפעה  וגורמי  קודם  למצב  התייחסות  לרבות  הנכויות,  ושיעור  הליקויים 

 לשיקול דעת הוועדה. 

הדי בתום  הוועדה  משימת  תוצאות  וביניהם  שונים,  בגורמים  טיפול  להמשך  מועברות  ון 

התיעוד   על  מובנה  באופן  לעבור  הוא  הבקרה  תפקיד  תב״ל.  במערכת  הרפואית  הבקרה 

 וההחלטות, לזהות פערים אפשריים, ולהמליץ על תיקון במידת הצורך. 

 

 חשיבות משימת הבקרה הרפואית 

 חשיבות משימת הבקרה הרפואית היא בעיקר ביכולת:

 לזהות ליקויים אפשריים בתיעוד, בבדיקה, בנימוק הרפואי או ביישום התקנות.  .א

את   .ב או  הממצאים  את  תואמות  שאינן  החלטות  מתקבלות  בהם  מצבים  למנוע 

 ההנחיות, ועשויות לעכב או לשבש את הטיפול הנכון בתביעה.

 

הטעות   כאשר מתגלים ליקויים, על הרופא המבקר לציין אותם במפורש, להסביר את מהות

 ולהמליץ כיצד נכון, לדעתו, לפעול לתיקון. 

 

לזהות  שאמור  הגורם  שהוא  מאחר  הבקרה,  משימת  בביצוע  מרכזי  תפקיד  המוסד  לרופא 

ושיעורי   הוועדה  קביעות  נשענות  שעליהם  הרלוונטיים  מרכיבים  אותם  את  הרפואי  בתיעוד 

ג מהווה  הבקרה  במשימת  יסודי  עיון  לעיתים,  בגינם.  שנקבעו  הדיון הנכות  להבנת  בסיס  ם 

הרפואי הצפוי בוועדה שתתכנס בתום תקופת נכות זמנית, או בדיון בערר, ובכך מסייע למנוע 

 עיכובים, בירורים וביטולים מיותרים בהמשך הטיפול בתביעה.
 

 סוגי משימות בקרה רפואית

 :של משימות בקרה רפואית בנפגעי עבודה שלושה סוגים עיקריים קיימים

 בקרה על הוועדה הרפואית הראשונה לקביעת נכות. - הראשונ תביעה .1

נכות   -  זמניות  תום .2 שינויים במצב לאחר תקופת  לבחון  וועדה שמטרתה  על  בקרה 

 זמנית.

 בקרה על וועדה שדנה בערר של המבוטח על החלטת הוועדה הקודמת.  - ערר .3

 

מ הבדלים  קיימים  תב"ל,  במערכת  והתקנות  הגמלאות  בכל  דומים  שהעקרונות  סוימים  אף 

בחלוקה לשדות ובדגשים. מדריך זה יתמקד במשימת הבקרה לוועדה רפואית בגמלת נכות 

 מעבודה, תוך כדי הדגשת ההבדלים בין שלושת סוגי המשימות בנקודות הרלוונטיות
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 ערר( \ זמניות-תום \בקרה לוועדה רפואית )ראשונה

פירוט  יוצג  הבקרה  תחילה  משימת  שהכ  רכיבי  התב"ל  במערכת  והבנתם השונים  רתם 

 שיפורט מיד לאחר מכן.   אופן ביצוע משימת הבקרהנדרשת להבנת 

 

 רכיבי משימת הבקרה  

  " בלשונית  לבחור  יש  בדפדפן,  ופתיחתה  תב״ל  למערכת  כניסה   [1]"  הבית  דףלאחר 

 " בלשונית  המוסד [2]"  משימותולאחריה  לרופא  המיועדות  משימות  טבלת  מתקבלת   .

,  [3]מופיעות כותרות עמודות, ובהן בין היתר: הסניף היוזם    בראש הטבלה  .ופתוחות לביצוע

עדיפות   המשימה,  זהות([ 4]שם  מספר  )כולל  המבוטח  ופרטי  כסוג   .,  המסומנות  משימות 

" הן משימות שיועדו לרופא מסוים או חזרו אליו לאחר שהחל בטיפול בתיק בלבד  באחריותי" 

מאפשר לקבץ יחד את כל    [5]"  שימה מ  שםולא השלים אותו. סידור הטבלה לפי העמודה " 

 .משימות הבקרה הרפואית ולזהותן בקלות

 

 

לצורך כניסה למשימת בקרה רפואית ספציפית, יש לבחור את השורה המתאימה וללחוץ על  

המבוטח  [6]"  המשימה  שם"  של  השם  או  הזהות  מספר  על  לחיצה  תיק    [7].  את  תפתח 

 .המבוטח הכללי, אך לא את המשימה עצמה
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 " באמצעות  למשימה  כניסה  הרפואית.  המשימה   שםלאחר  הבקרה  משימת  מסך  נפתח   ,"

 :מסך זה מחולק באופן עקרוני לשני אזורים מרכזיים

 ● אזור התצוגה השמאלי )"חלון מידע המבוטח"( 

במערכת תב"ל, שבו קיימות לשוניות שונות של   חלון תצוגה כללי של תיק המבוטח○  

  כרקע להבנת ההקשר. הלשוניות הקיימות:מידע המשמש לעיתים 

פרוטוקול   משימת  ▪  מתבצעת  עליה  הוועדה  פרוטוקול  תיעוד  מופיע  בה 

 הבקרה. 

 ▪ בקרה קודמת 

התביעה   תמצית  הפגיעה,  ▪  מועד  אודות  פרטים  בתמצתיות  המפרטת 

האיברים שנפגעו, הגורם לפגיעה, פרטי הסניף המטפל והחלטות שהתקבלו 

 בדבר הפגימות להכרה.

 ▪ פרטי התקשרות 

המסמכים הרפואיים    ▪  המסמכים  את  למצוא  כדי  לרוב  לפנות  יש  אליה 

מסמכים   במגוון  לצפות  ניתן  זו  בלשונית  הבקרה.  לביצוע משימת  הנדרשים 

רלוונטיים, כולל בין היתר דוח הוועדה הרפואית, כרטיסים ומסמכים רפואיים  

ו בירורים  תוצאות  וכן  השונים  הטיפול  בשלבי  אותן  שעודכנו  דעות  חוות 

  .השלים המבוטח

רפואיות   קביעות  סעיפי  ▪  עבור  הנכות  לשיעור  החלטות  אודות  המפרטת 

 הליקוי לפגימות שהוכרו.  

המפרטים גמלאות בהם מתקיים הליך תביעה פעיל, ועדות  ▪ הליכים פעילים  

 מתוכננות ותאריכם, וכן אודות ועדות קודמות.  

אודות תקופות אי כושר שהוכרו ונדחו  המסכמת מידע  ▪ דמי פגיעה ונכויות  

 וכן נכויות שהוכרו. 

בטופס   ואבחנות  תלונות  ▪ המבוטח  פירט  אותן  התלונות  את  המפרטת 

 התביעה וכן את אלו שהוכרו או נדחו לאחר מכן.  

 ● אזור תצוגה ימני )"חלון משימת הבקרה"( 

ועוקבות המייצג  ות את שלבי ○ בצד הימני חלון הבנוי מסדרה של לשוניות פנימיות 

העבודה בבקרה כאשר לכל לשונית מספר מקטעים עוקבים. הלשוניות מייצגות את 

רכיבי הוועדה החשובים בסדר בו הם אמורים להתבצע ולהיות מתועדים בפרוטוקול  

הוועדה. המקטעים העוקבים בכל לשונית מהווים את רכיבי הבקרה שאת ביצועם יש 

 וב יכללו:להעריך. הלשוניות, והמקטעים בהן, לר

 " הנדרשים,   ממצאים"▪  למסמכים  הוועדה  התייחסות  נבדקת  בהם  שדות  הכוללת 

ההתאמה בין ממצאי האנמנזה והבדיקה הגופנית לתלונות המבוטח, אומדן לאיכות 

תלונות  לכלל  הוועדה  התייחסה  באם  ובדיקה  התיעוד,  פי  על  הגופנית  הבדיקה 

תח לרוב  בפרוטוקול  שמתועד  )כפי  פה  בעל  " המבוטח  פירוט ת   ← התובע  דברי 

כוחו ובאי  )ט'הליקויים מפי התובע  ובטופס התביעה  לצורך תביעת   200"(  המוגש 

 נכות בוועדה רפואית(.  

 " ומסקנות ▪  הממצאים אבחנות  לבין  לבין  האבחנות  בין  ההתאמה  להערכת   "

ולבסוף  המסקנות,  של  הפירוט  רמת  איכות  הערכת  הוועדה,  ידי  על  המתועדים 

 תאמה שבין המסקנות לממצאי הוועדה.הערכה בדבר הה

" המכילה את רכיבי ההערכה השונים להחלטה שמקבלת הוועדה בדבר החלטה▪ " 

השונים   הרכיבים  התאונתי.  לאירוע  סיבתי  בקשר  שהוכר  בליקוי  הקשורה  הנכות 

ההתאמה  מידת  את  כוללים  מעריכים  אותם  הנכות  בדבר  להחלטה  הקשורים 
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המסקנ לאור  הנכות  לעצם  דיון  להחלטה  ביצוע  הנכות,  תחולת  זמניות,  קביעת  ות, 

ו קודם  והתחשבות \במצב  דיון  וביצוע  בו,  דן  לא  התביעות  שפקיד  סיבתי  בקשר  או 

 בקיומם של גורמי השפעה וחישוב מאזן השפעות ככל שישנו. 

" בה נדרש לקבוע את ההחלטה הסופית בבקרה שעיקרה מסתכם בהעברת סיכום ▪ " 

מו אל  ליקויים  ללא  רופא  הבקרה  התייחסות  את  דורשים  אשר  ליקויים  מציאת  ל 

ערר  בוועדת  חוזרת של התביעה  לבחינה  הדורשים המלצה  כאלה  מול  אל  הוועדה 

 )דרג ב'(. 

" אשר תופיע רק עבור וועדות שהסתיימו כאשר למבוטח יש ניתוב לתום זמניות ▪ " 

עבור לקבוע  ויש  יותר,  או  אחד,  ליקוי  עבור  הפחות  לכל  סופית  לא  את נכות  ם 

למשימת  ההסבר  בפרק  שפורט  כפי  הנדרשת  המורכבות  רמת  עם  ההתמחויות 

יש לבצע  בו  צורך בהזמנת מסמכים לתום הזמניות זהו השלב  הניתוב. ככל שיהיה 

 פעולה זו, אם כי חשוב לציין שהאחריות לכך הינה של הוועדה. 

בתקנה   דיון  יופיע  בהן  לשניות  ד  15▪  והוועדה  במידה  רק  יופיע  בכך ודומיה  נה 

והמטרה כאן היא לבקר האם נעשה שימוש נכון בתקנות הרלוונטיות, והאם הנימוק  

 תואם את ההנחיות. 

 

יכול   מעט  הדגש  אך  נשמרים  בעיקרם  רכיבים  אותם  ולערר,  זמניות  לתום  במשימות 

אי או  לשינוי  ולהצדקה  קודם  למצב  להשוואה  משקל  נוסף  זמניות  בתום  שינוי -להשתנות. 

 .תווסף מימד של התייחסות לנימוקי הערר ולהחלטות הוועדה הקודמתבנכות ובערר מ

  

 שלבי העבודה במשימת בקרה 

 

הטכנית"  "ההתמצאות  עצמה.   לאחר  הבקרה  משימת  את  לבצע  יש  בו  האופן  יפורט  להלן 

לפי סדר   עבודה שיטתית,  עקרנות  פירוט שלבי הביצוע של משימות הבקרה מסתמכים על 

על הקודם ותורם להבנה המלאה של החלטות הוועדה והתאמתן    קבוע, כאשר כל שלב נבנה 

מופיעים   הם  בו  בסדר  השלבים  של  של  והטמעה  בהכרה  הצורך  כי  לציין  חשוב  לתיעוד. 

אמורה   בו  התקין  האופן  את  ומשקף  מקרי  איננו  זה  סדר  שכן  ביותר,  חשוב  הינו  במערכת 

קב את תהליך  מיטבי  באופן  לשרת  ואמור  רפואית  וועדה  במהלכה. להתבצע  לת ההחלטות 

התרגלות לסדר זה על רכיביו השונים, כמה שיותר מהר, ישרת באופן דומה גם את היכולת 

לבצע את משימת הבקרה באופן מהיר, יעיל, ויפחית את הסבירות לביצוע טעויות ופספוס של  

 רכיבי הערכה.

 

 שלב א: זיהוי התיק והוועדה הרלוונטית 

 

וא לוודא שהמשימה המבוצעת מתייחסת לוועדה הנכונה השלב הראשון בכל משימת בקרה ה

ולתיק הנכון. טעות בזיהוי בשלב זה עלולה להוביל לביצוע בקרה על דוח לא רלוונטי או לתיק  

 .אחר לגמרי

 :צעדים לביצוע השלב

בטבלת המשימות בתב"ל, מאתרים את   -איתור השורה הנכונה בטבלת המשימות   .1

ת המתוכננת )לפי "שם משימה", סניף יוזם ופרטי  השורה המתייחסת לבקרה הרפואי

 המבוטח(. 

למשימה   .2 בשורה   -כניסה  המשימה"  "שם  על  לחיצה  באמצעות  למשימה  נכנסים 

 המתאימה. 
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השמאלי   .3 בחלון  הוועדה  דוח  פרוטוקול    -איתור  הוא  שיפתח  הראשון  המסמך  לרוב 

גה השמאלי בתיק הוועדה. במידה והחלון ריק )אפור( ולא מכיל מסמך, בחלון התצו

הרפואית המתאים  הוועדה  דוח  את  ומאתרים  ללשונית המסמכים  עוברים  המבוטח 

למשימה, בדרך כלל לפי תאריך הוועדה, סוגה )תביעה ראשונה למשל( ופרטי זיהוי  

 נוספים. במידה ולא קיים פרוטוקול יש לפנות במייל לפקיד אחראי.  

ורה העליונה )מתחת לשורת חלונית מסתכלים על הפרטים בש  -אימות פרטי הוועדה   .4

ומאמתים שפרטי הוועדה המוצגים תואמים לדוח שנפתח:   הבית( המתחילה מימין, 

בבקרות לועדות  סוג הוועדה, תאריך הדיון, מספר הדיון, דרג הוועדה, מועד הפגיעה.  

תום זמניות וערר דוח הוועדה המתאים יישא תאריך, מספר דיון, ופרטים מעט שונים,  

 קרון הזיהוי והאימות זהה. אך ע

 

 
 

 

 שלב ב: סקירת התיעוד הרפואי "לפי פרוטוקול הוועדה" 

 

פרטי   אישיים,  פרטים  הוועדה,  פרטי  של  לתיעוד  קבוע  סדר  קיים  הוועדה  פרוטוקול  בדוח 

וכן תקופות לנכות שנקבעה, פירוט  -התביעה ותקופות אי כושר שהוכרו לתשלום דמי פגיעה 

ו לצד  בוועדה  הישיבה.  \הנוכחים  ומזכיר  והתמחותו  הרפואי  הפוסק  וכן  המבוטח  בשם  או 

לאחר מכן מתועדים דברי התובע ובאי כוחו המהווים את חלק האנמנזה והתלונות המפורטות  

יצויינו ממצאי הוועדה, בהם תחילה מפורטים המסמכים  מפי המבוטח על מצבו. לאחר מכן 

ול הוועדה,  במהלך  הפוסק  התייחס  אליהם  הגופנית  הרפואיים  הבדיקה  ממצאי  מכן  אחר 

לליקוים   האבחנות  יופיעו  המסקנות  מתקבלות  שלפיהם  הממצאים  בסיס  על  ומהמסקנות. 

 וההחלטות לגביהם, לרבות לתחולה, משך ושיעור הנכות.  

 

הסדר להלן מתואר תחילה כפי שהוא מופיע בפרוטוקול לפי מקבצים עיקריים, ולא סעיף אחר  

סעיפי התיעוד השונים באופן שמשרת את ההבנה וההגיון הרפואי    סעיף כלשונו, הכוללים את

יוסבר לפי סדר   מתיעוד כפי שהוא מופיע. לאחר מכן, הבנת משימת הבקרה באופן מסודר 

 השלבים כפי שהם מופיעים ב"לשוניות" ב"חלון הבקרה השמאלי".

 

אבחנות, נימוק    חשוב לציין ולהבהיר כי מבנה זה של הדוח, קרי, אנמנזה, בדיקה, מסמכים,

מעין מפה"  " וקביעת נכויות דומה למבנה הלוגי של שדות הבקרה ב"חלון הימני", ולכן משמש 

נקודת ההנחה בעת כתיבת   המנחה את הבנת הקריאה כשקוראים תחילה את הפרוטוקול. 

הפחות  לכל  או  במלואו  הפרוטוקול  את  יקרא  תחילה  החדש  המוסד  רופא  כי  היא  המדריך 

בטרם יגש ויסמן ויבקר את הוועדה, לא כי זה הדרך הנכונה ביותר לעבוד,  לצורך התמצאות  

זו האינטואיטיבית ביותר ללמוד. לאחר ביצוע משימות רבות והכרות עם כלל שלבי  כי  אלא 

ביותר   ויעילים  נכונים  ובקרה  מעבר  ביצוע  לצורך  שיטות  מסגל  רופא  כל  ורכיביהם  הבקרה 

 מבחינתו. 
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זמניות ובערר, יש לציין כי פרוטוקול הוועדה בנוי באופן די דומה,  לגבי משימות בקרה בתום  

לנימוקי   התייחסות  או  קודמות  לקביעות  השוואה  )כגון  מיוחדים  רכיבים  שיופיעו  ייתכן  אך 

 .ערר(

 

 . פרטי התביעה1

מכיל פרטים טכניים אודות הגמלה, "נכות מעבודה" עם תאריך הפגיעה, סניף המגורים,  

ריך הוועדה, פרטים אישיים אודות המבוטח, פרטי התביעה הכוללים סניף הוועדה, תא

כושר שהוכר -שוב את תאריך הפגיעה ותיאורה, תקופות בהן שולמו דמי פגיעה עקב אי

כתוצאה מהפגיעה, ותקופת הנכויות במידה ונקבעו כבר בוועדה קודמת, ופירוט הנוכחים  

 קים הרפואיים והמזכיר.  בוועדה לרבות המבוטח ומלוו ומשתתפים הוועדה הפוס

 

 . אנמנזה 2

בדוח הוועדה מופיע תחילה תיאור תלונות המבוטח תחת "דברי התובע". ככל שהמבוטח 

או בא כוחו מתארים הפירוט אמור להיות מיוחס לדובר הספציפי. בשלב זה חשוב לשים \ו

יחסה או לב לתיאור תלונות שונות שכן כאן ניתן לזהות תלונות ולהעריך האם הוועדה התי

לא אליהם בעת בחינת המבוטח. כמו כן חשוב לשים לב לתיאור נסיבות הפגיעה, רקע  

 :המטרה היא לוודא ש רפואי רלוונטי ומידע על טיפולים קודמים. בשלב זה בבקרה

 ▪ האנמנזה מתייחסת לפגיעה שתחת בחינה 

 ▪ משקפת את מהלך התסמינים ואת הקשר לעבודה

 י הבדיקה והאבחנות▪ משמשת בסיס הגיוני לממצא

 

 . מסמכים חיצוניים ובדיקות עזר 3

סיכומי   הדמיה,  לבדיקות  התייחסות  תופיע  הממצאים  כותרת  תחת  הוועדה  בפרוטוקול 

וסוגי בדיקות רלוונטיים אליהם התייחס  וחוות דעת נוספות, עם אזכור תאריכים  אשפוז 

הבקרה ביצוע  בעת  בלשונית   הפוסק.  או  עצמו  במסמך  לעבור  בתיק  מומלץ  המסמכים 

 ולוודא כי:  

כגון   שונות  הדמיות  )לדוגמה  הרלוונטיים  המסמכים  את  שקלה  אכן  הוועדה   ▪CT ,

MRI ,EMG.) 

   ▪ אין פער בולט בין תוכן המסמכים לבין תיאורם בפרוטוקול. 

 

 . בדיקה גופנית 4

חסרים   רגישות,  תנועה,  בטווחי  )לדוגמה  גופנית  בדיקה  לממצאי  תיעוד  מופיע  בהמשך 

 :ההתאמה בין הממצאים לבין התלונות שתוארו באנמנזה ירולוגיים(. בבקרה נבדקתנו

 ▪ האם הבדיקה אכן כיסתה את האזורים והמגבלות שעלו באנמנזה 

 ▪ האם הממצאים מתוארים באופן המאפשר קביעת סעיפי ליקוי 

 

 . מסקנות, נימוק רפואי וקביעת אבחנות5

דה. תחת המסקנות אמור להופיע נימוק רפואי  לאחר מכן מופיעות מסקנות ואבחנות הווע

לאבחנות   הנכות  קביעת  לבין  ובבדיקה  באנמנזה  הממצאים  בין  הקשר  את  המסביר 

 המצויינות.  

 :בבקרה חשוב לוודא

 ▪ האם האבחנות נשענות על האנמנזה, הבדיקה והמסמכים.  

 ▪ האם הנימוק מציג באופן סביר את ההיגיון הקליני שהוביל לקביעות.  

 האם התבצע דיון בכלל הפגימות עליהן הלין המבוטח.▪ 
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 . קביעת נכויות וסעיפי ליקוי )"החלטה"( 6

פגימה,   לכל  שנקבעו  הנכות  ושיעורי  שנבחרו  הליקוי  סעיפי  מוצגים  הפרוטוקול  בסיום 

 :ולעיתים גם התייחסות לנכות זמנית/צמיתה. בשלב זה בבקרה צריך לוודא

 אים המתוארת לבין הסעיפים ושיעורי הנכות. ▪ האם יש התאמה בין חומרת הממצ

 האם קיים קשר הגיוני בין כל פגימה לבין הפגיעה בעבודה הנדונה.  ▪

 ▪ האם התבצע דיון בפגימות שנדחו על ידי פקיד.  

 

 שלב ג: ביצוע בקרה לפי סדר השלבים ב"חלון משימת הבקרה מימין" 

 

 לרוב בחלון הבקרה מימין.  הסדר הבא מפורט בהתאם ללשוניות כפי שהן מופיעות 

שלשמה   והמטרה  הוועדה  בסוג  תלויים  בהן  המופיעים  וברכיבים  בלשוניות  השינויים 

 התבצעה, אם כי רוב השלבים חופפים והעקרונות לביצוע דומים מאוד במהותם.  
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 . בדיקת התאמה בין תלונות לממצאים 1

האם בוחן  באות המבקר  באנמנזה  המתוארות  ביטוי  התלונות  הגופנית  לידי  בבדיקה 

ובמסמכים. למשל, כאשר מתוארת מגבלה בתנועה של מפרק מסוים, צפויים להופיע בבדיקה  

פער   ייתכן  תומכים,  ממצאים  בהיעדר  תואמים.  אובייקטיביים  וממצאים  תנועה  טווחי  נתוני 

 .המחייב הערה בבקרה

ה משמעותית בהרמת יד, אך  לדוגמה אם מבוטח מתלונן על כאבים חזקים בכתף ימין ומגבל

מדובר  לכתף,  ספציפית  התייחסות  כללה  לא  או  תנועה  טווחי  תיעדה  לא  הגופנית  הבדיקה 

 .בפער בין תלונה לממצאים שיש לציין בבקרה

 

 
 

 . בדיקת התאמה בין ממצאים לאבחנות2

אם בודקים  זה  והמסמכים.  בשלב  הבדיקה  ממצאי  על  נשענות  בוועדה  שנרשמו  האבחנות 

של פגיעה כלשהי אמורה לקבל תמיכה ולהתבסס על נתוני הממצאים, או לכל הפחות  אבחנה

וכו. אבחנה שאינה נתמכת כלל   והדמיה שונות  גופנית, בדיקות עזר  כגון בדיקה  על חלקם, 

 .מהווה ליקוי אפשרי שיש להתייחס אליו בבקרה בתיעוד
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 . קישור בין אבחנות לסעיפי ליקוי 3

ת לסעיפי הליקוי שבחרה הוועדה. בעת הבקרה יש לבדוק ולהשוותה התאמת האבחנו נבחנת

 :בין תיאור הפגימה לבין סעיף הליקוי שנקבע

 ▪ האם מדובר בסעיף המתאים לאיבר, לסוג הליקוי ולחומרתו 

 ▪ האם לא נעשה שימוש בסעיף שאינו משקף במדויק את המצב המתואר 

ת מדורגת לפי סעיפי הליקוי המתאימים  לדוגמה, פגיעה בטווח תנועה של הכתף צריכה להיו 

לסוג   או  אחר  למפרק  שמתייחס  בסעיף  שימוש  מעבודה.  הנכות  בתקנות  הכתף  למפרק 

 .פגימה שונה מהווה ליקוי 

 

 
 

 
 

 . בחינת סבירות אחוזי הנכות4

לכל סעיף ליקוי ביחס לחומרת הממצאים המתוארת בדוח   את אחוזי הנכות שנקבעו בוחנים

 :לוונטיות. הרופא המבקר צריך לוודאולפי ההנחיות הר

הליקוי   בסעיף  הנכות  דרגות  לבין  בפועל  ההגבלה  חומרת  בין  הלימה  קיימת  האם   ▪

 שנבחר 

 ▪ האם נראית חריגה ברורה כלפי מעלה או מטה ללא נימוק מספק 
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למשל אם בתיאור הבדיקה מציין טווח תנועה חופשי מלא של הכתף, אך נקבע אחוז נכות של 

 .מגבלה בכתף, מדובר בסתירה שצריכה להיבדק ולהיות מוסברתבגין  20%

 

 . זיהוי פערים אופייניים 5

 :במהלך השלב עשויים להתגלות מספר סוגי פערים

 או התייחסות בהמשך הדוח ▪ תלונות משמעותיות ללא ממצאים

 או סעיף ליקוי מתאים ▪ ממצאים משמעותיים ללא אבחנה

 או במסמכים ▪ אבחנות שאינן משתקפות בממצאים

 ביחס למתואר ▪ אחוזי נכות שנראים בלתי סבירים

אך רפואית,  טעות  בהכרח  אינם  אלו  לשקול ליקויים  המבקר  שעל  נקודות  לציין   מהווים  אם 

 ולהסביר בשלב הסיכום, ולהמליץ אם נדרש בירור או תיקון.  

נויים במצב,  במקרים של תום זמניות או ערר מתווסף "ממד ההשוואה" לקביעות קודמות ולשי 

 .אך עקרונות הביצוע נשמרים

 

 ומאזן גורמי השפעה( \וגורמים משלימים )מצב קודם 15. בחינת תקנה 6

תקנה  באמצעות  הנכות  לקביעות  ההשלמות  את  הזה  בשלב  לוודא  צריך  בבקרה  הרופא 

תקנה   15 הסופית.  התוצאה  על  להשפיע  היכולים  נוספים  מאפשרת  15וגורמים  למשל,   ,

אחוז האם  להוסיף  לבדוק  חייבת  נכונה  ובקרה  תעסוקתית,  השפעה  מידת  בסיס  על  נכות  י 

 .ההפעלה שלה מוצדקת-ההפעלה או אי

לתקנה   ההתייחסות  זיהוי  הוועדה    15▪  מצוין    -בפרוטוקול  להיות  אמור 

תקנה   האם של  הפעלה  לאתר 15נעשתה  יש  כלל.  נדונה  שלא  או  נדחתה,  האם   ,

התקנה הופעלה, באיזה שיעור, ומה הנימוק   בדוח את הקטע שבו נכתב במפורש אם

ירידת   אי  שכר,  ירידת  בעיסוק,  מגבלה  תעסוקתית,  השפעה  )לדוגמה:  לכך  שהוצג 

 .שכר וכו(

בחלון משימת הבקרה בצד הימני    -▪ השוואה בין ההפרוטוקול ל"שדות הבקרה"  

 :תולגורמים משלימים. הבקרה בודק  15שדות ייעודיים להתייחסות לתקנה  מופיעים 

לגבי הפעלת תקנה   ▫ האם לדוח  15הנתון  הוועדה   בשדות המשימה תואם 

 )הופעלה/לא הופעלה, שיעור ההגדלה( 

הנימוק המופיע בדוח מספיק ומבוסס על התיעוד )למשל על מקצוע,   ▫ האם

 אופי עבודה, מגבלות תפקודיות, וכו(. 

התקנה▪   להפעלת  סבירות  אם  -  הערכת  לשקול  צריך  בבקרה  לטה ההח הרופא 

על רקע הממצאים בפרוטוקול )חומרת הליקוי, הגיל,  נראית סבירה  15בנוגע לתקנה  

או נימוק,  ללא  הפעלה  בעבודה(.  הפגיעה  ותיאור  העבודה  סוג  -אי ההשכלה, 

מסומנת  הפעלה להיות  עשויה  ניכרת,  תעסוקתית  פגיעה  על  רומז  התיעוד  כאשר 

שסו מכניקה  בעבודות  פיזי  עובד  למשל  בבקרה.  משמעותית כליקוי  מהגבלה  בל 

בשל השפעה ישירה על יכולת התפקוד    15בשימוש בידיו עשוי להיות זכאי לתקנה  

תקנה   הפעילה  לא  הוועדה  אם  זה   15התעסוקתי,  את  לציין  צריך  הסבר,  ללא 

 בבקרה.

נוספים▪   משלימים  השפעה(    גורמים  גורמי  ומאזן  קודם  ניתן   -)מצב  זו  במסגרת 

גם בבקרה  הקשר לגורמים   להתייחס  על  והשפעתם  רקע  מחלות  קודם,  מצב  כגון 

הבקרה.  הסיבתי במשימת  לכך  מתאימים  שדות  קיימים  כאשר  בעבודה,  לפגיעה 

המטרה היא לוודא שהוועדה הביאה בחשבון גורמים אלה באופן תואם לתיעוד, הגיון  

 מדעי רפואי, ולמדיניות וההנחיות.  
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יות לעיתים  מודגשת  וערר  זמניות  לתום  והמשמעות במשימות  במצב  השינוי  שאלת  ר 

 .במשימת הבקרה נשען על אותם עקרונות 15התעסוקתית של השינוי, אך פרק תקנה 

 

 . סיכום הבקרה והמלצות7

וברורה, קרי, האם   והעבודה השיטתית לתשובה קצרה  בסיכום הבקרה מתורגמת הבדיקה 

וא חייב להיות מדויק,  נמצאו ליקויים, מה טיבם, ומה מומלץ לעשות. זהו השלב המסכם, וה

 .ממוקד ומובנה

על בסיס השלבים הקודמים, רופא הבקרה צריך לשקול    -▪ החלטה אם קיימים ליקויים  

)תלונות ← ממצאים ← אבחנות  בפרוטוקול, ב"רצף הלוגי"  האם קיימים ליקויים מהותיים

 .← קביעות(, ביישום התקנות או ברישום הנתונים

ליקויים   אותרו  לא  כאשר  הבדיקה  ▫  כי  הבקרה  במשימת  לסמן  ניתן  משמעותיים, 

 תקינה ולהשלים את המשימה ללא המלצות לתיקון 

 ▫ כאשר מזוהים ליקויים, יש להמשיך לשלבים הבאים 

הליקויים המזוהים נדרשים לתיאור באופן תמציתי    -▪ תיאור קצר וממוקד של הליקויים  

 :וברור ושימוש במבנה עקבי 

 'לוגי, תקנות, קשר סיבתי וכו-י, קליני תיעוד  -▫ סוג הליקוי 

▫ המקום בפרוטוקול שבו התגלה הפער )אנמנזה, בדיקה, אבחנות, קביעות, תקנה 

15) 

הפער   אופי  בקביעות,    -▫  התייחסות  ללא  ממצא  נבדקה,  שאינה  תלונה  לדוגמה, 

 ללא נימוק 15הפעלת תקנה 

נזה מגבלה משמעותית למשל, כדוגמה ליקוי בבדיקה הגופנית בו המבוטח תיאר באנמ

בטווח תנועה של הכתף הימנית, אך בבדיקה הגופנית לא תועדו טווחי תנועה ספציפיים  

 לכתף. 

"אופרטיבית"  ▪   המלצה  להוסיף    -ניסוח  צריך  הקרה  רופא  הליקוי,  לתיאור  בנוסף 

  המלצה למה ניתן או ראוי לדעות לעשות לאור הליקוי:

 ם או לדיון משלי ▫ הפניה לוועדה חוזרת

 או בדיקות  ▫ בקשה להשלמת תיעוד

 בנוגע לסעיף ליקוי, אחוז נכות או הפעלת תקנה ▫ הבהרה או תיקון ספציפי
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" בהתאם למנגנון במערכת בוצעהלאחר השלמת כל השדות הנדרשים, מסומנת המשימה כ" 

 .תב"ל, כך שתוכל לעבור להמשך טיפול בגורם המתאים

 

 קרה דגשים ייחודיים לפי סוג משימת הב

 

נכונים   אלו  עקרונות  הראשונה.  התביעה  עקרונות  לפי  הבקרה  משימת  ביצוע  תואר  כה  עד 

 .לכל סוג משימה שחשוב להכיר דגשים ייחודיים ברובם גם לתום זמניות ולערר, אך קיימים

 

 דגשים במשימת בקרה לתום זמניות 

הוא העיקרי  המוקד  זמניות,  לתום  וועדה  על  בקרה  במשימת  למ ▪  צב ההשוואה 

הרפואי   במצב  שינויים  חלו  האם  לבדוק  נועדה  הוועדה  הקודמת.  בוועדה  שנקבע 

 .שמצדיקים שינוי באחוזי הנכות הזמניים או מעבר לנכות צמיתה

 :▪ נקודות מרכזיות לבדיקה

במצב   השינוי  תיעוד  שינוי    -▫  חל  האם  מפורשת  בצורה  תיעדה  הוועדה  האם 

 לטובה, להרעה, או שהמצב נותר יציב 

האם הקביעה החדשה מנומקת על    -שינוי באחוזי הנכות  -צדקה לשינוי או לאי▫ ה

 בסיס ממצאים עדכניים

צמיתה   לנכות  המעבר  רפואי    -▫  נימוק  קיים  האם  צמיתה,  נכות  נקבעה  אם 

 מתאים המסביר מדוע המצב הגיע ליציבות 

ה בגין מגבלה בכתף, ובוועד  30%▪ למשל אם וועדה ראשונה קבעה נכות זמנית של  

, יש לבדוק במהלך הבקרה אם התיעוד  10%לתום זמניות נקבעה נכות צמיתה של  

והאם הנימוק מתאר את  )למשל שיפור בטווחי תנועה(  מצביע על שיפור בממצאים 

 .תהליך ההחלמה
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 דגשים במשימת בקרה לערר 

הערר לנימוקי  המפורשת  ההתייחסות  הינה  ההתמקדות  כאן  המבוטח.   ▪  שהגיש 

צריכה   נדחית  הוועדה  או  מקובלת  מדוע  ולהסביר  ישיר  באופן  הערר  בנימוקי  לדון 

 .העמדה שהוצגה בערר

 :▪ נקודות מרכזיות לבדיקה

 האם ברור מהדוח מה היו נימוקי הערר של המבוטח -▫ זיהוי נימוקי הערר 

נימוק   לכל  מפורשת  התייחסות  לכל   -▫  ספציפי  באופן  התייחסה  הוועדה  האם 

 נימוק שהועלה בערר

נימוקי    -נימוק רפואי מפורט  ▫   האם הוועדה הסבירה על בסיס הממצאים מדוע 

 הערר מתקבלים או נדחים 

הקודמת   הוועדה  להחלטת  השוואה  מוצדק   -▫  חל(  )אם  בהחלטה  שינוי  האם 

 ומוסבר

תקנה   הופעלה  כך שלא  על  ערער  למשל המבוטח  אם  צריכה 15▪  לערר  הוועדה   ,

  15ר מדוע, לדעתה, אין מקום להפעלת תקנה  להסבי  -להתייחס במפורש לנימוק זה  

 .בתיק זה, על בסיס הממצאים הקליניים והמצב התעסוקתי
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 צ'ק ליסט מסכם לביצוע משימת בקרה באופן שיטתי

 לפני תחילת העבודה

 ?נכנסתי למשימה הנכונה מטבלת המשימות ○

 ?○ זיהיתי את דוח הוועדה הרלוונטי בחלון השמאלי

 ?ועדה במשימה תואמים לדוחאימתתי שפרטי הו ○

 במהלך סקירת התיעוד 

 ?○ סקרתי את האנמנזה וזיהיתי את תלונות המבוטח והקשר לפגיעה 

 ?○ בדקתי את הממצאים בבדיקה הגופנית והתאמתם לתלונות 

 ?○ עברתי על המסמכים החיצוניים ווידאתי שהוועדה התייחסה אליהם 

 ?○ בדקתי את האבחנות ואת הנימוק הרפואי 

 בדיקת הקשר בין ממצאים לקביעות ב

 ?בדקתי האם תלונות משמעותיות קיבלו ביטוי בממצאים○  

 ?○ בדקתי האם אבחנות נתמכות בממצאים ובמסמכים 

 ?○ בדקתי האם סעיפי הליקוי מתאימים לאבחנות 

 ?בדקתי האם אחוזי הנכות סבירים ביחס לחומרת הממצאים 

 וגורמים משלימים 15תקנה 

 ?15הוועדה התייחסה לתקנה  בדקתי האם○  

 ?האם קיים נימוק מתאים - 15○ אם הופעלה תקנה  

 ?האם ההחלטה סבירה בהקשר - 15○ אם לא הופעלה תקנה  

 ?○ בדקתי האם התייחסו למצב קודם וגורמים רקעיים )במידת הרלוונטיות( 

 סיכום והמלצות 

 ?זיהיתי את כל הליקויים המשמעותיים )אם קיימים( ○  

 ?רתי כל ליקוי בצורה ברורה וממוקדת○ תיא 

 ?○ ניסחתי המלצה אופרטיבית לכל ליקוי 

 ?○ וידאתי שהסיכום עקבי עם כל מה שנכתב בשדות הקודמים 

 ?○ סימנתי את המשימה כ"בוצעה" במערכת 

 דגשים נוספים  -במשימות תום זמניות 

 ?בדקתי האם תועד שינוי במצב לעומת הוועדה הקודמת○  

 ?שינוי באחוזי הנכות מנומק-ם שינוי או אי בדקתי הא ○ 

 דגשים נוספים -במשימות ערר  

 ?○ זיהיתי את נימוקי הערר של המבוטח

 ?○ בדקתי האם הוועדה התייחסה מפורשות לכל נימוק

 ?○ בדקתי האם הנימוק הרפואי מפורט ומבוסס

  



 תדריך לרופא  
 עבודהנפגעי ב

112 

 

 המוסד לביטוח לאומי 
 הלשכה הרפואית 

 

 א( 22השתלת איברים סולידיים )סעיף ליקוי  . 10

 

 ם השתלת איברים סולידיי

איברים פנימיים, ובכלל זה  –השתלת איברים סולידיים; לעניין זה "איברים סולידיים"    א.22

 לב, ריאות, כבד, כליות ואיברי מערכת העיכול

 100%                                    בשנה שלאחר ההשתלה, למעט השתלת לב מלאכותי  )א(

 50%                                                        בתום התקופה האמורה בסעיף קטן )א(  )ב(

 100%                                                                      לאחר השתלת לב מלאכותי   )ג(

הערה: לעניין סעיף קטן )ב(, בגין תפקוד האיבר המושתל תיקבע נכות נוספת בהתאם 

 לליקויים המתאימים. 

 

 

 קביעת לקות בגידולים סולידיים ממאירים  . 11

 

https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A7%D7%

91%D7%99%D7%A2%D7%AA%20%D7%90%D7%97%D7%95%D7%96%D

7%99%20%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA%20%D7%A8%D7%A4%D7

%95%D7%90%D7%99%D7%AA%20%D7%91%D7%92%D7%99%D7%93%

9C%D7%9D7%95%D7%9C%D7%99%D7%9D%20%D7%A1%D7%95%D7%

9%D7%93%D7%99%D7%99%D7%9D%20%D7%9E%D7%9E%D7%90%D7

%99%D7%A8%D7%99%D7%9D%20%D7%9B%D7%95%D7%9C%D7%9C

%20%D7%93%D7%A3%20%D7%A2%D7%96%D7%A8%20%D7%A1%D7%

95%D7%A4%D7%99%20%D7%9E%D7%95%D7%A0%D7%92%D7%A9.pdf 
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 חוזר מעודכן( 
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 פרסום חוזר מעודכן( 

 

https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA%20%D7%90%D7%97%D7%95%D7%96%D7%99%20%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA%20%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%90%D7%99%D7%AA%20%D7%91%D7%92%D7%99%D7%93%D7%95%D7%9C%D7%99%D7%9D%20%D7%A1%D7%95%D7%9C%D7%99%D7%93%D7%99%D7%99%D7%9D%20%D7%9E%D7%9E%D7%90%D7%99%D7%A8%D7%99%D7%9D%20%D7%9B%D7%95%D7%9C%D7%9C%20%D7%93%D7%A3%20%D7%A2%D7%96%D7%A8%20%D7%A1%D7%95%D7%A4%D7%99%20%D7%9E%D7%95%D7%A0%D7%92%D7%A9.pdf
https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA%20%D7%90%D7%97%D7%95%D7%96%D7%99%20%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA%20%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%90%D7%99%D7%AA%20%D7%91%D7%92%D7%99%D7%93%D7%95%D7%9C%D7%99%D7%9D%20%D7%A1%D7%95%D7%9C%D7%99%D7%93%D7%99%D7%99%D7%9D%20%D7%9E%D7%9E%D7%90%D7%99%D7%A8%D7%99%D7%9D%20%D7%9B%D7%95%D7%9C%D7%9C%20%D7%93%D7%A3%20%D7%A2%D7%96%D7%A8%20%D7%A1%D7%95%D7%A4%D7%99%20%D7%9E%D7%95%D7%A0%D7%92%D7%A9.pdf
https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA%20%D7%90%D7%97%D7%95%D7%96%D7%99%20%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA%20%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%90%D7%99%D7%AA%20%D7%91%D7%92%D7%99%D7%93%D7%95%D7%9C%D7%99%D7%9D%20%D7%A1%D7%95%D7%9C%D7%99%D7%93%D7%99%D7%99%D7%9D%20%D7%9E%D7%9E%D7%90%D7%99%D7%A8%D7%99%D7%9D%20%D7%9B%D7%95%D7%9C%D7%9C%20%D7%93%D7%A3%20%D7%A2%D7%96%D7%A8%20%D7%A1%D7%95%D7%A4%D7%99%20%D7%9E%D7%95%D7%A0%D7%92%D7%A9.pdf
https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA%20%D7%90%D7%97%D7%95%D7%96%D7%99%20%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA%20%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%90%D7%99%D7%AA%20%D7%91%D7%92%D7%99%D7%93%D7%95%D7%9C%D7%99%D7%9D%20%D7%A1%D7%95%D7%9C%D7%99%D7%93%D7%99%D7%99%D7%9D%20%D7%9E%D7%9E%D7%90%D7%99%D7%A8%D7%99%D7%9D%20%D7%9B%D7%95%D7%9C%D7%9C%20%D7%93%D7%A3%20%D7%A2%D7%96%D7%A8%20%D7%A1%D7%95%D7%A4%D7%99%20%D7%9E%D7%95%D7%A0%D7%92%D7%A9.pdf
https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA%20%D7%90%D7%97%D7%95%D7%96%D7%99%20%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA%20%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%90%D7%99%D7%AA%20%D7%91%D7%92%D7%99%D7%93%D7%95%D7%9C%D7%99%D7%9D%20%D7%A1%D7%95%D7%9C%D7%99%D7%93%D7%99%D7%99%D7%9D%20%D7%9E%D7%9E%D7%90%D7%99%D7%A8%D7%99%D7%9D%20%D7%9B%D7%95%D7%9C%D7%9C%20%D7%93%D7%A3%20%D7%A2%D7%96%D7%A8%20%D7%A1%D7%95%D7%A4%D7%99%20%D7%9E%D7%95%D7%A0%D7%92%D7%A9.pdf
https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA%20%D7%90%D7%97%D7%95%D7%96%D7%99%20%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA%20%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%90%D7%99%D7%AA%20%D7%91%D7%92%D7%99%D7%93%D7%95%D7%9C%D7%99%D7%9D%20%D7%A1%D7%95%D7%9C%D7%99%D7%93%D7%99%D7%99%D7%9D%20%D7%9E%D7%9E%D7%90%D7%99%D7%A8%D7%99%D7%9D%20%D7%9B%D7%95%D7%9C%D7%9C%20%D7%93%D7%A3%20%D7%A2%D7%96%D7%A8%20%D7%A1%D7%95%D7%A4%D7%99%20%D7%9E%D7%95%D7%A0%D7%92%D7%A9.pdf
https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA%20%D7%90%D7%97%D7%95%D7%96%D7%99%20%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA%20%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%90%D7%99%D7%AA%20%D7%91%D7%92%D7%99%D7%93%D7%95%D7%9C%D7%99%D7%9D%20%D7%A1%D7%95%D7%9C%D7%99%D7%93%D7%99%D7%99%D7%9D%20%D7%9E%D7%9E%D7%90%D7%99%D7%A8%D7%99%D7%9D%20%D7%9B%D7%95%D7%9C%D7%9C%20%D7%93%D7%A3%20%D7%A2%D7%96%D7%A8%20%D7%A1%D7%95%D7%A4%D7%99%20%D7%9E%D7%95%D7%A0%D7%92%D7%A9.pdf
https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA%20%D7%90%D7%97%D7%95%D7%96%D7%99%20%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA%20%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%90%D7%99%D7%AA%20%D7%91%D7%92%D7%99%D7%93%D7%95%D7%9C%D7%99%D7%9D%20%D7%A1%D7%95%D7%9C%D7%99%D7%93%D7%99%D7%99%D7%9D%20%D7%9E%D7%9E%D7%90%D7%99%D7%A8%D7%99%D7%9D%20%D7%9B%D7%95%D7%9C%D7%9C%20%D7%93%D7%A3%20%D7%A2%D7%96%D7%A8%20%D7%A1%D7%95%D7%A4%D7%99%20%D7%9E%D7%95%D7%A0%D7%92%D7%A9.pdf
https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA%20%D7%90%D7%97%D7%95%D7%96%D7%99%20%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA%20%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%90%D7%99%D7%AA%20%D7%91%D7%92%D7%99%D7%93%D7%95%D7%9C%D7%99%D7%9D%20%D7%A1%D7%95%D7%9C%D7%99%D7%93%D7%99%D7%99%D7%9D%20%D7%9E%D7%9E%D7%90%D7%99%D7%A8%D7%99%D7%9D%20%D7%9B%D7%95%D7%9C%D7%9C%20%D7%93%D7%A3%20%D7%A2%D7%96%D7%A8%20%D7%A1%D7%95%D7%A4%D7%99%20%D7%9E%D7%95%D7%A0%D7%92%D7%A9.pdf
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 ירידה בשמיעה עקב חשיפה לרעש )קישור לנוהל(  -נוהל טיפול בתביעות  . 14

 

https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A0%D7%

%D7%9C%295%D7%94%D7%9C%20%D7%98%D7%99%D7%A4%D7%95

0%D7%91%D7%AA%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%95%D7%AA%20%D7

%A9%D7%9E%D7%99%D7%A2%D7%94.pdf 

 

 

 

קווים מנחים לבחינת התביעה לנגעי עור כתוצאה מחשיפה לשמש )יעודכן   . 15

 בהמשך( 

 

https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A0%D7%95%D7%94%D7%9C%20%D7%98%D7%99%D7%A4%D7%95%D7%9C%20%D7%91%D7%AA%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%95%D7%AA%20%D7%A9%D7%9E%D7%99%D7%A2%D7%94.pdf
https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A0%D7%95%D7%94%D7%9C%20%D7%98%D7%99%D7%A4%D7%95%D7%9C%20%D7%91%D7%AA%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%95%D7%AA%20%D7%A9%D7%9E%D7%99%D7%A2%D7%94.pdf
https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A0%D7%95%D7%94%D7%9C%20%D7%98%D7%99%D7%A4%D7%95%D7%9C%20%D7%91%D7%AA%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%95%D7%AA%20%D7%A9%D7%9E%D7%99%D7%A2%D7%94.pdf
https://www.btl.gov.il/About/Vaadot/Chozrim/NA/Documents/%D7%A0%D7%95%D7%94%D7%9C%20%D7%98%D7%99%D7%A4%D7%95%D7%9C%20%D7%91%D7%AA%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%95%D7%AA%20%D7%A9%D7%9E%D7%99%D7%A2%D7%94.pdf
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 נייר עמדה בעניין דליות )ד"ר ערן וינמן(  . 16

 

 דיון ומסקנות: 

מ"מ.   3-ים שטחים )תת עוריים( ברגליים שמתרחבים לקוטר של יותר מהכינוי "דליות" מתייחס לווריד .א

מוכרים   סיכון  גורמי  בולט.  גנטי  מרכיב  עם  קונסטיטוציונית  מחלה  נחשבת  ברגליים  הדליות  מחלת 

עמידה   משפחתי,  סיפור  הריונות,  ריבוי  נקבה,  מגדר  מבוגר,  גיל  כוללים  ברגליים  דליות  למחלת 

תרומב תהליך  השמנה,  )ממושכת,  גנטי  ורקע  טראומה  בוורידים,  )"פקקת"(  ברגליים  1וטי  דליות   .)

בני   גברים  בקרב  מבוגרים.  בגילאים  ובפרט  הכללית  באוכלוסייה  מאוד  שכיחות    60שכיחים  ומעלה 

 . 40%הדליות היא מעל 

 

א .ב מצב  בין  נעה  ברגליים  כרונית  ורידית  מחלת  של  הקליני  עור  -הביטוי  וורידי  נימים  דרך  תסמיני, 

ועד התפתחות פצעים  מרחבי ם, דליות אתסמיניות או כואבות, נפיחות הרגל, שינויים טרופיים בעור 

 קשי ריפוי. 

 

המנגנן הפתופיזיולוגי הגורם להתפתחות דליות הוא עליה בלחץ הדם בוורידי הרגליים, במצב עמידה,   .ג

ל שסתומים  הגורם להתרחבות הווריד. הפגם האחראי לתהליך זה הוא "אי ספיקה", פגם בתפקוד ש

חד כיווניים לאורך ורידי הרגל. הדליות הן חלק מהספקטרום הרחב יותר של הביטויים הקליניים של  

(. בעוד  Chronic venous disease, CVDהפרעה בוורידי הרגליים המכונה "מחלת ורידית כרונית" )

די הרגליים,  שהפעלת שרירי הסובך, כמו שזה נעשה בזמן תנועות הליכה, מקטינה את הלחץ בוורי

הרי שחוסר תנועה של כפות הרגליים, כמו עמידה על שטח מצומצם לפרק זמן ממושך, תורם לעליה 

בלחץ בוורידים ועלול להחמיר את המחלה, לכן, לעמידה סטטית יש השפעה שלילית על הלחץ בוורידי  

ורידים. על פי  צעדים, גורמת להורדה משמעותית של הלחץ בו 2-3הרגליים בעוד שהליכה, כבר אחרי  

מעל   ארוכים,  זמן  לפרקי  סטטית,  עמידה  שונות  כדי    75%עבודות  בה  יש  ביום,  העבודה  משעות 

 (.   2לתרום משמעותית להחמרת הדליות ברגליים )

 

ורידי  .ד פיזיקלית של  בדיקה  תיעוד של  לא מצאתי בתיק  לוקה בחסר.  הנדון התיעוד הרפואי  במקרה 

קה בוורידי הרגליים, על ידי כירורג כלי דם. גם התיעוד הרפואי  הרגליים או סמנים אחרים של אי ספי

בכרטיס רופא המשפחה בקופת חולים לוקה בחוסר מידע רלוונטי, יתכן לאור העובדה כי רוב הטיפול  

בתובע נעשה במשך השנים במרפאת פרסונל בהדסה. בהקשר זה יש לציין כי ממצא סונוגרפי של אי  

 טאת בדליות בבדיקה קלינית.ספיקה בוורידים לא תמיד מתב

 

משנת   .ה בתיק  הנמצאת  היחידה  הדופלקס  בדיקת  על  התובע   2020בהסתמך  אצל  כי  לקבוע  ניתן 

אובחנה אי ספיקה בוורידים השטחיים בשתי השוקיים וסמני פקקת לא חסימתית בווריד עמוק בשוק  

, השמנה, פקקת בוורידים  ימין. בין גורמי הסיכון של התובע להתפתחות דליות ניתן למנות גיל מבוגר

  בעמוקים ברגל ימין ועבודה בעמידה.

 

משנת   . ו הידועה  הרגליים  שתי  בוורידים    2015נפיחות  ספיקה  אי  של  ביטוי  להיות  הייתה  עשויה 

השטחיים אך אין תיעוד של דליות או של אי ספיקה בבדיקה סונוגרפית באותה תקופה. נוסף על כך,  

דו צדדית של הרגליים לעי נובעת מהפרעה סיסטמית. העובדה שבשנת  נפיחות    2020תים קרובות 

המשקל   עודף  של  הדומיננטית  למשמעות  מכוונת  במשקל  לירידה  במקביל  ירדה  הרגליים  נפיחות 

 לנפיחות הרגליים, מעבר להיותו גורם סיכון להתפתחות דליות ברגליים. 
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משמ .ז דליות.  להתפתחות  סיכון  גורם  הינה  )"תרומבוזה"(  ורידית  לא פקקת  פקקת  של  הממצא  עות 

אינה ברורה במקרה זה בגלל היעדר תיעוד רפואי של    2020חסימתית בווריד עמוק בשוק ימין בשנת  

כי   סביר  הרגליים  בשתי  הייתה  הנפיחות  כי  בהינתן  הבדיקה.  לביצוע  שהביאו  הרפואיות  הנסיבות 

היעדר רשומה רפואית  פקקת זו לא תרמה לנפיחות הרגליים נוכח היותה חד צדדית ולא חסימתית.  

 רלוונטית, היעדר בדיקת דופלקס נוספת של ורידי הרגליים מקשה את ההתייחסות לממצא זה.  

 

במהלך   .ח לא השתנו משמעותית  התובע  עבודתו של  ואופי  הפיזיים  בחדר    40התנאים  עבודתו  שנות 

-יים הייתה רק ב ואבחון אי ספיקה בוורידי השוק  2015-המיון. אולם, הנפיחות ברגליים הופיעה רק ב

. אילו תרומת תנאי העבודה להתפתחות הדליות הייתה משמעותית יותר אזי ניתן היה לצפות  2020

להופעתן שנים רבות קודם. לכן במקרה הנדון סביר יותר כי ההפרעה בוורידי השוקיים התפתחה על 

רלו אינה  הערב,  בשעות  בישיבה,  בקופ"ח,  כרופא  הנוספת  העבודה  מתקדם.  גיל  ונטית רקע 

 להתפתחות מחלת הוורידים.

 

עבודתו של התובע בחדר המיון כרוכה אמנם בעמידה ליד מיטת כל חולה, אך מדובר בעמידה לפרקי   .ט

למספר   בתלות  ביום,  רבות  פעמים  וישיבה  בהליכה  משולבים  דקות,  מספר  של  יחסית  קצרים  זמן 

עמידה סטטית, או קרובה לעמידה הפניות בכל יום ויום. לכן במקרה זה אין מדובר במצב של עבודה ב

סטטית, לפרקי זמן ממושכים ללא יכולת תזוזה בחלל מצומצם, כמו עמידה ממושכת של טכנאי ליד 

שולחן  ליד  הניתוח  בחדר  רחוצה  אחות  או  פתוחה  בטן  ליד  כירורג  של  ממושכת  עמידה  או  מכונה 

 הניתוחים.  

 

הוורידים, נוכח גורמי הסיכון המתוארים, נוכח  בסיכום, נוכח היעדר תיעוד אובייקטיבי של היקף מחלת   . י

ההופעה המאוחרת של ההפרעה הוורידית ונוכח אופי עבודתו של התובע שכרוכה בהתרוצצות רבה  

במשך שעות היום אך ללא עמידה סטטית או קרובה לסטטית לפרקי זמן מממושכים, לא ניתן לקבוע  

, וגם  50%דית  לבין העבודה בסבירות מעל  במקרה זה את קיומו של קשר סיבתי בין ההפרעה הוורי

 .  20%-אם קשר כזה קיים הרי שההשפעה של תנאי העבודה על התפתחות הפרעה זו פחותה מ

 

 ד"ר ערן ויינמן 
 מומחה בכירורגית כלי דם 
 רופא המוסד לביטוח לאומי 
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https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA

_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9

C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%

7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D

%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%

D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94) 

 

 , תשנ״ו[ 3, תשל״ד־2]תיקון: תשל״ד־ דרגת נכות

 )א( 

דרגת נכותו של נפגע תיקבע באחוזים כנקוב לצד כל אחד מהליקויים, הפגימות או מחלות 

 . 100%, ובלבד שלא תעלה על בתוספת הפגימה( המנויים –המקצוע )להלן 

 )ב( 

דרגת נכותו של נפגע אשר נפגם מספר פגימות באותה פגיעה בעבודה, תהא שווה לסכום 

 לצד כל אחד מהפגימות האמורות בחישוב כמפורט להלן: בתוספת האחוזים הנקובים

(1) 

יבוא בחשבון אחוז הנכות   –בעד הפגימה שנקבע לה האחוז הגבוה ביותר 

 אותה פגימה;  לצד בתוספת הנקוב

(2) 

יבוא בחשבון האחוז הנקוב לצד אותה  –בעד הפגימה שנקבע לה האחוז השני בגובהו 

 ; 100%( ובין 1פגימה כשהוא מוכפל בהפרש שבין האחוז האמור בפסקה )

(3) 

יבוא בחשבון האחוז הנקוב לצד אותה  –בעד הפגימה שנקבע לה האחוז השלישי בגובהו 

( ובין  2( ו־)1בין סכום אחוזי הנכות שנקבעו לפי פסקאות )פגימה כשהוא מוכפל בהפרש ש

100% ; 

(4) 

 ( יחולו, בשינויים המחוייבים, על כל פגימה נוספת. 3הוראות פסקה )

 )ג( 

על אף האמור בתקנת משנה )ב(, דרגת נכות בשל מספר פגימות באותו פרק, גפה או עין,  

 –לא תעלה 

(1) 

https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%AA
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%AA
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%AA
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 יון לא נח של אותו פרק; על אחוזי נכות שנקבעו לקש –לגבי פרק 

(2) 

 על אחוזי הנכות שנקבעו לקיטוע החלק הפגום של אותה גפה;  –לגבי גפה 

(3) 

 על אחוזי הנכות שנקבעו לעיוורון מלא של אותה עין.  –לגבי עין  

 )ד(

לא יבוא בחשבון  –בקביעת דרגת נכות של נפגע שנפגם בקשיון או בהגבלת תנועה של פרק 

 ועלים באותו פרק. נזק שנגרם לשרירים הפ

 )ה( 

לא יבואו בחשבון שיתוק סעיפי   –בקביעת דרגת נכות של נפגע שנפגם בשיתוק של עצב 

 אותו עצב או נזק שנגרם לשרירים המעוצבבים על ידו.

 )ו(

דרגת נכות בגין פגימה ביד שמאל לאיטר יד ימין, תיקבע לפי המבחנים ליד ימין, ופגימה ביד  

 י המבחנים ליד שמאל.ימין לאותו נפגע תיקבע לפ

12 . 

 , תשל״ז, תש״ס[2]תיקון: תשל״ד־ נסיבות לצירוף דרגות נכות

הנסיבות שלפיהן תובא בחשבון נכות מעבודה קודמת לצורך הגדלת דרגת נכות מעבודה של 

 דרגת הנכות המצטברת( הן אלה:  –)להלן  לחוק  121סעיף   נכה עבודה לפי

(1) 

המצטבר של הנכויות צמצם נכה מעבודה בדרך קבע את הכנסתו מעבודה   כתוצאה מהאופי

או יותר לעומת הכנסתו הממוצעת ברבע השנה שקדם ליום שבעדו  50%או ממשלח־יד ב־

מגיעים לו לראשונה דמי פגיעה עקב הפגיעה בעבודה האחרונה או ליום שבו חלה לאחרונה 

החמרה בדרגת הנכות שעליה הוגשה התביעה לצירוף הנכויות; בפסקה זו,   סימן ג׳  לפי

 ; )ב( לחוק98בסעיף  כמשמעותה –”הכנסה“ 

(2) 

 צירוף דרגות הנכות מעבודה עשוי לזכות את הנכה באחת מאלה: 

 )א( 

 קיצבה במקום מענק; 

 )ב( 

 . 16בתקנה  דרגת נכות כאמור

 א. 12

 ]תיקון: תשל״ז, תש״ס[ 121סעיף  דרכי הקביעה לענין

https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_12
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%97%D7%95%D7%A7_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_121
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A4%D7%A8%D7%A7_2_%D7%A1%D7%99%D7%9E%D7%9F_%D7%92
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%97%D7%95%D7%A7_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_98
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_16
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_12%D7%90
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%97%D7%95%D7%A7_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_121
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 המוסד לביטוח לאומי 
 הלשכה הרפואית 

ה לערעורים(, לפי הענין,  הועד –)להלן  27תקנה  הועדה או ועדה רפואית לערעורים לפי

תקבע את דרגת הנכות המצטברת לאחר שפקיד התביעות יאשר שהתקיימו בנכה העבודה 

 .12בתקנה  הנסיבות כאמור

 ב. 12

 ]תיקון: תשל״ז, תשנ״ו, תש״ס[  דרגת נכות מצטברת

 )א( 

הועדה או הועדה לערעורים, לפי הענין, תקבע מחדש, בהתאם למבחנים שהם בתוקף ביום  

לגבי כל פגיעה בעבודה  שבתוספת הקביעה, את דרגת הנכות המצטברת לפי אחוזי הנכות

 המובאת בחשבון לענין צירוף דרגות הנכות. 

 )ב( 

 . )ב(11בתקנה  דרגת נכות מצטברת תחושב באופן ובסדר המפורטים

 )ג( 

מעל   לחוק 121בסעיף  לא תוגדל דרגת נכות כאמור –ה נוספת באותו אבר עקב פגיעת עבוד

 לדרגת נכות מקסימלית שבמבחנים לגבי אותו אבר. 

 )ד(

 יחולו, בשינויים המחוייבים.  לחוק  114יף סע הוראות

 )ה( 

תקנה   בקביעת דרגת הנכות המצטברת רשאית הועדה או הועדה לערעורים להחיל הוראות

15 . 

 ג. 12

 ]תיקון: תשל״ז[  הבסיס לחישוב הגימלה המצטברת

, תחושב הקיצבה לפי שכר  ב12תקנה  קבעה הועדה או הועדה לערעורים דרגת נכות על פי

 ער הגבוה ביותר; העבודה הרגיל המשו

שכר העבודה הרגיל ששימש בסיס לחישוב  –לענין זה, ”שכר העבודה הרגיל המשוער“ 

הגימלה בשל כל אחת מהפגיעות בעבודה שהובאו בחשבון בעת צירוף דרגות הנכות 

מעבודה, מוגדל בשיעור שבו הוגדלו קיצבאות הנכות מעבודה לכלל נכי העבודה תוך 

 יום תחולתה של דרגת הנכות המצטברת.התקופה מיום הפגיעה ועד ל

13 . 

 [ 2]תיקון: תש״ל, תשל״ד־

 )בוטלה(. 

14 . 

 , תשנ״ו, תשס״ה[ 2ל, תשל״ד־]תיקון: תשכ״ה, תש״ התאמה

 )א( 

https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_27
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_12
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_12%D7%91
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%AA
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_11
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%97%D7%95%D7%A7_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_121
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%97%D7%95%D7%A7_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_114
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_15
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_15
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_12%D7%92
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_12%D7%91
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_13
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_14
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 המוסד לביטוח לאומי 
 הלשכה הרפואית 

, תיקבע לפי האחוז הקבוע לצד פגימה  בתוספת דרגת נכות של נפגע לגבי ליקוי שלא פורט

 אשר לדעת הועדה דומה לליקוי הנפגע. 

 )ב( 

תקבע, על פי   –דרגת נכות כאמור בתקנת משנה )א( החליטה הועדה שלא ניתן לקבוע 

לגבי אותו איבר או  בתוספת שיקול דעתה, את אחוזי הנכות בהתחשב במבחנים שנקבעו

 אותה מערכת, ובהתחשב בסוג הפגימה ובהגבלה שגרמה לנפגע.

15 . 

 [2, תשל״ד, תשל״ו, תש״ס־2, תש״ל, תש״ל־2]תיקון: תשכ״ז, תשכ״ח, תשכ״ח־ סטיות

 )א( 

הועדה רשאית לקבוע דרגת נכות יציבה גדולה עד מחצית מזו שנקבעה לצד המבחנים או מזו  

בשים לב למקצועו ולגילו של הנפגע, ובלבד שדרגת  )ב(31או  14תקנות  שנקבעה מכוח

,  20%אם דרגת הנכות פחותה מ־  19%הנכות היציבה כתוצאה משינוי זה לא תעלה על 

 . 100%ובכל מקרה אחר לא תעלה על 

 )ב( 

הועדה תתחשב במקצועו של הנפגע כאשר לדעתה הוא אינו מסוגל לחזור לעבודתו או  

 לעיסוקו והנכות הביאה לירידה ניכרת ולא לזמן מוגבל בהכנסותיו.

 )ג( 

 )נמחקה(. 

 )ד(

בי אותן הפגימות הנובעות מהפגיעה  הועדה תקבע את דרגת הנכות לפי תקנה זו רק לג

בעבודה שבקשר אתה נקבעה דרגת הנכות, ולאחר שנוכו פגימות שאינן קשורות באותה 

 פגיעה בעבודה. 

16 . 

 [2, תשל״ד, תשל״ד־2]תיקון: תשכ״ז־ דרגת נכות מיוחדת

תקנות  ת הועדה כי עקב הפגיעה נמנע מהנפגע כל סיכוי לעבודה ודרגת הנכות לפימוצא

 . 100%לפחות, רשאית היא לקבוע דרגת נכות של  65%היא   19ו־ 14 ,11

 א. 16

 ]תיקון: תשכ״ז, תשל״ד[ התייעצות עם הרשות

ומעלה  20%, לא תגדיל דרגת נכות של 15תקנה  עדה דרגת נכות על פילא תקטין הו

, אלא לאחר התייעצות עם הרשות 16תקנה  ולא תגדיל דרגת נכות לפי אותה תקנה לפי

 .א18בתקנה  האמורה

17 . 

 ]תיקון: תש״ך, תש״ל, תשס״א[  נסיבות לקביעת דיון מחדש בדרגת נכות

https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%AA
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%AA%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%AA
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_15
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_14
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_31
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_16
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_11
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_11
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_14
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_19
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_16%D7%90
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_15
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_15
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_16
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_18%D7%90
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_17
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 המוסד לביטוח לאומי 
 הלשכה הרפואית 

 )א( 

חודשים מאז קבעה ועדה או ועדה לערעורים לאחרונה  60חודשים ולא יותר מ־  12עברו 

הנפגע  הדרגה האחרונה(, רשאי –או יותר )להלן  20%לנפגע דרגת נכות יציבה בשיעור 

לקבוע אם הנכות הביאה לירידה ניכרת ולא לזמן  א18בתקנה  לתבוע מהרשות האמורה

בתקנה  מוגבל בהכנסות הנפגע, והרשות תקבע את דרגת הנכות בשיעורים ובתנאים כאמור

, רשאים הנפגע או  15תקנה  ; כללה הדרגה האחרונה שנקבעה לנפגע, קביעה לפי)א(15

שפעת הנכות על הכנסות הנפגע, ובהתאמה  המוסד לתבוע מהרשות לקבוע אם חל שינוי בה

 .)א(15בתקנה  להקטין או להגדיל את דרגת הנכות בשיעורים ובתנאים כאמור

 )ב( 

יותר   חודשים, ולא 12הרשות תדון בתביעה נוספת כאמור בתקנת משנה )א( רק אם חלפו 

 חודשים מיום שנקבעה לנפגע הדרגה האחרונה. 60מ־

18 . 

 ]תיקון: תשל״ד[ שינוי דרגת נכות

סבורה הועדה כי תוך זמן אשר אינו עולה על שנה מתאריך הבדיקה יחול שיפור במצבו של 

וכי מידת השיפור ניתנת להיקבע  20%נכותו בעת הבדיקה היא פחות מ־ נפגע אשר דרגת

בעת הבדיקה, רשאית הועדה לקבוע דרגת נכות לפי מצבו של הנפגע שיהיה, לדעתה, כתום 

 הזמן כאמור ולהגדילה בהתחשב במצבו של הנפגע תוך הזמן כאמור. 

 א. 18

 , תשס״א[2]תיקון: תשכ״א, תשכ״ב, תשנ״ו, תשנ״ח־ דרגת נכות לנכה נזקק

 )א( 

 –בתקנה זו 

בתקנות הביטוח הלאומי )שיקום   ועדה המורכבת מפקיד השיקום כמשמעותו –”הרשות“ 

ביטוח   , מרופא מוסמך ומעובד המוסד שנקבע לכך על ידי מנהל1956–מקצועי(, תשט״ז

 נפגעי עבודה; 

מי שנקבעה לו נכות לזמן מוגבל או נכות שדרגתה זמנית והרשות קבעה  –”נכה נזקק“ 

לבקשת המוסד או על פי בקשתו או מיזמתה היא, כי אין לנכה סיכוי סביר לעבודה כלשהי 

 עקב הפגיעה בעבודה ואין לו הכנסה מהתעסקות.

 )ב( 

מוגבל או נכות שדרגתה זמנית בשיעור של  הרשות רשאית לקבוע לנכה נזקק נכות לזמן

 חדשים.  4לתקופה שלא תעלה על  100%

 )ג( 

הרשות רשאית לדרוש מהנפגע או מהמוסד להמציא לה מידע נוסף הדרוש לה לצורך מתן  

החלטתה, כן רשאית היא לדרוש מן המוסד לבצע חקירה לאימות נתונים ולקביעת עובדות  

; דרישת הרשות תפורט  17תקנה  או א 16תקנה  זו, כדרוש לצורך מתן החלטתה לפי תקנה

 ותנומק בפרוטוקול.

https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_18%D7%90
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_15
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_15
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_15
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_15
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_18
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_18%D7%90
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A9%D7%99%D7%A7%D7%95%D7%9D_%D7%9E%D7%A7%D7%A6%D7%95%D7%A2%D7%99)
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A9%D7%99%D7%A7%D7%95%D7%9D_%D7%9E%D7%A7%D7%A6%D7%95%D7%A2%D7%99)
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_16%D7%90
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_17
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 ר המוסד לרשות ולועדה, יועבר אף לנפגע. חומר חקירה ומידע אחר שהעבי

 

 סימן ג׳: דיון מחדש

36 . 

 , תשכ״ט, תש״ל, תשנ״ו[2]תיקון: תשכ״ז, תשכ״ח, תשכ״ח־ פי בקשת הנפגעדיון מחדש ל

 )א( 

עברו ששה חדשים מאז נקבעה לאחרונה דרגת נכותו של נפגע, אף אם נקבעה לתקופה 

( 3( או )1)א()45בסעיף  קצובה, ורופא שאושר במיוחד לכך על ידי שירות רפואי כאמור

אישר בכתב בתוקף תפקידו זה כי הפגימה שבקשר אליה נקבעה דרגת הנכות  לחוק

, רשאי הנפגע לבקש קביעת דרגת נכותו מחדש הוחמרה או כי נתגלתה פגימה חדשה

 והוראות תקנות אלה יחולו בשינויים המחוייבים. 

 )ב( 

בהסכמת רופא מוסמך מותר שהדיון על קביעה מחדש לפי תקנה זו ייערך לפני תום ששה 

 חדשים כאמור. 

 )ג( 

הדיון בקביעת דרגת נכותו מחדש של הנפגע ייעשה רק אם ההחמרה או הפגימה החדשה הן 

 תוצאה מהפגיעה בעבודה שבקשר אליה נקבעה דרגת הנכות.

37 . 

 ]תיקון: תשכ״ח, תשנ״ו[ דיון מחדש לפי בקשת רופא מוסמך

 עברו ששה חדשים מאז נקבעה לאחרונה דרגת נכותו של נפגע, אף אם נקבעה לתקופה

קצובה, רשאי רופא מוסמך לבקש קביעה מחדש של דרגת הנכות והוראות תקנות אלה יחולו,  

 בשינויים אשר הענין מחייבם.

https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A4%D7%A8%D7%A7_2_%D7%A1%D7%99%D7%9E%D7%9F_%D7%92
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_36
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%97%D7%95%D7%A7_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_89
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%97%D7%95%D7%A7_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_89
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_37
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 א. 37

 ]תיקון: תשל״ב, תשמ״ב[ תחולת דרגת נכות מחדש

בעד התקופה שלפני מועד הגשת  37או   36תקנות  כות מחדש לפילא תיקבע דרגת נ

הועדה כי הנפגע היה מאושפז בבית  הבקשה לקביעת דרגת הנכות מחדש; ואולם אם קבעה

חולים כתוצאה מהחמרה או מפגימה חדשה שנתגלתה, תיקבע דרגת הנכות מחדש בעד 

התקופה שלפני מועד הגשת הבקשה החל ביום שאושפז בבית חולים, ובלבד שהבקשה  

 ימים מיום ששוחרר מבית החולים.  90הוגשה תוך 

38 . 

 אי־התייצבות לבדיקה מחדש

ולא נתן סיבה מתקבלת על דעת  37לתקנה  לא התייצב הנפגע לבדיקה מחדש בהתאם

לום הגימלה עד למועד בו יתייצב לבדיקה המוסד לאי־התייצבותו, רשאי המוסד להפסיק תש

 מחדש.

 

https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_37%D7%90
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_36
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_37
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_38
https://he.wikisource.org/wiki/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_(%D7%A7%D7%91%D7%99%D7%A2%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%92%D7%AA_%D7%A0%D7%9B%D7%95%D7%AA_%D7%9C%D7%A0%D7%A4%D7%92%D7%A2%D7%99_%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94)#%D7%A1%D7%A2%D7%99%D7%A3_37

