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מתחילים

לחפש עבודה  
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,2026בשנת

לולוקחבממוצעזמןכמה

?הבאהתפקידאתלסגור

חודשים  3עד

חודשים  3-6

חודשים  6-10

שנהמעל

שלנוהמועמד

הבאהתפקידאתמחפש, סיום לימודים 

26
גיל

0-2
ניסיוןשנות

ללא ניסיון

דרג

רלוונטייםתפקידים

מפתח תוכנהאנליסט  

QA   תעשייה  וניהול



בישראלעבודהלמצואלוקחזמןכמה
2026מול 2020 ,ניסיוןרמתלפיבחודשיםממוצעחיפושמשך
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שניםJunior3-5ללא ניסיון

2020 2026

שינוי 2026 2020 ניסיוןרמת

3פי 10-11 3-4
ניסיוןללא

Entry level

1.8פי 7 4
Junior
שנים 1-3

1.7פי 5 3
שנים 3-5

ניסיוןשנות

עבודהמציאתעדחודשים

.הערכה :ניסיוןשנות 3-5ובעלי Junior .הטווחאמצעמוצגבגרף .(2025)השמהחברותסקריעלפרסומיםלפי ,הייטקנתוני :ניסיוןללא



!!נקלטו 2024בוגרי 6,500מתוך 360רק 
2022מה השתנה מאז ? למה

הכסף הזול נגמר1
עליית הריבית בעולם חתכה את גיוסי ההון של חברות ההייטק

72%
ירידה בגיוסי ההון בתוך שנתיים

מצמיחה להתייעלות2
והתקן של מי שצריך להכשיר נחתך ראשון, צוותים כמעט לא גדלים

1.3%
במקום שישה אחוזים, צמיחת התעסוקה בשנה

המנוסים מתחרים על אותן משרות3
מעסיק שיכול לקבל עובד מנוסה לא ייקח חסר ניסיון

2.8פי 
בתוך שלוש שנים, מחפשי עבודה ותיקים

4AIעושה את עבודת הכניסה למקצוע
AIמשימות פשוטות נעשות היום בידי עובד מנוסה עם כלי 

61%
AIמצוותי הפיתוח משתמשים בכלי 

פחות מקומות, יותר בוגרים5
והקליטה בתעשייה ירדה, מספר בוגרי מדעי המחשב הוכפל

5.5%
מבוגרי מדעי המחשב נקלטו בתעשייה

ולכן גם שיטת החיפוש צריכה להשתנות, השוק השתנה

.הנתונים מתייחסים להייטק. קרן פורטלנד, (2025)ס "למ, (2026)שירות התעסוקה , Startup Nation Central, (2026)רשות החדשנות : מקורות



?  מה עושים כשלא מוצאים

מלכודת

עוד קורס

חסרה לי רק עוד 

תעודה

המעסיק  . זה לא נגמר

לא תעודה  , מחפש ניסיון

נוספת

מלכודת

מרימים ידיים

כנראה זה לא בשבילי

שנות לימוד והשקעה  

יורדות לטמיון

עם מחיר, אסטרטגיה

רגל בדלת

אתחיל בתפקיד אחר  

ואתקדם מבפנים

עובד כשיש מסלול מעבר  

אמיתי לתחום שלמדתם

אסטרטגיה

יותר ומדויק

אז אני  , השוק השתנה

משנה שיטה

הדרך שמקצרת את 

החיפוש



2 0 2 6 2026הגיוסעולם
המשחקאתמריץ AI-כשה

.מכיריםתמידלאשרובנומערכותו   AIכליבעזרתהיוםפועלהגיוסעולם

.בתגובהלהפעילשעלינוהכליםאתוגם—החברותשמפעילותמהכליםחלקנחשוףהיום

OLIהיום נתחיל להפעיל את החברותשמפעילותכלים

LinkedIn RecruiterSpotlightTalent Pool

NiloosoftSparkHiBob

ERINIntrroTeamable



לזכאי אגף השיקום של הביטוח הלאומי

וליווי ללא הגבלהמימון מלא
בלי תשלום ובלי מגבלת שימוש, הכול כלול–OLIסדנאות ומערכת , אימונים אישיים

מה כלול בליווי

אימונים אישיים
1:1פגישות 

LIVEסדנאות 
סדנת עבודה שבועית וחדר 

תמיכה שבועי

OLIמערכת 
שמנהלת איתכם את AIמערכת 

כל חיפוש העבודה

יודע לעשותOLIמה 

בדיקת התאמה  איתור משרות
למשרה

קו״ח בעברית 
ניתוח חסמיםמעקב משרותובאנגלית

ציון פרופיל 
לינקדאין

שדרוג פרופיל 
לינקדאין

משימות לינקדאין  
סימולטור ראיונות ניהול נטוורקינגשבועיות

לפי משרה



חשיפה ראשונה  

LINKEDIN RECRUITER

? מועמדים " צדות"חברותכיצד 



LinkedIn Recruiter

?  האם אני עולה בתוצאות החיפוש של המגייסות ▪

?  באיזו מקום אני מדורג ▪

מוזמנים לבדוק כעת 



? מה משפיע על המיקום שלי 



 OLIעוד רגע נפעיל את 

✓OLI בודקת ציון פרופיל

מנתחת פערים  ✓

בונה  פרופיל לינקדאין מותאם✓

משימות שבועיות לביצוע  ✓



חשיפה שנייה  

ח  "כיצד פועלות מערכות סינון קו

ATS 



2026הגיוסמשפך :לא חזרים, ח "שולח קו

?  ח שלי "האם פתחו את קו

200
למשרהמועמדים

50 
יפתחו ח"קו

10עד 6
טלפוניראיון

6עד 3
מקצועיראיון

3עד 1
HRראיון

1

75%
ח"קואתקראשאדםבלינפסלים

 6שלבמבטאוהאוטומטיבסינוןעוצרים 200מתוך 150

שניות

80%
לא יפתחו  

טלפוןמקבלים 200מתוך 8רק

5%
יתקדמו לשלב הראיון הטפוני  

ממנולצאתלא ,למשפךלהיכנסהואהקשההשלב

 ,להיפתח :הראשונים 50-במוכרעהמשחק



  ATSח "מערכות סינון קו

? מסננות מועמדים חברותכיצד 

התאמה 80%-סינון מועמדים עם פחות מ

HiBobSparkNiloosoft



אוטומטיסינוןמערכותסוגי   5
המגייסלביןשלכםהחייםקורותביןעומדמה–למורכבמהפשוט

2

קשיחיםקריטריונים

 :בינאריים  Knockoutחוקי

:מגיעים משני מקורות

Knockoutשאלון הגשה1.

ח"שדות שחולצו מקו2.

3

וניקודפרסינג

מובניםלשדותח"קופירוק

 .משוקללהתאמהציוןוחישוב

משפיעיםהמסמךועיצובמבנה

ועמודותטבלאות–ישירות

.הקריאהאתשוברות

5

AIמבוססחיזוידירוג

היסטורייםגיוסמנתונילמידה

 .להצלחההסתברותלפיודירוג

1

מפתחמילותהתאמת

שלפשוטהמילוליתסריקה

ללא .התפקידמהגדרתמונחים

.הקשרהבנת

1

4

סמנטיתהתאמה
(NLP)

 :מיליםרקולאמשמעותהבנת

והסקתנרדפיםכישוריםזיהוי

פחות .תפקידמתיאורייכולות

לתוכןיותר ,לניסוחרגישות

.אמיתי

4

מפתחמילותהתאמת

שלפשוטהמילוליתסריקה

ללא .התפקידמהגדרתמונחים

.הקשרהבנת

1

סמנטיתהתאמה
(NLP)

 :מיליםרקולאמשמעותהבנת

והסקתנרדפיםכישוריםזיהוי

פחות .תפקידמתיאורייכולות

יותרלתוכן ,לניסוחרגישות

.אמיתי

4



" ח טובים"יש לי קו"



מערכות סינון אתרי דרושים  

אחתלמשרהמועמדים  1203

העבודהאתעושיםהפילטרים .ח"קו 203קוראלאאחדאף

100עד 80התאמהציון2

-למתחת .גבוהדירגהשהמערכתמיאתרקרואההמגייסת
קיימיםלא ,80

ניסיוןשנותפילטר3

שלכםח"בקומופיעשלאטווח .ומעלה 7 / 5-6 / 3-4 / 1-2
נספרלא

"אחרוןתפקיד"עמודת4

 =ברורהלאכותרת .רואהשהמגייסתהראשונותהמילים
דילוג

קוראבשביללא ,הזההמסךבשבילנכתביםח"קו

נושי



  ATSמערכות
=מבפניםנראהזהככה .זולמשרהההתאמהציוןאתמנתחתהמערכת

ATS · תפעולמנהל :למשרההתאמהניתוח

32%
התאמהציון

למגייסתיוצגלא .לסףמתחת

מהמודעהמפתחמילות

רכש✓אספקהשרשרת✕תפעולניהול✓

פרויקטיםניהול✓לוגיסטיקה✕

✕תקציב✕עבודהתוכניות✕ IT

✕אנגלית✓צוותניהול✓ KPI✕ ERP

ח"בקונמצאו 12מתוך 5

המודעה

ניהול .ולוגיסטיקהרכש ,בתפעולשנים 5-7ניסיון .תפעולת/מנהל

חובה-אנגלית .ITעםהכרות .חובה-פרויקטים

החייםקורות

עלאחריות ,עובדים 40שלצוותניהול .אספקהשרשרתל"סמנכ

אסטרטגייםפרויקטיםהובלת ,ורכשתפעול

https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https://jts-pro.lovable.app/admin-app/ats___.YzJlOm5pb2loYXJtb255OmM6b2ZmaWNlMzY1X2VtYWlsc19hdHRhY2htZW50OmFiMDAwYTE2YTVmZDlhMzc3ODQyMjhhNDEwNTcyMmUxOjc6OWE2MToyMmM0ZDRjNDczYzdmMDVhYzYyZGU3ZjVkNmU3ZmI1Zjk4YWFlNmNlNmEzMWVmOWYzMGQ5MWM4MGNiODc2OWNlOnA6VDpG


פותחתשהמגייסתהרשימה
נפתחלאשמתחתיוומה ,קויש .ציוןלפימסודריםהמועמדים ,וההתאמההפרסינגאחרי

ATS · התאמהציוןלפיממוין ·מועמדים 203 ·תפעולמנהל :מועמדיםרשימת

התאמהציון ת/מועמד

92% .כ.ש

87% .מ.ד

87% .ר.מ

85% .ו.י

84% .ט.א

נפתחלא :ומטהמכאן .80%סף

75% .ג.א

66% 48בן ,שלנוהמועמד ←   .ל.מ

64% .פ.י

61% .ב.כ

60% .ד.ל

לקומתחתמועמדים 193ועוד ...

203מתוך 5

קיימיםלאפשוטהם .נדחולאהשאר .בכללמוצגהסףשמעלמירק

המגייסתעבור

 ,הקואתלעבורהיא .להרשיםלאהיאח"קושלהמטרה

אותםיקראבכללשמישהוכדי



NLP Engine · Semantic analysis running ח"הקומולמנותחות ·במודעהזוהודרישות 14

requirement_1 · parsedחובה

דורשתהמשרהמה

5+ years of experience leading data or ML products

semantic similarityהתאמה✓ 0.94

requirement_2 · parsedחובה

דורשתהמשרהמה

Proven track record of leading Data & AI products from concept through deployment and adoption.

semantic similarityחלקיתהתאמה  ≈ 0.61

requirement_3 · parsedיתרון

דורשתהמשרהמה

Build a Product team as the organization grows

semantic similarityהתאמהאין✕ 0.18

ח"בקוזהאתמצאהלאשהמערכתאומרזה—זהאתלכםשאיןאומרלא "התאמהאין"

NLPמבוססתח"קוסינוןמערכת



?ח ולא חוזרים"שולח קו

ATS

80%ציון התאמה  

networking

חבר מביא חבר  

המגייסת מתחילה תמיד  

ממועמדים שהגיעו דרך חבר  

בלי קשרים  . מביא חבר

אני מתחיל מסוף  , בחברה

.התור

שעות48

פספסתי מומנטום  

מהמקרים המגייסת  70%-ב

48-חוזרת למי שהגיש ב

השעות הראשונות לפרסום  

אני מגיע אחרי  . המשרה

.שהחלון נסגר

היקף שליחה

אני לא שולח מספיק

אני לא מאתר מספיק משרות  

ולכן גם לא שולח , מתאימות

מחפש עבודה פעיל  . מספיק

.ח בשבוע"קו5שולח לפחות 

מסננות את   ATS-מערכות ה

ח עוד לפני המגייסת"הקו



 OLIעוד רגע נפעיל את 

שולח ולא חוזרים  -מנתח עבורך  חסמים✓





 OLIעוד רגע נפעיל את 

נאתר משרות  ✓

ח שלנו  "נבצע ניתוח של ציון התאמה של קו✓

נאתר  פערים  ✓

✓OLIח "בונה קוATS



חשיפה שלישית    

:משרות

?לא מוצא מספיק משרות 



?  היכן אתה  מחפש 
הקרחוןקצהרקוהן—הגלויותבמשרותרקמחפשיםרובנו

גלויותמשרות

משרות שלא מתפרסמות  
הסמויהשוק :למיםמתחת

פנימייםומאגריםקשריםדרךמאוישות—כללמתפרסמותשלאמשרות✓

חבר :בשקטלאיישניסתהכברשהמגייסתאחרי—מאוחרשמתפרסמותמשרות✓
(LinkedIn Recruiter)יזוםחיפוש ,מהמאגרמועמדים ,חברמביא

בתהליךמוביליםמועמדיםכבריש—מתפרסמתסוף־סוףוכשהמשרה✓

—לפרסוםלחכותמספיקלא :המשמעות

לאווירעולהשהמשרהלפניעודהקשריםולרשתלמגייסיםנגישלהיותצריך



 OLIעוד רגע נפעיל את 

משרות שמתפרסמות  
לא להחמיץ אף משרה    



שלבים לפני שהמשרה  יוצאת לפרסום  5
עליהמתחריםויותר ,עליהיודעיםאנשיםיותר ,בפירמידהעולהשהיאככל .הישירהמנהלאצלנולדתהמשרה

למשרהתקןיש

הישירהמקצועיהמנהל

יחידים

0יום

מועמדיםאיתור

סורסינג ,מאגר :בחברהפנימייםגיוסגורמי

בודדיםכמה

ימים

חברמביאחבר

מכריםמפניםהחברהעובדי

עשרות

שבועיים-שבוע

חיצונייםמקורות

יועצים |האנטר-הד |השמהחברות

רבותעשרות

שבועות 4עד 2

משרהפרסום

חברתיותרשתות |לוחות |לינקדאין

מאות

ויותרחודש

המשרהעלמתחרים

יחידיםמול ,התחתונותבקומותמכניסההאישיתהרשת .מאותמול ,העליונהבקומהנכנסיםהעבודהמחפשירוב



לזכאי אגף השיקום של הביטוח הלאומי

וליווי ללא הגבלהמימון מלא
בלי תשלום ובלי מגבלת שימוש, הכול כלול–OLIסדנאות ומערכת , אימונים אישיים

מה כלול בליווי

אימונים אישיים
,  עם מאמן קריירה1:1פגישות 

בכל פעם שצריך

LIVEסדנאות 
סדנת עבודה שבועית וחדר 

תמיכה שבועי

OLIמערכת 
שמנהלת איתכם את AIמערכת 

כל חיפוש העבודה

יודע לעשותOLIמה 

בדיקת התאמה  איתור משרות
למשרה

קו״ח בעברית 
ניתוח חסמיםמעקב משרותובאנגלית

ציון פרופיל 
לינקדאין

שדרוג פרופיל 
לינקדאין

משימות לינקדאין  
סימולטור ראיונות ניהול נטוורקינגשבועיות

לפי משרה



BEHIND

SCENES

הקלעיםמאחורי

מתפרסמותשלאמשרות

?עליהןיודעזאתבכלמי

הנכוניםלאנשיםלהגיע

THE R IGHT PEOPLE

שהיאלפנימשרהעליודעיםחברהבכלאנשיםסוגיארבעה

בכללאם ,מתפרסמת



נטוורקינג
עבודהלמחפשימשמעותיהכיהפקטור

 .קשראנשירשימתלא

אליהםלהגיעאיךותוכנית ,מתפרסמותשהןלפנימשרותעליודעמישלמיפוי

אני  



הבאבאופןנטוורקינגמפעיליםרובנו

"ח"קואתלישלח"1

"אעדכן ,אשמעאם"2

"פתוחמשהואיןכרגע"3



…אבל .עבודהלמחפשימשמעותיהכיהפקטורהואנטוורקינג

-כ

80%
אין תוכנית או ערכת  לניהול נטוורקינג

...אקסל

פסיבינטוורקינג1

אחדשאףכלליתבקשה– "…משהועלשומעאתהאם"

.עליהלפעוליכוללא

פעמי-חדעדכון2

אין– "?לנדנד–עכשיומה .כלוםיצאולאאותועדכנתי"

.המשךאין ,מעקב

"כולםעםדיברתיכבר"3

הרשת–בשבוענטוורקינגפגישות 3לייצרמצליחיםלא

.אותהמרחיביםכשלאמהרנגמרת

עזרהלבקשנוחלא4

או ,אותהדוחיםאז–אישיתטובהכמומרגישההפנייה

.חלשאותהמנסחים



?למדנומה—החברותשללכליםהצצנו

עבודהכמחפשישלנוהחסםמפעילותהחברותמה

LinkedIn Recruiter
מועמדיםשלאקטיביציד

✕ החיפושבתוצאותעוליםבכללשאנחנובטוחלא

ח"קולסינון  NLPמנועי
סמנטיניתוח מיליםספירתלא ,

✕ מספיקהלאכברמפתחמילותהתאמת

חברמביאוחברמשרות חסויות 
שמפרסמיםלפניעודמגייסים

✕ בכללמתפרסמותלאמהמשרותגדולחלק

ממוקדתמשרותהפצת
שנבחרלקהלרקמוצגתהמשרה

✕ אלינויגיעוהמשרותכללא



לחפש עבודה זו עבודה

?איך נראית תוכנית העבודה שלי לחודשיים הבאים



?איך נראית תוכנית העבודה שלי לחודשיים הבאים

כשעה ביום של שליחת קורות חיים. אין לי תוכנית עבודה

40%

שלוש בשבוע-פעמיים, כשעתיים. אין לי תוכנית עבודה

35%

בקווים כלליים בלבד, יש לי תוכנית עבודה

10%

75%
מחפשים עבודה בלי 

תוכנית עבודה






