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 למחקר הערכה קול קורא

 .בחברה הערביתקידום נערות וצעירות ל מיזם נור המשותף

 

קרנות הביטוח הלאומי וקרן רשי )להלן: המזמינים( מפרסמים קול קורא זה לאיתור צוות מחקר 

 שילווה את מיזם נור לקידום נערות וצעירות בחברה הערבית במחקר הערכה כמפורט להלן.  

 המזמינים לא יישאו במימון הכנת הצעה זו ואינם מתחייבים לקבל הצעה כלשהי.

 על המיזם .1

 רקע

חברו להקמת מיזם ניסיוני לפיתוח ביטוח הלאומי קרנות ההרווחה, קרן רש"י, קרן באדר ומשרד 

 . (יזםהמ )להלן: . הערביתמודל עבודה למען קידום נערות וצעירות בחברה 

עם נערות וצעירות ערביות וההבנה, השונות עבודת משרד הרווחה והקרנות  בא לאורהרעיון למיזם 

שנעשה,  ,מורכבות הבעיה וממדיה לבין היקף המענים הקיים. ממיפוי מקיףכי קיים פער גדול בין 

 יתרה מכך, תכניות. עולה, כי בכל היישובים הערביים אין די שירותים ייעודיים לנערות ולצעירות

 נגישות לאוכלוסייה.  ן לרוב התערבויות נקודתיות ואינןה קיימות

פעה נראה, כי לאוכלוסיית הנערות והצעירות מתוך הנתונים שנאספו ומתוך לימוד מאפייני התו

בחברה הערבית קשיים ייחודיים. מצוקתן הינה תוצר של הצטלבות קטיגוריות מבניות חברתיות: 

לאום )השתייכותן למיעוט חברתי ואתני(, מגדר )היותן נשים בחברה פטריארכלית( ומעמד חברתי 

קטבים של הגבש לעצמן זהות הנעה בין כלכלי. הנערות והצעירות הערביות מתמודדות עם צורך ל

השתייכותן המגדרית, הלאומית והתרבותית. בנוסף, הן חיות בחברה הנעה בין שמרנות ומסורת 

 לבין מערביות ופתיחות. 

 מתמודדות נערות וצעירות בחברה הערבית:  עמם קשיים ייחודיים 

)מיומנויות תקשורת,  נגישות נמוכה לשירותים וכתוצאה מכך חוסר בכישורי חיים בסיסיים .1

 '(  וכו רישיון נהיגה, כישורי שפה,

 נגישות נמוכה לחינוך ולהשכלה גבוהה .2

 היעדר שוויון בתחום התעסוקה .3

 היעדר הכנה לחיי נישואין, משפחה והורות  .4

 נישואי בוסר  .5

 

 יזםמטרות המ

 צמצום מספר הנערות והצעירות הנמצאות במצבי סיכון ומצוקה  .1

 : תחומיםהשירותים הקיימים לאוכלוסיית הנערות והצעירות בשלושה  ה שלוהנגש ההרחב .2

 רווחה, העצמה ופנאי  -בתחום האישי .א
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 השכלה והכשרה -בתחום החינוך .ב

 הסללה והשמה -בתחום התעסוקה .ג

  מצבן האישי, רגשי של הנערות והצעירות המשתתפות בתכניתהעצמה ושיפור  .3

 ולרצונותיהן קידום נערות וצעירות להשכלה גבוהה בהתאם ליכולותיהן  .4

 צעירות היצירת עצמאות כלכלית בקרב  .5

, השפעה על סדר היום מעורבות חברתיתקידום מנהיגות והובלה בקרב נערות וצעירות למען  .6

  .ויצירת שינוי חברתי

 

  מודל העבודה

באמצעות  קבלת החלטותהשותפים להקמת המיזם פועלים יחד כקבוצה מעצבת מדיניות ותהליכי 

וועדת היגוי ארצית, המלווה את מנהלת המיזם ונפגשת באופן תדיר על מנת לכוון את תהליכי 

 העבודה בשטח.

שמטרתו להוות תשתית להבניית מודל התערבות יישובי שיאומץ  מוקם כמיזם ארצי מיזם נור,

שירות קבוע במשרד הרווחה. המיזם ינוהל באמצעות מנהלת ארצית ומערך מטה, הכולל הכשרות כ

יישובים  8 והדרכות, מחקר מלווה ומערכת ממוחשבת ייעודית ויפעיל מערך התערבות יישובי ב

שירותים לתכניות ומתכלל ל מודל יישובי, יוקם מרכז ייעודיבמסגרת  שנים. 4בתקופת פיילוט של 

הטיפול הרגשי, התעסוקה וההשכלה. המרכז ייתן מענה אוניברסלי, נגיש ומותאם למכלול בתחומי 

בחיי היום יום, תוך התייחסות פרטנית  והצעירות המצוקות והקשיים עמם מתמודדות הנערות

ועבודה קבוצתית. במקביל לפיתוח מענים חדשים, המודל יבוסס על איגום ותיעול משאבים קיימים 

יעניק תכנית מעטפת המרכז היישובי .  כלכלהו השונים: רווחה, חינוך, בריאותממשרדי הממשלה 

ייחודית של ליווי, תמיכה וטיפול, תוך שאיפה ליצירת שינוי משמעותי בחייהן של הנערות והצעירות 

 ולקידומן האישי לקראת השתלבותן במסגרות נורמטיביות. 

 מישורים עיקריים 3התכנית תעסוק ב               

 הן. וצעירות המודל המוצע כולל תהליך העצמה לנערות -העצמה ופיתוח אישי וחברתי  .1

שכולל יצירת  ייחשפו לתכנים של מגדר ,דימוי עצמי וכישורים חברתיים. בניית בסיס רגשי,

, רכישת כלים מפגש עם הסביבהצעירה בעצמה ביכולותיה ובהאימון של הנערה/

וכישורי חיים ובניית ועיצוב עתיד. בנוסף פיתוח מנהיגות ומיומנויות חברתיות בסיסיות 

 ואקטיביזם חברתי.

התגברות על חסמים פנימיים וחיצוניים בדרך למימוש ולהצלחה  -קידום ההשכלה .2

תיכונית )לימודים גבוהים או הכשרות( הסיוע יכלול גם: הכוון -בהשכלה תיכונית ועל

 .לגותמעבור הצעירות והשגת השכלה אקדמית שיעורי עזר , הנגשת  לימודי, 

היכרות עם עולם התעסוקה, חשיפה לאופציות העומדות בפניהן  -שילוב בשוק התעסוקה .3

וסיוע בהסדרת החסמים המונעים השתלבות מוצלחת בשוק העבודה למשל: לימודי 
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תיאוריה, שפה עברית, מחשבים, הכשרה, השמה, תחבורה ציבורית, הסעות וחיבור עם 

 מעסיקים. 

 

 וסיית היעדאוכל

המתמודדות עם מצבי מצוקה חברתית, כלכלית, משפחתית וסובלות  16-25נערות וצעירות בגילאי 

בעלות מוטיבציה להשתלב במיזם, לחולל שינוי מהותי בחייהן הן ועם זאת  ,ממיעוט הזדמנויות

 ולמען עתידן ולמצות את יכולותיהן ושאיפותיהן.

  היישום אופן 

לקבוצה יש ערך מאוד חשוב בתהליך :  סדנאית, דינמית ולימודית() עבודה ברמה קבוצתית .1

 , מאפשרת קבלת חיזוקים,ההעצמה, הקבוצה הופכת למקום של למידה קבוצתית משותפת

נערות/צעירות המשותפים ליעילות בתהליכי למידה קבוצתיים ו תמיכהאוורור רגשי, 

 בקבוצה. 

לכל נערה/צעירה יש את הצרכים  ,לצד הנושאים הקבוצתיים המשותפים ליווי אישי: .2

שליטה ובניית תכנית אישית מקנה לכל אחת תחושת ביטחון . הספציפיים והייחודיות שלה

 .הצורךעל התהליך, וכן הן יכולות למצוא כתובת ואוזן קשבת בעת 

 

 עקרונות ההפעלה

 אופי הקהילה,  -: התאמת מודל העבודה לייחודיות כל יישוברגישות תרבותית ומגדרית

על האפשרויות . הנחת המוצא היא שיש לאלה השפעה ישירה לכידותה ומנהגיה

. לאור בהתמודדותה עם מצבי מצוקה שונים /צעירהוההזדמנויות שעומדות בפני הנערה

יש להתייחס לייחודיות ולשוני של הקונטקסט בין קבוצה לקבוצה על מנת ליצור  זאת,

: אלה הגרות /הצעירותדלים בין הנערותשירותים רלוונטיים ויעילים. יש לשים לב להב

בערים מעורבות דוגמת יפו, רמלה, לוד, עכו, נצרת, וחיפה; נערות המתגוררות בכפרים 

 בדואיות. ובצפון הארץ מול אלו החיות בדרום הארץ; נערות מוסלמיות נוצריות, דרוזיות 

 נערות יישובי אחד הכולל בתוכו את כל השירותים והמענים למרחב : הקמת הנגשה

 ולצעירות ביישוב. 

 התמקדות בפרקטיקה של שינוי והטלת ספק במוכר ובידוע ביחס חדשנות ויצירתיות :

צעירות, בדיקת צרכים והתאמת מענים. )לא לשכפל רעיונות נערות ולפיתוח מענים עבור 

 ותכניות שלמות מקהילות אחרות(. 

 :לאחר למידה כללית של צרכיהן של נערות וצעירות, חשוב להתחיל  למידה תוך כדי תנועה

לפעול בתוך היישובים תוך כדי להיות קשובים לשטח ולצרכים החדשים העולים במהלך 

 על מנת להתאים את השירות כל הזמן עבור האוכלוסייה. המיזם הפעלת 
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 האוכלוסייה, מי  -: כל בעלי העניין שותפים ליוזמהשיתוף פעולה ועבודה בגובה עיניים

הקרנות ת שמשפיעים על האוכלוסייה, נציגי שעובד עם האוכלוסייה, קובעי המדיניו

 התומכות והארגונים הרלוונטיים הפועלים בקהילה.  

 מענה אינו מוגבל ירת רצף של שירותים ומענים, ומתן : מענה רב גילאי ורב שנתי, יצגמישות

 ם להתפתחותן האישית. בזמן ומותאם לצרכי הנערות והצעירות בהתא

 מעלות ולעבוד במישור האישי,  360: להסתכל על הצעירות במבט של ראיה הוליסטית

 המשפחתי והקהילתי. 

 ההשתייכות לקבוצה משמשת להשגת בטחון וכוח  : יצירת כוח נשי לתמיכה: ערך הקבוצה

היא מאוד  תעבור הנערות והצעירות קבוצת השוו וגם מקור לצמיחה והתפתחות.

 משמעותית כדי לשתף, להזדהות, לעבור תהליך ולשנות.

 יצירת קשר משמעותי עם דמות קבועה שעוברת הכשרות והתמחות בתחום צוות מקצועי :

 העבודה עם נערות וצעירות. 

 הצלחה בשתי רמות: ראשית, השינוי שיתחולל יהיה מערכתי הצלחה ניתנת למדידה :

 . שנית, השינוי יתבטא בתוצאות מדידות וברות השגה.ומשמעותי מעבר להצלחה נקודתית

 

 לוחות זמנים לפעילות

האחרונה פועלת מנהלת המיזם להכנת תשתית לפתיחת הפעילות והיציאה  השנהבמהלך  .1

של צרכים ומענים באמצעות שולחנות  ויישובייםליישובים ועסקה בתהליכי מיפוי ארציים 

  עגולים, קבוצות מיקוד, איסוף חומרים, ראיונות ופגישות אישיות.

)טורעאן, דאלית אלכרמל,  יישובים לפיילוט לשנה הראשונה 4נבחרו  2016 במהלך דצמבר .2

 2019יישובים לכניסה לפיילוט ב 4ו ייבחר 2018 יוני. ברמלה וכסייפה(

  2018 יונילהתחיל בחודש צפויה  ביישובים הפעילות .3

 

 מתכונת הערכה .2

של תקופת הפיילוט כמשך זמן ההפעלה  ,שנים ארבעכמתוכנן להימשך מחקר ההערכה המלווה 

 ויתחיל מיד לאחר בחירת צוות המחקר ואישור הצעתו.  ביישובים

היגוי למחקר, צוות כמו כן המחקר ילווה בהמיזם.  תהמחקר ילווה באופן שוטף על ידי מנהל

 . יקבע בהמשךישהרכבו 

 לוועדות יוזמן ולעיתים המיזם, את המלווה ההיגוי וועדת בישיבות להשתתף יוזמן הראשי החוקר

 ההיגוי ולוועדת למזמינים פה ובעל בכתב לדווח יתבקש המחקר צוות יישוביות. היגוי

 הביניים חות"דו, המחקר כלי את גם שייקבע לפורום המחקר צוות יעביר כן כמו. /למחקרלמיזם

  .המיזם למנהלת תקופתי משוב לתת יתבקש המחקר צוות. הפצתם לפני מצגות כולל הסופי ח"והדו
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 ת ההערכה ומטר .3

ביישובים ויעריך את מידת הצלחתו הן ברמה הארצית והן מחקר ההערכה ילווה את המיזם 

הקשורים לעבודת הצוות מבחינת השגת מטרותיו, יבחן ויעריך את מודל העבודה בהיבטים 

ברמה הפרטנית והשלכותיו  וכן יבחן את השפעות פעילות המיזםתהליך יישום המודל, לו

 והקהילתית.

שובים וילווה את צוות המיזם הארצי בעיצוב מודל יהמחקר יסייע בעיצוב המודלים השונים בי 

ביישובים נוספים קידומן של נערות וצעירות ערביות ולקראת הטמעת המיזם להעבודה המיטבי 

 בהמשך.

  יהיה שותף/ יוביל את התהליכים הבאים: צוות המחקרמצופה כי  במסגרת זאת

, כולל סקירת ספרות עבודה בתחום נערות וצעירות בניית מסגרת וגוף ידע תיאורטי בנושא -

 .שירותים ותוכניות התערבות בתחוםגישות טיפול, מקיפה של 

 בחברה הערביתהגדרת מצוקתן של נערות וצעירות  -

 מדידת ועל האבחון מדדי על בהתבססההתערבות עם נערות וצעירות עיצוב מודל סיוע ב -

 מצופות. ותוצאות יעדים בהשגת ההצלחה

 שפעת המיזם על נערות וצעירותבניית מדדים לבחינת תהליך השינוי וה -

 ארוך. ולטווח קצר לטווח יעדים של אופרטיבית הגדרה -

 שהוגדרו. המטרות פי על הארצי המיזם ושל יישובית תכנית של מצופות תוצאות של הגדרה -

 התוכניות. הצלחת ולמדידת הנתונים לניתוח קיימא ברי כלים בניית -

מדידת ההצלחה של התכניות היישוביות ושל המיזם הארצי בהשגת יעדים ותוצאות  -

 מצופות. 

 תוך מודל, בכל וחולשה חוזק נקודות זיהוי יישוב, בכל שנוצרו העבודה תכניות הערכת -

   השונים. הישובים  בין השוואה

 :תפקידי צוות המחקר .4

יעדים, תפוקות ותוצאות של המיזם על פי מטרותיו.  צוות המיזם להגדירלו תלסייע למנהל .1

 יזם.המהיעדים, התפוקות והתוצאות יתייחסו לאופן פעולת 

השגת לבחינת מדדים  שותפים למיזםונציגי ה המיזם, הצוות  תלבנות, בשיתוף מנהל .2

 הן מדדי תפוקות והן מדדי תוצאות. –המטרות והיעדים 

 ואת השפעתו ברמה הארצית. המיזם ביישוביםלהעריך את פעילות  .3

 לסייע בעיצוב מודל הפעלה מיטבי. .4

 להעריך את מודל ההפעלה ולזהות בו נקודות חוזק ונקודות חולשה. .5

 פעלה הניסיונית.לבצע פעולות מחקריות נוספות שיידרשו במהלך תקופת הה .6
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 לוח זמנים למחקר .5

המציע יגיש, במסגרת הצעתו, לוח זמנים מפורט לחלקי המחקר השונים. המחקר יתחיל באופן 

 עם פרסום תוצאות הקול הקורא.  מידי

 

 תוצרי המחקר ופרסומם .6

שומרים לעצמם את הזכות לפרסם את הדו"חות הסופיים במסגרת הפרסומים  המזמינים

צוות החוקרים יהיו אחראים על הגשת הדו"ח הסופי, מבחינה המקצועיים של ארגוניהם. 

מקצועית ואישית, הן בצד התוכן והן בצד העריכה הלשונית והצורנית. כל זאת בהתאם לדרישות 

 בקשה(.)ההנחיות יישלחו לפי  המזמינים

החוקרים יהיו רשאים להשתמש בנתוני המחקר  המזמינים,לאחר פרסום הממצאים ע"י 

לפרסום מאמרים בכתבי עת מקצועיים, זאת בתיאום עם נציגי המיזם, ותוך אזכור התוכנית, 

 מקור הנתונים ועצם הפעלתה במימון הגופים השותפים. 

 

 דרישות מהחוקרים: .7

 :תנאי סף

  :תחומי עם חוקרים ממספר תחומי מומחיות-רבגיבוש צוות הערכה  .1

  צעירותנשים נערות והוא לפחות חוקר אחד שתחום מומחיותו. 

  לפחות חוקר אחד בעל מומחיות במתודולוגיה של מחקר הערכה או מחקר יישומי מסוג

 אחר המבוסס על איסוף נתונים וניתוחם הן בשיטות כמותיות והן בשיטות איכותניות.

 ד בעל ידע ומומחיות בתרבות הערביתלפחות חוקר אח. 

)תואר  ., )יתרון תואר שלישי(לפחות ני מחקריתואר ש בראש צוות המחקר יעמוד חוקר בעל .2

 . (ממוסד אקדמי מוכר בארץ או בחו"ל

על החוקר/ת הראשי/ת להציג יכולת מוכחת לניהול מחקר בהיקף הנדרש במחקר זה,  .3

יכולת לביצוע שלבי  כולל, להוכיח והטמעתם.ובניהול תהליכי עיצוב מדדי ההצלחה 

 .תהמחקר השונים בערבית ובעברי

  .כל החוקרים יהיו בעלי תואר שני מחקרי )תיזה( לפחות .4

 

מומחים . צריכים להיות שותפים פעילים באופן משמעותי במחקרכל החוקרים בצוות המוצע 

בחשבון לצורך עמידה בתנאי במתכונת ייעוץ, לא יובאו  –שהיקף התקציב עבורם יהיה נמוך 

   .הסף

תתקבל אף המומחיות הנדרשים לעיל הצעת מחקר שתוגש על ידי חוקר המשלב את כל תחומי  

 היא, אולם לצוות רב מקצועי יוקנה יתרון.

 :העדפות    

 .תינתן עדיפות לחוקרים בעלי תואר שלישי .1
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 .בעבודה עם מיזמים חברתייםתינתן עדיפות לצוות שיכלול חוקרים בעלי ניסיון יישומי  .2

 בכתב עת בעל דירוג איכות גבוה בתחומו מאמרים פרסום יינתן יתרון ל .3

 .בעלי הכרות עם החברה הערבית תן יתרון לצוות שיכלול חוקריםניי .4

 

 תקציב המחקר .8

 .שנים 4הפיילוט למשך בתקופת ההצעה תכלול תקציב מפורט להפעלת המחקר 

 

 הצעת המחקראופן הגשת  .9

לקידום נערות מיזם נור הצעת מחקר להערכת המחקר תוגש מודפסת על גבי הטופס "הצעת 

בשלושה את ההצעות יש לשלוח . 'אכנספח  להזמנה זו בהמשך המצורף וצעירות בחברה הערבית"

 בדואר רגיל ואחד בדואר אלקטרוני.  העתקים,

 , מנהלת המיזם עתאמנה-אל מושירה אבו ראשד העותק המודפס יישלח

 . 73112לכתובת: קרן רש"י, כפר הנוער בן שמן, 

  moshira@rashi.org.il –יישלח לדוא"ל  העותק המקוון

 

 אופן בחירת ההצעה .10

. בדיקת ההצעות תעשה בהתאם שותפיםהשתורכב מנציגי ההצעה תיבדק ע"י ועדת מחקר, 

 ולפי השלבים הבאים: 'ג בנספחו 'ב בנספחלעיל ולקריטריונים המפורטים  7לאמור בסעיף 

 תנאי סף לצוות המחקר  בדיקת - תנאי סף 

 להצעות אשר עמדו בתנאי הסף יינתן ציון לצוות המחקר בהתחשב  - איכות צוות המחקר

 %50כיב זה יהווה מר .'גכנספח לעיל.  מפתח הניקוד מצורף  7בהעדפות שפורטו בסעיף 

 מהציון המשוקלל.

  ומעלה יועברו  80%הצעות אשר צוות המחקר קיבל בהן ציון של  –איכות ההצעה

מרכיב זה יהווה . 'בכנספח לבדיקת איכותן. ההצעה תיבחן לפי מפתח הניקוד המצורף 

ההצעה יינתן מציון איכות  10%ן המשוקלל. לתשומת לב המציעים כי מהציו 50%

 .להלימה בין הצעת המחיר לאיכותה 

  לפחות , יוזמנו  80הצעות שהציון המשוקלל שלהם יהיה  –ראיון עם צוות המחקר המוצע

אם לא תהיה אף הצעה  75-לרשאים להוריד את הציון המשוקלל  לראיון. המזמינים יהיו

 .ומעלה 80שתקבל ציון משוקלל של 

http://www.btl.gov.il/Funds/kolotkorim/Documents/KKMehkarNurTofesBakasha.docx
http://www.btl.gov.il/Funds/kolotkorim/Documents/KKMehkarNurNispachB.pdf
http://www.btl.gov.il/Funds/kolotkorim/Documents/KKMehkarNurNispachC.pdf
http://www.btl.gov.il/Funds/kolotkorim/Documents/KKMehkarNurNispachC.pdf
http://www.btl.gov.il/Funds/kolotkorim/Documents/KKMehkarNurNispachB.pdf
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ולציון המשוקלל של איכות ההצעה ואיכות הצוות יינתן משקל  30%משקל של  לראיון יינתן

 .70%של 

אם יהיו יותר מחמש הצעות שיעמדו בקריטריון האמור בסעיף זה, יוזמנו לראיון חמשת 

 המציעים שקיבלו את הציונים המשוקללים הגבוהים ביותר. 

בהתאם להתרשמותם ולהבהרות המזמינים רשאים לתקן את ציוני האיכות של ההצעות והצוות 

 שיתקבלו בעת הריאיון.

 ההצעה שתקבל את הציון המשוקלל כאמור לעיל, הגבוה ביותר תיבחר.

 

 רשימת מסמכים נלווים שיש לצרף להצעה: .11

 "לקידום נערות וצעירות בחברה הערבית מיזם נורהצעת מחקר להערכת הטופס " .1

 .המצורף להזמנה זו

של כל אחד מהחוקרים המוצעים )אישור לתואר מהמוסד  השכלהתעודה המעידה על  .2

 האקדמי שהעניק אותו(. 

 קורות חיים של כל אחד מהחוקרים המוצעים.  .3

 להוכחת המומחיות. או דוחות מאמרים  3 קישורים ל .4

 קודמים.הערכה ביחס למחקרי המלצות  .5

 להעיד שהמציע עומד בדרישות ממנו. כל מסמך רלוונטי שיכול .6

 מעמד הגוף החוקר )חברה, עמותה, מוסד אקדמי וכד'(. מסמך המעיד על .7

 

 המועד האחרון להגשת הצעות .12

 185.031.את הצעת המחקר בצירוף המסמכים הנלווים, יש להגיש עד לתאריך 

 במועד. באחריות המציעים לוודא כי הצעתם הגיעה

 

 שאלות הבהרה .13

 :         בכתובת הדוא"ל עתאמנה-בשאלות ניתן לפנות למושירה אבו ראשד

              ilmoshira@rashi.org. 18.0551. עד לתאריך  

 

 הערות .14

 רשאים שלא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת ההיבטים  המזמינים

 האלה: 

 )א( מחיר לעומת מהות ההצעה.

 )ב( תנאי ההצעה.

mailto:moshira@rashi.org.il
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מפורטת לסעיף מסעיפי הקול הקורא, שלדעת המזמינים )ג( היעדר התייחסות 

 מונע הערכת ההצעה כדבעי.

  יכולתם של החוקרים לפנות את לוח הזמנים שלהם במידה סבירה לטובת השתתפותם

 במחקר לאורך תקופת המחקר תובא בחשבון, ויש להתייחס לנושא זה בגוף ההצעה.

 אחרת. או כל הצעהאת ההצעה הזולה ביותר  לקבל רשאים שלא המזמינים 

 חלקי המחקר. אינם מתחייבים לבצע את כל המזמינים 

 רשאים לבטל את הקול קורא. המזמינים 

 יהיו רשאים להציע לחוקרים שונים לשלב את הצעותיהם. המזמינים 

 רשאים בכל שלב להכניס לתוכנית המחקר שינויים ותוספות, ובכלל זה  המזמינים

לצמצם או להרחיב אותה, בתיאום עם צוות החוקרים, ואלה מתחייבים לבצעם בתוך 

פרק זמן שייקבע בין הצדדים, ובלבד שהשינויים המתבקשים אינם נוגדים את שיקולי 

 דעתם המקצועית של החוקרים האחראים. 

 ייחתם הסכם משפטי. מודגש, כי גם אם תוגש הצעה בידי כמה גופים  עם הגוף שייבחר

שחברו יחדיו לצורך ההגשה, ההסכם ייחתם עם גוף מציע אחד בלבד. במקרה זה על 

 המציע לציין בהצעתו איזה הוא הגוף המוביל, שעמו ייחתם ההסכם.

 האחרון להגשת ההצעות מהמועד המשוער למתן תשובות הוא חודש המועד 

 לקבל הצעה כלשהי . יםמתחייב םלא יישאו במימון הכנת הצעה זו ואינ המזמינים 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


