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'אלולתשע"זט


אקטיביזם חברתי וקהילתיות עבור "מיזם  ל למחקר הערכהה הצע הזמנה להגיש

   "צעירות בהדרה

 

 קרנות הלאומי גנדירהביטוח וקרן המזמינים)להלן: מחקרמפרסמים( צוות לאיתור זה קורא קול

במחקרהערכהכמפורטותבהדרה,מיזםלפיתוחאקטיביזםחברתיוקהילתיותעבורצעירשילווהאתה

 להלן.

 לקבל הצעה כלשהי. יםמתחייבואינם  מימון הכנת הצעה זוב המזמינים לא יישאו

 
 מ ב ו א  .1

 קרנות הביטוח הלאומי

 חברתיות. ויוזמות חברתיים שירותים ומימון לפיתוח קרנות הן הלאומי הביטוח הפעילותקרנות

תבתשלוםגמלאותבכסףאובעיןלזכאיםלהןעלפיהחוק.העיקריתשלהמוסדלביטוחלאומימתמקד

ליצורהשלמהבין כדי ולכן, הצרכים, מכסותאתמגוון הגמלאותהמשולמותלזכאיםאינן עםזאת,

בקהילהפיתוחשירותיםתשלוםהגמלאותלביןשירותיםחברתיים,המוסדלביטוחלאומימסייעגםב

אוכלוסיו של רווחתן את לשפר שלהןבמטרה ההזדמנויות מעגל את ולהרחיב בסיכון זו.ת פעילות

 .3 "הקרנות"(להלן) ביטוח הלאומיקרנות הנעשיתבאמצעות

 מכוח נעשית המוסד, של זו ייחודית התשנ"הפעילות משולב( )נוסח הלאומי הביטוח 1995-חוק

שירותים( לפיתוח )האגף הקרנות אגף באמצעות קרנות:. חמש באמצעות פועל לפיתוחהאגף הקרן

וגהותבעבודה פעולותבטיחות למימון הקרן למפעליםמיוחדים, הקרן סיעוד, קרן שירותיםלנכים,

)מנוף(,והקרןלפיתוחשירותיםלילדיםובנינוערבסיכון.

 קרן מפעלים מיוחדים

 הקרןלמפעליםמיוחדיםמהווהמעין"חממהליזמיםחברתיים"בתחומיהרווחה.

בעלותולקבוצותבסיכוןלקבוצותוחדשנייםניסיונייםרווחהשירותיפיתוחעודדתומתומכתהקרן

צרכיםעםילדיםמשוחררים,אסיריםמתפקדות,שאינןמשפחותמוכות,נשיםכגוןמיוחדים,צרכים

ועוד.רחובדריעבודה,דורשימאלימות,הסובליםקשישיםמיוחדים,

עתידייםרווחהשירותילפיתוחמודליםלבנותמעונייניםהחברתייםליזמיםחםביתמעניקההקרן

הבקשות.בהגשתלהםומסייעתהמודליםבהמשגתהיזמיםאתמלווההקרןבסיכון.לאוכלוסיות

התמודדויותתפקוד,משפריםשבאמצעותםחסרים,רווחהושירותימעניםלפתחהיאהקרןמטרת

בקהילה.הגורמיםצעותבאממופעלותהתוכניותאזרחים.שלחייםואיכות

רווחהשירותיפיתוחעלבדגשלקרן,יזומותפניותובאמצעותקוראיםקולותבאמצעותפועלתהקרן

סיוניים.יונחדשניים

טעונהוהיאהקרן,בתקנוןהמעוגניםקריטריונים,פיעלהלאומיהביטוחידיעלנבחנתלסיועהצעהכל

החברתיים.והשירותיםהרווחהשרלושלאומילביטוחהמוסדמועצתשלאישור

 קרן גנדיר

 בשנת שהוקמה ישראלית משפחתית קרן היא גנדיר ובני2004קרן רקנאטי יובל יהודית ידי על

משפחתה.
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,לקראת18-30לקדםצעירותוצעיריםבגילאיתחוםהפעילותהמרכזישלהקרןהואצעירים,במטרה

ומועילי תורמים כאזרחים בחברה המשפחתית,השתלבותם האישית, ברמה החיים: תחומי בכל ם

החברתיתוהתעסוקתית.



 תיאור המיזם ומטרותיו  .2

 רקע

להפעלתתכניות(,המיזם)להלן:משותףעבורצעירותבהדרהלהקמתמיזםחברווקרןגנדירהקרנות

.קהילתיותלצעירותהחיותבמצביהדרהומתמודדותעםאתגריחייםמורכבים

ליצורקהילותשלצעירותבמצביהדרהשתפעלנהכדילקדםאג'נדהחברתית,ובכךאהמיזםהימטרת

:חיזוקמסוגלותעצמית,שיפורלדוגמהמימושמטרותאישיות-האישיליצורשינויבשלושהמעגלים:

 עתיד. ותפישת חיים שקהילתיאיכות קהילת יצירת ופעול: איכותיים קשרים בעלת לטווחהייכות

:הגדלתהזיקהוהאחריותהחברתיתבינןלביןסביבתן.יחברתהארוך.

הילתית,קהמיזםמבקשלקדםמטרהזובאמצעותתכניותחדשניותהמבוססותעלתפישהחברתית

הרואהבצעירותאלושותפותבתהליךשיקומןבאמצעותבנייתקהילתשוות,אקטיביזםחברתי,ותוך

לותאליהן.הגדלתומינוףהמחויבותשלהרשויותוהקהי

יכלול אלו10-15המיזם בנושאים שעוסקות תכניות . להמשך צפויות כלשנים3התכניות לא אך

כניסתםלמיזםיכולשתהיהמדורגת. זמנית. ביןמשוערהואזמןהתחלההתוכניותיתחילולפעולבו

.2018ינוארלמרץ

 מושגים מרכזיים

:כמנוףלשינויאקטיביזםחברתי

ההנחהשיכולתושלהאדםלשפראתחייותלויהבכוחולחוותיציאהמחוסראוניםמתבססעל

לשליטהעלסביבתו,לשנותמצבחברתיקייםשבתוכוהואנמצא,לשאוףולקבלהחלטותלגביעתידו.

תפישהזומתמקדתבכוחותיושלהאדם,זכויותיוויכולתולזהותפתרונותלשיפוררווחתוהנפשית.

מאפשרותלפרטאשרתתחושתהיכולתוהמסוגלותהעצמיתהאזרחיתמגבירהאנקיטתפעול

להתמודדבהצלחהעםאתגריחיים.ידעזהמאפשרלצעיריםוצעירותניתוחביקורתישלהחברה

ויכולתלפעוללשינוימצביםחברתייםשזיהובאמצעותידעזה.אלהמתואריםכפרקטיקותמיטיבות

תואתהיכולתשלהםלהשתלבולשנותמצביחייםבעצמם.המחזקותצעיריםוצעירו

:כמנוףלשינויקהילתיות

מספראנשים,שקיימיםביניהםיחסיקהילהבמשמעותההרחבהמתייחסתלהתארגנותקבוצתיתשל

גומליןיציבים,ותמיכההדדית,לאורךזמן.לחבריהקהילהישבדרךכללמכנהמשותףאומטרות

.ההשתייכותלקהילהמהווהאמצעילהתפתחותעצמית,לחווייתםקובעיםלעצמםאשרה-מוסכמות

דבראשר–ולקבלתמיכהמהזולתך,לקשריםאישייםולהגדילאתהיכולתלתמושייכותוביטחון

משפיעבצורהישירהעלרווחתוהנפשיתשלהפרט.

ליצורקשריםוייםבסביבתו,להיותנגישיותרלמשאביםפוטנציאלפרטשייכותלקהילהמאפשרתל

איכותייםשהובילהלפתיחתהזדמנויות.להיותחלקמרשתחברתיתשמתאפיינתבאמוןושתוףפעולה

במיוחדבמצבישינויואתגריחיים.





 

 

3 

 

 

 

 

:אוכלוסיית היעד לתכניות המוצעות

אפייניםהמ)שאינןבמערכתהחינוך(,אשרלהןלפחותשנייםמבין18-30בטווחגילאיםצעירות

הבאים:

בידוד,חוובעברןמגווןחוויותמעכבותהתפתחות,חסרותתמיכה/עורףמשפחתי:רקעאישי .1

 .חברתי

תפישתעתיד,קשייםרגשייםוקושיהסתגלותחברתית,היעדרכישוריחיים:מאפייניםאישיותיים .2

.לקויהותחושתמסוגלותעצמיתנמוכה

עבודותבלתימקצועיותמובטלותאועובדותב,קהכלכליתבמצו:מאפייניםכלכליים/תעסוקתיים .3

.ובשכרנמוך

בראשיתהוישצורךבפיתוחפרקטיקותומודליםשיסייעונמצאתהעבודהעםצעירותבמצביהדרה

הכנסתתחוםהאקטיביזםוהקהילתיותביצירתתשתיתשירותיםרחבהומדיניותמגדריתברורה.

יצירתשותפויותביןארגוניםמומחי-נהחדשנית.כמוגםדרךהעבודההי-בעבודהעםצעירותבסיכון

לכן,צוותלפיתוחהידעוהגדרתו.השונותמנהליהתכניותביןאמצעיםקהילתיים(י)בעלידעוקשר

בהמשךמפורטיםמדדיםאופציונלים.-המיזםיבקשגםמדידהשלהמיזםככללולארקשלהתכניות



 1בנספח או 'אנספח בפירוטנוסףראו

 

 מטרת ההערכה ותפקיד צוות המחקר .3

ולהעריךבכלימחקרמדעייםאתמידת ההערכההמחקריתנועדהלסייעבעיצובמודלהפעלהמיטבי

.הצלחתהתוכניתמבחינתהשגתמטרותיה

ןעלהגוףהחוקרלהעריךולמדודהןאתהתכניותעצמן,והןאתהמיזםבכללותו.התכניותיכללומגוו

למגווןולשונות,והןלמצואאתהדומההןרחבשלאוכלוסיותודרכיהתערבות,ועלהמחקרלהתייחס

 .אחידהושפה)מדדיליבה(משותפיםתוךיצירתמדדים

צוותהמחקריתפקיד

 התכניותלסייעלמנהלתהמיזם התכניות.וברמתברמתהמיזםלהגדירתוצאותרצויותולמנהלי

להת צריכות ליהתוצאות יחס המעגלים: חברתישלושת אקטיביזם הקהילתית, רמה התפתחות,

 אישית.

o הקהילהכלפיתחום/נושאמסויםשהואיחברפעילותחברתיתשלקיוםאקטיביזםחברתי:

 לקהילה, ומדידתמחוץ של )"ההשפעה פעילות החברתיאותה על"(האקטיביזם הן

 .הרחבהההצעירותעצמןוהןעלהסביבהאישיתשלתפתחותהה

o אישיתכתוצאההתפתחותלצעירהצפוישתהיהבהםהגדרתהתחומים-התפתחותאישית

 .כלתכניתבאלובקרבהצעירותתחומיםומדידהשל,מהפעילות

o קיוםקשריםיםביןחבריהקהילה,ינתיביםליצירתקשריםבלתיפורמאלקיום:קהילתיות

בהפועלים)רשויותמקומיות,מוסדותציבורביןחבריהקהילהלביןהקהילההרחבהיותר

קיום הובלהוכד'(, אוטונומיה, וולנטריות, )כגון: הקבוצה במבנה קהילתיים אמצעים

http://www.btl.gov.il/Funds/kolotkorim/Documents/MatsegetActivizm.PDF
http://www.btl.gov.il/Funds/kolotkorim/Documents/KKTzeerotHadara.pdf
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עלההתפתחותשלהםעצמית,ערבותהדדית(,חוזקהקשריםביןחבריהקהילהוההשפעה

 .הצעירהשלהאישית

 מבחינתמאפייניהצעירות.ורמתהסיכון,חומרתהליצורכליאבחוןשמאתרהדרה 

 ותלסייעלמנהליהתכניותבהבנייתתיאורייתהשינוישלהתכנית)שכוללתפעולות/מטרות/תוצא

.זם/מדדים(בשיתוףעםמנהלתהמי

 לבחי מדדים המיזם מנהלת בשיתוף הרצויותלבנות, התוצאות השגת נת השונות: זםמיברמות

לםובמעגליותוכניתבודדת ליבהעילשצוינו בכללזהמדדי ומדדיםהמשותפיםלכללהתוכניות.

יצירתקשריםושותפויות,ייחודייםלכלתוכנית )דוגמה:פרופילבוגרתרצויה,נושאההמשכיות, .

 הטמעתהשפההחדשהועוד(

 בעיצוב ולסייע לשיפור רעיונות ולהציע התכנית ובהפעלת בהקמה וחולשה חוזק נקודות לזהות

בדגשעלפרופילהצוותהמוביל.-מיטבימודלהפעלה

 לייצרמסמךשלbest practices.יטביממודלהפעלה–

 ל בסיסהממצאיםלמנהלתהמיזםסייע על להיותמוטמעים2-3לבחור במשרדימודליםשיוכלו

.,להמשיגםולהבנותםממשלה/רשויות

 בהגדרתתהשונותולסייעלמנהלתהמיזםלמפותאתאופןאיסוףהנתוניםהשוטףבתוכניולסייע

וביכולתאחתמהןתוךהתחשבותבאופןאיסוףהמידעבכלזםבסיסנתוניםאחידשלתכניותהמי

ויהיהצורךבהבנייתבסיסנתוניםלארגוניםאשראינםאוספים ייתכן הארגוניםלאסוףנתונים.

 מידעבצורהמסודרת.

 התולהעריךאו)מספרפעמיםבשנה(באופןשוטףמנהליהמיזםלהשתינתןבהכשרלהשתתף

 ובעולםתוךהתייחסותלמודלים מודליםדומיםבארץ סקירהעל סקירתספרותשתכלול להכין

.שנמצאומוצלחים

 שארובתכניותוישמשואותןבהמשך)כגון:יימתוקפיםלמדידתתוצאותהמיזםאשרכליםלפתח

.יתהיעד(ישאלוניםלמדידתהתוצאות,כליםלאיתורומיוןאוכלוס

 .בדיקהשלסטאטוסהצעירותוהקהילותכשנהמסיוםהתכנית–המשכיותלבדוק

 

 מתכונת הערכה .4

ארבעשניםבמתכונתמשתנה:המחקרמתוכנןלהימשך

 פעלתוהשנות3והערכהשלהמיזםבמדידה -

 - והערכה הקהילותמדידה וסטאטוס המשתתפות סיומו-של לאחר השנהכשנה )בתום

.הרביעית(

ישתתףוילווהאתוועדתהמחקרצוותנציג.כמוכןתהמיזםהמחקרילווהבאופןשוטףעלידימנהל

 פעמיםבשנה.4ההיגוישלהמיזםאשרתתכנסכ

פה ובעל בכתב לדווח יתבקש המחקר צוות למיזםולמזמינים ההיגוי צוותלוועדת יעביר כן כמו .

המחקרלפורוםשייקבעגםאתכליהמחקר,דו"חותהבינייםוהדו"חהסופיכוללמצגותלפניהפצתם.

.המיזםתצוותהמחקריתבקשלתתמשובתקופתילמנהל
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 אוכלוסיית המחקר .5

 המשתתפותבתכניותהשונות-בהדרהצעירות

 מנהליהתכניות 

 )הקהילה)בעליעניין/שותפים/רשויות/קהילהמקצועית/קהילתבנימקום

 המציעיםמתבקשיםלהתייחסבהצעתםולפרטקבוצותהשוואהרלוונטיות-קבוצתהשוואה

 באםישנןהלמחקרז


 בסיום התהליך3מבוקשים תוצרים  .6

 המיזםחבינייםבסיוםכלשנהומשוברבעוניבמסגרתוועדותההיגוישל"דו

 שנים3חסופיבסיום"דו

 מסמךbest practices 

 כלילאבחוןמידתההדרהומאפייניההדרהשלהצעירות 

 בסיסנתוניםלאיסוףמידע

 בתיאוםעםמנהלתהמיזםבכנסים/בוועדותהיגויהצגתהמחקר 



 מדדי הצלחה .7
למדדיתפוקותומדדיכול–לבנייתמדדיהצלחהעקרונותמתבקשלכלולבהצעתוצוותהמחקר

תוצאותשיתייחסולהיבטיםהבאים:

 תחומיהליבהשלהמיזם)אקטיביזםחברתי/קהילתיות/מדדיהצלחהלתכניותבשלושת

 .התפתחותאישיתשלצעירותבהדרה(

 מדדיםברמתהמיזם)עדכמההצליחלהטמיעשפהחדשה,עדכמההצליחלהטמיעשיטותעבודה

 חבהיותר,ועוד(חדשותבקהילההר

 מדדיהצלחהלתהליךלמידהוההכשרהשלמנהליהתכניותבמיזם. 

 

ולהתייחס להיתכנות הביצוע.  מסוגי המדדים שתוארוהמציעים מתבקשים להציע עקרונות לכל אחד 

ונציגיהמזמינים.המיזםהמדדיםעצמםייבנובשיתוףפעולהביןצוותהמחקר,צוות



 מצוות המחקרדרישות  .8

 אי סף תנ

 מומחיותתחומי ממספר עם חוקרים תחומי -רבצוותהערכהגיבוש: 

o מסוגאחרהמבוססעלאיסוףנתוניםוניתוחםיישומיבביצועמחקרהערכהאומחקרמומחיות

 הןבשיטותכמותיותוהןבשיטותאיכותניות

o צעירותבסיכוןבתחוםמומחיות

o / חברהאזרחית)אקטיביזםחברתי (וההשפעהשלהםעלהפרט-קהילתיותמומחיותבנושאי

 מומחיותבמגדרו/אומומחיותבמדעיההתנהגותו/או
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.מומחיםפעילים באופן משמעותי במחקרשותפים היות צריכים ל החוקרים בצוות המוצע כל 

,לאיובאובחשבוןלצורךעמידהבתנאיהסףבמתכונתייעוץ–שהיקףהתקציבעבורםיהיהנמוך

 לפחות)תיזה(יםיהיובעליתוארשנימחקריכלהמומח 

 חוקר לפחות לכלול הצוות ונ/תבעל/תאחד/תעל ביידע סיון שיטות ומדידהמחקר, הערכה

יכולתניתוחבמגווןמתודולוגיותוחדשניותויצירתיות

 

 עלהחוקר/תהראשי/תלהציגיכולתמוכחתלניהולמחקרבהיקףהנדרשבמחקרזה 



וגש על ידי חוקר/ת המשלב/ת מספר תחומי מומחיות הנדרשים לעיל   תתקבל הצעת מחקר שת

 .אף היא

:העדפות

 תינתןעדיפותלחוקריםבעליתוארשלישי .1

 ממוסדאקדמימוכרבארץאובחו"לחוקריםתינתןעדיפותלצוותשיכלול .2

בהן–מהסיוןבהערכהשלמיזמיםאותכניותבהיקףדויישלונשתינתןעדיפותלצוותמחקר .3

ועבודהעםאוכלוסייהישמורכבותשלמגווןושונותביןהתכניותיחדעםהסתכלותרוחבית

 תרבותית.-רב

 

 לוח זמנים למחקר .9

בלוחהזמניםיגיש,במסגרתהצעתו,לוחזמניםמפורטלחלקיהמחקרהשוניםבהתחשבהמציע

ובדרישותהבאות:המיזםלפעילות

 החלתהליךהמיוןוהבחירהשלהתכניות,17.7.17יםבתאריךקולהקוראלהגשתתכניותהסתי

 במיזם. יסתייםההערכההיאשישתתפו שלבהמיון כי ינוארלמרץ כניותשלוהת2018בין

 בטווחחודשיםאלוהמיזםיתחילולפעול

 אךלאכלהתוכניותיתחילולפעולבוזמנית.כניסתםלמיזםיכולשתהיהשנים3המיזםימשך

גתמדור

 לקולבהתאםשלצוותהמחקרואישורהצעתוהמחקריתחילמידלאחרסיוםהליךהבחירה

במידהויחולועיכוביםבלוחותהזמנים.שנים4במשךהמיזםקוראזהוילווהאתפעילות

 ייתכנועיכוביםבהתאמהבלוחהזמניםשלהמחקרהמיזםשלפעילות

 

 תוצרי המחקר ופרסומם .10

עצמםאתהזכותלפרסםאתהדו"חהסופיבמסגרתהפרסומיםהמקצועייםאותםהמזמיניםשומריםל

הםמפיצים.

בצד הן מבחינהמקצועיתואישית, , אחראי/יםעלהגשתהדו"חהסופי החוקר/יםהראשי/םיהיה/ו

 והצורנית. העריכההלשונית בצד והן מינהלהתוכן יחידתהפרסומיםשל זאתבהתאםלדרישות כל

.טוחהלאומיהמחקרבבי
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 ע"י הממצאים פרסום לפרסוםלאחר המחקר בנתוני להשתמש רשאים יהיו החוקרים המזמינים,

נציגי עם בתיאום זאת הוראה לצורכי ו/או מדעיים בכנסים הצגה מקצועיים, עת בכתבי מאמרים

וינט.המזמיניםותוךאזכורהתוכנית,מקורהנתוניםועצםהפעלתהבמימוןהביטוחהלאומיוהג'

בפני בפניהשותפיםלמיזםו/או מעתלעת, המחקר, צוותהמחקריתחייבלהציגאתממצאי בנוסף,

.פורוםרחביותרבמסגרתועדתהיגויאובכלפורוםאחרשיידרש

 

 תקציב המחקר .11

 .כולל תקורות ומע"מ₪  750,000לאיעלהעלתקציבהמחקר

 

 הצעת המחקר תאופן הגש .12

המצורף"מיזם לצעירות בהדרהמחקר להערכת  הצעתמודפסתעלגביהטופס"הצעתהמחקרתוגש

 זו 'נספח בכלהזמנה . אלקטרוני בדואר לשלוח יש ההצעות עותקיםאת בארבעה מודפסיםובנוסף

,13וייצמןלאומי,שד'מנהלהמחקרוהתכנון,המוסדלביטוחתמיאליאבאליישלחבדואררגילאשר

.91909ירושלים

tamiel@nioi.gov.il–יישלחלדוא"לתקהמקווןהעו



 אופן בחירת ההצעה .13

שתורכבמנציגיהמזמינים.בדיקתההצעותתעשהבהתאםלאמור,ההצעהתיבדקע"יועדתמחקר

 ולפיהשלביםהבאים:לעילולקריטריוניםהמפורטיםבנספחיםג'וד'8בסעיף

 תנאיסףלצוותהמחקר בדיקת-תנאי סף

להצעותאשרעמדובתנאיהסףיינתןציוןלצוותהמחקרבהתחשבבהעדפות-איכות צוות המחקר

 נספח ד'כמפתחהניקודמצורףלעיל.8בסעיףשפורטו

 מהציון המשוקלל  50%מרכיב זה יהווה 

ומעלהיועברולבדיקתאיכותן.80%להצעותאשרצוותהמחקרקיבלבהןציוןש – איכות ההצעה

  כנספח ג'לפימפתחהניקודהמצורףההצעהתיבחן

מציון איכות  ההצעה  10%מהציון המשוקלל. לתשומת לב המציעים כי   50%מרכיב זה יהווה 

יינתן להלימה בין הצעת המחיר לאיכותה

לפחות,יוזמנולראיון.80הצעותשהציוןהמשוקללשלהםיהיה –ראיון עם צוות המחקר המוצע 

אםלאתהיהאףהצעהשתקבלציוןמשוקלל75-המזמיניםיהיורשאיםלהורידאתהציוןהמשוקללל

 ומעלה80של

 00%ולציון המשוקלל של איכות ההצעה ואיכות הצוות יינתן משקל של  30%לראיון יינתן משקל של 

 

ור בסעיף זה, יוזמנו לראיון חמשת המציעים אם יהיו יותר מחמש הצעות שיעמדו בקריטריון האמ

 .שקיבלו את הציונים המשוקללים הגבוהים ביותר

המזמיניםרשאיםלתקןאתציוניהאיכותשלההצעותוהצוותבהתאםלהתרשמותםולהבהרות

 איון.ישיתקבלובעתהר

http://www.btl.gov.il/Funds/kolotkorim/Documents/TofesHatsaatMehkarZeirot.doc
mailto:tamiel@nioi.gov.il
http://www.btl.gov.il/Funds/kolotkorim/Documents/TofesNiqudEchutHatsaatMehkarZeirot.docx
http://www.btl.gov.il/Funds/kolotkorim/Documents/TofesNiqudHatsaatMehkarZeirot.docx
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הגבוהביותרתיבחר.,לעילההצעהשתקבלאתהציוןהמשוקללכאמור

 

 נלווים שיש לצרף להצעה3 רשימת מסמכים .14

 .נספח ב'כהמצורףלהזמנהזו"מיזם צעירות בהדרהמחקר להערכת  הצעתהטופס" .1

תעודההמעידהעלהשכלההאחרונהשלכלאחדמהחוקריםהמוצעים)אואישורלתוארמהמוסד .2

 האקדמישהעניקאותו(.

 

 קורותחייםשלכלאחדמהחוקריםהמוצעים. .3

עלהתדפיסצריךלהופיעשםהפרסום/כתבשלושהתדפיסיםמפרסו .4 מיםשלהחוקריםהמוצעים.

 העתמועדהפרסוםוהיכןהתפרסם)במקרהשלפרסוםשלאפורסםבכתבעת(.

שלושהממליציםאליהםניתןלפנותלקבלתהמלצהעלעבודתמחקרבהיקףדומהשנערכהעלידי .5

 החוקריםהמוצעים.

 .8בסעיףיעעומדבדרישותממנושפורטוכלמסמךרלוונטישיכוללהעידשהמצ .6

 

אחרון להגשת הצעותהמועד ה .15

.5.11.10לעיל,ישלהגישעדלתאריך13אתהצעתהמחקרבצירוףהמסמכיםהנלוויםכאמורבסעיף

במועד.באחריותהמציעיםלוודאכיהצעתםהגיעה

ה המציעים עם ראיונות שבסעיף בקריטריונים ב13שעמדו יתקיימו רשאי29.11.17-לעיל המוסד .

לקבועמועדאחראונוסףלפישיקולדעתוהבלעדי.

1.1.11 חתימתהסכםויציאהלדרך:

 

 שאלות הבהרה .16

.10.2.25עדלתאריךtamiel@nioi.gov.ilלתמיאליאבבמיילשאלותניתןלפנותב



 הערות .17

תםיכול .1 שללפנוהחוקריםשל הזמנים לוח את השתתפותהםת לטובת סבירה במחקרםבמידה

,וישלהתייחסלנושאזהבגוףההצעה.לאורךתקופתהמחקרתובאבחשבון

 :האלהמבחינתההיבטיםבלתיסבירהשלאלהתחשבכללבהצעהשהיאםרשאיהמזמינים .2

.מהותההצעהמחירלעומת.1

 .ההצעהתנאי.2

מונעהערכתההצעה.,שלדעתהמוסדהזמנהזומסעיפיטתלסעיףהיעדרהתייחסותמפור.3

אחרת.אתההצעההזולהביותראוכלהצעהלקבלשלאםרשאיהמזמינים .3

חלקיהמחקר.לבצעאתכליםמתחייבםאינהמזמינים .4

.לשלבאתהצעותיהםשוניםחוקריםללהציעםרשאייהיוהמזמינים .5

שינוייםותוספות,ובכללזהניתהמחקרבכלשלבלהכניסלתוכםרשאיהמזמינים .6

מתחייבוהוא,הראשיאותה,בתיאוםעםהחוקרלצמצםאולהרחיב

mailto:tamiel@nioi.gov.il
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הצדדים,ובלבדשהשינוייםהמתבקשיםבתוךפרקזמןשייקבעביןלבצעם

 .החוקרהראשיהמקצועיתשלואינםנוגדיםאתשיקולדעת

 האחרוןלהגשתההצעות.מהמועדוחציהמשוערלמתןתשובותהואחודשהמועד .7


