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 מי אנחנו? 

קרנות הביטוח הלאומי הינן קרנות לאומיות המובילות השקעות חברתיות בישראל. הקרנות  

פועלות לצמצום פערים חברתיים וקידום איכות החיים של אוכלוסיות בסיכון. זאת באמצעות  

פועלים בשותפות  מימון, פיתוח, הקמת תשתיות, מיזמים ותוכניות, חדשניות ואפקטיביות. אנו 

 עם משרדי ממשלה, רשויות, קרנות, ארגונים ויזמים חברתיים. 

מסייעת בפיתוח של תכניות ומיזמים חברתיים עבור אוכלוסיות במצבי    קרן מפעלים מיוחדים

סיכון ובכללן ילדים בני נוער ומשפחות, אנשים עם מוגבלות, נשים, מתמודדי נפש, אוכלוסיות  

ייחודיות, קשישים ועוד. פעילותה של הקרן מכוונת לפיתוח מענים להתמודדות עם אלימות, 

פגיעות   זנות,  עוני,  מהמיזמים התמכרויות,  רבים  ועוד.   אבטלה  נשירה,  מניעת  מיניות, 

החדשניים אותם הובילה הקרן הפכו לשירותים חברתיים מחוללי שינוי. עשייתה של הקרן, 

תורמת למימוש ייעודו של המוסד לביטוח לאומי, ומקדמת מוביליות חברתית, הפחתת התלות  

 בקצבאות ושילוב מיטבי בחברה. 

איכות חייהם של זקנים עם ירידה תפקודית ולחיזוק מערך השירותים פועלת לקידום    קרן סיעוד 

הניתנים להם, הן במסגרת הקהילה והן במוסדות סיעודיים. הקרן מסייעת בפיתוח הרחבה 

של   והחברתיים  התפקודיים  הפיזיים,  לצרכים  המותאמים  מגוונים  שירותים  של  ושדרוג 

בין תחומי פעילותה של הקרן סיוע  האוכלוסייה המבוגרת.  יום,  היא מקדמת הקמת מרכזי   ,

ברכישת ציוד לצרכים מותאמים לאוכלוסיית הזקנים, הכשרת כח אדם לטיפול בזקנים, שיפור  

 השירותים במוסדות הסיעוד ועוד. 

 תקציר קול קורא 

המוסד לביטוח לאומי באמצעות הקרן למפעלים מיוחדים וקרן סיעוד,  מזמינים בזאת ארגונים  

הגיש הצעות להפעלה מקצועית ומנהלית של מיזם חברתי בנושא שכול אזרחי  ללא כוונת רווח ל

 בקרב אזרחים וותיקים. 

הקרן למפעלים מיוחדים וקרן סיעוד בשיתוף אגף    -המיזם הינו בפיתוח קרנות הביטוח הלאומי  

 65הייעוץ לאזרח הוותיק במוסד לביטוח לאומי, ומיועד לתת מענה לאזרחים וותיקים בגילאי  

ה, שהינם הורים שכולים לבנים/בנות  שנפטרו בנסיבות של מחלה, מוות פתאומי וכיוצא  ומעל

 בזה. 

על מעטפת הכוללת   מודל התערבות, אחריות  ויישום של  פיתוח  היתר  בין  תכלול  ההפעלה 

העסקת כוח אדם, ביצוע תכניות הכשרה והדרכה לצוותי התוכנית בפריסה ארצית וכן הקמה  

 .  וניהול של מסד נתונים
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 פרטים כלליים 

 

 

  

   תאריך 

 
16/06/2026 

 

 ת הקול הקורא ומטר

מקצועית ומנהלית של מיזם ארצי  לפיתוח והפעלת מענים  להפעלה איתור גוף 

 לאזרחים וותיקים שהינם הורים שכולים )שכול אזרחי( 

  

 
 אוכלוסיית יעד

 

שנפטרו  לבנים/בנות ומעלה, שהינם הורים שכולים  65אזרחים וותיקים בגילאי 

 בנסיבות של מחלה, מוות פתאומי וכיוצא בזה. 

 

 

 י יכול להגיש את הבקשהמ

 

 
 בתנאי הסף. 1בהתאם למפורט בסעיף  מוסדות ללא כוונת רווח

 מועד אחרון להגשת בקשות  

 
 12:00בשעה  02/07/2026

 

 

 

 

    ןוהדרכה מקוו מפגש הסברה

-09:00בין השעות  24/06/2026ביום לקול קורא זה יתקיים מקוון מפגש הסברה 

 מראש בהרשמה 00:01

    

 להגשת בקשה

מקרנות הביטוח לרישום לקבלת עדכונים 

  הלאומי

https://funds.btl.gov.il/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScahR8zVidyzoYN5cKa82_LoJ2_-12XPBQOtvoIebQY7dqAbw/viewform?c=0&w=1
http://www.btl.gov.il/AllRights/Shituf/Pages/DigitalMeetingForm.aspx?&m_id=260
https://funds.btl.gov.il/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScahR8zVidyzoYN5cKa82_LoJ2_-12XPBQOtvoIebQY7dqAbw/viewform?c=0&w=1
https://funds.btl.gov.il/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScahR8zVidyzoYN5cKa82_LoJ2_-12XPBQOtvoIebQY7dqAbw/viewform?c=0&w=1
https://funds.btl.gov.il/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScahR8zVidyzoYN5cKa82_LoJ2_-12XPBQOtvoIebQY7dqAbw/viewform?c=0&w=1
https://funds.btl.gov.il/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScahR8zVidyzoYN5cKa82_LoJ2_-12XPBQOtvoIebQY7dqAbw/viewform?c=0&w=1
https://funds.btl.gov.il/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScahR8zVidyzoYN5cKa82_LoJ2_-12XPBQOtvoIebQY7dqAbw/viewform?c=0&w=1
https://funds.btl.gov.il/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScahR8zVidyzoYN5cKa82_LoJ2_-12XPBQOtvoIebQY7dqAbw/viewform?c=0&w=1
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 תנאי סף 

מגיש הבקשה הינו ארגון ללא מטרות רווח, המאוגד כחוק ובעל אישור ניהול תקין   .1

בתוקף. כגון: עמותה, חברה לתועלת הציבור וכיוצא באלה ובלבד שאינו משרד ממשלתי,  

 רשות מקומית או אשכול רשויות.  

התערבות קבוצתית  תכניות  שלוש על המציע להיות בעל ניסיון בהפעלה של לפחות  .2

בעבור גורם מהמגזר הציבורי   גיל השלישי בעולמות התוכן של אובדן ושכול ו/או ה

  .)משרדי ממשלה, רשויות מקומיות ועוד(

 על כל תכנית  לעמוד בשלושת התנאים הבאים:

 השנים האחרונות   3התכנית הייתה פעילה למשך שנתיים לפחות במהלך    ▪

 ₪   500,000כניות הינו לפחות  ההיקף התקציבי של כל אחת מהתו ▪

 אזורית ו/או ארצית  ההתכנית הופעלה ברמ ▪

תכניות להכשרה   3לפחות על המציע להיות בעל ניסיון של לפחות שלוש שנים בהפעלת  .3

 . הדרכת צוותי טיפולו/או 

 . 2025, בשנת ₪מיליון   20המציע הינו בעל מחזור פעילות שנתית של לפחות  .4

ל הסעיפים הנדרשים וצירוף כל המסמכים  הוגש טופס בקשה מלא, כולל מילוי כ .5

 הרלוונטיים, בהתאם לדרישות הקול קורא. 

 יונל רצ

מוכר מצב זה  אובדן בן או בת, הוא מהאירועים הטראומטיים והמטלטלים ביותר בחיי אדם.  

בספרות ובמחקר כאירוע חיים בעל השלכות משמעותיות ומתמשכות על בריאותם הנפשית, 

 והתפקודית של הורים שכולים. הפיזית  

במצב   לירידה  תורם  בת  בן/  אובדן  כי  נמצא  בישראל,  שנערכו  מחקרים  סקירת  בסיס  על 

  הבריאות הפיזית והנפשית של ההורה השכול ומשפיע גם על התפקוד החברתי, ההורי והזוגי 

ובן סימון   בר, שורק  לעלייה בשיעורי תח2023)טופורוק,  קשור למשל  לואה  (. השכול נמצא 

לבבית, מחלות מסכנות חיים כמו סרטן ועלייה בשיעורי התמותה בהשוואה להורים שלא חוו  

+ 65  סקירת מחקרים בעולם שנערכו בקרב הורים שכולים בני    .( (Schorr et al 2016אובדן

תמיכה  במעני  צורך  המדגישות  ובדידות,  ממושך  אבל  של  גבוהה  שכיחות  על  מצביעות 

 . ( (Bahrevar et al 2025מותאמים לגיל

, פגיעה עבודות שנערכו בעולם מצביעות כי שכול בגיל המבוגר קשור לעלייה בתסמיני דיכאון

בנוסף, נמצא כי השלכות  . (Floyd et al. 2012)בתפקוד ואף סיכון מוגבר לתחלואה ולתמותה 

אחר  האובדן עשויות להימשך שנים רבות, עם רמות גבוהות של מצוקה נפשית גם זמן רב ל

 . ((Murphy et al. 2014האירוע 
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והנפשי   השלכות האובדן בהיבט הפיזי  כך שבגיל השלישי  על  הספרות המקצועית מצביעה 

יותר מאשר אצל צעירים,  בין היתר בשל פגיעות ורגישות   עשויות להיות מורכבות וחמורות 

ומשמעות החיים   פגיעה בתחושת המשכיות  רשתות התמיכה,  מוגברת, הצטמצמות  גופנית 

עשוי לעורר עיסוק קיומי מוגבר ולהעצים תחושות של בדידות    ומיעוט משאבי הסתגלות. האובדן

 . ((Azaiza et al. 2011 וחרדת מוות

, מעידים כי   2023ונתוני הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה מ    2022נתוני משרד הבריאות מ  

מהנפטרים, הינם בגילאי   12% -+ וכי הקבוצה השנייה בגודלה, כ65רוב הפטירות הן של בני 

האזרחי45-64הביניים   השכול  משפחות  של  רובן  השירות    ןאינ  .  במסגרת  מענה  מקבלות 

: משפחות שכולות על רקע  הציבורי. תמיכת המדינה במשפחות קשורה לרוב בנסיבות המוות

שאיבדו  -ביטחוני משפחות  בעוד  נרחב,  סיוע  מקבלות  מוות    את   לאומי  במחלות,  יקיריהן 

אחרות   נסיבות  או  ביתיות  תאונות  יוצר  פתאומי,  זה  פער  לסיוע.  זכאיות  ואינן  מוכרות  אינן 

וחוסר שוויון בין סוגי השכול, ומעמיק גם הוא את הבידוד החברתי פליה  אתחושת היעדר הכרה,  

 (. 2023)טופורק בר, שורק ובן סימון  והמצוקה

  -   הספרות המחקרית מצביעה באופן עקבי על יתרונות ייחודיים להתערבויות קבוצתיות בשכול

 Nappaבויות קבוצתיות נמצאו כמפחיתות תסמיני אבל, חרדה ודיכאון באופן מובהק )התער 

et al. 2016 ) . 

הקבוצה מאפשרת נירמול של חוויית האבל, חיזוק תחושת שייכות, למידה הדדית ובניית רשת 

מתמשכת לאובדן    -  תמיכה  הסתגלות  בתהליכי  ביותר  משמעותיים  שנמצאו  מרכיבים 

(Bergstraesser et al. 2014) . 

מעבר לכך     .בקרב אוכלוסיית הגיל השלישי, יתרונות המתודה הקבוצתית מתעצמים במיוחד

כי   נמצא  חדשים,  משמעותיים  קשרים  יצירת  ומאפשרת  לבדידות   מענה  נותנת  שהקבוצה 

קבוצתיות הרווחה    ייעודיות  התערבויות  מדדי  את  ומעלות  השייכות  תחושת  את  מגבירות 

 . (Roberts et al. 2019)הנפשית 

בר להעצמת  נוכח ההשלכות העמוקות והמתמשכות של אובדן ילד בגיל השלישי והסיכון המוג

תחושת הבדידות ולפגיעה ברווחה הנפשית והפיזית, פיתוח מענים ייעודיים להורים שכולים  

בשכול אזרחי הינו צורך בעל חשיבות גבוהה. בתוך כך, התערבות קבוצתית שהינה המתודה  

המובילה במיזם, מציעה יתרון מבוסס ראיות בהיותה מענה המשלב יעילות טיפולית עם חיזוק  

 מיכה ומשמעות. רשתות ת
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 תיאור אוכלוסיית היעד  

הינו זה  קורא  קול  מכוון  אליו  היעד  בגילאי    קהל  וותיקים  הורים    65אזרחים  ומעלה, שהינם 

 שכולים לבנים/בנות שנפטרו בנסיבות של מחלה, מוות פתאומי וכיוצא בזה.  

על רקע צבאי/ בטחוני/ איבה תאונות    /המיזם אינו מיועד להורים שכולים שאיבדו את ילדם 

 דרכים/ אובדנות. 

 מודל העבודה

אגף המומחה בתחום הזקנה ובעל  האגף הייעוץ לאזרח הוותיק ומשפחתו בביטוח הלאומי, הינו  

עם   בשיתוף  וצרכיה. הפעלת המיזם תתבצע  היעד, מאפייניה  אוכלוסיית  עם  רב  וניסיון  ידע 

היעד בשל נגישות לנתונים  הל  ק האגף אשר אמון על האוכלוסייה, ולו יכולת גבוהה לאיתור וגיוס  

בשל תשתית מקצועית בפריסה ארצית של עובדים ומתנדבים. נדגיש ן  כועל משפחות הנפטרים  

 כי לאגף  ניסיון רב בהפעלת קבוצות תמיכה לאלמנים ואלמנות בגיל השלישי.  

והדרכות   וכן מערך הכשרות  עצמם  להורים  טיפוליים תמיכתיים  יכלול מענים  המיזם המוצע 

   -לצוותים כמפורט להלן 

קבוצתית   ▪ והפעל  -התערבות  חיזוק  פיתוח  לעיבוד תהליכי האבל,  תמיכה  קבוצות  ת 

 כוחות אישיים, הקניית אסטרטגיות להתמודדות, ופיתוח רשת תמיכת עמיתים.  

פיתוח והפעלת סדנאות משלימות בתחומי הבעה ויצירה וגוף    -פעילות סדנאית תומכת   ▪

ו זיכרון  עיבוד  רוחני,  ליווי  יוצרת, אומנות, מוזיקה,  )פוטותרפיה, כתיבה  הנצחה נפש 

 וכדומה(.   

מתנדבים    ▪ ידי  על  אישי  לפטירה    -ליווי  הראשונה  בשנה  גבוהה  בתדירות  יתבצע 

 סביב ימי זיכרון לנפטרים, ימי הולדת, חגים ועל פי צורך.    -ולאחריה

ייעוץ לאזרח הוותיק  בביטוח  הצוותי אגף    ל ידיהקבוצות והסדנאות יונחו במשותף ע  ▪

ייעודי ומנחים מקצועיים  בסניפי הביטוח הלאומי  ם,  יהלאומי  ארצית  ויופעלו בפריסה 

על פי צרכי  . זאת  הקרן(ו  האגף לייעוץ לקשיש  -קרי    שייבחרו על ידי הנהלת המיזם

 האוכלוסייה באזורים השונים ובפריסה ארצית. 

בגיל  ושכול  )אובדן  למיזם  הרלוונטיים  בנושאי התוכן  ידע,  לפיתוח  במקביל תפותח תשתית 

ועוד(, יפותח מסד  השלישי, גישות בטיפו ל משפחתי, הנחיית קבוצות לאוכלוסייה המבוגרת 

 נתונים ויופעל מערך הכשרה והדרכה לצוותים המקצועיים ולמתנדבים. 

 הגוף שייבחר יהיו בפריסה ארצית באופן המותאם ל ידיכי המענים שיפותחו ע  ,יודגש

יהיה אמון על הממשק    ומשפחתו תרבותית לאוכלוסיות מגוונות. אגף הייעוץ לאזרח הוותיק 

 המקצועי אל מול הגוף המפעיל שייבחר . 
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 שירותים הנדרשים מהגוף המפעיל  

   העסקת כח אדם .1

העסקת כח האדם בתפקידים השונים במיזם. עובדים אלו יועסקו על ידי הגוף   ▪

המפעיל, והוא יהיה אחראי לחתימת חוזי העסקה מולם, תיאום והסדרת מלוא  

וההפרשות סוציאליות כנדרש בחוק ומתן מידע מלא לעובדים על כל  הזכויות  

 הזכויות והחובות שלהם. 

ידי הגוף הנבחר והנהלת אגף הייעוץ  העובדים ילוו ויונחו מקצועית במשותף על ▪

 לאזרח הוותיק ומשפחתו בביטוח לאומי.  

   .גיוס העובדים וקביעת שכרם תבוצע בתיאום ובשיתוף עם הנהלת המיזם ▪

 ות עם נותני שירותים חיצוניים )ספקים( התקשרוי .2

הגוף המפעיל יידרש לפנות לספקים לשם קבלת הצעות מחיר ועריכת   ▪

התקשרויות עם נותני שירותים חיצוניים שונים, שיספקו שירותים כגון: הכשרות  

לצוות, הנחיית קבוצות, סדנאות, שווק ופרסום, כנסים, ימי עיון, תיעוד, פרסומים,  

 אות, ציוד, כיבוד וכו'.  השתלמויות, הרצ

במידה ומאפייני ההתקשרות דורשים חתימה על הסכם התקשרות עם ספק   ▪

 מוזכר לעיל. לחתום על הסכם כ הגוף המפעילבאחריות  -חיצוני 

יובהר כי הזוכה ייתן את השירותים בכפוף לנהלים ולסטנדרטים הנהוגים על ידי   ▪

 פקים.  הקרן, ובכפוף להנחייתה לרבות קבלת הצעות מחיר ממספר ס

 לות במסגרת התוכנית פעי .3

מעקב אחר ביצוע התוכנית על פי תוכנית העבודה והתקציב המאושר של  ▪

 התוכנית. 

 ריכת דוחות ע .4

הקרן, בצירוף  ל ידיהגשת דוחות ביצוע כספיים בהתאם לפורמט שיקבע ע ▪

 אסמכתאות מפורטות/ כרטסות על תשלומים. 

 רישות השירות ד  .5

שלומים ממוחשבת שתנוהל כמערכת נפרדת מיתר פעילות  העמדת מערכת ת ▪

 הגוף הזוכה, לרבות ניהול כרטסות נפרדות להכנסות ולהוצאות בתוכנית. 

 הדיווח להיות בהתאמה מלאה לסעיפי התקציב. כי על , יודגש

העמדת רפרנט מטעם הגוף הזוכה שיהיה איש הקשר אל מול הנהלת המיזם   ▪

 ויהיה אחראי בין היתר על טיפול בסוגיות הקשורות להעסקת צוות העובדים, 

 התקשרות עם ספקים משתנים על פי צרכי התוכנית. הגשת דרישות תשלום   ▪

לאיפיון  התאם ( ב (CRMד נתונים ייעודית לתכנית )בנייה והפעלת מערכת של מס ▪

 הגוף המפעיל והנהלת המיזם.  ל ידישיוגדר ע 
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לעמוד בהוראות החוק בנושא ניהול מאגרי מידע והנחיות אבטחת  הגוף הזוכה נדרש  •

המידע המוחזק על ידו בקשר למהלך ותוכניות אלו בהתאם למפורט בהסכם  

 ובנספחיו. 
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 הסיוע שאנחנו מעניקים 

 הסיוע יינתן בהתאם לאבני הדרך להתקדמות הפרויקט שיעוגנו בהסכם ההתקשרות.  .1

 הקרן.  ועדת באישור  מותנה הסיוע תן מ .2

 גובה הסיוע 

מהעלות הכוללת או עד  80%בור הפעלת המיזם, יינתן לגוף המפעיל שייבחר סיוע של עד ע 

 חודשים. 42למשך של עד  ,הםי₪ הנמוך מבנ 5,500,000

 

 הבקשות תהליך בחינת 

 פירוט על התהליך ראו בפרקים הבאים.  

  

 

 הבקשה האם

  עומדת

 ?הסף בתנאי

 הבקשה האם

 הציון את עברה

 ?המינימלי

 הציון מהו

  ?הבקשה שקיבלה
 (הבקשות בחינת במדדי)

 קיבלה דירוג איזה

 ביחס הבקשה

 ?אחרות לבקשות
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 לוח זמנים לבחינת הבקשות 

 הזמנים עשוי להשתנות בהתאם למספר הבקשות שיוגשו.לוח 

 

 ימים מיום קבלת התשובה, ורק בצרוף נימוקים 7הגשת ערעור בכל שלב תבוצע בכתב, תוך 

  ו/או מסמכים רלוונטיים.

 פירוט והערות  מועד  נושא

פתיחת קול קורא  
 להגשת בקשות 

יש להגיש הבקשות באופן מקוון, כולל המסמכים   16/06/2026
 מערכת מפת"חהנלווים הנדרשים, באמצעות 

הסברה  מפגש
והדרכה מקוון  

 למתעניינים 

בין השעות   מראש בהרשמההכנס יתקיים בזום   24/06/2026
 , בהרשמה מראש. 09:00-10:00

מועד אחרון  
 לשאלות/הבהרות 

28/06/2026  
 20:00בשעה 

לשאלות והבהרות יש לפנות בדואר אלקטרוני 
לא יאוחר  fundss@nioi.gov.ilלכתובת המייל 

 מהמועד המצוין. 

מועד פרסום  
 תשובות/הבהרות 

התשובות או ההבהרות שיינתנו לשאלות,   30/06/2026
יפורסמו באתר האינטרנט של המוסד לביטוח  

 לאומי/קרנות/בקשות לסיוע וקולות קוראים.

מועד סיום הגשת  
 הבקשות 

02/07/2026  
 12:00בשעה 

בקשה אשר לא תגיע עד מועד זה לא תטופל.  
באחריות המגישים לוודא קבלת מייל מהמערכת 

 הבקשה. המאשר את הגשת 

תשובות לבקשות  
 שנדחו על הסף 

הודעת דואר אלקטרוני תישלח למגיש הבקשה     07/07/2026
 אשר בקשתו תדחה על הסף. 

תשובות לבקשות  
שנדחו עקב דירוג  

נמוך/ מעבר לבדיקת  
 עומק

 

יבוצע דירוג על סמך ציוני מדדי האיכות  12/07/2026
 וההעדפות.  

מגיש הבקשה יקבל מייל על מעבר לשלב הבא  
 או דחיית הבקשה עקב דירוג איכות נמוך. 

עד שלב זה בחינת הבקשות תתבצע על פי  
 הבקשה הכתובה בלבד.  

עדכון וטיוב סופי של 
הבקשה והבאה  
 להחלטת הועדה 

עומק של הבקשה )הצגתה לאחר סיום בדיקת   28/07/2026
הפרונטלית, וככל שיידרש הצגת חומרים  

כתובים נוספים, עריכת סיור/ביקור בשטח ועוד(, 
בקשות שימצאו מתאימות יעברו תהליך טיוב,  

 עדכון והגשה סופית לדיון בוועדת הקרן. 

חתימה על הסכמי  
 סיוע

בהתאם לקצב  
 הפיתוח 

יכלול, בין הארגון יידרש לחתום על הסכם אשר 
פרויקט,  להתחייבויות בגין: עיגון אבני דרך  היתר 

 אופן פריסת התשלומים, פרסום, מחקר ובקרה.  

https://funds.btl.gov.il/
http://www.btl.gov.il/AllRights/Shituf/Pages/DigitalMeetingForm.aspx?&m_id=260
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 מדדי בחינת הבקשות 

  וההעדפות, כמפורט להלן: מדדי איכות התוכניתבקשות שיעמדו בתנאי הסף ייבחנו לפי 

(. בקשות, שהציון  1-5נקודות )בסולם  3הינו  בחינת הבקשות ציון מעבר במדדי .3

  המשוקלל שלהן יהיה פחות מציון המעבר, יידחו.

ובהתחשב בבשלות התוכנית   בקשות יועברו לאישור ועדת הקרן בהתאם לציון המשוקלל, .4

משוקלל נמוך יחסית, גם אם גבוה מציון המעבר   לביצוע. בקשות שקיבלו ציון

 יידחו בהתאם למגבלת התקציב שהוגדר לקול קורא.   המינימלי,

 איכות   מדדי

אוכלוסיות   .1 עם  בעבודה  ומומחיות  קודם  ניסיון  על  דגש  לרבות:  המפעיל,  הגוף  איכות 

ופיזיות  פיננסיות  ארגוניות,  אנושיות,  מקצועיות,  תשתיות  של  הימצאותן    בטראומה 

הת מדידה  ולהפעלת  תכנית  בו  וקיימות  ולמידה  תוצאות  להשגת  מכוון  הארגון   . כנית 

  (.70%והערכה מבוססות )

תכנית  הוגשה  היתכנות למימוש הפרויקט, לרבות: החסמים במימוש הפרויקט ידועים,   .2

,  אדם המיועד להפעיל את התוכנית הכוח  הכוללת פירוט מודל העבודה המוצע, תיאור  

 .(25%) משימות, אחריות, מדדי הצלחה ולוח זמניםפירוט ה

 העדפות

 ארגון שלא קיבל סיוע מקרנות הביטוח הלאומי בחמש השנים האחרונות או שקיבל סיוע   

 . (5%) ₪ 1,000,000 -נמוך מ   

 מאפיינים נוספים על פי קביעת הוועדה  

שומר לעצמו את הזכות למתן מענה למקרים חריגים ומנומקים בשיעור של   ביטוח הלאומיה

בכל מרכיבי הקול קורא ובתנאי שהגוף מגיש ההצעה עבר את תנאי הסף וציון איכות   15%

המינימלי כמפורט להלן, וזאת בשל צורך אשר יובא לידי ביטוי בנסיבות מיוחדות כגון: מצב  

שירות ליישובים עם מאפיינים ייחודיים )פריפריה, יישובים   חירום ו/או שירות יחידי באזור ו/או

מעורבים, קצב גידול מואץ( ו/או למגזר מסוים בתת מיצוי ו/או שירות המיועד לאוכלוסיית יעד  

 עם מאפיינים ייחודיים מאוד.  



  

 

 

12 

 

 יש שאלות? 
בנוגע לאופן מילוי טופס הבקשה. המדריך   במדריך להגשת בקשותמומלץ להיעזר  .1

כולל הסברים ודוגמאות שיקלו עליכם למלא את הטופס באופן מדויק. הקפדה על  

מילוי מדויק של סעיפי הטופס המקוון תקצר תהליכים ותאפשר לנו לקבל תמונה 

 טובה יותר של הפרויקט המוצע. 

 . ף מטההמצור  רשימה של מסמכים שיש להגיש עם הבקשה מובאת בנספח .2

לכתובת:    אר אלקטרונילשאלות אודות הקול קורא יש לפנות בדו .3

fundss@nioi.gov.il 

אתר האינטרנט של המוסד לביטוח תשובות והבהרות שיינתנו לשאלות יפורסמו ב .4

. ראו לעיל )לוח זמנים לבחינת הבקשות( את המועדים לשאלות ופרסום  לאומי

 תשובות. 

ניתן לפנות לתמיכה הטכנית   במערכת מפת"ח  לשאלות טכניות הנוגעות לשימוש .5

נא השאירו פרטים ומספר טלפון לחזרה. כמו כן,   fundss@nioi.gov.ilובת בכת

 .תרכת המקוונסרטון הדרכה על הגשת בקשות במעמומלץ להיעזר ב

לקבלת עדכונים ולכנס חשיפה, כדי לדעת כל מה שצריך על קול קורא   הרשמו כאן .6

 זה.

 הערות כלליות 
ת וקבלת הבהרות בנוגע לבקשה וכן בירור  כחלק מתהליך הבדיקה, יתקיימו פגישו  .5

וקבלת חוות דעת מאנשי המקצוע במשרדי הממשלה הרלוונטיים. לבקשות שיתקדמו  

 בתהליך, יתכן וידרשו עדכונים ותיקונים סופיים.

 .ומגבלות התקציב ועדות המוסד לביטוח הלאומי  מתן הסיוע מותנה באישור  .6

,  1995-הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, התשנ"ה סיוע הקרנות הינו בכפוף להוראות חוק  .7

התקנות שהותקנו מכוחו והתקנונים של כל קרן, ובכל מקום בו תימצא סתירה בין הכתוב  

יגבר הקבוע בחוק, בתקנות   –במסמך זה לבין הוראות החוק ו/או התקנות ו/או התקנונים 

 ובתקנונים. 

 לממן כל בקשה שהיא.  כי המוסד לביטוח לאומי אינו מתחייב לקבל ו/או יובהר  .8

 

 

http://funds4dev.blob.core.windows.net/btlfilestemplates/%D7%9E%D7%93%D7%A8%D7%99%D7%9A%20%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA%20%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%95%D7%AA%20%D7%A7%D7%A8%D7%A0%D7%95%D7%AA%20%D7%94%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97%20%D7%94%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99.pdf
mailto:fundss@nioi.gov.il
mailto:מערכת%20מפת%22ח
mailto:fundss@nioi.gov.il
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=eA2O09w-JEGEg2-KrTvDKlwtnd0pFPBHusA0ptClPvVUNzFVT0dJT0FMMEtCWkRXWVI2MkhKNE4zTy4u



