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 מי אנחנו? 

קרנות הביטוח הלאומי הינן קרנות לאומיות המובילות השקעות חברתיות בישראל. הקרנות 

. זאת באמצעות ייחודיותרתיים וקידום איכות החיים של אוכלוסיות בפועלות לצמצום פערים ח

מימון, פיתוח, הקמת תשתיות, מיזמים ותוכניות, חדשניות ואפקטיביות. אנו פועלים 

 . בשותפות עם משרדי ממשלה, רשויות, קרנות, ארגונים ויזמים חברתיים

תים לאנשים עם מסייעת לגופים ציבוריים לפתח שירו הקרן לפיתוח שירותים לנכים

מוגבלות, כדי לשלבם בקהילה ולשפר את רווחתם ואיכות חייהם. הקרן פועלת בתחומים  

; דיור; פעילויות פנאי וספורט; טכנולוגיה תעסוקההבאים: החינוך המיוחד והגיל הרך; 

 ועוד. סיעודיים  - מסייעת; מרכזי יום טיפוליים

 תקציר קול קורא 

הקרן   תעסוקת אנשים עם מוגבלות.מעודדת ופועלת למען הקרן לפיתוח שירותים לנכים 

ביציאה מהבית למקום תעסוקה, ברכישת מיומנויות תעסוקתיות חשיבות רבה  אהרו

רצף התעסוקתי ובהגעה למלוא מימוש הפוטנציאל התעסוקתי ם על פני הוחברתיות, בקידו

 האישי.

,  "(מוגנת תעסוקה שירותי)"  מפעלים מוגניםות, החל מספר חוליהרצף התעסוקתי כולל מ

בשוק בעבודה בשוק הפתוח, תעסוקה נתמכת ועד לשילוב פרטני מלא תעסוקתיים מיזמים 

כשהמטרה העיקרית שלו היא תעסוקה המוגנת הפתוח. קול קורא זה עוסק בחוליה של ה

, שיפור איכות ורווחת  ושלוחותיהם "(מוגנת תעסוקה שירותי)" המוגנים  שדרוג המפעלים

בהם  מגוון העיסוקים והתפקידים והרחבת  קווי היצור שדרוג, המועסקים בהםמקבלי השירות 

 . מועסקים מקבלי השירות

גופים ציבוריים )רשויות מקומיות, אשכול  ,  הקרן לפיתוח שירותים לנכיםלשם כך, מזמינה 

גופים פרטיים  (  וצא בזהר, הקדשים וכיורשויות מקומיות, עמותות, חברות לתועלת הציבו

אנשים עם מוגבלות ל המיועדות תעסוקה מוגנות שדרוג מסגרותלהגיש בקשות לסיוע ב

גוון סוגי התעסוקה הקיימים  והרחבת מ שיפוץ והצטיידות(בינוי, ) באמצעות שיפור תשתיות

ת, הן מסגרות בהן האנשים מקבלים תגמול בעד עבודתם  . מסגרות תעסוקה מוגנתבמסגר

 מעסיק". -גמול בעד עבודה( שלא במסגרת יחסי "עובד  -)גב"ע 

שים קווי יצור חד הכנסת  ,םעם גופים עסקיים שוניעולה בניית שיתופי פרן מעודדת הק

פתיחת ושדרוג  , הכנסת טכנולוגיות חדשות מתאימות ,,  פיתוח קווי יצור עצמאייםלמפעלים

, הטמעת עיסוקים ייחודיים הקשורים למשל עמדות תעסוקתיות מוגנות חדשות בשוק הפתוח

  בעולמות היצירה והאומנות והעלאת התגמול כתוצאה מכל אלו.
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  ההדרכב  יתאפשר סיוע גם, פס יצור חדש או מיזם טכנולוגיעיסוק יוצא דופן, וכנס יככל ש

 . סביב השינוי מקבלי השרותוהכשרת 

 מוגנת תעסוקה שירותי חוק" הצעת  מקודמת אלו בימים – הבקשות מגישי לב  לתשומת

 התעסוקה שירות מהות את להסדיר שמטרתה -" 2024 ד"תשפ , מוגבלות עם לאנשים

 מיועד אשר ,השירות של שיקומית-הטיפולית מהותו את זה ובכלל ,עקרונותיו ואת המוגנת

 וקידום התעסוקה בתחום מוגבלות עם אנשים של והמיומנויות היכולות פיתוח לקידום

 . החופשי העבודה בשוק השתלבות אפשרות

 )החוק בהצעת שמופיע )כפי מונחים  הגדרת

 תעסוקה. מקדם מפעל/מוגן מפעל – מוגנת" תעסוקה שירות" •

 בשירות פעילות המבצע ,בחוק כהגדרתו מוגבלות עם  אדם – שירות" מקבל" •

 המוגנת.  התעסוקה

 מקבל אשר תעסוקתית יצרנית פעילות שהיא פעילות עבור גמול" – תעסוקה גמול" •

 מוגנת. תעסוקה שירות במסגרת מבצע שירות

 ספקים לרבות ,מוגנת תעסוקה שירותי שמספק מי " -  שירות מפעיל" •

 מקומית.  רשות עם או המשרדים עם שבהתקשרות

 רציונל 

מסגרת תעסוקה מהווה  חלק מרכזי ומשמעותי בחייו של כל אדם. האדם מבלה בעבודה 

שעות רבות ורוכש במהלכם מיומנויות מקצועיות, מיומנויות אישיות ובינאישיות, צובר בטחון,  

 ערך עצמי, רוכש מעמד, חברים ותחושת שייכות.   

י ביניהם, הן בסוג המוגבלות והן אנשים עם מוגבלות  אינם מהווים מקשה אחת וקיים שונ

ברמת התפקוד. לכן יש צורך ביצירת רצף תעסוקתי רחב ומגוון ככל האפשר שייתן מענה 

 מתאים לכל אדם, כשהשאיפה היא לקדם אותו על פני הרצף התעסוקתי.     

תעסוקה מוגנת הינה אחת מהחוליות ברצף התעסוקתי של אנשים עם מוגבלות.       

מספקת שירותי שיקום, הכשרות, למידת מיומנויות שונות ומאפשרת  התעסוקה המוגנת

קידום תעסוקתי לאנשים עם סוגים שונים של מוגבלות. תעסוקה מוגנת תכליתה הכשרה  

והקניית מיומנויות להשתלבות בשוק העבודה הפתוח בעבור אנשים שאינם מסוגלים 

 ארגז הכלים העומד לרשותם.להשתלב באופן מיידי בשוק העבודה הפתוח ונדרשים לעיבוי 

מטרת קול קורא זה היא לייצר פלטפורמה מכבדת, המדמה ככל שניתן את עולם העבודה, 

תוך מתן תנאים פיזיים הולמים לרווחת האנשים, לרבות הנחת תשתיות טכנולוגיות ופיזיות  

א לשיפור היכולות התעסוקתיות  ומתן מגוון רחב יותר של אפשרויות. כמו כן, המטרה הי
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שדרוג והעשרת מגוון אפשרויות קווי הייצור והעיסוקים במקומות התעסוקה, כמו גם שיפור  

 סביבת העבודה, כך שתהיה זמינה, נעימה ומכבדת והעלאת גמול התעסוקה.  

מטרת העל היא שאנשים לא ישהו תקופה ממושכת במסגרות המוגנות, חשוב לציין ש 

  לימוד, התנסות, הכנה וקרש קפיצהאלא שמסגרות אלה יהוו עבורם מקום הכשרה, 

 לעולם התעסוקה בשוק הפתוח.  
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 פרטים כלליים 
 תאריך 

 
29/10/2025 

 מטרת הקול הקורא  

 שיפור איכות סביבת העבודה, לסביבה מכבדת במסגרות המוגנות.  - 
 וגיוון מערך עיסוק ותעסוקה משמעותיים לאנשים עם מוגבלות.  תהרחב -
 תמיכה בהכשרה להקניית מיומנויות תעסוקתיות. -
 העלאת גמול התעסוקה.  -
קידום ופיתוח היכולות והמיומנויות של אנשים עם מוגבלות בתחום העיסוק והתעסוקה, וקידום אפשרות   -

 השתלבות בשוק העבודה החופשי. 
 הכשרה מקצועיות לקראת השמה בשוק הפתוח מימוש תכניות -

 אוכלוסיית יעד  

ומעלה המתאימים למסגרות תעסוקה מוגנת )כולל: אנשים עם מוגבלות  18אנשים עם מוגבלות מגיל  
 מוטורית, חושית, נפשית, שכלית התפתחותית ואנשים על הרצף האוטיסטי( 

 .חינוך או שבפיקוח משרד החינוךהקול קורא אינו מיועד לאנשים הנמצאים במסגרות 

 מי יכול להגיש את הבקשה 

, רשויות  ה עות'מניתדוג, הקדש, א(ל"צברה לתועלת הציבור )ח)מלכ"ר( כולל ח מוסדות ללא כוונת רווח 
 סיוע מהקרן עבור אותה מסגרת. 2020שלא קיבלו משנת  , , חברה בע"ממקומיות ואשכול רשויות מקומיות

 להגשת בקשותמועד אחרון  

 
 13:00עד  22/12/2025

 

 מו כמפורט להלן: יתקיינים הסברה והדרכה מקוו יכנס
 

של הקרן לפיתוח שירותים   2026"פנינו לאן?" תכנית עבודה לשנת  - כלליכנס הסברה   17/11/2025
 בהרשמה מראש  14:30-13:00לנכים יתקיים בין השעות 

 

 

לקול קורא זה יתקיים בין  ייעודי כנס הסברה   18/11/2025
   בהרשמה מראש  3011:-0031:השעות 

 
 
 

 קישור להגשת בקשה    

 לרישום לקבלת עדכונים בנוגע לקול קורא  
 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScahR8zVidyzoYN5cKa82_LoJ2_-12XPBQOtvoIebQY7dqAbw/viewform?c=0&w=1
https://funds.btl.gov.il/
https://www.btl.gov.il/AllRights/Shituf/Pages/DigitalMeetingForm.aspx?&m_id=194
http://www.btl.gov.il/AllRights/Shituf/Pages/DigitalMeetingForm.aspx?&m_id=203
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScahR8zVidyzoYN5cKa82_LoJ2_-12XPBQOtvoIebQY7dqAbw/viewform?c=0&w=1
https://funds.btl.gov.il/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScahR8zVidyzoYN5cKa82_LoJ2_-12XPBQOtvoIebQY7dqAbw/viewform?c=0&w=1
https://funds.btl.gov.il/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScahR8zVidyzoYN5cKa82_LoJ2_-12XPBQOtvoIebQY7dqAbw/viewform?c=0&w=1
https://funds.btl.gov.il/
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 תנאי סף 

 :מגיש הבקשה הינו ארגון המאוגד כחוק המהווה אחד מסוגי הארגון הבאים 

 וכיוצא בזה( י שאינו משרד ממשלתי )עמותה, חברה לתועלת הציבורמוסד ציבור 

  .החוק  על פיככל הנדרש המחזיק באישור ניהול תקין בתוקף 

 רשות או אשכול רשויות מקומיות  

 בתוקף.  המחזיקה באישור ניהול ספרים וניכוי מס במקור רבון מוגבלחברה בע 

, עליו להיות בעל ניסיון של שנתיים  או גוף פרטי  אם המגיש הינו מוסד ללא כוונת רווח 

עבור  ו/או  התעסוקה המוגנת מסגרות בתחום תכניות/לפחות בפיתוח והפעלה של 

 .אוכלוסיית היעד של הקול הקורא

מגיש הבקשה מחזיק בזיקה לקרקע/מבנה )לרבות נסח טאבו, חוזה חכירה, אישור  

לבקשה המוגשת, או נמצא הקצאה, חוזה שכירות ו/או אחר( והתאמת ייעוד הקרקע 

בתהליך למימוש זיקה לקרקע/שינוי יעוד הקרקע. המסמכים צריכים להיות מעודכנים 

במקרה של מסגרת חדשה  )הקודמת למועד הגשת הבקשה(. לחצי שנה האחרונה

שתפעל בשכירות או ברכישה, לא נדרשת זיקה, אך נדרש התאמת ייעוד הקרקע 

  כנדרש לעיל.

, כולל מילוי כל הסעיפים הנדרשים וצירוף כל המסמכים  הוגש טופס בקשה מלא 

 .בהתאם לדרישות הקול קוראשיקומית"   תעסוקהכולל מסמך "תכנית הרלוונטיים, 

היעד ומטרות הפרויקט כפי שמתוארים בטופס הבקשה עונים על דרישות אוכלוסיית  

 הקול הקורא.

ים וכזה שמסגרתו  על המגיש להיות מפעיל שירות מוכר לתעסוקה במפעלים מוגנ 

 מפוקחת וממומנת על יד משרד הרווחה או/ו משרד הבריאות.

 ₪.    300,000גובה הסיוע המבוקש מהקרן לא יפחת מ   

הבקשה תכלול התחייבות להשלמת מלוא מימון תקציב הפרויקט וכן השלמת תקציב  

ת המימון, חתום על ידי  נוסף ככל שיידרש. יש לצרף את מסמך ההתחייבות להשלמ

 .מטעם הארגון )חתימה וחותמת(או רואה חשבון  גזבר

 . מסגרות חוץ ביתיותיובהר כי לא יינתן סיוע למרכזי תעסוקה הממוקמים בתוך  

 . 2020מגיש הבקשה לא קיבל סיוע מהקרן עבור אותה מסגרת משנת  

  



 

  

 

 

7 

 

 תוצאות רצויות 

העבודה שוק כנה לשילובם בעסוקה המוגנת והבתאנשים עם מוגבלות קידום וניוד  ✓

 הפתוח. 

עיסוקים ייחודיים ומיומנויות , לרבות שיפור מיומנויות תעסוקתיות של מקבלי השרות ✓

 . תוטכנולוגי

 שיפור רמת ההכשרות המקצועיות שרלבנטיות לעבודה בשוק הפתוח.  ✓

או באפשרות ניוד  גמול התעסוקה , באמצעות העלאת  מקבלי השרותתגמול גבוה יותר ל ✓

 מעסיק.  –ביחסי עובד ו ישתכרו לשוק העבודה הפתוח, ב

 הסיוע שאנחנו מעניקים 

ההצטיידות יכולה לכלול בין היתר   . הצטיידותו/או  מבנה שיפוץ סיוע הכספי יינתן עבור ה .1

 פתרונות טכנולוגיים ו/או הכשרות קנויות. לא יינתן סיוע להכשרה או טכנולוגיה בלבד.

 ככל שמדובר בטכנולוגיה עם דמי שימוש חודשיים, יתאפשר סיוע של עד שנה בלבד. .2

יצור   יוכנס קוו/או ש  , עיסוק יוצא דופןתידרש למידת  מיומנות תעסוקתית חדשהבמידה ו .3

, סביב מקבלי שרות של ה ממוקדתיינתן סיוע להכשר ,גי חדשאו פיתוח טכנולוו/חדש 

 .  ועד שנת הכשרה אחת הטמעת השינוי

 .הסיוע יינתן בהתאם לאבני הדרך להתקדמות הפרויקט אשר יעוגנו בהסכם .4

 מתן הסיוע מותנה באישור ועדת הקרן.  .5

הסיוע לפרויקטים בכפוף לאישור  רשאי בכל עת לשנות את רף לביטוח לאומי  המוסד .6

 .הוועדות המוסמכות במוסד

ול הקורא המוסד לביטוח לאומי שומר לעצמו את הזכות לעדכן את מסגרת התקציב בק .7

 .בהתאם לצרכי החרום המשתנים

מיליון ₪ או עד   2בקשות שיוגשו עבור הצטיידות בלבד, רף הסיוע המקסימלי הינו עד  .8

 לאשכול הסוציואקונומי, הנמוך מבניהם. אחוז המימון המקסימלי, בהתאם 

 . מ"מע כולל ,₪ 300,000 מ נמוך הבקשה סכום שבה  לבקשה סיוע יינתן לא .9

הבקשה לציוד הבסיסי שפריטיו מופיעים בתקן תוגש בהתאם לרשימות ההצטיידות  .10

בגיליונות המתאימים בתקן, ובקשה לציוד ייעודי תוגש על גבי הלשונית המתאימה בתקן. 

₪ לציין    20,000פריט בציוד הייעודי יש לציין שתי הצעות מחיר ופריט שמחירו מעל לכל 

שלוש הצעות מחיר )יש לוודא שההצעות מתייחסות לאותו סוג ציוד בעל מפרט זהה(. על 

 כל המחירים לכלול מס ערך מוסף. 

 ₪, כולל מע"מ. 150,000בכל הנוגע להכשרות, גובה הסיוע לא יעלה על  .11

 לא יינתן סיוע לציוד מתכלה.מובהר בזאת ש .12
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 גובה הסיוע 

כלכלי של הרשות -רף הסיוע של הקרן לפרויקטים הינו דיפרנציאלי ותלוי באשכול החברתי

כלכלי לרשויות מקומיות של הלשכה  -המדד החברתיהמקומית בה פועל השירות )על פי 

 (, כמפורט להלן: המרכזית לסטטיסטיקה

רף הסיוע שלהלן או   עד קו עימות על פי הגדרת משרד הביטחון  ויישובי 1-3אשכולות  .1

 מעלות הפרויקט, לפי הנמוך מבניהם: 90%

  ₪  700,000סך של     - עבור הצטיידות

 מעלות הפרויקט, לפי הנמוך מבניהם. 80%או רף הסיוע שלהלן : עד 4-5אשכולות  .2

 סכום סיוע מקסימלי עלות הפרויקט

 ש"ח 3,500,000 מיליון ש"ח 5פרויקט בעלות של עד  

 ש"ח 3,750,000 מיליון ש"ח 9 -ל 5פרויקט בעלות של בין  

 ש"ח 4,100,000 מיליון ש"ח  9פרויקט בעלות של מעל 

  ₪  700,000סך של     - עבור הצטיידות

 מעלות הפרויקט, לפי הנמוך מבניהם.     80%או רף הסיוע שלהלן : עד 6-7אשכולות  .3

 סכום סיוע מקסימלי עלות הפרויקט

 ש"ח 3,000,000 מיליון ש"ח 5פרויקט בעלות של עד  

 ש"ח 3,300,000 מיליון ש"ח 9 -ל 5פרויקט בעלות של בין  

 ש"ח 3,600,000 מיליון ש"ח  9פרויקט בעלות של מעל 

  ₪  700,000סך של     - עבור הצטיידות

 מעלות הפרויקט, לפי הנמוך מבניהם.    70%או רף הסיוע שלהלן : עד 8-10אשכולות  .4

     

 סכום סיוע מקסימלי עלות הפרויקט

 ש"ח 2,500,000 מיליון ש"ח 5פרויקט בעלות של עד  

 ש"ח 2,800,000 מיליון ש"ח 9 -ל 5פרויקט בעלות של בין  

 ש"ח 3,100,000 מיליון ש"ח  9פרויקט בעלות של מעל 

 ₪ 700,000סך של     - עבור הצטיידות

 

 סכום סיוע מקסימלי עלות הפרויקט

 ש"ח 3,500,000 מיליון ש"ח 5פרויקט בעלות של עד  

 ש"ח 4,000,000 מיליון ש"ח 9 -ל 5פרויקט בעלות של בין  

 ש"ח 4,500,000 מיליון ש"ח  9פרויקט בעלות של מעל 
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מעלות  ₪50%, או עד   3,100,000עד   הסיוע לגופים עסקיים עבור בינוי או שיפוץ הינו 

 ₪(.  700,000הפרויקט, הנמוך מבניהם, לא כולל הצטיידות )עד 

₪ , או עד   1,000,000במקרה של בקשה להצטיידות בלבד על ידי גוף עסקי , יינתן עד 

 מעלות הפרויקט, הנמוך מבניהם. 50%

ידי קרנות  -ציוד ייקבע על פי תקן ההצטיידות לסוג המבנה/שירות שנקבע על הסיוע עבור ה

הביטוח הלאומי, ובהתאם למספר המשתמשים בשירות. סכום הסיוע שיאושר לא יוצמד  

 למדדים. 

המוסד רשאי בכל עת לשנות את רף הסיוע לפרויקטים בכפוף לאישור הוועדות המוסמכות 

 .במוסד

, וכי אישור הסיוע והיקפו  2026 ביטוח הלאומי לשנתמודגש, כי טרם אושר תקציב ה

 במסגרת קול קורא זה מותנה אישור תקציב הביטוח הלאומי.

 ₪.  35,000,000התקציב הכולל לקול קורא זה כפי שאושר בוועדות הקרן עומד סך של 

ושיקולים תקציביים, בכפוף   יתקבלוסכום זה יכול להשתנות בהתאם לכמות הבקשות ש

 להחלטת הוועדות.

המוסד לביטוח לאומי שומר לעצמו את הזכות לעדכן את מסגרת התקציב בקול קורא 

 בהתאם לצרכי החרום המשתנים.

 תהליך בחינת הבקשות

 
פירוט על התהליך ראו בפרקים הבאים. 

האם הבקשה 

 עומדת 

 בתנאי הסף?

האם הבקשה 
עברה את 

ציון ה
 המינימלי?

מהו הציון 
שקיבלה 
 הבקשה? 

)במדדי בחינת 
 הבקשות(

איזה דירוג 
קיבלה 

הבקשה ביחס 
לבקשות 
 אחרות?
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 לוח זמנים לבחינת הבקשות 

 לוח הזמנים עשוי להשתנות בהתאם למספר הבקשות שיוגשו

 פירוט והערות  מועד נושא 

פתיחת קול קורא  
 להגשת בקשות

יש להגיש הבקשות באופן מקוון, כולל המסמכים  29.10.2025
 מערכת מפת"ח הנלווים הנדרשים, באמצעות 

כללי  הסברה  כנס 
"פנינו לאן?" תכנית 

 2026עבודה לשנת 

 

 כנס הסברה מקוון 

 לקול קורא זה ייעודי

17/11/2025 

 

 

 

18/11/2025 

 בהרשמה מראש  13:00יתקיים בשעה 

 

 

 

   בהרשמה מראש 11:30יתקיים בשעה 

 

 

מועד אחרון  
 לשאלות/הבהרות 

לשאלות והבהרות יש לפנות בדואר אלקטרוני  25/11/2025
לא יאוחר   morch@nioi.gov.ilלכתובת המייל 

 מהמועד המצוין. 

מועד פרסום  
 תשובות/הבהרות 

התשובות או ההבהרות שיינתנו לשאלות,  04/12/2025
יפורסמו באתר האינטרנט של המוסד לביטוח 

 לאומי/קרנות/בקשות לסיוע וקולות קוראים. 

מועד סיום הגשת  
 הבקשות 

22/12/2025  
 13:00בשעה 

בקשה אשר לא תגיע עד מועד זה לא תטופל.  
באחריות המגישים לוודא קבלת מייל מהמערכת 

 המאשר את הגשת הבקשה.

 

תשובות לבקשות  
 שנדחו על הסף

הודעת דואר אלקטרוני תישלח למגיש הבקשה  21/01/2026
 אשר בקשתו תדחה על הסף. 

תשובות לבקשות  
שנדחו עקב דירוג  

נמוך/ מעבר לבדיקת 
 עומק

יבוצע דירוג על סמך ציוני מדדי האיכות   22/03/2026
 וההעדפות.  

מגיש הבקשה יקבל מייל על מעבר לשלב הבא  
 וך. או דחיית הבקשה עקב דירוג איכות נמ

עד שלב זה בחינת הבקשות תתבצע על פי  
 הבקשה הכתובה בלבד. 

 

עדכון וטיוב סופי של 
הבקשה והבאה  
 להחלטת הועדה 

לאחר סיום בדיקת עומק של הבקשה )הצגתה  30/08/2026
הפרונטלית, וככל שיידרש הצגת חומרים  

כתובים נוספים, עריכת סיור/ביקור בשטח ועוד(,  
מתאימות יעברו תהליך טיוב,  בקשות שימצאו 

 עדכון והגשה סופית לדיון בוועדת הקרן. 

https://funds.btl.gov.il/
https://www.btl.gov.il/AllRights/Shituf/Pages/DigitalMeetingForm.aspx?&m_id=194
http://www.btl.gov.il/AllRights/Shituf/Pages/DigitalMeetingForm.aspx?&m_id=203
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ימים מיום קבלת התשובה, ורק בצרוף נימוקים    7בכל שלב תבוצע בכתב, תוך  הגשת ערעור

 .ו/או מסמכים רלוונטיים

  

 

חתימה על הסכמי 
 לא יאוחר מ  סיוע

הארגון יידרש לחתום על הסכם אשר יכלול, בין  18/11/2026
היתר, התחייבויות בגין: עיגון אבני דרך  

לפרויקט, אופן פריסת התשלומים, פרסום,  
 מחקר ובקרה.  
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 מדדי בחינת הבקשות 

  וההעדפות, כמפורט להלן: ת שיעמדו בתנאי הסף ייבחנו על פי מדדי איכות התוכניתבקשו

(. בקשות, שהציון  1-5נקודות )בסולם  3הינו  בחינת הבקשות ציון מעבר במדדי 

  .המשוקלל שלהן יהיה פחות מציון המעבר, יידחו

ובהתחשב בבשלות  המשוקלל,רו לאישור ועדת הקרן בהתאם לציון בקשות יועב 

התוכנית לביצוע. בקשות שקיבלו ציון משוקלל נמוך יחסית, גם אם גבוה מציון המעבר 

 יידחו בהתאם למגבלת התקציב שהוגדר לקול קורא.   המינימלי,

   מדדי איכות

 יצור קו להכנסת יביא הבקשה מימוש :לרבות, המוסף והערך בתוכניתהצורך  

 לשיפור יביא הבקשה מימוש, עצמאיים  ייצור קווי פתיחת או חדשה עמדה/חדש

 מימוש ,מועסקים וניוד בקידום   ,התעסוקה במקום הפיזיים בתנאים משמעותי

 יביא הבקשה מימוש, מועסקים עבור מתקדמת טכנולוגיה להטמעת יביא הבקשה

 התעסוקה  גמול להעלאת יביא הבקשה מימוש ,חדשים גופים עם תעסוקה ליצירת

 (.35%)גב"ע( )

 סביבת ,מגובשת תכנית :לרבות  ,בשלותו ומידת הפרויקט למימוש היתכנות  

 מרבית הלימה תוך  ,השרות מקבלי מאפייני ועם השוק צרכי עם מתכתבת העבודה

 (. 25%) ביניהם

 השירות בתחום ומומחיות קודם ניסיון על דגש ות:לרב  ל,המפעי הגוףאיכות  

 (.20%) המפקח המשרד דעת חוות  ,היעד לאוכלוסיית

 : העדפות

 קשור בהם העיסוק שמהות כאלה או במלחמה שנפגעו באזורים  למפעלים תעדוף 

 (.7%)  בהם הפעילות את להתאים או להגביר נדרשו שבעטיה למלחמה ישיר באופן

 או גיאוגרפי או/ו לסטטיסטיקה המרכזית הלשכה אשכול פי-על אקונומי-סוציותעדוף  

 (.8%) התוכנית פועלת בה המקומית הרשות של  עימות קו

 השנים בחמש הלאומי הביטוח מקרנות סיוע קיבל שלא ארגון - חדש ארגון  

 (.5%)₪  1,000,000 מ פחות סיוע  שקיבל או , האחרונות

   :נוספים על פי קביעת הוועדהמאפיינים 

בכל   15%המוסד שומר לעצמו את הזכות למתן מענה למקרים חריגים ומנומקים בשיעור של 

מרכיבי הקול קורא ובתנאי שהגוף מגיש ההצעה עבר את תנאי הסף וציון איכות המינימלי 

כמפורט להלן, וזאת בשל צורך אשר יובא לידי ביטוי בנסיבות מיוחדות כגון: מצב חירום ו/או  

ו/או שירות ליישובים עם מאפיינים ייחודיים )פריפריה, יישובים מעורבים,   שירות יחידי באזור
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קצב גידול מואץ( ו/או למגזר מסוים בתת מיצוי ו/או שירות המיועד לאוכלוסיית יעד עם  

 מאפיינים ייחודיים מאוד.  
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 יש שאלות? 

שה. המדריך  בנוגע לאופן מילוי טופס הבק במדריך להגשת בקשותמומלץ להיעזר  

כולל הסברים ודוגמאות שיקלו עליכם למלא את הטופס באופן מדויק. הקפדה על 

מילוי מדויק של סעיפי הטופס המקוון תקצר תהליכים ותאפשר לנו לקבל תמונה טובה 

 יותר של הפרויקט המוצע. 

 morch@nioi.gov.ilלכתובת:   אר אלקטרוניאודות הקול קורא יש לפנות בדולשאלות  

אתר האינטרנט של המוסד  התשובות או ההבהרות שיינתנו לשאלות יפורסמו ב 

ראו לעיל )לוח זמנים לבחינת הבקשות( את המועדים לשאלות ופרסום . לביטוח לאומי

 תשובות.

ניתן לפנות לתמיכה הטכנית  מערכת מפת"ח לשאלות טכניות הנוגעות לשימוש 

נא השאירו פרטים ומספר טלפון לחזרה. כמו כן, כדאי   fundss@nioi.gov.ilבכתובת 

 סרטון הדרכה על הגשת בקשות במערכת המקוונתלהיעזר ב

לקבלת עדכונים ולכנס חשיפה, כדי לדעת כל מה שצריך על קול קורא  כאןהירשמו  

 זה.

 הערות כלליות 

כחלק מתהליך הבדיקה, יתקיימו פגישות וקבלת הבהרות בנוגע לבקשה וכן בירור   

וקבלת חוות דעת מאנשי המקצוע במשרדי הממשלה הרלוונטיים. לבקשות שיתקדמו  

 ותיקונים סופיים. בתהליך, יתכן וידרשו עדכונים 

, שר האוצר, שר הרווחה וועדות המוסד לביטוח לאומי מתן הסיוע מותנה באישור 

 ומגבלות התקציב.   והביטחון החברתי

-סיוע הקרנות הינו בכפוף להוראות חוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, התשנ"ה  

סתירה  , התקנות שהותקנו מכוחו והתקנונים של כל קרן, ובכל מקום בו תימצא1995

יגבר הקבוע   -בין הכתוב במסמך זה לבין הוראות החוק ו/או התקנות ו/או התקנונים 

 בחוק, בתקנות ובתקנונים. 

 יובהר כי המוסד לביטוח לאומי אינו מתחייב לקבל ו/או לממן כל בקשה שהיא.  

 

https://funds.btl.gov.il/

