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 מנהלי תחום גבייה וביטוח בסניפים אל:
 מנהלי סניפי משנה  
 סגנים מנהלי מחלקות, ממונים ורכזים בגבייה ממעסיקים  

 א.נ.,
 

 דמי פגיעההנושא: 
 ניכוי דמי ביטוח בריאות מתשעת הימים הראשונים של  הנדון:

 לתקנות ביטוח מפני פגיעה בעבודה 22מעסיק בתקנה  –דמי פגיעה 
 

 כללי א.
לתקנות הביטוח מפני פגיעה בעבודה, רשאי המוסד  00פי תקנה -על

 בשם המוסד דמי פגיעה לעובדיו.לאפשר למעסיק לשלם 
 

 המוסד מחזיר לאותם מעסיקים את הגימלה ששילמו במקומו.
ההחזר למעסיק כזה אינו כולל את התשלום עבור תשעת ימי דמי 

 הפגיעה הראשונים.
 

( לחוק ביטוח בריאות ממלכתי, חייב מעסיק 1ד' ) 36פי סעיף -על
י דמי ביטוח ששילם לעובד שכר במקום גימלת דמי פגיעה, בניכו

 . 6.4%בריאות משכר זה, בשעור 
 

המוסד מנכה דמי ביטוח בריאות מגימלת דמי הפגיעה שהוא מחזיר 
 הימים הראשונים . 9, למעט עבור 00פי תקנה -למעסיק על

 
לפיכך, חלה על המעסיק חובת ניכוי דמי ביטוח בריאות מהשכר 

 וסד.הימים הראשונים ובהעברתם למ 9ששילם לעובד שנפגע בעד 
 

 אופן הדיווח ב.
הדיווח והתשלום בגין דמי ביטוח הבריאות עבור שכר תשעת הימים 

" כאשר שיעור 6בקוד דיווח " 310הראשונים יערך ע"ג טופס 
 כאמור. 6.4%התשלום הוא 

 
 9יש לרשום את מספר העובדים שלהם שולמה גמלה, את שכר 

 הימים הראשונים ולחשב, את דמי ביטוח הבריאות.
 



 פרסום ג.
 הנושא יובא לידיעת המעסיקים באתר האינטרנט של המוסד. 

 
 ב ב ר כ ה,
 מ.בלבינדר

 מנהל תחום בכיר גבייה ממעסיקים
 

 


