
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 8 חלק
 

 מן השירות וזכויות פרישה פרישה



 

 

 



 

 

 
 

 8 חלק
 

 זכויות פרישהמן השירות ו פרישה
 

בחלק זה מפורטות הדרכים לפרישה משירות המדינה, כגון התפטרות ופיטורים. כן מובאות הוראות 
 מיוחדות בעניין פרישה מהשירות המתייחסות לבעלי תפקידים  מסוימים.

כמו כן מובאות בפרק זה הוראות בדבר הטבות פרישה: פיצויי פיטורים ושיעוריהם, תשלומים לבני 
 בד שנפטר בשירות וגמלאות לעובדי המדינה הפורשים מהשירות ולשאיריהם.משפחת עו

 
 

 הוראות כלליות - 81פרק 
 סוגי פרישה מן השירות - 82פרק 
 פיצויי פיטורים - 83פרק 
 תשלומים לזכאים של עובד שנפטר בשירות - 84פרק 
 גמלאות - 85פרק 



 

 

 



 

 

 הוראות כלליות - 81 פרק
שה מן השירות זה מובאים סוגי הפרי בפרק

המביאה לניתוק הקשר בין המדינה לבין 
העובדים לסוגיהם, וכן מובאים עיקרי הזכויות 

 הקשורות בפרישה מן השירות.

 פרישה מן השירות - 81.1
 

סוגי הטבות  81.12דרכי הפרישה /  81.11
 פרישה

 
 דרכי הפרישה - 81.11

 
81.111 

 דרכי הפרישה משירות המדינה הן אלה:
 (;82.1)ראה פרק משנה התפטרות  (א)
 ;82.3-ו 82.2פיטורים )ראה פרקי משנה  (ב)
 (;82.4העברה לגופים אחרים )ראה פרק משנה  (ג)
 (;82.5פרישה לגמלאות )ראה פרק משנה  (ד)
 (.84פטירה )ראה פרק  (ה)
 

 סוגי הטבות פרישה - 81.12
 

81.121 
שונות, עם פרישתו של העובד מהשירות. עם  הטבות פרישהריו בדרך כלל מוענקות לעובד או לשאי

או לשאיריו כל הטבות פרישה  זאת, ישנם מקרים ונסיבות שבהם אין פרישתו של עובד מקנה לו
)לדוגמה: עובד המתפטר כדי לעבור למקום עבודה אחר באותה עיר, עובד שפוטר ללא תשלום פיצויי 
פיטורים או בתשלום פיצויים חלקיים לאחר שהורשע בעבירה שדינה שלוש שנים מאסר או יותר ושיש 

(, עובד בתקופת ניסיון או במעמד ארעי שפוטר ללא תשלום פיצויי 82.342עימה קלון )ראה פסקה  )
פיטורים או בתשלום פיצויים חלקיים בנסיבות המתוארות בפסקה הנ"ל ועובד שפוטר לאחר שנפסל 

 ידי בית הדין למשמעת(.-לשירות על
 

81.122 
 ות הם אלה:סוגי הטבות הפרישה המוענקות לעובד או לשאיריו עם פרישתו מהשיר

 (;83פיצויי פיטורים )ראה פרק  (א)
 (.85גמלאות )ראה פרק  (ב)

בנוסף להטבות הפרישה הנ"ל מקבלים שאירי עובד שנפטר בשירות, תשלום משכורת ותמורת ימי 
 .33.27ופיצוי בעד ימי מחלה בהתאם להוראות סעיף  84.1חופשת מנוחה בהתאם להוראות פרק משנה 

 (2)נח/
 

81.111 - 81.122 
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 סוגי פרישה מן השירות - 82 פרק
זה מפורטים סוגי פרישה מן השירות,  בפרק

תנאים ונהלים הקשורים בכך וטיפול במסמכים 
 מן השירות. הקשורים בפרישה

 התפטרות - 82.1
 

 82.13דרכי התפטרות /  82.12חלות /  82.11
קבלת  82.14הודעה מוקדמת על התפטרות / 

 82.16ביטול התפטרות /  82.15התפטרות / 
 נהלים 82.17זכויות הקשורות בהתפטרות / 

 
 חלות - 82.11

 
82.111 

בעניין מתן  82.13מעט הוראות סעיף הוראות פרק משנה זה חלות על כל סוגי העובדים בשירות ל
 הודעה מוקדמת על התפטרות, שאינן חלות על עובד ארעי.

 

82.112 
ובד, המזכה אותו בקצבת פרישה )ראה הוראות פרק משנה זה אינן נוגעות ליציאה לקצבה ביזמת הע

 .82.512(. הוראות בעניין הודעה מוקדמת במקרה של יציאה לקצבה מפורטות בפסקה 82.511פסקה 
 

 דרכי התפטרות - 82.12
 

82.121 
פי הודעתו של העובד במכתב אל האחראי באמצעות מנהל -התפטרות עובד משירות המדינה תהיה על

 היחידה.
 

82.122 
ימי לוח ממועד  30העולה על , עובד הנעדר ללא רשות תקופה ממושכת 82.121על אף האמור בפסקה 

  .ידי כך מהשירות-מתפטר עלסיום תוקף החופשה ללא משכורת, 
 (13)נא/(9)פג/

 

 התפטרות הודעה מוקדמת על - 82.13
 

82.131 
עובד, המבקש להתפטר מן השירות, חייב לתת הודעה מוקדמת על כך למנהל משאבי אנוש באמצעות מנהל 

 היחידה, בה יציין את יום הוצאת ההודעה ואת יום הכניסה לתקופת של ההתפטרות.
ועדים עובד במשכורת )עובד שעיקר גמול עבודתו משתלם על בסיס חודשי( ייתן הודעה מוקדמת במ (א)

 הבאים:
 יום אחד בשל כל חודש עבודה; -מהלך ששת חודשי עבודתו הראשונים  .1
ימים,  6של  -במהלך התקופה החל בחודש השביעי לעבודתו עד תום שנת עבודתו הראשונה  .2

  בתוספת של יומיים וחצי בשל כל חודש עבודה נוסף;
  חודשים יהיה:  8לדוגמא: מועד הודעה מוקדמת לעובד שעבד 

                                                  11 =6 +2 X 5 .2 
 של חודש ימים. -לאחר שנת עבודתו הראשונה  .3

עובד בשכר )עובד שעיקר גמול עבודתו אינו משתלם על בסיס חודשי( ייתן הודעה מוקדמת במועדים  (ב)
 הבאים:

 
 יום אחד בשל כל חודש עבודה; -במהלך שנת עבודתו הראשונה  .1
ימים, בתוספת של יום אחד בשל כל שני חודשי עבודה בשנה  14 -נת עבודתו השניה במהלך ש .2

  האמורה;
  חודשים; 6-לדוגמא: מועד הודעה מוקדמת לעובד שעבד שנה ו

                                              17  =6/2 X 1  +14 
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אחד בשל כל שני חודשי  ימים, בתוספת של יום 21של  -במהלך שנת עבודתו השלישית  .3
 עבודה בשנה האמורה;

 של חודש ימים. -לאחר שנת עבודתו השלישית  .4
 (12, 5, 4, 3,ס'   2001-חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, התשס"א)
  ( 27סג/)

 

82.132 
, או המתפטר מהשירות 82.131עובד, המתפטר מהשירות ללא מתן הודעה מוקדמת בהתאם לפסקה 

, ישלם לשירות המדינה פיצוי בסכום השווה לשכרו הרגיל 82.122פסקה עקב היעדרות ללא רשות לפי 
בעד התקופה שלגביה לא ניתנה ההודעה המוקדמת, ורשאי  האחראי לעכב תשלומים  אשר הממשלה 

 חייבת לעובד בעד התקופה שלגביה לא ניתנה הודעה מוקדמת.
 )ב((  7, ס' 2001-חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, התשס"א)
 (27סג/)
 

82.133 
המשרד מוותר על נוכחותו  כירשאי להודיע לעובד שנתן הודעה מוקדמת להתפטרות,  האחראי (א)

 ; ממנהועבודתו בפועל של העובד בתקופת ההודעה המוקדמת או בחלק 
שלגביה ויתר המשרד על עבודת  התקופהלעובד ישולם הסכום השווה לשכרו הרגיל עבור   (ב)

 העובד.
 )ב(( 6' ס,  2001-אהודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, התשס" חוק)
 (27/סג)
 

82.134 
לעובד לפי חוק, הסכם  הנתונהבאות למעט מכל זכות  אינן 82.133 עד 82.131פסקאות  הוראות (א)

 ;קיבוצי או חוזה עבודה
במועד מאוחר יותר  אובחוזה העבודה   לקבועוהעובד סיק אינה גורעת מסמכות המעזו  הוראה (ב)

 הודעה מוקדמת לפיטורים ו/או להתפטרות הארוכה מהתקופה הקבועה בחוק. תקופת
 (12, ס' 2001-א"התשסחוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, )
 (27סג/)
 

 קבלת התפטרות - 82.14
 

82.141 
מועד תחילת וסיום עבודתו בשירות בהתאם התפטר עובד, יאשר לו מנהל משאבי אנוש בכתב את 

כן  מנוחה העומדים לרשותו.ה לדוגמה המפורטת להלן, וכן יציין באישור נפרד, את מספר ימי חופשת 
יציין אם, ומתי יקבל חופשת מנוחה לפני מועד פרישתו וכמה ימים יומרו פדיון חופשה, בהתאם 

 .33.183לפסקה 
 על תקופת עבודתו: להלן נוסח אישור לעובד

 אל:
             _________________     ____/_____/___ 

 תאריך         פרטי העובד        
 

 אישור לעובד על תקופת עבודתוהנדון:                                            
 

 ___________    _____________  הריני לאשר כי מר/גב' ___________
 שם משפחה             שם פרטי                מס' זהות                                        
 

 הועסק מיום _/____/___עד ליום _/____/____ במשרד ____________ .
 

 

  מנהל משאבי אנוש           
                                                                                     _______  ________  ________ 

 שם משפחה    שם פרטי      חתימה                                                                                         
________________ 

 העתק: תיק אישי.
 (27סג/)
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 ביטול התפטרות - 82.15
 

82.151 
עובד רשאי לבקש לבטל את התפטרותו כל עוד לא הגיע התאריך שנקבע כתאריך סיום שירותו  (א)

  ;(82.131בהודעה המוקדמת על התפטרות )ראה פסקה 
בקשה לביטול התפטרות תוגש בכתב אל האחראי ותגיע אליו לפני תום תקופת ההודעה  (ב)

 המוקדמת על ההתפטרות.
 

82.152 
הסכים האחראי לביטול ההתפטרות, יודיע על כך בכתב לעובד לפני תום תקופת ההודעה המוקדמת, 

 וההתפטרות תיראה כבטלה.
 

82.153 
סכים האחראי לביטול ההתפטרות, או לא הודיע על כך בכתב לעובד לפני תום תקופת ההודעה לא ה

 המוקדמת, תיכנס ההתפטרות לתוקפה במועד הנקוב בהודעה המוקדמת.
 

 זכויות הקשורות בהתפטרות - 82.16
 

82.161 
. פירוט התפטרות עובד מזכה אותו, במקרים מסוימים. בפיצויי פיטורים, מלאים או חלקיים (א)

 ;83.3המקרים, בהם זכאי עובד מתפטר לפיצויי פיטורים, מובא בפרק משנה 
 .85.3ראה פרק משנה   ,זמתוועל זכויות לקצבת פרישה של עובד היוצא לקצבה בי (ב)

(11)פד/ 
 

 נהלים - 82.17
 

82.171 
ביקש עובד להתפטר בגלל בריאות לקויה שלו או של אחר מבני משפחתו. כדי להיות זכאי  (א)

 ;)ג( או )ד(, יצרף למכתב ההתפטרות תעודה רפואית83.311לפיצויי פיטורים בהתאם לפסקה 
 ;נסמן מבוטל (ב)
 .נסמן מבוטל (ג)

 (16נג/)(2פב/)
 

82.172 
 פסקה מבוטלת

(2פב/)
 

82.173 
 פסקה מבוטלת

 (14שע/)
 

82.174 
 .82.9על מילוי מסמכים הקשורים בפרישה מן השירות, ראה פרק משנה 
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 (82.3פיטורים )וכן  - 82.2
 

פיטורי עובד  82.22דרכי פיטורים /  82.21
 82.24פיטורי עובד קבוע /  82.23בניסיון / 

הפסקת שירות של  82.25פיטורי עובד זמני / 
הפסקת שירות  82.26עובד המועסק בחוזה / 

 82.27של עובד הנמנה על הסגל הבכיר / 
סייגים  82.28 פיטורים לרגל צמצומים /

 המשך סייגים לפיטורים 82.29לפיטורים / 
 

 דרכי פיטורים - 82.21
 

82.211 
פי חוזה, יעשו בהתקיים -פיטורי עובד משירות המדינה וכן הפסקת שירות של עובד המועסק על (א)

ידי בעל הסמכות לפי העניין, ובהתאם להליך המתאים הכל כמפורט בפרק משנה -עילה לכך על
 ;8.5מס' ית נציב ובהנחי זה

 הוראות פרק זה יחולו אלא אם כן נקבע אחרת בדין או בהסכם קיבוצי; (ב)
חוק הודעה מוקדמת לפיטורים הודעה על פיטורים יש למסור בכתב ובהתאם להוראות  (ג)

 (.82.32)ראה סעיף  2001-, התשס"אולהתפטרות
 (14שע/)(6עח/)

 

82.212 
)ראה סעיף  המדינה נציב שירות ביזמת לפרישה לקצבה אינן מתייחסות הוראות פרקי משנה אלה 

82.52.) 
 

 פיטורי עובד בניסיון - 82.22
 

82.221 
 משרד אוב האחראין החוץ, בתוך תקופת הניסיון, היא בידי שהתקבל מ פטר עובדהסמכות ל (א)

 ו;ידי-מי שהוסמך לכך על ביחידת הסמך או

קודם קבלת החלטה על הפסקת תקופת הניסיון, יישלח האחראי הודעה מנומקת לעובד בהתאם  (ב)
, ויעניק לו 1.10ובהנחיית נציב מס'  13.8פרק משנה בהוראות בעניין תקופת ניסיון לאמור ב

 הזדמנות הוגנת להגיב להודעתו.
 (4עא/( )14שע/) (9עו/)           

 

82.222 
  .תקופת הניסיון לפני תוםפיטורי עובד בתקופת הניסיון תקפים אם נמסרה לעובד הודעת פיטורים 

 (9עו/()6עח/)
 

82.223 
פיטורי עובד בתקופת הניסיון אינם טעונים אישור נציבות שירות המדינה ולא התייעצות מוקדמת עם 

 ועד העובדים.
 

 פיטורי עובד קבוע - 82.23
 

82.230 
ירות המדינה נתונה בידי נציב ש פי כתב מינוי )"עובד קבוע"(,-המועסק עלהסמכות לפטר עובד  (א)

, אם מצא כי העובד אינו מתאים למלא את 82.232או מי שהואצלה לו סמכות כאמור בפסקה 
 תפקידו; 

להלן בסעיף זה וכן סייגים המנויים  סמכות לפטר עובד כאמור, כפופה לסייגים המפורטים (ב)
, בתקופת לידה והורות)סייגים לפיטורי עובדת בהיריון או  82.31-ו 82.29, 82.28בסעיפים 

 .לפיטורי עובד נכה מלחמה ולפיטורים מסיבות משמעת(
 א(46, ס' 1959-, התשי"טחוק שירות המדינה )מינויים()
 (14שע/()4עז/()6עח/)
 

 

 

82.211 - 82.230 
 סוגי פרישה מן השירות - 82פרק 
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82.231 
התאמת העובד -רשאי להשתמש בסמכותו האמורה לעיל כאשר סיבות אי נציב שירות המדינה (א)

בהתאם  לבחון נקיטת פעולהיימות סיבות משמעתיות, יש לתפקידו אינן סיבות משמעתיות. אם ק
 ;1963-תשכ"גהחוק שירות המדינה )משמעת(, להוראות 

התאמה -אי -קיימות סיבות חופפות לפתיחה בהליכים נגד עובד העשויים להביא לפיטוריו  (ב)
הפיטורים לפי פסקה אין מניעה עקרונית להשתמש בסמכות  -לתפקיד וסיבות משמעתיות 

 ., רק משום שעובדות המקרה יכולות להוות גם בסיס לאישום משמעתי82.230
 (6עח/)

 

82.232 
 "בעל הסמכות"(: -לרשומים מטה )להלן  82.230 נציב שירות המדינה אצל מסמכותו לפי פסקה (א)

 למנהל הכללי במשרד ולמנהל יחידת הסמך; -במשרדי הממשלה וביחידות הסמך  .1

  קידים שבטור ב':ביחידות המפורטות בטור א' לבעלי התפ .2
 טור א'                           טור ב'                           

 בשירות הביטחון הכללי ראש שירות הביטחון הכללי  
 במוסד למודיעין ולתפקידים מיוחדים ראש המוסד למודיעין ולתפקידים מיוחדים

 בוועדה לאנרגיה אטומית מנהל הוועדה לאנרגיה אטומית
 במרכז למחקר גרעיני שורק הל המרכז למחקר גרעיני שורקמנ

 במרכז למחקר גרעיני נגב  מנהל המרכז למחקר גרעיני נגב

  -במשרד הבריאות  .3
 המנהל הכללי של משרד הבריאות, למעט לעניין פיטורי מנהל בית חולים ממשלתי; (א

עניין מנהל בית החולים שהוא מנהל יחידת סמך, ול -בבתי החולים הממשלתיים  (ב
פיטורי סגן מנהל בית החולים, מנהל מחלקה, מנהל אדמיניסטרטיבי, אח ראשי 

 המנהל הכללי של משרד הבריאות. -וגזבר בבית החולים 
ובלבד שסמכות זו לא תוחל אלא על עובד שדרגתו נמוכה בשתי דרגות לפחות, מדרגת בעל 

ו של נציב שירות המדינה . אצילת הסמכות אינה גורעת מסמכות1-3הסמכות כאמור בנסמנים 
 ;82.231-ו 82.230לפעול לפי פסקאות 

)א( יפעיל סמכותו זו, בכפוף 82.232בעל הסמכות אשר הואצלה לו סמכות כאמור בפסקה  (ב)
ידי -יטורים כפי שיפורסמו מעת לעת עללהחלטות הממשלה ולכל ההוראות והסייגים לגבי פ

 נציבות שירות המדינה.
 (2268, 2267, התשס"ט, ע' 5913)י"פ 

 (18שע/)
 

82.233 
 היוועצות עם הוועד

( ופיטורים בעקבות 82.25ט פיטורים של עובד בחוזה )ראה סעיף פיטורי עובד קבוע, למע (א)
החלטה של ועדה רפואית לפסול עובד משירות המדינה, טעונים משא ומתן מוקדם עם ועד 

 העובדים;
לו במשא האחראי ידאג לכך שיירשם זיכרון דברים, חתום בידי שני הצדדים, על הדיונים שהתנה (ב)

 אם הגיעו להסכם; -ומתן האמור, וכן על ההסכם שהגיעו אליו 
שנה שפרש משירות המדינה, והתקבל מחדש לעבודה, אינם טעונים  60פיטורי גמלאי מעל גיל  (ג)

משא ומתן עם ועד העובדים, אולם טעונים משלוח הודעה מוקדמת בהתאם להוראות סעיף 
82.32. 

 (14שע/()6עח/)
 

 

82.234 
 שימוע

 ד, ימסור לו בכתב האחראי את הסיבה לפיטורים המוצעים; שוקל בעל הסמכות לפטר עוב (א)

לתת לעובד אשר מוצע לפטרו, הזדמנות להביא בפניו  82.232על בעל הסמכות כאמור בפסקה  (ב)
 פה, בטרם קבלת החלטה בעניינו.-או בפני מי שהוא יסמיך לכך, את טענותיו בכתב ו/או בעל

 (14שע/)(6)עח/
11.12.2017 
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82.235 
 החלטת הפיטורים

החליט בעל הסמכות לפטר עובד, יציין בהחלטתו את הנימוקים וימסור לעובד את ההחלטה  (א)
 ונימוקיה;

ים יש למסור בכתב ובהתאם להוראות חוק הודעה מוקדמת לפיטורים הודעה על פיטור (ב)
 .82.32"( ראה סעיף מוקדמת הודעה חוק" -)להלן  2001-ולהתפטרות, התשס"א

 (6/עח)
 
 

82.236 
 ערר על פיטורים

עובד אשר בעל הסמכות החליט על פיטוריו רשאי לערור על כך בפני נציב שירות המדינה תוך  (א)
 שלושים יום מיום שהגיעה אליו ההודעה על פיטוריו;

נסמן )א(, יהיה הליך הפיטורים סופי רק לאחר שנציב הוגש ערר לנציב שירות המדינה בהתאם ל (ב)
 שירות המדינה  דן בערר ונתן את החלטתו;

החליט נציב שירות המדינה לדחות את הערר  כאמור בפסקה זו, יש ליתן הודעה מוקדמת לעובד  (ג)
 .82.32בהתאם להוראות סעיף מיום שהומצאה לעובד החלטת הנציב בערר, על פיטוריו 

 (14שע/()6עח/)(3פא/)
  

 

82.237 
 נוכחות העובד לאחר החלטת בעל הסמכות

האחראי רשאי להודיע לעובד, בעת מתן הודעת הפיטורים או לאחריה, כי המשרד מוותר על  (א)
 נוכחותו ועבודתו בפועל בתקופת ההודעה המוקדמת או בחלק ממנה;

רר )אם הוגש(, רשאי האחראי לוותר על נוכחותו בפועל של העובד, ככל לאחר הגשת הע (ב)
שלדעתו צפויים נזקים ממשיים לתפקוד המשרד או לעובדים הסובבים את העובד המפוטר עקב 
המשך נוכחות במשרד. ניתן להאריך את התקופה בה הוא מוותר על עבודתו של העובד, עד 

סכום השווה לשכרו הרגיל עבור התקופה שלגביה לקבלת הכרעת הנציב בערר. לעובד ישולם ה
 ויתר המשרד על עבודתו;

 מובהר, כי לא ניתן לפעול לאייש את המשרה איוש של קבע, כל עוד הערר תלוי ועומד. (ג)
  (6)עח/

 
 

82.238 
עם פיטוריו, טעונים אישור מוקדם של נציב שירות  חוק הגמלאותכאי לקצבה לפי פיטורי עובד הז

 המדינה לעניין בטרם ההוצאה לקצבה, למעט במקרים המפורטים להלן:
 החלטה של בית הדין למשמעת; פי-פיטורים על (א)

או  25%עובד שפוטר לאחר חמש שנות שירות מסיבת מצב בריאות לקוי כשדרגת נכותו היא  (ב)
 יותר ובלבד שוועדה רפואית פסלה אותו מהשירות;

 ((2)15(, ס' 1970-]נוסח משולב[, התש"ל חוק שירות המדינה )גמלאות()

עובד שפוטר לאחר עשר שנות שירות מסיבת מצב בריאות לקוי ובלבד שוועדה רפואית פסלה  (ג)
 אותו מהשירות.

 ((3)15(, ס' 1970-]נוסח משולב[, התש"ל חוק שירות המדינה )גמלאות()
 (8.5()הנחיית נציב מס' 14שע/( )6עח/()11)עח/

 

82.239 
  פסקה מבוטלת

 

 פיטורי עובד זמני - 82.24
 

82.241 
פי כתב הרשאה )עובד זמני( לפני התאריך שנקבע כתאריך סיום שירותו -פיטורי עובד המועסק על

. ואולם, על פיטורי עובד כאמור שטרם השלים את תקופת 82.23בכתב ההרשאה, יחולו הוראות סעיף 
 .82.22הניסיון, יחולו הוראות סעיף 

 (14שע/)
 
 23.9.2020 
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82.242 - 82.244  

 פסקאות מבוטלות
 (12סט/)
 

 הפסקת שירות של עובד המועסק בחוזה - 82.25
 

82.251 
נתונה בידי נציב שירות פי חוזה מיוחד, -הסמכות להפסיק את שירותו של עובד המועסק על (א)

כן נקבע אחרת המדינה או מי שהוסמך לכך על ידיו, לפי סוג החוזה כמפורט להלן, אלא אם 
 בחוזה ההעסקה;

פי חוזה מיוחד, יש להודיעו על כך -אם בכוונת האחראי להמשיך להעסיק עובד המועסק על (ב)
 בכתב מראש, שלושה חודשים לפני תום החוזה.

 (9, ס' 1963-חוק פיצויי פיטורין, התשכ''ג)
 (14שע/)

 

82.252 
פי חוזה מיוחד שטרם השלים את תקופת הניסיון בשירות -על פיטוריו של עובד המועסק על (א)

 ; 82.22המדינה, יחולו הוראות סעיף 

פי חוזה מיוחד שהשלים את תקופת הניסיון בשירות המדינה -פיטוריו של עובד המועסק על (ב)
וטרם חלפו חמש שנים להעסקתו בשירות המדינה, הנם בסמכות האחראי. קודם קבלת ההחלטה 

עובד הודעה מנומקת על הכוונה לסיים את העסקתו ויעניק לו על הפיטורים ישלח האחראי ל
 ; 82.234זכות לשימוע כמפורט בפסקה 

רות המדינה הנם כשל עובד פיטוריו של עובד בחוזה מיוחד אשר השלים חמש שנות העסקה בשי (ג)
תקנות שירות ( ל3)1, ואולם פיטוריו של עובד המועסק בחוזה לפי תקנה 82.23קבוע לפי סעיף 

, אינם טעונים משא ומתן מוקדם 16.414 ופסקה 1960-, התש"ךהמדינה )מינויים( )חוזה מיוחד(
 עם ועד העובדים;

 (14שע/)
פיטוריו של עובד המועסק בחוזה מיוחד בשכר שעה, אף אם השלים חמש שנות העסקה, הנם  (ד)

 ;בסמכות האחראי, בהתאם לנסמן )ב( לעיל
 (9עג/)

 ,פיטוריו של עובד בחוזה מיוחד במשרת אמון בלשכת נבחר או בלשכת מנכ"ל ומוקבל מנכ"ל (ה)
 ., לפי העניין02.631או פסקה  02.536יהיו בהתאם להוראות פסקה 

 (6עח/)
 
82.253 - 82.254  

 פסקאות מבוטלות
 (14שע/)
 

82.255 
אש הסמכות להפסיק שירותו של עובד המועסק בכתב העסקה בשירות הביטחון הכללי נתונה לר (א)

 שירות הביטחון הכללי או מי שהוא הסמיך לכך;
 (5עא/)

הפסקת שירותו של עובד שירותי הביטחון המועסק בחוזה מיוחד מעל לחמש שנים הנה בסמכות  (ב)
 .האחראי כאמור, אין זכות ערר לנציב שירות המדינה על החלטת האחראי.

 (13עד/()23)פ/
 

 הפסקת שירות של עובד הנמנה על הסגל הבכיר - 82.26
 

82.261 
 החלטות הממשלהפי -נושא משרה בכיר אשר נקצבה למשרתו תקופת כהונה על

הפסקת כהונה של נושא משרה בכיר המתמנה על ידי הממשלה, אשר נקצבה למשרתו תקופת כהונה 
ת הכהונה או בתקופת הפז"מ שנקבעה , במהלך תקופ11.969פי החלטות ממשלה כאמור בפסקה -על

 נסמן )ה(. 11.969פסקה בלאותה משרה, תעשה בהתאם למפורט 
   (2)עו/(10עז/)

 
 
 

13.9.2020 
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82.262 
 פי חוק-נושא משרה סטטוטורית בכיר אשר נקצבה למשרתו תקופת כהונה על

פי חוק, בעילה של אי -למשרתו תקופת כהונה קצובה עלהפסקת עבודה של נושא משרה בכיר שנקבעה 
התאמה ובמועד החל טרם סיום תקופת הכהונה במועדה, תהא בהתאם למנגנון שנקבע באותו חוק 

 ואומץ לחוזה העסקה של אותו נושא משרה.
 (2עא/)
 

82.263 
 נושא משרה בכיר שלא נקצבה לו תקופת כהונה

הפסקת עבודה של  נושא משרה בכיר שלא נקצבה לו תקופת כהונה, תהיה בהתאם לכללים הנהוגים 
בהתאם לאופן  8.5מס' פי הוראות התקשי"ר והנוהל שפורסם בהנחיית נציב -בשירות המדינה על

 העסקתו ובשים לב להבחנות הבאות: 
  -טרם השלים תקופת ניסיון  (א)

הפסקת עבודה של נושא משרה כאמור, ודרגת השיא של משרתו נמוכה לפחות בשתי דרגות 
, שלא השלים תקופת ניסיון בעילה של אי התאמה תהיה 82.232מבעל הסמכות כאמור בפסקה 

בידי ממונה על המשרה במשרד בהסכמת נציב שירות המדינה. על החלטה כאמור אין ערר לנציב 
ודה של נושא משרה כאמור, אשר דרגת השיא של משרתו שירות המדינה; אולם, הפסקת עב

, תהיה בידי נציב שירות 82.232אינה נמוכה בשתי דרגות מבעל הסמכות כאמור בפסקה 
 המדינה; 

  -יסיון השלים תקופת נ (ב)
הפסקת עבודה של נושא משרה כאמור שהשלים את תקופת הניסיון, ודרגת השיא של משרתו 

כשל עובד קבוע לפי  , תהיה82.232נמוכה לפחות בשתי דרגות מבעל הסמכות כאמור בפסקה 
; אולם, החלטה כאמור אינה טעונה משא ומתן מוקדם עם ועד העובדים )אלא אם  82.23סעיף 

ד להגיש ערר לנציב שירות המדינה בהתאם פי כתב מינוי(.  על החלטה זו רשאי העוב-הועסק על
 ;82.235לפסקה 

הפסקת עבודה של נושא משרה כאמור שהשלים את תקופת הניסיון, ודרגת השיא של משרתו  (ג)
, תהיה בידי נציב שירות 82.232בשתי דרגות מבעל הסמכות כאמור בפסקה אינה נמוכה לפחות 

 פי-המדינה. החלטה כאמור אינה טעונה משא ומתן מוקדם עם ועד העובדים )אלא אם הועסק על
  כתב מינוי( ואין עליה ערר לנציב שירות המדינה.

 . 13.8כמשמעותה בפרק משנה  -בפסקה זו תקופת ניסיון 
 (3()עא/6עח/)

 

82.264 
 יועץ משפטי של משרד 

הפסקת כהונה של יועץ משפטי למשרד בעילה של אי התאמה, תהיה בידי נציב שירות המדינה לאחר 
שהתקבלה חוות דעת של ועדה מקצועית אשר הוקמה בנציבות שירות המדינה, בה חברים נציג היועץ 

משלה, נציג נציב שירות המדינה, מנכ"ל לשעבר של משרד ממשלתי שימונה על ידי נציב המשפטי למ
 שירות המדינה והיועץ המשפטי לממשלה.

 על החלטה כאמור אין ערר לנציב שירות המדינה.
 (2עא/)
 

 

 פיטורים לרגל צמצומים - 82.27
 

82.270 
 הוראות סעיף זה אינן חלות על עובד בתקופת ניסיון ועל עובד שירותי הביטחון.

 (5עא/)
 
 

82.271 
 יף זה :בסע

ידי -ועד העובדים המייצג את העובדים המוצעים לפיטורים על
האחראי, ואשר איתו נוהגים לנהל משא ומתן בקשר לפיטורי עובדים 

 (6עח/);82.233פי פסקה -על

 "ועד העובדים" -

סניף הסתדרות עובדי המדינה שבאזור שיפוטו מועסקים העובדים 
 שהאחראי מציע לפטרם.

"סניף הסתדרות עובדי  -
 המדינה"
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רר הצורך בפיטורי עובדים, כתוצאה מסיום עבודה פיטורים ייחשבו כפיטורים לשם צמצומים כשמתעו
 או הפסקתה או צמצום העבודה ביחידה. לרבות צמצום העבודה או הפסקת העבודה, כתוצאה משינויים 
בארגון העבודה או עקב שינויים טכנולוגיים. מסירת עבודה לקבלנים לא תיראה לעניין הסדר זה כסיום 

 עבודה, הפסקתה או צמצומה.
 (31/נ)
 

82.272 
התעורר הצורך בפיטורים לשם צמצומים, יביא האחראי את הדבר לידיעת סניף הסתדרות עובדי  (א)

 ;המדינה במקום בכתב, ויקיים אתה דיון בנדון
יום, יעביר האחראי  14יקפם תוך לא הגיעו הצדדים להסכם בדבר הצורך בפיטורים או בדבר ה (ב)

את העניין לדיון בין נציבות שירות המדינה לבין המזכירות הארצית של הסתדרות עובדי 
 ;המדינה

יום, יועבר העניין לוועדת שירות המדינה, אשר תתבקש להכריע  14לא הגיעו אלה לסיכום תוך  (ג)
 ימים. 10בנושא תוך 

82.273 
, יגיש האחראי ללא דיחוי לוועד העובדים את 82.272קה נסתיימו הליכי הטיפול כאמור בפס (א)

רשימת העובדים המועמדים לפיטורים, וישלח העתק המכתב לסניף הסתדרות עובדי המדינה 
 ;במקום

ם רשאי להמציא לאחראי את השגותיו על שמות המועמדים לפיטורים הכלולים ועד העובדי (ב)
בהודעת האחראי או על חלק מהם; במקרה זה, יציין הוועד את שמותיהם של העובדים אשר 
לדעתו אין לפטרם ויהיה חייב להציע במקומם שמות של עובדים אחרים מבין העובדים שהוא 

 ;מייצג
יקבעו בהסכמה בין האחראי ובין ועד העובדים או הסתדרות שמות העובדים, אשר יפוטרו, י (ג)

עובדי המדינה או שניהם יחד והשמות ייקבעו לפי צורכי היחידה, בהתחשב בוותקו של העובד 
 ;בשירות ובמצבו הסוציאלי

בקביעת צורכי היחידה יש להביא בחשבון, בין היתר, את העבודות המצריכות לימוד והתמחות  (ד)
ויות התאמתו של העובד למשרות אחרות במקומות העבודה הכלולים תקופה מסוימת ואפשר

 ( ולמהלך התקין של העבודה.82.274במעגל הפיטורים )ראה פסקה 

 
82.274 

רק העובדים המועסקים במקצוע או בעבודה מסוג המשרה המתבטלת, במעגל הפיטורים ייכללו  (א)
 ;והממלאים משרות ברמה דומה

במעגל הפיטורים ייכללו רק העובדים במקומות עבודה באזור השיפוט של סניף הסתדרות עובדי  (ב)
 ;ידי ועד העובדים שאתו מתנהל המשא ומתן על הפיטורים-המדינה, המיוצגים על

מתן עם הסתדרות עובדי המדינה, רשאית היא להציע לפיטורים גם אולם, אם מתנהל המשא ו (ג)
ידי ועד העובדים, ובלבד שהם מועסקים באזור השיפוט של סניף -עובדים שאינם מיוצגים על

הסתדרות עובדי המדינה והם עובדים באותו משרד )אם המדובר בעובדים המועסקים ביחידת 
ם הכלולים ברשימת המועמדים לפיטורים יחידת סמך( שבו מועסקים העובדי באותה -סמך 

 שהגיש האחראי.
 

 

82.275 
האחראי וועד העובדים ינהלו משא ומתן בדבר העובדים אשר אין הסכמה ביניהם על פיטוריהם,  (א)

והם רשאים, אגב דיוניהם על הרשימות הנ"ל, להחליף מועמד או מועמדים שהציעו לפיטורים 
-ו 82.273במועמד או במועמדים אחרים, בכפיפות להוראות פסקאות  82.273כאמור בפסקה 

82.274; 

יום מקבלת רשימת המועמדים לפיטורים על השגות  21לא הודיע ועד העובדים לאחראי תוך  (ב)
, יראו כאילו הודיע הוועד על 82.272מצדו על שמות המועמדים לפיטורים כאמור בפסקה 

 ;82.273הסכמתו לפיטורי העובדים הכלולים ברשימה שהגיש האחראי לפי הרישא של פסקה 
לעובדים, אשר הוסכם עם ועד העובדים על פיטוריהם ואף אישר השר את פיטוריהם, ישלח  (ג)

, מיד לאחר הסיכום בנדון עם 82.32האחראי הודעה מוקדמת על פיטוריהם, כאמור בסעיף 
יום כאמור לעיל, אם לא הגיש ועד העובדים השגות על שמות המועמדים  21הוועד, או בתום 

 לפיטורים.

 
11.12.2017 
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82.276 
 21טרו כנ"ל, תוך לא הגיעו האחראי וועד העובדים לידי הסכם בדבר שמות העובדים אשר יפו (א)

, יועברו חילוקי הדעות שביניהם, לפי 82.273יום מאז הגיש האחראי רשימה כאמור בפסקה 
ולהחלטה של ועדה פריטטית, כאמור הימים האמורים, לדיון  21דרישת כל צד, מיד עם תום 

 ;82.278בפסקה 
יום מאז הועברו חילוקי הדעות להחלטתה,  14לא הגיעה הוועדה הפריטטית לידי החלטה תוך  (ב)

, והבורר יתבקש להוציא 82.278מיד לבוררות בפני בורר כאמור בפסקה  יועברו חילוקי הדעות
 ;פסק בוררין תוך שבעה ימים

בורר, והם יעשו כל מאמץ כדי הצדדים ישתפו פעולה כדי להקל את עבודת הוועדה הפריטטית וה (ג)
 שהוועדה הפריטטית או הבורר יתנו את החלטתם בכל ההקדם.

 

82.277 
החליטו הוועדה הפריטטית או הבורר על פיטורי עובד, ואף אישר השר את הפיטורים, ישלח האחראי 

 .82.32 לעובד מיד הודעת מוקדמת על פיטורין כאמור בסעיף
 

82.278 
בכל אזור שיפוט של סניף הסתדרות עובדי המדינה, תוקם ועדה פריטטית קבועה מורכבת מנציג  (א)

 ;אחד של נציבות שירות המדינה ומנציג אחד של הסתדרות עובדי המדינה
ריטטית ימנה הצד הנוגע בדבר ממלא מקום קבוע, והוא יבוא במקום הנציג לכל נציג בוועדה הפ (ב)

 ;הקבוע, כאשר לא יוכל למלא את תפקידו בוועדה הפריטטית מאיזו סיבה שהיא
רשימת נציגי הסתדרות עובדי המדינה וממלאי מקומם ככל אחד מסניפי הסתדרות עובדי המדינה  (ג)

 ;רות הארצית של הסתדרות עובדי המדינהידי המזכי-תימסר אל נציבות שירות המדינה על
בהסכמה בין נציבות שירות המדינה ובין המזכירות הארצית של הסתדרות עובדי המדינה, ימונו  (ד)

 ;בוררים קבועים, אשר מביניהם ייבחר בכל מקרה הבורר אשר יכריע כאמור לעיל 10
רה מסוים מתוך באותם מקרים שבהם לא הגיעה הוועדה הפריטטית להסכם. הבורר ייבחר למק (ה)

הבוררים, בהסמכה בין נציבות שירות המדינה ובין המזכירות הארצית של הסתדרות  10רשימת 
 עובדי המדינה.

 

82.279 
 פיטורים שבוצעו לפי התהליכים שפורטו לעיל הם סופיים.

 

 סייגים לפיטורים - 82.28
 

82.281 
 עובדת בהיריון או פגיעה בהיקף המשרה

בהיקף המשרה או בהכנסה של עובדת או עובד שחלה הגבלה על פיטוריהם לפי לא יפגע מעסיק  (א)
, בתקופה שבה חלה ההגבלה כאמור, אלא בהיתר מאת שר התעשיה המסחר 33.303פסקה 

 והתעסוקה, ולא יתיר פגיעה כאמור אם היא לדעתו בקשר לעילה שבשלה חלה אותה הגבלה.

 -בנסמן זה  (ב)
למעט שינוי זמני בהיקף המשרה לפי בקשה שיזמו העובדת או  -", בהיקף השרה "פגיעה 

 העובד בשל מצבם הרפואי לפי אישור בכתב מאת רופא;
  -"פגיעה", בהכנסה, למעט 

 פגיעה בהכנסה החלה במקום העבודה מכוח דין או הסכם קיבוצי;.  1
ת עבודתם ובלבד שהפגיעה פגיעה ברכיב השכר המשולם לעובדת או לעובד בהתאם לתפוק.  2

 בתפוקתם של העובדת או העובד לא נגרמה מסיבות התלויות במעסיק.
 א)א((9, ס' 1954-חוק עבודת נשים, התשי"ד)          
 (4עז/() 5עט/)          

 33.302מאמץ, הורה מיועד והורה במשפחת אומנה כהגדרתם בפסקה  הורהזו תחול על  הוראה (ג)
 כשהמועד הקובע הוא:

 ,לחוקד)א( 9 עיףלאמץ כהגדרתה בס כוונהועד מסירת הודעה על ממ ,הורה מאמץ לעניין .1
מהמועד שבו קיבלו הודעה מאת  חודשיםעד יום קבלת הילד לביתם או עד תום תשעה 
 , לפי המוקדם;מוכרתעובד סוציאלי לפי חוק האימוץ או מאת עמותה 

יום קבלת הילד  עדממועד מסירת הודעה על הריונה של האם הנושאת  ,עדלעניין הורה מיו .2
 למשמורתו;
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הורה במשפחת  לשמשממועד מסירת הודעה על הכוונה  ,לעניין הורה במשפחת אומנה .3
עד יום קבלת הילד לביתם או עד תום תשעה ו)א( לחוק, 9כהגדרתה בסעיף  אומנה 

החברתיים הסמיכו  ווחה והשירותיםרשר ההודעה מאת מי ש קיבלוחודשים מהמועד שבו 
 . דםלכך, לפי המוק

 (9עב/(()4ו)ב()9, ס' החוק הנ"ל)
 

82.282 
בהקדם כדי לאפשר לו לטפל  כלכלהמשרד הבמקרים המחייבים זאת, יפנה מנהל משאבי אנוש אל 

יציין את מעמדה של  כלכלהמשרד הע מועד הפיטורים. בפנייתו אל בפנייתו ולתת את ההיתר בטרם יגי
העובדת, את אופן העסקתה )כתב מינוי, כתב הרשאה וכיוצא באלה( ויפרט את הסיבה שבגללה רוצים 

המשיך להעסיקה. מנהל משאבי אנוש ישלח לנציבות שירות המדינה העתק לפטר את העובדת או לא ל
 (66)נב/(11)עח/(8.2)הנחיית נציב מס' מפנייתו זו.

 

82.283 
 בתקופת היריון, לידה והורות

, 33.331פי פסקה -על והורות לידהתקופת היריון, ב תאין לפטר עובדת בכל מעמד שהוא הנמצא (א)
מוארכת בשל  והורות לידה תקופת, או בעת 33.343פי פסקה -לאחר לידה על היעדרותבימי 

, וכן במשך תקופה של 33.341או בשל מחלת האם לפי פסקה  ,33.361מחלת התינוק לפי פסקה 
 ;ימים לאחר תום תקופת ההיעדרות כאמור 60

אין למסור לה הודעה על פיטוריה לפיטורים בתוך התקופות המפורטות בנסמן )א( לעיל, אף אם  (ב)
ת הזדמנות הימים, זאת על מנת ליתן לעובד 60תחילת תקופת ההודעה המוקדמת תהיה אחרי 
 ממשית וכנה לשוב ולהשתלב במקום העבודה;

באחת  , או והורות לידה תקופתב המסתיים בעודהפי חוזה מיוחד, -לגבי עובדת המועסקת על (ג)
תקופת ההיעדרות. ימים מתום  60-תוקף החוזה ל מהתקופות המצוינות בנסמן )א( לעיל, יוארך

הימים, אף אם תחילת תקופת  60קופת יודגש כי אין למסור לעובדת הודעת פיטורים בתוך ת
הימים, זאת על מנת ליתן לעובדת הזדמנות ממשית וכנה  60ההודעה המוקדמת תהיה אחרי תום 
 לשוב ולהשתלב במקום העבודה;

על אף האמור לעיל, בנסיבות חריגות שאינן מאפשרות החזרה בפועל של העובדת למקום  (ד)
שרות אמון בעת חילופי שרים(, ניתן לפנות העבודה, ואשר אינן תלויות בעובדת )כגון: מ

 הימים; 60לנציבות שירות המדינה, אשר תשקול מתן אישור חריג לפדיון כספי של תקופת 

 לרבות עובד; -לעניין פסקה זו "עובדת"  (ה)
 (13שע/()9, ס' 1954-חוק עבודת נשים, התשי"ד)

הוראות פסקה זו יחולו על הורה מאמץ, הורה מיועד והורה במשפחת אומנה כהגדרתם בפסקה 
 (8.2)א(()הנחיית נציב מס' 9, ס' החוק הנ"ל))י(.33.331-ו 33.341, למעט לעניין פסקאות 33.302
 (9עב/)(4עז/()11)עח/

 

82.284 
 השוהה במקלט לנשים מוכות

או  33.426אין לפטר עובדת השוהה במקלט לנשים מוכות בימי היעדרה מעבודתה לפי פסקה  (א)
ימים לאחר תום ימי ההיעדרות כאמור, ולא ייתן הודעת פיטורים למועד  60במשך תקופה של 

 כלכלה;החל בתקופות האמורות, אלא בהיתר מאת שר ה
 ;בקשר לשהייה במקלט לא יתיר השר פיטורים כאמור אם הפיטורים הם, לדעתו (ב)
 במניין ימי הודעה מוקדמת לפיטורים לא יבואו התקופות האמורות בפסקה זו. (ג)

 (14סו/)ד(( )9ס'  ,1954-חוק עבודת נשים, התשי"ד)
 

82.285 
 גופית וטיפולי פוריות-טיפולי הפריה חוץ

טיפולי  העובריםגופית או עובד או עובדת -עובדת העוברת טיפולי הפריה חוץ סיקיפטר מע לא (א)
 150של  תקופה( , לפי העניין, או במשך ד)33.311פוריות, בימי היעדרם מעבודה לפי פסקה 

, ולא יתיר השר פיטורים כלכלההימים לאחר תום ימי ההיעדרות כאמור, אלא בהיתר מאת שר 
הוראות נסמן  ;או טיפולים כאמור כאמור היעדרותמור אם הפיטורים הם, לדעתו, בקשר עם כא

זה תחול לגבי עובד או עובדת העוברים טיפולים כאמור בנסמן זה לקראת שתי לידות לכל 
היותר, בתקופת העסקתם בשירות המדינה, ואם עברו טיפולים כאמור לקראת הולדת ילדים מבני 

 קראת שתי לידות עם בן הזוג הנוכחי;גם ל -זוג קודמים 
 (10עד/) ((1))ה(9ס'  ,1954-ד, התשי"נשים עבודת חוק)
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כאמור, שחלפו שנתיים מהיום הראשון  עובדתאו  , לא תחול לגבי עובדנסמן )א( הוראת  (ב)
 ;33.311להיעדרותם מעבודה בשירות המדינה, לפי פסקה 

 ((2))ה(9ס'  ,1954-ד, התשי"נשים עבודת וקח)
 (2/סב)(3)עז/

הוראות נסמן )א( יחולו גם על עובדת או עובד שלא נעדרו מעבודה, בתקופת הטיפולים כאמור  (ב)
 יתחילת טיפולי הפוריות או טיפול ימים לאחר מועד 150, או במשך תקופה של נסמן ובאות

גופית, לפי המאוחר, כפי שאישר הרופא המטפל בכתב, ובלבד שהעובדת או -ההפריה החוץ
לא יאוחר משלושה ימי עבודה ממועד מתן עד על הטיפולים  סיקהעובד, לפי העניין, הודיעו למע

ועד הפיטורים, ממ -ההודעה המוקדמת לפיטורים, ואם לא ניתנה הודעה מוקדמת לפיטורים 
 נסמן זהימים מאותו המועד, לפי העניין; הוראות  14אישור רופא כאמור בתוך  סיקומסרו למע

 בשירות המדינה. שעבדו שישה חודשים לפחות יםיחולו על עובד
  ((3))ה(9ס'  ,1954-ד, התשי"נשים עבודת חוק)
 (8.2ציב מס' נחיית נה)

 (29ע/ש)(11)עח/
 

 המשך סייגים לפיטורים - 82.29
 

82.291 
 נכה מלחמה

(, לא יפוטר 11.912נכה מלחמה שנתקבל לעבודה למשרה השמורה לנכה מלחמה )ראה פסקה  (א)
 פי הסכמה בכתב מאת הרשות המוסמכת להעסקת נכי מלחמה;-אלא על

פי הודעת תעסוקה )ראה פסקה -התעורר הצורך לפטר עובד נכה מלחמה שהועסק בשירות על (ב)
(, כיוון שלא השתלב בעבודה, או מסיבות משמעת או צמצומים או מכל סיבה אחרת, 11.926

יפנה האחראי או מי שהוסמך לכך על ידיו אל הרשות המוסמכת המיוחדת לטיפול בהעסקת נכי 
מלחמה ולמתן היתר לפיטורי נכה, לשטח ישראל, במוסדות ארציים ובשירות המדינה, כדי לקבל 

ה לפיטורי העובד. האחראי או מי שהוסמך לכך על ידיו ישלח העתק מפנייתו אל את הסכמת
 נציבות שירות המדינה.

 (7, ת' 1951-)תקנות העסקת נכי מלחמה, התשי"א
 (66)נב/

 

82.292 
 חייל משוחרר

, אין 34.241בתקופה, שבה חייב המשרד להעסיק חייל משוחרר שהוחזר לעבודה בהתאם לפסקה 
 (.34.243לפטרו אלא בגלל התנהגות רעה חמורה )ראה פסקה 

 )ג()ד((9, ס' 1949-חוק החיילים המשוחררים )החזרה לעבודה(, התש"ט)
 

82.293 

 הורה, אלמן, אלמנה או יתום של חלל צה"ל
למותו של  הראשונה,  במהלך השנה לשל חלל צה" , אלמן, אלמנה או יתוםיפוטר הורה לא (א)

 החלל;

לתפקיד, אלא לאחר קבלת  התאמהמחמת אי  לצה" ה או יתום שלאלמנ, יפוטר הורה, אלמן לא (ב)
 לפיטורים; המועמדחוות דעת של עובד סוציאלי או עובד שיקום אודות העובד 

הניתן, העדפה על שמירת משרות  ככל( תוענק, 82.27)ראה סעיף  צמצומים לרגל בפיטורים (ג)
 .לשל חלל צה"ה או יתום אלמנ, להורה, אלמן

 (10עא/)
 

82.294 
 מילואים עובד בשירות

 .34.39סייגים לפיטורי עובד בשל שירות מילואים, ראה סעיף 
 (17סט/)
 
 
 
 
 
 
 
 

82.285 - 82.294 
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82.295 
 עובד בתקופת הזכאות לדמי מחלה הצבורה

לא יפוטר עובד שנעדר מעבודתו עקב מחלתו, במהלך תקופת הזכאות לדמי מחלה הצבורה לו  (א)
, כהגדרתה 1976-חוק דמי מחלה, התשל"ול 4וזאת עד לתקופת הזכאות המקסימלית לפי סעיף 

 ;להלן
-מלעניין פסקה זו, תקופת הזכאות המקסימאלית היא יום וחצי לכל חודש עבודה מלא, ולא יותר  (ב)

  ;, בניכוי ימי חופשת המחלה אותם ניצל העובד במהלך תקופת עבודתומיםי 90
חוק הודעה מוקדמת לא יחולו אם ניתנה לעובד הודעה מוקדמת לפיטורים לפי הוראות פסקה זו  (ג)

 , בטרם נעדר העובד עקב מחלתו.82.32, כאמור בסעיף 2001-, התשס"אלפיטורים ולהתפטרות
 (27סט/) 
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 )המשך פיטורים( - 82.3
 

 82.32ייגים לפיטורים מסיבות משמעת / ס 82.31
ביטול  82.33הודעה מוקדמת על פיטורים / 

זכויות הקשורות בפיטורים /  82.34פיטורים / 
 נהלים 82.35

 
 סייגים לפיטורים מסיבות משמעת - 82.31

 
82.311 

שמעת ; פי פסק דין של בית הדין למ-אין לפטר עובד )למעט עובד ארעי( בגלל עבירת משמעת אלא על
הוראה זו לא תחול על פיטורים בתקופת הניסיון ועל פיטורים מחמת הרשעה בעבירה שיש עמה קלון, 

 .45.212ופיטורים בשתי נסיבות אלו לא ייראו כאמצעי משמעת לעניין פסקה 
 (68, ס' 1963-''גהתשכשירות המדינה )משמעת(,  חוק)
 

82.312 
החליט בית הדין למשמעת על פיטורי עובד בגלל עבירת משמעת, יבצע את ההחלטה המנהל הכללי של 

 (.47.62ראה סעיף פי הוראת נציב שירות המדינה )-המשרד, על
 

 הודעה מוקדמת על פיטורים - 82.32
 

82.321 
 עובד  שפוטר, זכאי להודעה מוקדמת בכתב, בכפיפות לשאר ההוראות של פרקי משנה אלו.

 

82.322 
עובד שפוטר מהשירות זכאי להודעה מוקדמת בכתב כדוגמת הנוסח המפורט בנסמן )ג( להלן ובה יצוין 

 יום הוצאת ההודעה ויום הכניסה לתוקף של הפיטורים.
לעובד במשכורת )עיקר גמול עבודתו משתלם על בסיס חודשי( תינתן הודעה מוקדמת במועדים  (א)

 הבאים:
 יום אחד בשל כל חודש עבודה; -ם במהלך ששת חודשי עבודתו הראשוני .1
ימים,  6של  -במהלך התקופה החל בחודש השביעי לעבודתו עד תום שנת עבודתו הראשונה  .2

  בתוספת של יומיים וחצי בשל כל חודש עבודה נוסף;
  חודשים יהיה:  8לדוגמא: מועד הודעה מוקדמת לעובד שעבד 

                                               11  =6 +2 X 5 .2 
 של חודש ימים. -לאחר שנת עבודתו הראשונה  .3

לעובד בשכר )עובד שעיקר גמול עבודתו אינו משתלם על בסיס חודשי( תינתן הודעה מוקדמת  (ב)
 במועדים הבאים:

 יום אחד בשל כל חודש עבודה; -במהלך שנת עבודתו הראשונה  .1
בשל כל שני חודשי עבודה בשנה  יום, בתוספת של יום אחד 14 -במהלך שנת עבודתו השניה  .2

  האמורה;
  חודשים; 6-לדוגמא: מועד הודעה מוקדמת לעובד שעבד שנה ו

                                              17  =6/2 X 1  +14 
יום, בתוספת של יום אחד בשל כל שני חודשי עבודה  21של  -במהלך שנת עבודתו השלישית  .3

 בשנה האמורה;
 של חודש ימים. -עבודתו השלישית  לאחר שנת .4

 
 
 
 
 

82.311 - 82.322 
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  להלן נוסח ההודעה: (ג)
                                                                             אל: ____________  

 _______פרטי העובד                                                                           תאריך ___          
 הודעה מוקדמת לפיטוריםהנדון: 

 הריני להודיעך כי ביום ______יכנסו לתוקף פיטוריך. .1
  עליך להתייצב לעבודתך*. 1עד למועד הנקוב בסעיף  .2

 )או(
החל מיום ________ תסתיים  עבודתך בפועל, והמשרד מוותר על נוכחותך בתקופה זו. 

ד התקופה שלגביה ויתר המשרד על תהיה זכאי לתשלום סכום השווה לשכרך הרגיל עבו
 נוכחותך*.

ידי -עם סיום עבודתך תיערך התחשבנות בדבר הסכומים להם הנך זכאי, אם יהיו כאלה, על .3
  מחלקת משכורת במשרד.

                                                                                   
________________________ 

 חתימה  מנהל משאבי אנוש                                                                                        
_________________ 

 * מחק את המיותר
 העתק:  תיק אישי.

 (12, 5, 4, 3'  , ס2001-חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, התשס"א)
 (27סג/)

 

82.323 
האחראי רשאי להודיע לעובד, בהודעה מוקדמת לפיטורים, כי המשרד מוותר על נוכחותו ועבודתו בפועל 

הסכום  השווה לשכרו הרגיל עבור של העובד בתקופת ההודעה המוקדמת או בחלק ממנה; לעובד ישולם 
 התקופה שלגביה ויתר המשרד על עבודתו.

 ( 27סג/)
 

82.324 
עובד שפוטר ולא ניתנה לו הודעה מוקדמת יהיה זכאי לפיצוי בסכום השווה לשכרו הרגיל בעד התקופה 

 לא ניתנה ההודעה המוקדמתשלגביה 
 (27סג/)
 

82.325 
 ; 82.523על הודעה מוקדמת על הוצאה לקצבה ראה פסקה  (א)
 .82.251על הודעה מוקדמת על סיום שירותו של מנהל כללי הבא מחוץ לשירות ראה פסקה  (ב)
 

 ביטול פיטורים - 82.33
 

82.331 
רשאי מי שפיטר את העובד לבטל את פיטוריו, כל עוד לא הגיע התאריך שנקבע כתאריך סיום פוטר עובד, 

השירות בהודעה המוקדמת על הפיטורים. הפיטורים יבוטלו בהסכמת העובד ובאישור מוקדם לביטול 
 .82.238לפי פסקה  ה, אם המדובר בפיטורים שהיו טעונים אישורמנציבות שירות המדינההפיטורים 

 (14שע/)
 

 יםזכויות הקשורות בפיטור - 82.34
 

82.341 
 פיטורי עובד מזכים אותו, בדרך כלל, בהטבות פרישה מסוגים אלה:

 (;83.212פיצויי פיטורים )ראה פסקה  (א)
 (.85.2גמלאות )ראה פרק משנה  (ב)

עובד, שפוטר אחרי השלימו שנת שירות רצופה אחת לפחות ושסיבת פיטוריו אינה האשמה פלילית או 
 , מקבל פיצויי פיטורים.85.2עבירה על המשמעת, אם אינו זכאי לגמלה לפי פרק משנה 
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82.342 
אם סיבת הפיטורים היתה אחד המקרים הבאים, אין העובד זכאי לפיצויי פיטורים במלואם או  (א)

פי החלטת בית הדין -( )לעניין זכות לקצבת פרישה של עובד שפוטר על83.212בחלקם )ראה פסקה 
 (:85.211למשמעת, ראה פסקה 

שנות מאסר או יותר  3עובד קבוע שפוטר לאחר שהורשע בפסק דין סופי בעבירה שדינה  .1
ושיש עימה קלון, הנובעת מתפקידיו בשירות או קשורה איתו, ומי שפיטרו קבע כי אין הוא 

 העניין;זכאי לפיצויי פיטורים במלואם או בחלקם בהתחשב בחומרת העבירה וביתר נסיבות 
 עובד בתקופת ניסיון או בתקופת עבודה במעמד ארעי שפוטר בגלל אחת מאלה: .2

 התנהגות בלתי הוגנת במילוי תפקידו או בקשר איתו; (א
 התנהג התנהגות העלולה לפגוע בתדמיתו או בשמו הטוב של שירות המדינה; (ב
 הורשע בעבירה שיש עימה קלון הנובעת מתפקידו בשירות או קשורה איתו; (ג

פיטרו קבע כי אין הוא זכאי לפיצויי פיטורים במלואם או בחלקם בהתחשב ומי ש
 בחומרת העבירה וביתר נסיבות העניין;

הקביעה של מי שהוסמך לפטר עובד כי אין הוא זכאי לפיצויי פיטורים במלואם או בחלקם כאמור  (ב)
ות לעובד בנסמן )א( לעיל, תיעשה לאחר התייעצות עם ועד העובדים במשרד ולאחר מתן הזדמנ

 להשמיע את טענותיו בפני המוסמך לפטרו או מי שהוסמך על ידו לכך;
פי פסק דין של בית הדין -האמור בנסמן )ב( לעיל, לא יחול כאשר הסמכות לפיטורים היא על (ג)

 .1963-תשכ"גלחוק שירות המדינה )משמעת(, ה 68למשמעת, לפי סעיף 
 

 נהלים - 82.35
 

82.351 
פיטורים או הפסקת שירות של עובד, וכן הודעה על פיטורים או הפסקת שירות יהיו אך ורק במכתב אשר 

 .יופנה לעובד המפוטר או שעבודתו הופסקה, באמצעות מנהל היחידה בה הוא מועסק
 

82.352 
ידי מי שמוסמך לכך, בכתב. על ההודעה -נתן עלהחלטה בדבר פיטורים או הפסקת שירות או עבודה תי

המופנית לעובד בדבר הפיטורים או הפסקת השירות או העבודה רשאי לחתום מי שהחליט על הפיטורים 
 או הפסקת השירות או העבודה, או האחראי.

 

82.353 
רטו בה הודעת הפיטורים או הפסקת השירות או העבודה תנוסח בהתאם לנסיבות, אולם בכל מקרה יפו

הנימוקים לפיטורים או להפסקת השירות או העבודה. כמו כן תפורטנה בה זכויותיו של העובד הנובעות 
מהפיטורים, מהפסקת השירות או העבודה )אם יש לו זכויות כאלו( וכן מספר ימי חופשת המנוחה הצבורה 

יומר בפדיון חופשה העומדים לזכותו, אם, באיזו מידה ומתי יקבל חופשה לפני מועד הפרישה ומה 
 .33.186בהתאם להוראות פסקה 

 

82.354 
פי חוזה מיוחד אל נציבות שירות -האחראי ישלח העתק ממכתב הפיטורים או הפסקת השירות של עובד על

המדינה וכן תיאור המקרה ונסיבותיו ונימוקי הפיטורים או הפסקת השירות )לרבות העתק מזיכרון הדברים 
 .(82.237של המשא ומתן עם נציגות העובדים לפי פסקה 

 

82.355 
 פסקה מבוטלת

 (14שע/)
 

82.356 
 .82.9על מילוי המסמכים הקשורים בפרישה מן השירות ראה פרק משנה 

 

82.357 
ימים מיום שדרש  7יום מיום העבודה האחרון של העובד, או תוך  14מנהל משאבי אנוש ייתן לעובד תוך 

זאת העובד בכתב, לפי המוקדם מביניהם, אישור בכתב בדבר תחילתם וסיומם של יחסי עבודה. נוסח 
 .82.141ובד על תקופת עבודתו ראה פסקה אישור לע

 (27סג/)
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 רת זכויות פנסיההסדרים לשמי - 82.4
 

העברה למוסד לביטוח לאומי  82.41כללי /  82.40
העברה למוסד או  82.42ולשירות התעסוקה / 

קרנות ביטוח של ההסתדרות  82.43לארגון / 
הקפאת  82.45מעסיקים אחרים /  82.44הכללית / 
 הוראות נוהל 82.46זכויות / 

 
 כללי - 82.40

82.401 
 תחולה

חלות על עובד, שעל תקופת שירותו חל חוק שירות המדינה )גמלאות( )נוסח  הוראות פרק משנה זה
 .1970-משולב(, התש"ל

(8)פא/
82.402 

כלשהו שיחול באורח אוטומטי מראש על כל עובד או קבוצת  סיקניתן לערוך הסכם כללי עם מע (א)
 סיקלערוך עם מעבזמן מן הזמנים בעתיד, וכן ניתן  סיקעובדים אשר יעברו משירות המדינה לאותו מע

כלשהו, הסכם מיוחד אשר יחול על עובד מסוים או עובדים מסוימים הנקובים בשמם. כמו כן, בהיעדר 
 , ניתן לערוך הסכם יחידי עם העובד עצמו.סיקהסכם כללי או מיוחד עם המע

 (86, ס' 1970-וסח משולב[, התש''לשירות המדינה )גמלאות( ]נ חוק)
הסכם כאמור, כללי, מיוחד או יחידי, יביא בחשבון את תקופת העבודה לעניין זכויות לגמלאות, כולן  (ב)

"חוק  -)להלן , 1970-חוק שירות המדינה )גמלאות( ]נוסח משולב[, התש"לאו מקצתן מן המדינה לפי 
, וכן מקצתן מזה ומקצתן מזה, והכל לפי חוק הגמלאותפי -שלא על סיקהגמלאות"( או מן המע

 התנאים שייקבעו בהסכם, לרבות תשלום ותחולה למפרע.
 )א((86, ס' להנ" החוק)

 

82.403 
דין הסכם כאמור עם קרן פנסיה או עם קרן תגמולים, שעובדי המדינה קשורים בה או המשרתת את עובדי 

 .סיקכדין הסכם עם המע - סיקהמע
 )ב((86, ס' להנ" החוק)
 

82.404 
יתקשר בהסכם מיוחד אלא בהסכמת העובד שההסכם כאמור חל עליו והוא יקבע בתקנות שר האוצר לא 

 את התנאים שבהם מותר להתקשר בהסכמים כאמור.
 (88, ס' להנ" החוק)
 

82.405 
, 82.401ל העברתו זו הסכם לפי פסקה כלשהו לשירות המדינה, ולא חל ע סיקעבר אדם מעבודה אצל מע

, כולן או מקצתן, תקופת עבודתו במקום מלאותחוק הגתובא בחשבון לעניין זכויותיו וזכויות שאיריו לפי 
 עבודתו הקודם, כולה או מקצתה, הכל לפי תנאים שייקבעו בתקנות, לרבות תשלום ותחולה למפרע.

 (91, ס' להנ" החוק)
 

82.406 
אחר, או לתפקיד  סיקחל עליו, לעבודה אצל מע חוק הגמלאותעבר אדם משירות המדינה בתפקיד ש

אינו חל עליו, ולא חל על ההעברה הסכם כאמור, רשאי שר האוצר  חוק הגמלאותבשירות המדינה ש
חוק ם, לפיו ישולמו לו ולשאיריו גמלאות בעד תקופת שירותו במדינה בתפקיד שלהתקשר עמו בהסכ

חל עליו, כולה או מקצתה, הכל לפי תנאים שייקבעו בתקנות, לרבות תשלומי העובד לאוצר  הגמלאות
 המדינה ותחולה למפרע.

 (92, ס' להנ" החוק)
 

82.407 
 .85.9ראה פרק משנה  -על שמירת רציפות זכויות לגמלה 
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 ביטוח לאומי ולשירות התעסוקההעברה למוסד ל - 82.41

 
82.411 

, יחולו 11.7או לשירות התעסוקה בהתאם להוראות פרק משנה  מוסד לביטוח לאומיעבר עובד לעבוד ב
 עליו התנאים והזכויות בהתאם למפורט בפרק משנה הנ"ל.

 

 העברה למוסד או לארגון - 82.42
 

82.421 
פרש עובד קבוע מהשירות לאחר שהשלים חמש שנות שירות הנושאות זכות לגמלאות והתחיל לעבוד 

( ניתן להתקשר עם 82.422קה במוסד או ארגון או להפך, אשר עמם קיים הסכם קיבוצי )ראה הרשימה בפס
אותו מוסד או ארגון או קרן פנסיה או קרן תגמולים הקשורים בו, בהסכם לשמירת זכויות לגמלה של 

 העובד המועבר.
 

82.422 
כללים בעניין שמירת זכויות לגמלאות של עובדים מועברים נחתמו עם המוסדות או הארגונים  הסכמים
 הבאים:

 אביב )לסגל האקדמי(;-אוניברסיטת תל (א)
 ;בנק ישראל (ב)
 ברית התנועה הקיבוצית; (ג)
 האוניברסיטה העברית, ירושלים; (ד)
 שראל, חיפה;הטכניון, מכון טכנולוגי לי (ה)
 ישראל;-לארץ הסוכנות היהודית (ו)
 ;מוזיאון ישראל (ז)
 מרכז הסתדרות המורים; (ח)
 עיריות ומועצות מקומיות; (ט)
 ;קרן היסוד (י)
 .רשות השידור (יא)
 

 קרנות ביטוח של ההסתדרות הכללית - 82.43
 

82.431 
( ועבר למקום עבודה הקשור עם קרן פנסיה 1.4.1971פרש עובד קבוע מהשירות אחרי ז' בניסן תשל"א )
ת ולהפך, אפשר להחיל על העובד את ההסכם בין הסתדרותית, ללא הגבלת תקופת עבודה מינימלי
 הממשלה וקרנות הפנסיה של ההסתדרות הכללית.

 

82.432 
לפחות חמש שנים הנושאות זכות לגמלאות ושירת  82.431עובד אשר פרש לפני התאריך המפורט בפסקה 

הקשור עם קרן פנסיה הסתדרותית תוך שנתיים מיום סיום שירותו או להפך,  סיקוהתקבל לעבודה אצל מע
 אפשר להחיל עליו את ההסכם בין הממשלה לבין קרנות הפנסיה.

 

82.433 
 ין הממשלה וההסתדרות:להלן רשימת קרנות הפנסיה של ההסתדרות הכללית עליהם חל ההסכם שנחתם ב

 מוסד לביטוח סוציאלי; -"מבטחים"  (א)
 קרן גמלאות מרכזית; (ב)
 קרן ביטוח ופנסיה לפועלים חקלאיים; (ג)
 קרן הביטוח והפנסיה של פועלי הבניין ועבודות ציבוריות; (ד)
 קרן הפנסיה של פועלי ועובדי מפעלי משק ההסתדרות; -"נתיב"  (ה)
 קופה מרכזית לתגמולים ופנסיה; (ו)
 ביטוח ותגמולים; קרן -"גלעד"  (ז)
 מרכז לפנסיה ותגמולים. -"מקפת"  (ח)
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 מעסיקים אחרים - 82.44
 

82.441 
וקיים אצל אותו  82.43בסעיף או  82.42פרש עובד משירות המדינה ועבר למעסיק שאינו כלול בסעיף 

 מעסיק הסדר פנסיה לעובדיו, ניתן להתקשר בהסכם עם אותו מעסיק לצורך שמירת רציפות זכויות פנסיה.
 

82.442 
ירות לאחר שהשלים חמש שנות שירות הנושאות זכות לגמלאות, והתקבל לעבודה פרש עובד קבוע מהש

אצל מעסיק איתו לא קיים הסדר לשמירת זכויות פנסיה, ניתן להתקשר עם העובד בהסכם לשמירת זכויות 
 פנסיה.

 

 הקפאת זכויות - 82.45
 

82.451 
כויות לגמלאות, אך אינו זכאי עדיין שנות שירות הנושאות ז 10פרש עובד קבוע מהשירות לאחר שהשלים 

לגמלאות, רשאי הוא לבקש מנציב שירות המדינה, כי זכויותיו לגמלאות תוקפאנה עד הגיעו לגיל הפרישה 
 .חוק הגמלאות)ג( ל 46, כאמור בסעיף 82.510כמשמעו בפסקה 

 (9סז/)
 

 הוראות נוהל - 82.46
 

82.461 
א קיבל משירות המדינה פיצויים, גמלה וכל ההסדרים המפורטים בפרק משנה זה יחולו על עובד אשר ל

 הטבת פרישה אחרת בגין סיום שירותו.
 

82.462 
על העובד לפנות בבקשה בכתב להחיל עליו את אחד ההסדרים לשמירת זכויות פנסיה ולציין את ההסדר 

 המבוקש.
 

82.463 
ובד להחיל עליו את אחד על מנהל משאבי אנוש במשרד לפנות לנציבות שירות המדינה, על סמך בקשת הע

ימלא מנהל משאבי אנוש את  -ההסדרים לשמירת זכויות פנסיה. לאחר קבלת אישור נציבות שירות המדינה
 הטפסים המתאימים.

 (66)נב/
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 פרישה לקצבה - 82.5
 

פרישה ביזמת  82.52פרישה ביזמת העובד /  82.51
 82.54פרישת חובה /  82.53נציב שירות המדינה / 

העסקתו של עובד מעבר לגיל הפרישה /  המשך
 82.56זכויות הקשורות בפרישה לקצבה /  82.55

 נוהל הטיפול בעובד הפורש לגמלאות
 

 פרישה ביזמת העובד - 82.51
 

82.510 
 משנה זה; בפרק (א)

 67 גילהגיל שבהגיעו אליו, ניתן לחייב עובד לפרוש מעבודתו בשל גילו , הוא  -" חובהפרישת  גיל"
  לאישה;לגבר ו

  (4, ס' 2004-ד, התשס"פרישה גיל חוק)

 נסמן מבוטל; (ב)
 (27)סט/

שירותו חל חוק שירות המדינה  חלות רק על עובד, שעל תקופת 82.53-82.51סעיפים  הוראות (ג)
, למעט הוראות נסמן )א( אשר חלות גם על עובד המבוטח 1970-, התש"ל)גמלאות( )נוסח משולב(

 בפנסיה צוברת.
  (8פא/)

 

82.511 
 :עובד רשאי לפרוש מן השירות לקצבה, ביזמתו, במקרים הבאים

 ;60לאחר ששירת עשר שנים והגיע לגיל  (א)
לאחר ששירת עשר שנים וועדה רפואית קבעה כי בגלל נכותו אין הוא מסוגל לעבוד בשירות  (ב)

 המדינה;
)במקרה זה יקבל העובד בדרך כלל את הקצבה רק  57לאחר ששירת עשרים וחמש שנים והגיע לגיל  (ג)

 (;85.311ראה פסקה  - 60בהגיעו לגיל 
אם הודיע בכתב לנציב שירות המדינה;  - 60לאחר ששירת עשר שנים, אף אם טרם הגיע לגיל  (ד)

. למרות האמור לעיל יוקדם 82.510העובד יקבל את קצבתו בהגיעו לגיל הפרישה כמשמעו בפסקה 
 )ג(( .85.171)ראה גם פסקה  תשלום הקצבה במקרים מיוחדים המפורטים בחוק.

 )ב((46א, 17, 17ס'  1970-חוק שירות המדינה )גמלאות( ]נוסח משולב[, התש"ל)
 (9סז/)

 

82.512 
עובד, המבקש לצאת לקצבה ביזמתו באחד המקרים המנויים לעיל, ישלח הודעה מוקדמת על כך  (א)

בכתב לנציב שירות המדינה, באמצעות האחראי של המשרד שבו הוא מועסק; העתק ההודעה ישלח 
 ;העובד ישירות לנציבות שירות המדינה בדואר רשום

פי בקשת העובד, -י יום הפרישה; אולם, עלההודעה והעותק יישלחו לא יאוחר מתשעים יום לפנ (ב)
רשאי המנהל הכללי של משרדו לדחות את מועד המשלוח, בתנאי שמועד זה יהיה לא מאוחר 

 משלושים יום לפני יום הפרישה.
 (2 ,1, ת' 1968-שירות המדינה )גמלאות( )הודעה מוקדמת על יציאה לקצבה(, התשכ''ח תקנות)א(; 19, ס' הנ''ל החוק)
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82.513 

פרש העובד מבלי ששלח הודעה מוקדמת כאמור, יראו אותו כאילו פרש לקצבה כעבור תשעים יום  (א)
 מיום הפרישה בפועל;

ה על פרישתו פחות מתשעים יום לפני פרישתו )ללא הרשאת המנהל הכללי(, יראו שלח העובד הודע (ב)
 ;אותו כאילו פרש לקצבה כעבור תשעים יום מיום ששלח את ההודעה המוקדמת

דין יציאה לקצבה בלא מתן הודעה מוקדמת כאמור, כדין התפטרות ללא מתן הודעה מוקדמת,  (ג)
ראות בדבר עיכוב סכום כסף בגבולות משכורת המגיעה ובמקרה זה יחולו, בשינויים לפי העניין, ההו

 (.82.132לעובד בעד התקופה שבה יש להקדים את ההודעה לפרישה, )כאמור בפסקה 
 

82.514 
, 82.512עובד לצאת לקצבה,  לשם העברתה לנציב שירות המדינה בהתאם לפסקה  קיבל האחראי בקשת

 ( בשני עותקים.2850מדף ימציא לו האחראי טופס תביעה לגמלה )
 

 פרישה ביזמת נציב שירות המדינה - 82.52
 

82.521 
לגיל הפרישה כמשמעו בפסקה  60נציב שירות המדינה רשאי להוציא לקצבה עובד שגילו בין  (א)

ת ערר על החלטת נציב שירות המדינה בדבר הוצאה ,  וששירת עשר שנים לפחות )על אפשרו82.510
 ;(82.527-ו  82.526לקצבה, ראה פסקאות 

האחראי של משרד, הרוצה שאחד מעובדיו יוצא לקצבה לפי הוראות פסקה זו, יביא את המקרה לפני  (ב)
, ואחר כך ישלח בתאריך מוקדם ככל האפשר אל נציבות מנהל יחידת הסמך לפי העניין המנכ"ל או

( בחמישה עותקים ממולאים, בדוקים 2860מדף שירות המדינה את הטופס אישור גמלאות )
ריך המוצע להוצאת העובד לקצבה, תאריך זה יהיה של הטופס יצוין התא 3וחתומים כדין. בסעיף 

 ;יודיע על כך האחראי לעובד ,תמיד האחרון בחודש. במקביל לפנייה אל נציבות שירות המדינה
המנכ"ל או מנהל יחידת הסמך לפי האחראי יצרף לטופס מכתב, בו יציין כי המקרה הובא לידיעת  (ג)

סיבה להוצאה לקצבה היא צמצום העבודה, או יכלול בו נימוקים מפורטים לבקשה; אם ה ,העניין
חידוש הארגון, יציין האחראי מדוע יוצא לקצבה דווקא העובד הנדון; אם הנימוק הוא חוסר יעילות, 
יציין האחראי פרטים המוכיחים את טענתו; כן יציין האחראי אם מסכים העובד להוצאתו לקצבה 

 הגשת הבקשה לנציבות שירות המדינה.בהתאם למוצע, ולשם כך יקיים מגע עם העובד לפני 
 )א((18, ס' להנ" החוק)
 (14שע/)

 

82.522 
הלוואי לטופס אישור גמלאות כי העובד לא הסכים להוצאתו לקצבה, ישמע נציב  ציין האחראי במכתב

שירות המדינה את תביעותיהם ואת השגותיהם בנדון של נציג המשרד ושל נציג הסתדרות עובדי המדינה 
 בטרם יחליט בדבר.

 

82.523 
על כך בדואר החליט נציב שירות המדינה על הוצאתו של עובד לקצבה, ישלח לו הודעה מוקדמת  (א)

 ;רשום לא מאוחר מתשעים יום לפני יום הפרישה
בהודעתו לעובד הפורש, יביא נציב שירות המדינה לידיעת העובד, בין היתר, את זכותו לערור על  (ב)

. העתקים מההודעה 82.510החלטתו להוציאו לקצבה לפני הגיעו לגיל הפרישה כמשמעו בפסקה 
ישלח נציב שירות המדינה בכל מקרה למשרד המעסיק את העובד ולממונה על תשלום הגמלאות, 

 בצירוף הטפסים לאישור גמלאות.
 (2, 1ת' , 1968-תקנות שירות המדינה )גמלאות( )הודעה מוקדמת על הוצאה לקצבה(, התשכ"ח)ב(; 19'ס החוק הנ"ל,)
 (9סז/)
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82.524 

את הטופס תביעה  -בשני עותקים  -עם קבלת העתק ההודעה מנציב שירות המדינה, ישלח האחראי לעובד 
( למילוי בהקדם. כן יודיע האחראי לעובד הפורש שבעד כל ימי 2850מדף לגמלה לפורש מן השירות )

 .33.184גיעים לו אחרי תאריך פרישתו יינתן לו פדיון חופשה בהתאם לפסקה  חופשת המנוחה המ
 

82.525 
יודיע האחראי על השינוי חל שינוי באחד הפרטים שנרשמו בטופס אישור גמלאות בטרם יפרוש העובד, 

 לממונה על תשלום הגמלאות במשרד האוצר וישלח עותק מהודעתו לנציבות שירות המדינה.
 (32)נד/

 

82.526 
עובד, הרואה את עצמו נפגע מהחלטת נציב שירות המדינה להוציאו לקצבה לפני הגיעו לגיל הפרישה 

, רשאי לערור על ההחלטה בפני ועדת השירות )שכתובתה היא נציבות שירות 82.510כמשמעו בפסקה 
(, תוך ארבעים וחמישה ימים מן היום שבו נשלחה לעובד הודעת 91340, ירושלים 34076המדינה, ת"ד 

 הוצאתו לקצבה.נציב שירות המדינה על 
 (2, ת' 1968-תקנות שירות המדינה )גמלאות( )ערר על הוצאה לקצבה(, התשכ"ח)ד(; 18ס'  החוק הנ"ל)
 

82.527 
יוגש בשני עותקים, חתומים בידי העורר או בא כוחו, ויפורטו בו שמו ומענו של  82.526הערר לפי פסקה 

המדינה על הוצאתו לקצבה של העורר ונימוקי הערר. לכתב הערר יצורפו שני עותקים מהודעת נציב שירות 
 העובד.

 (5, 4, ,3' ת הנ''ל, התקנות)
 

 פרישת חובה - 82.53
 

82.531 
נציב שירות המדינה חייב להוציא לקצבה עובד בתום החודש בו הגיע העובד לגיל הפרישה כמשמעו 

ראה  - 67, וששירת עשר שנים לפחות )על אפשרות המשך העסקתו של עובד מעבר לגיל 82.510בפסקה 
(. נציב שירות המדינה אצל לאחראים את הסמכות להורות על פרישתו של עובד לקצבה שהגיע 82.54סעיף 

לגיל הפרישה כאמור, ושהשלים עשר שנות שירות, או שהשלים עשר שנות שירות לאחר גיל הפרישה 
ורות על פרישתו של עובד ששירותו הוארך בהתאם לסעיף כאמור, עם השלמת עשר שנות שירות, וכן לה

 , בתום תקופת ההארכה שאושרה.82.54
 )א((18' ס להנ" החוק)
 

82.532 
ישלח לעובד הודעה מוקדמת על פרישה  82.531האחראי של המשרד, שבו מועסק עובד כאמור בפסקה 

( וכן ישלח העתק ממנה לממונה על העובד שנה אחת לפני מועד הפרישה של 2865מדף לקצבה בטופס )
או מלאת לו עשר שנות  82.510העובד, כלומר שנה אחת לפני הגיעו לגיל הפרישה כמשמעו בפסקה 

שירות, הכול לפי התאריך המאוחר יותר. מטרת משלוח ההודעה היא לאפשר לעובד לערוך את כל ההכנות 
והסידורים לקראת הפרישה, ולהגיש את תביעותיו ואת משאלותיו בקשר עם תקופות שירות שונות, כמו 

( וכדומה. ההודעה המוקדמת 85.146(, בקשה להגדלת השירות )ראה פסקה 85.16שירות קודם )ראה סעיף
תשמש גם תזכורת לממונה על העובד בדבר הצעדים שעליו לנקוט בקשר עם פרישתו של העובד, סידורים 

 למילוי מקומו, תכנון ניצול יתרת החופשה העומדת לזכות העובד וכדומה.
 

82.533 
תמציא יחידת המיכון ומערכות  לפי דרישת המשרד, ועל מנת להבטיח משלוח הודעה מוקדמת במועדה,

מידע של נציבות שירות המדינה  למשרדים פעמיים בשנה רשימת העובדים העומדים להגיע לגיל הפרישה 
שנתיים מתאריך מסירת הרשימה. הרשימה תכלול את תאריך הלידה, את כעבור   82.510כמשמעו בפסקה 

מספר הזהות, את תאריך הכניסה לשירות ופרטים אחרים הנוגעים למעמדו של העובד בשירות, לשם הכנת 
 הפעולות שעל מנהל משאבי אנוש לעשותן כדי להוציא את העובד לקצבה.

 (9/סז)
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82.534 
בטרם ישלח מנהל משאבי אנוש הודעה מוקדמת לעובד, יבדוק את נכונות הפריטים האישיים הנוגעים 
למועד הפרישה הצפוי. אם במסמכים האישיים אין תאריך לידה מלא, או יש סתירה בין תאריכי לידה 

פי הרשום בתעודת הזהות של העובד. לא צוין -, יבדוק אותם עלשונים במספר מסמכים שבתיק האישי
תאריך מדויק גם בתעודת הזהות אלא שנת הלידה בלבד, ייראה העובד כאילו נולד בא' בניסן של אותה 

 שנה, ובהתאם לכך ייקבע מועד פרישתו.
 (66)נב/

 

82.535 
כז את כל הפרטים הדרושים מיד לאחר משלוח ההודעה המוקדמת לעובד, על מנהל משאבי אנוש לר

לקביעת שיעור קצבתו של העובד, בהתחשב באורך שירותו וביתר הגורמים העשויים להשפיע על שיעור 
נהל . במסגרת זו, על מ1970 - חוק שירות המדינה )גמלאות( ]נוסח משולב[, התש"לקצבתו, לפי הוראות 

משאבי לבדוק באורח יסודי, לפי המסמכים שבתיקו האישי של העובד, את הפרטים בדבר מעמדו בשירות 
פי חוזה מיוחד(, את היעדרויותיו ללא משכורת ואת התקופות שבהן עבד במשרה חלקית, -)קבוע, ארעי על

 אם היו כאלה, כיוצא בזה.
 (66)נב/

 

82.536 
רד או במשרדים אחרים, ייבדקו הפרטים מתוך תיקו או תיקיו שירת עובד חלק מתקופת שירותו במש

. לא קיבל המשרד 93.151ופסקה  11.524האישיים הקודמים, אם הועברו למשרדו הנוכחי בהתאם לפסקה 
את התיק או את התיקים האישיים כאמור ואין אפשרות לקבלם, יפנה מנהל משאבי אנוש אל נציבות שירות 

 (66)נב/המדינה כדי לקבל את הפרטים הנ"ל.
 
 

82.537 
חודשים לפני מועד הפרישה. ישלח מנהל משאבי אנוש לעובד טופס פרישה לקצבה מטעמי גיל שישה 
(. בהודעה יציין מנהל משאבי אנוש את התאריך הסופי של פרישת העובד לקצבה, תאריך 2868)מדף 

הפסקת עבודתו בפועל )לשם ניצול יתרת החופשה כולה או מקצתה, לפי שיקול דעתו של מנהל משאבי 
תקופת השירות הנוכחית לצורך חישוב קצבתו ושיעור קצבתו באחוזים ממשכורתו. עותקי הטופס  אנוש(,

יופצו כמצוין בו. במקביל, יודיע מנהל משאבי אנוש לעובד הפורש שבעד כל ימי חופשת המנוחה אחרי 
כן יודיע לו את מספר ימי חופשת המנוחה  33.184תאריך פרישתו, יינתן לו פדיון חופשה בהתאם לפסקה 

 הצבורה העומדת לזכותו עד יום פרישתו.
 (66)נב/

 

82.538 
עם משלוח ההודעה על פרישה לקצבה. או בסמוך לו, ישלח מנהל משאבי אנוש לעובד טופס תביעה 

 ( וידריך את העובד במילויו.2850מדף לגמלה )
 (66)נב/

 

 המשך העסקתו של עובד מעבר לגיל הפרישה - 82.54
 

82.540 
, רשאי נציב שירות המדינה, באישור ועדת השירות ובהסכמת העובד, 82.531למרות האמור בפסקה 

 .  82.510להרשות את המשך העסקתו של עובד מעבר לגיל הפרישה כמשמעו בפסקה 
אישור המשך ההעסקה, אם נתמלאו בעובד כל התנאים המנויים להלן בסעיף זה. נתון לשיקול דעתם  (א)

  של נציב שירות המדינה ושל ועדת השירות;
 א(18ס'  1970-לב[, התש"לחוק שירות המדינה )גמלאות( ]נוסח משו)

ועדת השירות רשאית במקרים מיוחדים, להתנות את אישור הארכת שירותו של עובד, שהגיע לגיל  (ב)
, בעשיית מאמצים מצד המשרד )בדרך מכרז, פנייה אל לשכת העבודה וכדומה( למציאת עובד 68

 מתאים אחר;
 ע על כך לעובד.נציבות שירות המדינה תודיע לאחראי את ההחלטה, והאחראי יודי (ג)

 (9סז/)
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82.541 
היוזמה להארכת השירות יכולה להיות של מנהל כללי או של העובד. בשני המקרים, על האחראי למלא 

 (.2875מדף ) 82.510טופס בקשה להארכת שירות לאחר גיל הפרישה כמשמעו בפסקה 
 

82.542 
ת העסקתו של עובד מעבר לגיל הפרישה מתכוון מנהל כללי לבקש מנציב שירות המדינה א (א)

 ;, יקבל מהעובד את הסכמתו בכתב על כך82.510כמשמעו בפסקה 
להארכת שירות, לנציבות שירות המדינה לאחר שיציין בו  טופס הבקשהאת יעביר המנהל הכללי  (ב)

את נחיצות המשך מילוי משרתו של העובד ואת הארכת שירותו ויציין שהעובד מסוגל להוסיף 
 ולמלא את תפקידיו. לטופס יצורפו:

 תפקידיו; הסכמתו בכתב של העובד להוסיף למלא את .1
 (.93.346( )ראה פסקה 2610תיק גיליונות הערכה ומשוב של העובד )מדף  .2

 (1ת'  1968-''ט(, התשכשירות המדינה )גמלאות( )המשך העסקתו של עובד מעבר לגיל הפרישה תקנות)
 (17)פב/

 

82.543 
יבוצעו בעוד מועד בכדי שהמנהל הכללי יוכל לשלוח לנציב שירות  82.542 ההפעולות האמורות בפסק

 .  82.510המדינה את הטופס לפחות שישה חודשים לפני שימלאו לעובד גיל פרישה כמשמעו בפסקה 
 (1' ת, להנ" התקנות)
 

82.544 
, יפנה 82.510מעוניין עובד להמשיך ולהיות מועסק לאחר הגיעו לגיל הפרישה כמשמעו בפסקה  (א)

 עד בכתב אל המנהל הכללי; בעוד מו

, ימלא טופס בקשה להארכת שירות לאחר 82.542האחראי יבצע את ההליכים המפורטים בפסקה  (ב)
 .82.543עד  82.541ראות פסקאות ( וינהג בהתאם להו2875מדף גיל הפרישה כאמור )

 

82.545 
(, רשאי נציב שירות המדינה, להרשות 27.3.2012התשע"ב ) ועדת שירות מיום ד' בניסןבהתאם להחלטת  (א)

, 2004-, התשס"דחוק גיל פרישהכמשמעו באת המשך העסקתו של עובד מעבר לגיל פרישת חובה, 
 :הבאיםאחד מהמאפיינים  בהתקיים בהסכמת העובד,

בתנאי  וזאת -במקצוע במחסור או בעל מומחיות ייחודית, ברמה לאומית או אזורית  עובד .1
 מכרז לאיוש המשרה, אחת לתקופה שתיקבע באישור נציב שירות המדינה; שיפורסם

נציב  באישורבאחד מהמקצועות, אשר הוגדרו על ידי המנהל הכללי של משרד הבריאות  רופא .2
הבריאות. יש למלא טופס בקשה להארכת שירות  במערכת במצוקה כמקצועותשירות המדינה, 

 (;2875 מדף)
 (8עה/)

 הגיעלמשרה שתקופת הכהונה בה קצובה בזמן, ובמהלך תקופת הכהונה  שמונה עובד .3
 עד לסיום תקופת הכהונה במשרה;     -לגיל פרישת חובה 

 בהמשךשמונה לתפקיד חיוני בגיל הסמוך לגיל פרישת חובה, וקיימת חיוניות  עובד .4
 העסקתו במשרה מעבר לגיל פרישת חובה;

 שלרה בחירתו ו/או קליטתו של מחליפו נסיבות מיוחדות, בהן לא התאפש בהתקיים .5
 העובד, או לצורכי חפיפה עם העובד המחליף;

, העובדנסיבות של מובילות ישירה, פעילה ומוכחת או חיוניות מוכחת של  בהתקיים .6
     יחידה; סגירתטכנולוגי מערכתי או  ארגון, שדרוג-רוויזיה, רהבעיצומו של מהלך לרפורמה, 

, בכפוף זאת -ליכים הנדרשים לאיוש משרה חיונית מבעוד מועד של אי ביצוע הה בנסיבות .7
זמני עד  באופןלפרסום מיידי של מכרז לאיוש המשרה ולאחר בחינת האפשרות למלא את התפקיד 

אמצעים כנגד  בנקיטתלאיושה דרך קבע. במקרים כאמור, תבחן נציבות שירות המדינה את הצורך 
 המשרד, בהתאם לנסיבות העניין;

פי בקשת הממונה על המשרה, ולתקופה שלא תעלה על תקופת -מועסק במשרת אמון עלעובד ה .8
 כהונת הנבחר או נושא המשרה הממונה על העובד;

 (2עו/)
  המדינה שירות נציב( לעיל, יהיה רשאי 8) -( 1שאינם עונים על קריטריונים בנסמנים ) במקרים. 9
  לאשר הארכת שירות חד פעמית למשך שלושה חודשים.    
כללי זה הנו בכפוף להתקיימות שאר התנאים וההליכים הנדרשים בהתאם לתקנות שירות  אישור)ב( 

 . 1968-ט, התשכ"עובד מעבר לגיל הפרישה( של)המשך העסקתו מלאות( יהמדינה )ג
 (17)פב/( 9עג/א()18ס'  1970-מלאות( ]נוסח משולב[, התש"ליחוק שירות המדינה )ג)
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82.546 
עובד  שלרשאי, באישור ועדת השירות, לאצול מסמכותו להרשות את המשך העסקתו  הנציב (א)

 ; פסקה זומעבר לגיל פרישת חובה, בהתאם לאמור ב
ת (, אישרה ועדת השירו18.3.2014) דתשע"הבאדר ב'  זלהחלטת ועדת שירות מיום ט" בהתאם (ב)

שירות המדינה )ב( לחוק 66-)א( ו18לנציב שירות המדינה לאצול מסמכותו לפי סעיפים 
ולסייגים המנויים  לתנאים, לבעלי התפקידים שנקבעו בהחלטת ועדת השירות, בכפוף (גמלאות)

 בה; 
 ידי הנציב;-עלחודשים ממועד אצילת הסמכות  18החלטת ועדת השירות לתקופה של  תוקף (ג)
, והתנאים לעילידים להם האציל נציב שירות המדינה מסמכותו כמפורט בעלי התפק פירוט (ד)

  8.3מס'  המדינהוההליכים הנדרשים לצורך הפעלת סמכות זו, מפורטים בהנחיית נציב שירות 
 שירות מעבר לגיל פרישת חובה; בנושא נוהל הארכת 

 (17)פב/

בהתאם  הנדרשיםהסמכות שהואצלה, כאמור בפסקה זו, תהיה בכפוף לתנאים ולהליכים  הפעלת (ה)
, 1968-ט"תשכה(, 67לתקנות שירות המדינה )גמלאות( )המשך העסקתו של עובד מעבר לגיל 

המדינה, כפי  שירות, להחלטות ועדת שירות המדינה, ולהנחיות נציב 82.54להוראות סעיף 
 שיהיו מעת לעת;

זו, בשינויים  בפסקה, יחולו לגבי המקרים בהם אצל הנציב מסמכותו, כאמור 82.54סעיף  הוראות (ו)
 המחויבים.  

חלטת ועדת השירות )ב(; ה102)ב(, 66א, 18ס'  1970-ל[, התש"משולבמלאות( ]נוסח ישירות המדינה )ג חוק)
 (18.3.2014) דתשע"הבאדר ב'  זט" מיום
 (8עה/()17)פב/

 

82.547 
נציב שירות המדינה מוסמך להרשות את המשך העסקתו של עובד מעבר לגיל הפרישה, כמשמעו  (א)

 ;, לתקופה של לא יותר משנה82.510בפסקה 
להארכה נוספת של שירות העובד מעבר לגיל הפרישה כאמור, לאחר ההארכה הראשונה, יש  (ב)

 לנקוט בכל הפעולות המפורטות לעיל.
 (2, ת' התקנות הנ"ל) 

 (17)פב/
 

82.548 
נציב שירות המדינה לא ירשה  הארכת  העסקת  עובד  )למעט בן  משפחה  שכולה כמפורט  (א)

ם אישר המנהל הכללי בטופס כי שירותו של העובד חיוני . אלא א69( מעבר לגיל 82.549בפסקה 
למדינה, ונציב השירות וועדת השירות שוכנעו בדבר. אישור המנהל הכללי יצוין בבקשה 

 ;להארכת שירות המוגשת לנציב השירות
 (9/סז()2' ת, להנ" התקנות)

(, 67שירות המדינה )גימלאות( )המשך העסקתו של עובד מעבר לגיל  בהתאם לתיקון תקנות (ב)
בסמכות נציב שירות המדינה לאשר (, 14.7.2022מיום ט"ו בתמוז התשפ"ב ) 1968-תשכ"טה

  .72שלא תעלה על שנה אחת בכל פעם, עד הגיע העובד לגיל תקופה כאמור, ל הארכת שירות
 (17)פב/(9)פד/

 
82.549 

)תגמולים  חוק משפחות חיילים שנספו במערכההורה שכול, אלמנה או אלמן כמשמעותם ב (א)
, אשר הגיע לגיל 1970-חוק התגמולים לנפגעי פעולת איבה התש"ל; או ב1950-קום( התש"יושי

פרישת ות בתכוף לפני הגיעו לגיל והועסק בשירות שישה חודשים רצופים לפח פרישת חובה 
במשך תקופה שלא תעלה על  והוא כשיר לעבודה, לא יפוטר ולא יחויב לפרוש מעבודתו חובה

משרד אלא אם קבעה ועדת תעסוקה, הפועלת ליד  חמש שנים מיום הגיעו לגיל פרישת חובה,
, או ועדת 1949-חוק החיילים המשוחררים )החזרה לעבודה(, התש"טכמשמעותה ב וןהביטח

תעסוקה אחרת שתקבע כי איננו כשיר. ועדת התעסוקה תחליט על אי כשירות כאמור לעיל באחד 
 המקרים הבאים:

במקום עבודתו. בנותן העבודה או בשמם  העובד אשם בהתנהגות רעה חמורה, הפוגעת .1
  הטוב;
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 העובד הפסיק מרצונו הטוב את עבודתו ונותן העבודה לא חייב אותו לפרוש מעבודתו; .2
העובד נמצא בלתי כשיר להמשיך בעבודתו הקודמת או בכל התעסקות אחרת באותו מקום עבודה  .3

 מחמת מחלתו או ליקויו הגופני או השכלי.
תקנות משפחות חיילים שנספו א, 13ס'  1950-, התש"י)חוק משפחות חיילים שנספו במערכה )תגמולים ושיקום(

 (4, 1ת'  1975-, התשל"ור לגיל הפרישה(במערכה )העסקת עובד מעב
 (9סז/()12עד/)

שבע שנים לפחות בתכוף לפני הגיעו לגיל  עובד שהוא הורה שילדו נפטר ומועסק בשירות המדינה (ב)
פרישת חובה, והוא הגיע לגיל פרישת חובה לא יחויב לפרוש מעבודתו בשל גילו, בארבע השנים 

 מיום הגיעו לגיל פרישת חובה.
ועל  2012-האמור לעיל לא יחול על כבאי כמשמעו בחוק הרשות הארצית לכבאות והצלה, התשע"ב 

 או במוסד למודיעין ולתפקידים מיוחדים. עובד בשירות הביטחון הכללי
(, והוא יעמוד בתוקפו שמונה שנים מיום 1.1.2018תחילתו של חוק זה ביום י"ד בטבת התשע"ח )

 תחילתו.
 (2023-(, התשפ"ד2)הוראת שעה(, )תיקון מס' ( 2021-, התשפ"בחוק גיל פרישה )הורה שילדו נפטר( )הוראת שעה()

 (10()עח/5)פד/
 

 זכויות הקשורות בפרישה לקצבה - 82.55
 

82.551 
בד אשר זכויות עובד אשר פרש לקצבה, ביזמתו או ביזמת נציב שירות המדינה, וכן זכויות שאיריו של עו

 .85.6-ו 85.4, 85.3פרש לקצבה, מפורטות בפרקי משנה 
 

 נוהל הטיפול בעובד הפורש לגמלאות - 82.56
 

82.561 
הינם חלק ממחויבות המעסיק לעובדיו שעבדו שנים רבות הנהלים לטיפול בעובד הפורש לגמלאות,  (א)

 ;במשרד
הטיפול בעובד הפורש לגמלאות מופקד בכל משרד בידי עובד מיחידת משאבי אנוש שסיים קורס  (ב)

 ;רפרנטים לענייני גמלאות
 העובד יפעל בשיתוף עם האחראי לשירותי רווחה במשרד ובתיאום עם מנהל משאבי אנוש במשרד. (ג)
 

82.562 
 ה אישית לפני הפרישהשיח
שנה לפני הפרישה יוזמן העובד הפורש לשיחה אישית עם הרפרנט לענייני גמלאות ו/או עובד  (א)

  ;הרווחה
)שירות קודם, צירוף  זכויותהשיחה תוקדש לבדיקה ואימות הפרטים בנושאים הקשורים בקביעת  (ב)

 של הפרישה. אחריםשירות, הגדלת שירות וכדומה( ובהיבטים 
 

82.563 
 הכנה לפרישה

, למפגשי הכנה כל עובד יוזמן במרוצת השנה שלפני הפרישה, לאחר קיום השיחה האישית במשרדו (א)
 ;ידי נציבות שירות המדינה-לפרישה המאורגנים על

לעובד הפורש )זכויות לגמלאות, מס  המגיעותשונות  מתן מידע על זכויותמפגשים אלה יוקדשו ל (ב)
 ;(, ולדיון בהיבט החברתי והאנושי של הפרישהביטוח לאומיהכנסה ו

 המפגשים מיועדים לעובדים ולבני/בנות זוגם, נערכים בשעות העבודה ועל חשבון תקציב המשרד. (ג)
 

82.564 
 טקס הפרישה

 הטקסים לעובדים הפורשים לגמלאות ייערכו בשתי מסגרות:
בע הנהלת המשרד או יחידת הסמך. לטקס יוזמנו כל העובדים בפרקי זמן ובמועדים קבועים שתק -טקס פרישה משרדי  (א)

 המועמדים לפרישה לגמלאות. בהתאם לשיקולי הנהלת המשרד יוזמנו למסיבה גם בני משפחותיהם של העובדים.
במהלך הטקס יוענק שי לעובד הפורש. השי יינתן בצורת מדליה או שי שווה ערך אחר )שווה ערך מבחינה ערכית( 

זכרת לעובד הפורש כאות הוקרה על פעילותו רבת השנים במשרד. המשרד יכלול את ההוצאה הצפויה אשר ישמש מ
  לכך, כל שנה מראש בתקציבו השנתי. 

ידי אגף הדרכה, השכלה ורווחה בנציבות -סכום ההקצבה לטקס פרישה משרדי לעובד יפורסם, מעת לעת, על

 שירות המדינה;
 (3שע/)
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ידי חבריו לעבודה -הטקס ייערך ביום הפרישה, או סמוך לו, ביחידת העובד על -טקס פרישה יחידתי  (ב)
 בתיאום עם ועד העובדים. המוזמנים לטקס זה ייקבעו בהתייעצות עם העובד הפורש לגמלאות.

 (31)נט/
 

82.565 
 שמירת קשר עם גמלאים

 גמלאי המשרד הם חלק בלתי נפרד מאוכלוסיית המשרד; (א)
הטיפול בשמירת הקשר עם גמלאי המשרד ייעשה בשיתופם הפעיל של הגמלאים באמצעותו של עובד הרווחה  (ב)

 במשרד; 
 הקשר יקוים בין יחידת המוסד לבין הגמלאים ויש לקיימו בכל התחומים המפורטים;  (ג)
 ומעלה(, ועם גמלאים שפרשו מטעמי בריאות; 60ת הקשר תקויים עם הגמלאים שפרשו מטעמי גיל )מגיל שמיר (ד)
שמירת הקשר עם גמלאים שפרשו בגילים נמוכים יותר תהיה בהתאם להחלטת האחראי לשירותי הרווחה והנהלת  (ה)

 המשרד; 
 של גמלאים שנפטרו; כמו כן יישמר הקשר עם בני זוגם של עובדים שנפטרו בשירות ועם בני זוגם (ו)
 הדרכים לשמירת הקשר הן: (ז)

הזמנת הגמלאים לאירועי המשרד או היחידה, כגון: הזמנת הגמלאים פעמיים בשנה בחגים להרמת כוסית  .1
 )לקראת ראש השנה ולקראת פסח(, הזמנת הגמלאים לפתיחת תערוכה, חנוכת מבנה או מתקן חדש וכדומה;

 בתלוש הגמלה לקראת חג הפסח ולקראת ראש השנה: שיקבלת  .2
 לגמלאים בפנסיה תקציבית (א

 האוצר;  יוענק באמצעות מינהלת הגמלאות במשרד השילגמלאים בפנסיה תקציבית, 
 לגמלאים בפנסיה צוברת (ב

מבוטחים בפנסיה תקציבית, השי  לגמלאים שפרשו מעבודתם בשירות המדינה אשר אינם
ממנו פרש העובד ולאחר שהתקיימו לגביהם אחד או בית החולים ידי  המשרד -יוענק על

 מהתנאים הבאים:
ידי קופת הגמל -שנים ברציפות, ונקבע על 5אשר הועסק בשירות המדינה לפחות עובד  .1

יוכר כגמלאי בה בוטח, כמי שבשל מצב בריאותו אינו מסוגל לעבוד בשירות המדינה, 
שירות המדינה לצורכי רווחה ושי לחגים מיום פרישתו מהשירות ובתנאי שמקבל קצבה 

 מקופת הגמל;
שנים ופרש פרישה מוקדמת, יוכר כגמלאי 10אשר הועסק בשירות המדינה לפחות עובד  .2

ובתנאי שמקבל קצבה מקופת  60שירות המדינה לצורכי רווחה ושי לחגים, החל מגיל 
 הגמל; 

מדינה שנפטר בשירות או גמלאי שירות המדינה שנפטר, בן/בת הזוג יוכרו עובד  .3
כגמלאי שירות המדינה לצורכי רווחה ושי לחגים, לאחר שיציגו אישור מקופת הגמל 

 בה בוטח הנפטר, כי הוכרו כשאירים המקבלים קצבת שאירים;
 -ובה עלשנים ברציפות ופרש פרישת גיל ח 10עבד בשירות המדינה לפחות עובד אשר  .4

 פי התקשי"ר יוכר כגמלאי שירות המדינה;
מחלקת משאבי אנוש תעביר את רשימת הפורשים בפנסיה צוברת לאגף בכיר פרישה 

להכרה כגמלאי וגמלאות בנציבות שירות המדינה, אשר יבחן את זכאותו של העובד שפרש 
 בנסמן זה.שירות המדינה ובהתאם לאמור 

 (15עג/()8עז/)(10()פב/5)פד/
 ;.  כינוס הגמלאים מספר פעמים בשנה לשמיעת הרצאות ופעילויות אחרות3
 שיתוף הגמלאים בטיולים הנערכים לעובדי המשרד או עריכת טיולים בנפרד; .4
ידי המשרד בתיאום עם החברה למפעלי כלכלה ותרבות -.  נופשונים לגמלאים במסגרת קבוצתית המאורגנת על5

 לעובדי המדינה בע"מ;
רנות החברה למפעלי כלכלה קיום קשר אישי עם הגמלאים הזקוקים לסיוע ולתמיכה, כגון:  סיוע כספי באמצעות ק .6

 ותרבות בע"מ; "קרן מיכאל" לעובדי המדינה במצוקה, קרן סיוע לגמלאים וכדומה;
 .  משלוח פרסומי המשרד, כדי להגביר את תחושת השותפות בין ההנהלה לבין הגמלאים;7
 .  עריכת ביקורים אצל גמלאים חולים והענקת שי;8
ראש, לקבלת מידע ולהעלאת בעיות שונות שבהן נתקל קבלת קהל הגמלאים במשרד בימים קבועים מ .9

 הגמלאי;
 ידי גמלאים.-. בעת חירום ניתן לאייש משרות חיוניות על10

 

82.566 
יפורסמו מעת לעת  82.565הסכומים המוקצבים לגמלאי לשנת התקציב עבור ביצוע הפעילויות כמפורט בפסקה 

 בנציבות שירות המדינה. בכיר למידה ורווחה ארגונית אגףידי -על
 

82.567 
, אלא לקשורה במספר המשתתפים בפעילות הנ" אינההסכומים לטיולים, לכנסים שנתיים ולביקורים  הקצאת

 והאלמנות. האלמניםים והגמלאיות, בהתאם למספר הגמלא
 

82.568 
, תקציבי מתאים למימון פעולות חברתיות כיסוירשאי להקציב סכומי כסף נוספים, אם קיים  המשרד

 נוספותורווחתיות תרבותיות 

82.564 - 82.568 
 סוגי פרישה מן השירות - 82פרק 

______________________________________________________________________________
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 נהלים הקשורים בפרישה מן השירות ובהעברה ממשרד למשרד - 82.9
 

 הודעה על הפסקת עבודה / 82.92חלות /  82.91
ידי עובד שפרש מן -החזרת כספים וציוד על 82.93

 תעודת שירות 82.94השירות / 
 

 חלות - 82.91
 

82.911 
  82.93הוראות פרק משנה זה חלות על כל סוגי העובדים בשירות; על עובד ארעי חלות הוראות סעיפים 

 .82.94-ו
 

 הודעה על הפסקת עבודה - 82.92
 

82.921 
ובר עובד ממשרד למשרד ימלא מנהל משאבי אנוש פורש עובד מן השירות מאיזו סיבה שהיא )לרבות פטירה( או ע

באופן ממוכן מתוך המערכת המרכזית לניהול משאבי אנוש טופס הודעה על הפסקת עבודה על כל פרטיו וישלח 
אותו לנציבות שירות המדינה ומחלקת הכספים של משרדו; עותקים ממנו יתויקו בתיקים האישיים של העובד 

 רד.ביחידה בה הועסק ובהנהלת המש
נובעת הפרישה מפיטורים או מהתפטרות, יצרף מנהל משאבי אנוש לטופס העתק מאושר של מכתב הפיטורים או 

 ההתפטרות.
במקרה של פרישה מן השירות, עליה ניתנת הודעה מוקדמת ובמקרה של העברה ממשרד למשרד, יישלח הטופס 

 עובד או העברתו.לנציבות שירות המדינה ולמחלקת הכספים שבוע ימים לפני פרישת ה
 (9)סב/

 

82.922 
במקרה של העברת עובד ממשרד למשרד אם לרגל בחירה למשרה פנויה ואם לרגל העברה בהתאם להוראות פרק 

( גם לאחראי של המשרד אליו 2810מדף עותק של טופס הודעה על הפסקת העבודה ) , ישלח האחראי11.5משנה 
 הועבר העובד.

 

82.923 
פרש עובד מן השירות בנסיבות המחייבות תשלום גמלה, ישלח האחראי עותק של טופס הודעה על הפסקת 

 במשרד האוצר. ממונה על הגמלאותלהעבודה גם 
 

82.924 
 .42.27המלצה ו/או מכתב הערכה ראה סעיף  מתן
 (9)סב/

 

 ידי עובד שפרש מן השירות-החזרת כספים וציוד על - 82.93
 

82.931 
 עובד, שפרש מן השירות, חייב להחזיר את הכספים ואת הציוד דלהלן:

 (;25.134חלק יחסי של דמי אגרת רישיון שקיבל )ראה פסקה  (א)
 (.28.441ביגוד שקיבל או ערכו היחסי )ראה פסקה  (ב)
 

 תעודת שירות - 82.94
 

82.941 
כל עובד מדינה קבוע הפורש מן השירות יקבל ממנהל משאבי אנוש של יחידתו תעודת שירות, אשר תופק באופן 

 ממוכן מתוך המערכת המרכזית לניהול משאבי אנוש.
 פי חוזה מיוחד וכן עובד ארעי הפורש מן השירות, רשאי לקבל תעודת שירות לפי בקשתו.-עובד המועסק על

 (9)סב/
 

82.942 
עודה יחתום האחראי, או מי שהוסמך לכך על ידיו, בתנאי שדרגת החותם לא תהיה נמוכה מדרגת על הת
 הפורש.

82.911 - 82.942 
 סוגי פרישה מן השירות - 82פרק 
___________________________________________________________________________
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82.943 
 עותק מתעודת השירות יתויק בתיקו האישי של העובד ביחידה בה עבד לאחרונה ובהנהלת המשרד.

 

82.943 
 סוגי פרישה מן השירות - 82פרק 

___________________________________________________________________________
____ 



 

 

 פיצויי פיטורים - 83 פרק
 זה מובאות הוראות בעניין פיצויי פיטורים, בפרק

הזכות לפיצויי פיטורים לעובדים מפוטרים 
ולעובדים מתפטרים, לשאירי עובד שנפטר וכן 
שיעורי פיצויי הפיטורים. הוראות פרק זה מבוססות 

, 1963-בחלקן על חוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג
 ועל התקנות שהותקנו לפיו.

 אקדמות - 83.1
 

 חלות 83.11
 

 חלות - 83.11
 

83.111 
 (.83.112 חלות על כל סוגי העובדים בשירות )ראה גם פסקההוראות פרק זה 

 א(()1, ס' 1963-חוק פיצויי פיטורים,התשכ''ג)
 

83.112 
הבניין והעבודות הציבוריות,  העובדים הארעיים, שזכויותיהם הסוציאליות מבוטחות בקרן הביטוח לפועלי

אינם זכאים לפיצויי פיטורים בהתאם לפרק זה, כיוון שהתשלומים בעדם לקרן הביטוח כוללים גם תשלום 
 בעד פיצויי פיטורים.

 

83.111 - 83.112 
 פיצויי פיטורים - 83פרק 

___________________________________________________________________________
____ 
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 פיצויי פיטורים למפוטרים - 83.2
 

 עובדים מפוטרים 83.21
 

 עובדים מפוטרים - 83.21
 

83.211 
אם  רצופה אחת לפחות. עצם הזכאות לפיצויי פיטורים קיימת רק לאחר שהשלים עובד שנת שירות (א)

 :חוק פיצויי פיטוריםל 2חלה הפסקה בעבודה מהסיבות המפורטות בסעיף 
 ,חוק החיילים המשוחררים )החזרה לעבודה(ת צבאי ושירות חלקי כמשמעותם בשירו .1

פי  התחייבות לשירות קבע שלא נתקיימו בו -, למעט שירות צבאי מלא על1949-התש"ט 
, חוק שירות ביטחון)ד( לחוק האמור, וכן שירות מילואים לפי 1התנאים הקבועים בסעיף 

 לחוק האמור; 26פי צו לפי סעיף -, ]נוסח משולב[, ושירות על1959-התשי"ט
הסכם, וכן פי נוהג או -פי חוק ואם על-יום המנוחה השבועית או חג שאין עובדים בהם, אם על .2

 אחד במאי;
 חופשה שנתית; .3
 פי חוק או בהסכמת המעסיק;-חופשה או פגרה בשכר שניתנו לעובד על .4
 פי חוק או בהסכמת המעסיק;-חופשה או פגרה שלא בשכר שניתנו לעובד על .5
 שביתה או השבתה; .6

 תאונה או מחלה; .7
 ימי אבל במשפחה מטעמי דת או נוהג לא עבד בהם העובד; .8
על  יתוק יחסי עבודה או הפסקה תוך ניתוק יחסי עבודה שאינה עולההפסקה ארעית ללא נ .9

 שישה חודשים;
 (12שע/)

 .1967-חוק שירות עבודה בשעת חירום, התשכ"זאימון לשירות עבודה לפי  .10
תקופת הפסקת עבודה לא תנתק את הרציפות בעבודה ולכן, בקביעת הזכאות לפיצויי פיטורים 

 תיכלל גם תקופת העבודה שחלה לפני הפסקת העבודה.
-מלאות עלבחישוב תקופת שנת השירות כאמור לעיל כוללים אף תקופות שירות המובאות בחשבון לצורכי ג (ב)

-ממשכורת העובד(, על 18.5%)תקופות חופשה ללא משכורת ששולמו בעדה . 85.133פי נסמן)ד( של פסקה 
)תקופות שירות כחבר הממשלה, כחבר כנסת, כשופט, כדיין או כחייל בשירות הקבע  85.161פי פסקה 

נוסח ]חוק שירות המדינה )גמלאות( )תקופות שירות בתפקיד אשר  85.163פי פסקה -בצה"ל( וכן על
 ;אינו חל עליו ואשר צורפו לשירותו של עובד שהחוק חל עליו( ,1970-תש"לה, [משולב

ד, שבעדה אין מגיעים לעובד פיצויי פיטורים כיוון שלפי החוזה פי חוזה מיוח-תקופת שירות על (ג)
המשכורת כוללת פיצויי פיטורים, תובא בחשבון לצורכי משך התקופה המזערית )שנה אחת(, שרק 

 לאחריה זכאי עובד לפיצויי פיטורים בתנאי:
 שתקופת שירות זו קדמה ללא הפסק לשירות במעמד קבוע, זמני או ארעי; .1
-על ובד במעמד קבוע, זמני או ארעי לא היה למשרה השונה לחלוטין ממשרתושמינוי של הע .2

 המיוחד או ללא קשר אתה; פי החוזה 
 שהפיצויים ישולמו רק בעד תקופת השירות במעמד קבוע, זמני או ארעי. .3

 (.83.51ראה סעיף  -על התקופה שבעדה משולמים פיצויי פיטורים  (ד)
 (2)א(, 1, ס' החוק הנ"ל)

 

83.212 
(, וסיבת הפיטורים 83.211 עובד, שפוטר אחרי השלימו שנת שירות רצופה אחת לפחות )ראה פסקה (א)

 ;אינה האשמה פלילית או עבירה על המשמעת, זכאי לפיצויי פיטורים
פיצויי הפיטורים משתלמים בעד תקופת שירותו של העובד, שבעדה אינו זכאי לקצבת פרישה לפי  (ב)

 ;(83.515או מקרן ביטוח )ראה סייג בפסקה  85פרק 
אמור לעיל בדבר פיטורים חל אף על הפסקת שירות של עובד המועסק בחוזה מיוחד והפסקת ה  (ג)

 עבודה של עובד ארעי.
 )א((1, ס' החוק הנ"ל)
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83.213 
המשמעת, זכאי  או עבירה על עובד עונתי, שעבד שתי עונות רצופות ושפוטר לא מחמת הרשעה פלילית

 לפיצויי פיטורים.
 יום. 60היא שלושה חודשים רצופים לשנה שבהם עבד העובד לפחות  -"עונה"  לצורך פסקה זו

 )א((1, ס' החוק הנ"ל)
 

83.214 
שלושה חודשים לפחות  זה,את החו פי חוזה מיוחד ואשר הממשלה לא הציעה לחדש-עובד המועסק על

או  הכלכלה. אולם אם נקבע בחוזה, באישור שר 83.212, לצורכי פסקה רואים אותו כאילו פוטר לפני תומו
 יצויים כלולים במשכורת, לא יהיה העובד זכאי לפיצויי פיטורים.מי שהוסמך לכך על ידיו, כי הפ

 (28, 9, ס' חוק הנ"ל)
 (19סו/)
 

83.215 
 :עובד שנתמלאו בו כל התנאים דלהלן

 פוטר לאחר חמש שנות שירות ובטרם השלים עשר שנות שירות; )א(
 סיבת הפיטורים היא מצב בריאות לקוי; )ב(
 ;25%-נקבעה לו דרגת נכות פחותה מ )ג(
 .אינו זכאי לגמלה )ד(

 (.85.213-ו 83.523 אותיקבל מענק בנוסף לפיצויי הפיטורים )ראה פסק
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 פיצויי פיטורים למתפטרים - 83.3
 

 עובדים מתפטרים 83.31
 

 בדים מתפטריםעו - 83.31
 

83.310 
(, ושסיבת התפטרותו 83.211 עובד, שהתפטר אחרי השלימו שנת שירות רצופה אחת לפחות )ראה פסקה

, זכאי לפיצויי פיטורים, ובלבד שנתן העובד הודעה מוקדמת 83.311היא אחת הסיבות המפורטות בפסקה 
)פיצויי פיטורים משתלמים בעד תקופת שירות של עובד  82.131על התפטרותו בהתאם להוראות פסקה 

 (;83.515ראה סייג בפסקה  -או מקרן ביטוח  85שבעדה אינו זכאי לקצבת פרישה לפי הוראות פרק 
 

83.311 
 להלן הסיבות המזכות בפיצויי פיטורים:

 היריון לפחות(, אם העובדת מתפטרת תוך שנה שבועות של  עשרים ושנייםלידה )לרבות לידת ולד מת לאחר  (א)
   ; הלידה אחת מיום 

 (14סז/)(15עז/)

לטפל בו,  , על מנת שנהם בעלה, קיבלה לאימוץ ילד והתפטרה לפני שמלאו לילד ובדת אשר, לבדה או עע (ב)
  ובלבד שהוצג אישור פקיד סעד לאימוץ, אם לפני ההתפטרות ואם לאחריה;

 (11סז/)
 ועל עובד אם נתקיים בהם אחד מאלה: )ב( יחולו על עובדת-ו )א( וראות נסמןה (ג)

בת זוגו של העובד הועסקה כעובדת )גם מחוץ לשירות( במשך שישה חודשים רצופים לפחות, בסמוך  .1
 )לעניין זה יראה כעבודה גם תקופת הפסקה בעבודה שבה נמשכים יחסי עבודה(; לפני יום התפטרותו.

 ;נכות או מחלה של בת זוגוהילד נמצא בהחזקתו הבלעדית או בטיפולו הבלעדי מחמת  .2
עשר חודשים רצופים לפחות בסמוך לפני יום -בת זוגו של העובד  היתה עובדת עצמאית במשך שנים .3

 הלידה או בסמוך לפני קבלת הילד לאימוץ, לפי העניין, ולא הפסיקה את עיסוקה לצורך טיפול בילד.
 השני. התפטר אחד מבני הזוג כאמור. לא יחולו הוראות אלו על בן הזוג
יחידתו, חודש ימים  מנהל משאבי אנוש שלעובד המבקש להתפטר מעבודתו עקב מימוש זכאות זו ימסור ל

(, הודעה בכתב חתומה בידו ובידי בת זוגו או 82.131פסקה  הלפחות לפני מועד ההתפטרות המבוקש )רא
כמפורט בתקנות פיצויי פיטורים )חובת מסירת הודעות בידו בלבד, בהתאם לעניין, לפי הנוסח כמפורט 

 (.1988-למעסיק(, התשמ"ט
עובד המבקש להתפטר מעבודתו כדי לטפל בילדו, מחמת נכות או מחלת בת זוגו, יצרף להודעה אישור 

יעביר מייד את ההודעה לאחראי, אשר ידאג מנהל תחום משאבי אנוש  ות או מחלת בת הזוג.רפואי בדבר הנכ
יום מיום מסירת הודעת העובד,  עשר-חמישהכי פיצויי הפיטורין ישולמו ביום הפסקת העבודה, או בתום 

 הכל לפי התאריך המאוחר יותר.
ידי הוועדה הרפואית המחוזית, כי אינו -פי תעודה רפואית, שאושרה על-מחלה או נכות, אם הוכיח העובד על (ד)

 (;82.172מוכשר להמשיך בעבודתו כתוצאה מהמחלה או מהנכות )בהתאם להוראות פסקה 

המחייבת החלפת מקום המגורים, לפי תעודה  מילדיו,לת אחד זוגו או מח-מחלת העובד או מחלת בן (ה)
אם אמנם הוחלף מקום המגורים ואם אין באפשרות הממשלה להעסיק את העובד במקום  ,רפואית

 ;מגוריו החדש
 (49נו/)(2פב/) 

 עובד שהתפטר לרגל מצב בריאותו שלו, או של אחד מבני משפחתו הבאים: (ו)
 בן זוגו, לרבות הידוע בציבור כבן זוגו; .1

 ילדו, לרבות ילד מאומץ או חורג; .2

 הורהו של העובד; .3

 העובד, ושעיקר כלכלתו עליו.זוגו, הגר עם -נכדו, סבו של העובד או הורהו של בן .4
תנאי  רופא המשפחה או רופא תעסוקתי של קופת חולים,ידי -ולאור הממצאים הרפואיים שאושרו על

 תה סיבה מספקת להתפטרותו;יהעבודה ושאר נסיבות העניין הי
 (2פב/)
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 שלא קדם לו שירות סדיר; צה"להתגייסות לשירות קבע ב (ז)
 ובשל אותה התגייסות; צה"להתפטרות בסמוך לפני התגייסות לשירות סדיר ב (ח)

 )ג((11 'ס, 1963-תשכ"גה ,ויי פיטוריםחוק פיצ)

מייד לאחר שירות סדיר, לתקופה ארוכה יותר משנתיים, הן  צה"להתגייסות לשירות קבע ב (ט)
 בהתחייבות אחת והן בכמה התחייבויות רצופות;

לאחר שירות של שישה חודשים לפחות,  שירות בתי הסוהראו ב שטרת ישראלמהתגייסות לשירות ב (י)
חוק פיצויי פיטורים, א ב11( לסעיף 3( או )2או אם נתמלא אחד התנאים המפורטים בנסמנים )

 ;1963-התשכ"ג
, או בחירה למועצה 42.352פי פסקה -או לרשות מקומית על 42.341פי פסקה -מועמדות לכנסת על (יא)

 ;42.356פי פסקה -של רשות מקומית על
שהעובד גר ביישוב החקלאי העתקת מקום המגורים מיישוב שאינו חקלאי ליישוב חקלאי, ובלבד  (יב)

 לפחות שישה חודשים )"יישוב חקלאי" הוא קיבוץ, מושב או יישוב שמרבית תושביו הם חקלאיים(;
תקנות פיצויי פיטורים )ב( ל12המפורטים בסעיף העתקת מקום מגורים של עובד לאחד היישובים  (יג)

מיישוב שאינו נמנה  1964-(, התשכ"ד)חישוב הפיצויים, והתפטרות שרואים אותה כפיטורים
  עימהם, ובלבד שגר באותו מקום שישה חודשים רצופים לפחות:

זוגו, אם המרחק בין -העתקת מקום מגוריו של עובד, לרגל נישואיו, ליישוב בישראל שבו היה גר בן (יד)
גוריו החדש לבין מקום מגוריו הקודם הוא ארבעים ק"מ לפחות ומקום מגוריו החדש רחוק מקום מ

  יותר ממקום עבודתו מאשר מקום מגוריו הקודם;
 (2)נא/

העתקת מקום מגוריו של עובד, לרגל גירושיו, ליישוב בישראל המרוחק ארבעים ק"מ לפחות ממקום  (טו)
 ודשים לפחות;מגוריו הקודם, ובלבד שגר ביישוב כאמור שישה ח

פי -זוגו המשרת בשירות צבאי על-העתקת מקום מגוריו של עובד, עקב העברה בתפקיד של בן (טז)
גוריו , אם המרחק בין מקום משירות בתי הסוהראו ב משטרת ישראלהתחייבות בשירות קבע, או ב

החדש לבין מקום מגוריו הקודם הוא ארבעים ק"מ לפחות, ומקום מגוריו החדש רחוק יותר ממקום 
 עבודתו מאשר מקום מגוריו הקודם;

 הכללישירות הביטחון זוגו המשרת ב-העתקת מקום מגוריו של עובד, עקב העברה בתפקיד של בן (יז)
ולתפקידים מיוחדים, אם המרחק בין מקום מגוריו החדש לבין מקום  המוסד למודיעיןאו עובד 

מגוריו הקודם הוא ארבעים ק"מ לפחות, ומקום מגוריו החדש רחוק יותר ממקום עבודתו מאשר 
 מקום מגוריו הקודם;

זוגו המשרת בשירות המדינה או בגוף ציבורי -וריו של עובד, עקב הצטרפותו לבןהעתקת מקום מג (יח)
אחר שאישרה לעניין זה הממשלה, ואשר היחידה שבה הועסק בן הזוג מועברת לירושלים לפי 

 החלטת הממשלה, והמרחק בין מקום מגוריו הקודם לבין ירושלים הוא ארבעים ק"מ לפחות;
זוגו העובר למקום עבודה אחר ולמקום מגורים -קב הצטרפותו לבןהעתקת מקום מגוריו של עובד, ע (יט)

אחר בישראל הנמצאים לפחות ארבעים קילומטרים ממקום מגוריו הקודם, ובלבד שמקום מגוריו 
החדש של העובד רחוק יותר ממקום עבודתו ממקום מגוריו הקודם ושהעובד גר שישה חודשים 

 ;לפחות במקום מגוריו החדש
 )ט((12, ת' 1964-(, התשכ"דתקנות פיצויי פיטורים )חישוב הפיצויים, והתפטרות שרואים אותה כפיטורים)

 מרכז מיפוי ישראל( הוא פרסום מרחקי דרך של ט( עד )ידהקובע לעניין מרחקים לצורך נסמנים )י
 .משרד הבינוי והשיכוןב

)ד( 12המפורטים בסעיף זות ההתנחלות או ההיאחהעתקת מקום מגוריו של עובד לאחד ממקומות  (כ)
, 1964-(, התשכ"דתקנות פיצויי פיטורים )חישוב הפיצויים, והתפטרות שרואים אותה כפיטוריםל

 ובלבד שגר באותו מקום שישה חודשים רצופים לפחות:
  (20סט/)

התפטרות של עובד עונתי שעבד שלוש עונות רצופות מחמת שלא הובטחה לו עבודה עונתית  (כא)
 רצופה;

 ;34.229מציאת משרה מתאימה לעובד צעיר לשעבר, בנסיבות האמורות בפסקה -אי (כב)
לארץ בשליחות המדינה או בשליחות קופה ציבורית -זוגו היוצא לחוץ-הצטרפותו של עובד לבן (כג)

, אם המשרד 1970-תש"לה, [נוסח משולב]חוק שירות המדינה )גמלאות( ל 35כמשמעותה בסעיף 
 שבו הועסק מאשר כי אינו יכול לאשר לעובד חופשה ללא משכורת לתקופת השליחות;

התפטרות של עובד בעקבות הרעה מוחשית בתנאי העבודה או בנסיבות אחרות שביחסי העבודה  (כד)
  ;לדרוש ממנו שימשיך בעבודתוכלפי העובד, שבהן אין 

ם והתפטרות שרואים תקנות פיצויי פיטורים )חישוב הפיצויי)ב(, 11, 8, 6, ס' 1963-חוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג)
 (12, 11, ת' 1964-, התשכ"דכפיטורים(
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ידי לשכת הסעד או משרד -התפטרה עובדת עקב שהייתה במקלט לנשים מוכות,  אשר אושרה על (כה)
ם, ובלבד שסמוך לפני , רואים את ההתפטרות לעניין חוק זה כפיטוריהרווחה והשירותים החברתיים

התפטרותה שהתה במקלט כאמור תקופה של שישים ימים לפחות; לעניין  נסמן  זה, "אישור", 
 1954-חוק עבודת נשים, התשי"ד( ל5)ג()7כהגדרתם בסעיף  -"לשכת סעד ומקלט לנשים מוכות" 

 (.33.426)ראה פסקה 
 א(  7,  ס' 1963-חוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג)
 (27סג/)

 

83.312 
 פסקה מבוטלת

 (2פב/)
 

83.313 
זכאי לפיצויי פיטורים, אלא  עובד, הפורש מן השירות עקב סירובו לעבור עם יחידתו למקום אחר, אינו

 .83.621על מקרים כאלה יחולו הוראות פסקה  במקרים מיוחדים.
 

83.314 
 . 83.6 על הסמכות לאשר פיצויי פיטורים למתפטרים ונוהלי התשלום ראה פרק משנה
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 (2בוטל )עד/ - 83.4

 שיעור פיצויי הפיטורים - 83.5
 

התקופה שבעדה משלמים פיצויי פיטורים /  83.51
 83.53עובד המקבל משכורת חודשית /  83.52

עובד במשרה  83.54עובד המקבל שכר יומי / 
עובד ביותר ממשרה מלאה אחת /  83.55חלקית / 
-עובד בחוץ 83.57עובד במינוי בפועל /  83.56

החזרת כספים למשרד בעד עובד  83.58לארץ / 
 בקרן חברותושהפסיק את 

 
 צויי פיטוריםהתקופה שבעדה משלמים פי - 83.51

 
83.511 

מיום תחילת עבודתו של  לצורך חישוב התקופה המזכה בפיצויי פיטורים תובא בחשבון כל התקופה
פי הצהרת חניכות( למעט -צעיר המועסק על-צעיר, או עובד-העובד ועד לתאריך פיטוריו, )לרבות עובד

 תקופות אלו:
ות שירות קבע המזכה בהחזרה לעבודה )ראה פי התחייבות לשירות קבע, לרב-שירות צבאי מלא על )א(

 (;34.226פסקה 
 יום בסך הכל; 120העודפת על  חיילים המשוחרריםבחוק התקופת שירות חלקי בצבא כמשמעותו  )ב(
לתשלום, מכוח היותו עובד,  היעדרות מן העבודה מחמת תאונה או מחלה שבעדה אין העובד זכאי )ג(

כל תקופת היעדרות כאמור, אפילו בתשלום,  -בעובד ארעי  -מאוצר המדינה או ממקום אחר וכן 
 (;83.513ה יום לכל שנת עבודה )ראה גם פסק 30-הארוכה מ

בינו לבין השירות, העודפת על שבעה ימים לשנת  עבודההפסקה ארעית בעבודה, ללא ניתוק יחסי  )ד(
 עבודה.

 (10,  ת' 1964-(,  התשכ''דתקנות פיצויי פיטורים )חישוב הפיצויים והתפטרות שרואים כפיטורים; 13, ס' החוק הנ''ל)
 

83.512 
תחושב תקופה של  83.511 של פסקה אלצורך חישוב התקופה המזכה בפיצויי פיטורים כאמור בריש (א)

 חופשה או של פגרה ללא משכורת באופן הבא:
יום לשנת עבודה, תיכלל בתקופה המזכה בפצויי פיטורים; חופשה  14-חופשה כאמור, הקצרה מ (ב)

 יום לשנת עבודה, לא תובא בחשבון התקופה המזכה בפיצויי פיטורים. 14-עלכאמור, העודפת 
 14לצורך חישוב  חישוב השנים מיום תחילת עבודתו של העובד;כל שנה ב - "שנת עבודהבפסקה זו: "

 .היום האמורים, תובא בחשבון רק שנת עבודה שלימה
 

83.513 
וכן על חישוב תקופת שירות  שנה, 35ות עודפת על על חישוב תקופת שירות קודמת, על אישור תקופת שיר

 .85.76-ו 83.61ראה סעיפים  -קבע בצה"ל, לצורך התקופה בעדה משלמים פיצויי פיטורים 
 

83.514 
או מקרן ביטוח,  85לפי פרק  פיצויי פיטורים משתלמים בעד תקופת שירות בעדה אין העובד זכאי לגמלה

 . 83.515ובכפיפות לאמור בפסקה 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

20.10.2014 
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83.515 
 בפסקה זו:

עמד קבוע ולא קיבל פיצויי פיטורים מי שהיה מבוטח בקרן ביטוח, עבר למ
בעד תקופת שירותו במעמד ארעי ותקופה זו לא הובאה בחשבון לצורכי 

 גמלאות;

 "עובד" -

, שבו זכויות העובד צא בזהפי חוזה מיוחד, וכיו-שירות כעובד ארעי, על
 לגמלאות בוטחו בקרן ביטוח.

 "שירות במעמד ארעי" -

בעד תקופת שירותו  83.531או  83.521רישתו לקצבה לפי הוראות פסקה עובד, זכאי לפיצויי פיטורים עם פ
 במעמד ארעי שבעדה אין הוא מקבל קצבה עם פרישתו, למעט במקרים הבאים:

 (;85.211ומעלה )ראה פסקה  25%עובד הפורש בשל נכות של  )א(
 ;(85.531שאירי עובד שנפטר בשירות )ראה פסקה  )ב(
חוק והוא לא רכש זכויות לגמלה בעד תקופת עבודתו במעמד ש 70%-עובד שקצבתו הוגדלה ל )ג(

 )ג(.-ו)ב(  85.142אינו חל עליו )ראה פסקה  הגמלאות
 ((1.4.1986))תחולת נסמן )ג(: כ"א באדר ב' התשמ"ו          

 

     
 

 עובד המקבל משכורת חודשית - 83.52
 

83.521 
 בסעיף זה:

, 24.301פירושה המשכורת המשולבת כפי שהוגדרה בפסקה  - "משכורת חודשית כוללת אחרונה" )א(
-תש""לה, [נוסח משולב]חוק שירות המדינה )גמלאות( וכל תוספת שהוכרה כתוספת קבועה לעניין 

 ושנכללה במשכורתו האחרונה של העובד; 1970
ונה, רואים כמשכורתו חלה הפחתה במשכורתו של עובד וכתוצאה ממנה קטנה משכורתו האחר )ב(

 האחרונה לגבי התקופה שלפני ההפחתה את משכורתו של העובד ערב ההפחתה.
 (8ת'  התקנות הנ"ל)

 

83.522 
לחלק השנים עשר של  סכום פיצויי הפיטורים המשתלמים לעובד המקבל משכורת חודשית, שווה

 )א(( כפול החודשים וחלקי החודש בהם שירת.83.521ודשית הכוללת האחרונה )ראה פסקה משכורתו הח
פיטוריו או התפטרותו  ין זה, עובד המקבל רק חלק ממשכורתו, או שאינו מקבל משכורת כלל בעתילענ

)למשל: עובד בחופשה ללא משכורת, בהסרה זמנית מכהונתו, בחופשת מחלה במשכורת חלקית(, רואים 
 כמשכורת אחרונה את המשכורת שהייתה מגיעה לו ביום פיטוריו, אילו היה זכאי בו למשכורת שלמה.

 . 17על פיצויי פיטורים למנהל כללי, ראה פרק 
 )א((12, ס' החוק הנ''ל)
 

83.523 
 בו כל התנאים הבאים: ( אם נתמלאו85.213עובד יקבל מענק בנוסף לפיצויי הפיטורים )ראה פסקה 

 פוטר לאחר חמש שנות שירות, ובטרם השלים עשר שנות שירות; )א(
 סיבת הפיטורים היא מצב בריאות לקוי; )ב(
 ;25%-נקבעה לו נכות פחותה מ )ג(
 א אינו זכאי לגמלה.הו )ד(
 

83.524 
בנסיבות המזכות אותו  עובד בשכר חודשי המבוטח בקרן הביטוח "מבטחים" שהפסיק את עבודתו (א)

בפיצויי פיטורים, יקבל פיצויי פיטורים מהמשרד בו הועסק בעד תקופת שירותו עד יום י"ז בניסן 
 ;(31.3.1983התשמ"ג )

( ועד לתאריך הפסקת שירותו יקבל מקרן 1.4.1983בעד התקופה החל מיום י"ח בניסן התשמ"ג ) (ב)
 2.3%מהמשכורת שהופרשה לקרן. המשרד בו היה העובד מועסק ישלם לו עוד  6%הביטוח 

כל קרן פנסיה  1.1.99)החל מיום  ממשכורתו הקובעת האחרונה להשלמת הפיצויים בעד תקופה זו.
 בה בוטח העובד(.
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 עובד המקבל שכר יומי - 83.53

 
83.531 

שכר של חודש לכל שנת  סכום פיצויי הפיטורים המשתלם לעובד ארעי המקבל שכר יומי יהיה )א(
( ואילך. עובד ארעי המועסק 1.8.1983התשמ"ג ) עבודה בעד תקופת העבודה החל מיום כ"ב באב

 התשמ"ג שכר יומי הזכאי לפיצויי פיטורים בעד התקופה שלפני יום כ"ב באב במשרה מלאה המקבל
הכולל היומי האחרון, כפול מספר חודשי  (, יקבל בעדה פיצויים בסכום השווה לשכרו1.8.1983)

 ;(83.532שרת )ראה פסקה  העבודה וחלקי החודש בהם
 (1731תשמ"ג, עמ' , ה4513)ק"ת, 

סכום פיצויי הפיטורים המשתלם לעובד ארעי המקבל שכר יומי המועסק במשרה חלקית בעד תקופת  )ב(
(, יהיה שכר של השבועיים האחרונים כפול מספר 1.8.1983עבודתו לפני יום כ"ב באב התשמ"ג )
 שנות העבודה וחלקי השנה בהן עבד;

 )ק"ת כנ"ל(
ארעי המקבל שכר יומי שהועבר למעמד המזכה אותו במשכורת חודשית  למרות האמור לעיל, עובד )ג(

. ייעשה חישוב 85.16ורכש זכויות לגמלה עבור תקופה שירותו במעמד ארעי בהתאם להוראות סעיף 
בדבר פיצויי פיטורים לעובד המקבל  83.521פיצויי הפיטורים המגיעים לו לפי האמור בפסקה 

 משכורת חודשית, גם בעד אותה תקופה בה שירת כעובד ארעי בשכר יומי.
 

83.532 
 בפסקה זו:

שכר היסוד היומי האחרון בצירוף תוספת היוקר; למי ששכר עבודתו, כולו או  - "שכר כולל אחרון"
מקצתו, משתלם בעד ביצוע עבודה מסוימת, או בחלק מהפדיון, או שהיה עיקר שכר עבודתו לפי כמות 

ל שנים עשר החודשים שקדמו השכר הכולל האחרון הוא השכר הממוצע ש -התוצרת, ביחס לשכר כאמור 
לפיטורים; אם חלה הפחתה בשכרו של העובד וכתוצאה ממנה קטן שכרו האחרון, רואים כשכר אחרון 

 שכרו של העובד ערב ההפחתה. -לגבי התקופה שלפני ההפחתה 
 (9, 8, ת' התקנות הנ"ל)
 

83.533 
פיצויי פיטורים מהמשרד בו הועסק  בשכר יומי מבוטח בקרן הביטוח "מבטחים" שפוטר, יקבל עובד )א(

 י"ח  מיום   החל  התקופה  בעד  (.31.3.1983)  התשמ"ג  בניסן  י"ז  יום  עד שירותו,   תקופת  בעד
 4 1/6 % הביטוח ( יקבל מקרן31.7.1983( ועד כ"א באב התשמ"ג )1.4.1983) התשמ"ג  בניסן
 השכר שהופרש לקרן;מ

התשמ"ג   באב   כ"א   יום  אחרי  "מבטחים"  בקרן  המבוטח    יומי   שכר  המקבל  העובד    פוטר )ב(
( ישולמו לו פיצויי פיטורים בעד תקופת שירותו אחרי התאריך האמור לפי הכללים 31.7.1983)

 . 83.524המפורטים בפסקה 
 

 עובד במשרה חלקית - 83.54
 

83.541 
חלקיות משרתו, יחושבו פיצויי  עובד, שבמשך כל תקופת שירותו עבד במשרה חלקית וללא שינוי במידת

 .83.53או סעיף  83.52ת סעיף פי הוראו-הפיטורים המשתלמים לו על יסוד משכורתו החלקית על
שמידת חלקיות משרתו השתנתה. וכן עובד ששירת חלק מזמן שירותו במשרה שלמה וחלק במשרה עובד, 

חלקית, יחושבו הפיצויים המגיעים לו בעד כל תקופת עבודה בנפרד, על יסוד משכורתו החודשית הכוללת 
 האחרונה ובהתאם למידת חלקיות משרתו.

 

 עובד ביותר ממשרה מלאה אחת - 83.55
 

83.551 
ביחד יותר ממשרה מלאה,  , המועסק ביותר ממשרה מלאה אחת, או במספר משרות חלקיות המהוותעובד

 זכאי לפיצויי פיטורים בעד משרה מלאה אחת בלבד.
לצורך זה תובא בחשבון המשרה המלאה, או המשרות החלקיות, המהוות ביחד משרה מלאה אחת, בהן 

 המשכורת או השכר הם הגבוהים ביותר.
 

 
 

83.531 - 83.551 
 פיצויי פיטורים - 83פרק 

___________________________________________________________________________
____ 
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 עובד במינוי בפועל - 83.56
 

83.561 
בפיצויי פיטורים, יחושבו  עובד, הפורש מן השירות בתקופת מינויו בפועל בנסיבות המזכות אותו

 הפיצויים לפי משכורתו החודשית הכוללת בדרגתו הקבועה ולא לפי משכורתו במינוי בפועל.
 

 לארץ-עובד בחוץ - 83.57
 

83.571 
על בסיס המשכורת  לארץ, מחושב-תלמים לעובד המקבל משכורת חוץסכום פיצויי הפיטורים, המש

 לארץ.-המגיעה לו בארץ במטבע ישראלי, ללא התחשבות בתוספות המיוחדות שקיבל בזמן עבודתו בחוץ
 

 החזרת כספים למשרד בעד עובד שהפסיק את חברותו בקרן - 83.58
 

83.581 
ביטוח "מבטחים"  ומי המבוטח בקרןעובד המקבל משכורת חודשית או עובד המקבל שכר י (א)

יודיע המשרד לקרן על כך. הפסיק עובד כנ"ל את  שהפסיק את עבודתו ואינו זכאי לפיצויי פיטורים.
 מהמשכורת או מהשכר 6%מהכספים שעמדו לזכותו, תחזיר הקרן למשרד  חברותו בקרן ומשך

 שהופרש;
( והוא 31.3.1983בניסן התשמ"ג ) עובד המקבל שכר יומי אשר הפסיק את עבודתו לאחר יום י"ז (ב)

תחזיר הקרן -והפסיק את חברותו בקרן ומשך מהכספים שעמדו לזכותו זכאי לפיצויי פיטורים,
(  ועד  יום  כ"א  באב התשמ"ג 1.4.1983עבוד  התקופה  החל  מיום  י"ח  בניסן התשמ"ג )  למשרד

 מהשכר שהופרש. 1 5/6%( 31.7.1983)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

83.581 
 פיצויי פיטורים - 83פרק 

___________________________________________________________________________
____ 



 

 

 תשלום פיצויי פיטורים - 83.6
 

ידי -אישור תשלום פיצויי פיטורים על 83.61
אישור תשלום פיצויי פיטורים  83.62האחראי / 

אישור  83.63ידי ועדת פיצויים משרדית / -על
ידי נציבות שירות -תשלום פיצויי פיטורים על

 המדינה
 

 ידי האחראי-יי פיטורים עלאישור תשלום פיצו - 83.61
 

83.611 
ידיו, מוסמך לאשר תשלום פיצויי פיטורים לעובד או לבני משפחתו -האחראי או מי שהוסמך לכך על

 אחת מאלה: , כאשר סיבת הפרישה מהשירות היא 83.3 ,83.2הזכאים לפיצויי פיטורים לפי פרקי משנה 
או  פי המלצת ועדה רפואית )כאשר אין העובד זכאי עקב זאת לגמלה(-פיטורים מסיבות בריאות על (א)

  ;המלצת רופא תעסוקתי או רופא משפחה
  ;למעט נסמן )ד( ,83.311ה התפטרות לרגל אחת הסיבות הנזכרות בפסק (ב)
 פיטורי עובד מאיזו סיבה שהיא, למעט פיטורים בשל אשמה פלילית או עבירה על המשמעת; (ג)
לחוק פיצויי פיטורים,  5וסעיף  84.2)ראה פרק משנה רק במקרים בהם יש שאירים  -פטירה  (ד)

 (; 1963-תשכ"גה
 ובנסיבות שאינן מזכות אות  82.510פרישה כמשמעו בפסקה עובד אשר הגיע לגיל  סיום העסקה של  (ה)

 "חוק הגימלאות"( -)להלן 1970-התש"ל חוק שירות המדינה )גימלאות(]נוסח משולב[,פי -ה עלבקצב
 (.83.514)ראה פסקה 

 (11()סז/2פב/)
 

83.612 
, יינתן בטופס 83.611ידיו לתשלום פיצויי פיטורים, לפי פסקה  אישור האחראי או מי שהוסמך לכך על

 ויופץ בהתאם למפורט בטופס. (; 2830מדף אישור פיצויי פיטורים )
 .חשב הכללישל המשרד תצרף את הטופס לגיליון תשלום הפיצויים המוגש ל שכרמחלקת ה

 (66)נב/
 

83.613 
פיצויי הפיטורים  לתשלום שכרה על מנהל משאבי אנוש לדאוג להעברה של המסמכים והטפסים למחלקת

 יום מהמועד לתשלומם. עשר-חמישהתוך 
 ( 20, ס' 1958-ח''י, התשחוק הגנת השכר)

 (66)נב/
 
 

 ידי ועדת פיצויים משרדית-אישור תשלום פיצויי פיטורים על - 83.62
 

83.621 
הלשכה יו"ר; חשב המשרד או נציגו; נציג  -ועדת פיצויים משרדית בהרכב הבא: האחראי או נציגו 

"ועדת פיצויים משרדית"(, מוסמכת לאשר תשלום פיצויי פיטורים )ללא הגדלה( לעובד  -המשפטית )להלן 
במקרים החלופיים  83.311ר גם כאשר סיבת ההתפטרות אינה אחת הסיבות המפורטות בפסקה מתפט
 הבאים:

 טר בשל אחת מהסיבות הבאות:העובד מועסק בשירות המדינה למעלה משנה והוא מתפ (א)

מעבר למקום מגורים חדש, אשר מקום המגורים החדש רחוק יותר ממקום עבודתו בנסיבות  .1
לתקנות פיצויי  12המפורטות בתקנות, אך ללא המגבלות של מספר קילומטרים ]סעיף 
 [;1964-פיטורים )חישוב הפיצויים והתפטרות שרואים אותה כפיטורים(, התשכ"ד

 (2)פב/

 התפטרות לשם טיפול  בילד גם לאחר גיל שנה ובלבד שלא מלאו לילד שנתיים; .2
 לארץ בשל שליחות, עבודה או לימודים;-יציאת בן הזוג לחוץ .3

 שליחות העובד מטעם מוסד ממלכתי או לאומי; .4
פי מסמכים רפואיים, אף ללא פניה -של בן משפחתו על מצב בריאותי לקוי של העובד או .5

 )ו((.83.311לוועדה רפואית )לפי המפורט בפסקה 

83.611 - 83.621 
 פיצויי פיטורים - 83פרק 

___________________________________________________________________________
____ 
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ש שנים בפנסיה צוברת ומתקיימים התנאים המצטברים העובד מועסק בשירות המדינה למעלה משלו (ב)
 :הבאים

 מאגף המשמעתעובד ללא עבר משמעתי או הליכים משמעתיים מתנהלים )אלא אם התקבל אישור  .1
 בנציבות שירות המדינה(;

 ; המלצת הממונה .2
 מועד סיום ההעסקה )ביוזמת העובד( בשירות המדינה תואם וסודר בין העובד למשרד. .3

 (3שע/()2פב/)
 

83.622 
, לא יאוחר 83.631עובד רשאי לערער על החלטת ועדת הפיצויים המשרדית בפני ועדת הפיצויים כמפורט בפסקה 

 עד בו נמסר לו העתק ההחלטה.מתשעים יום מהמו
 (2סט/)
 

 ידי נציבות שירות המדינה-אישור תשלום פיצויי פיטורים על - 83.63
 

83.631 
 בנציבות שירות המדינה ועדת פיצויים

( רשאית לאשר בנציבות שירות המדינה" ועדת הפיצויים" -ידי נציב שירות המדינה )להלן -המתמנת עלועדה 
 פיצויי פיטורים:

או בשיעורים אחרים, אף כשסיבת ההתפטרות אינה אחת הסיבות  83.5בשיעורים הנקובים בפרק משנה  (א)
  ;83.311הנזכרות בפסקה 

ואינם מוגדרים כשאירים,  84.222ינים בפסקה בשיעור הנראה לה מתאים, לבני משפחת עובד שנפטר, המצו (ב)
  ; בנסיבות מיוחדות כאשר הדבר ייראה לה נכון

או נסמנים )ד( או )ה(  83.21לעובד הזכאי לפיצויי פיטורים לפי סעיף  83.5בשיעורים הנקובים בפרק משנה  (ג)
 , אם לדעתה התקיימו התנאים הנדרשים בכל אחד מן הנסמנים הנ"ל;83.311או )כג( של פסקה 

, בנסיבות מיוחדות ויוצאות מן הכלל, כאשר הדבר ייראה לה 83.5לה על הנקוב בפרק משנה בשיעור העו (ד)
 ;נכון

נו זכאי לתשלום קצבה באופן מיידי, ומבקש לקבל לעובד מתפטר המשויך להסדר של פנסיה תקציבית, שאי (ה)
פיצויי פיטורים במקום הקפאת זכויות. יש להחתים את העובד וככל הנדרש גם את בן/בת הזוג, על טופס 

 ; (1-1093)מדף או  (1093מדף )ויתור זכויות, טפסי 

לעובד המועסק בשירות המדינה למעלה משנה ופחות משלוש שנים בפנסיה צוברת ומתקיימים אצלו  (ו)
 )ב( לעיל;83.621התנאים המפורטים בפסקה 

במקרה שוועדת הפיצויים המשרדית לא אישרה פיצויי פיטורים. ערר על החלטת ועדת הפיצויים המשרדית  (ז)
"ההחלטה"( יוגש לוועדת הפיצויים בנציבות שירות המדינה לא יאוחר מתשעים ימים מהמועד  -)להלן 

 שנמסרה ההחלטה. 
 (2פב/)
 

83.632 
לאישור תשלום פיצויי פיטורים; במקרים  האחראי או מי שהוסמך לכך על ידיו יגיש לנציבות שירות המדינה בקשה

בפסקה  וכן כאשר סיבת הפרישה של העובד מן השירות אינה אחת מהסיבות הנזכרות  83.621המפורטים בפסקה 
 פיצויי פיטורים., והוא זכאי ל83.611
 (66)נב/

 

83.633 
חל עליהן, יגיש האחראי את  1963-תשכ"גה חוק פיצויי פיטורים,מבקש עובד לקבל פיצויי פיטורים בנסיבות שאין 

. בנציבות שירות המדינה יםבקשת העובד, בצירוף המסמכים שצירף העובד והמלצתו של האחראי לוועדת הפיצוי
 בבקשה יציין האחראי את שיעור הפיצויים המוצע, מלאים או חלקיים.

 

83.634 
כך בשלושה  את תשלום פיצויי הפיטורים לעובד, תשלח הודעה עלבנציבות שירות המדינה אישרה ועדת הפיצויים 

 .של המשרד השכרד למחלקת עותקים לאחראי, והוא ימציא עותק אחד ממנה לעובד הנוגע בדבר ועותק אח
 

83.635 
כי בגין תקופת שירות עליה חל חוק הגימלאות הזכאות לפיצויי פיטורים, ככל שישנה, היא בשיעור  יובהר,
פיצויים בגין כל שנת שירות. בגין תקופת שירות שלא חל עליה חוק הגימלאות הזכאות  100%של 

, קרי זכאות להשלמה על ההפרשות שבוצעו לקופת לכל שנת שירות 100%לפיצויים היא בשיעור של עד 
 הגמל לקצבה בגין פיצויי פיטורים.

(2פב/)

83.621 - 83.633 
 פיצויי פיטורים - 83פרק 

___________________________________________________________________________ 

83.621 - 83.635 
 פיצויי פיטורים - 83פרק 

___________________________________________________________________________ 
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 חישוב שירות קודם של עובדים שחזרו לשירות - 83.7
 

 החזרת פיצויים 83.71
 

 החזרת פיצויים - 83.71
 

83.711 
עובד שחזר לשירות ושירותו הקודם , וכן על 11.62על חייל מפוטר כמשמעו בסעיף  הוראות סעיף זה חלות

 .11.832הוכר בהתאם להוראות פסקה 
 

83.712 
תוך שנים עשר חודשים מיום  עובד אשר פרש מן השירות מכל סיבה שהיא וקיבל פיצויים, רשאי לבקש

קיבל בהתאם לאמור בפסקה שובו לשירות, כי שירותו הקודם יוכר, בתנאי שיחזיר את פיצויי הפיטורים ש
11.832. 

 

83.713 
והסכימה לכך  83.712-ו 11.832 ותאהביע עובד את רצונו להחזיר את פיצויי הפיטורים לפי הוראות פסק

י אנוש של המשרד/היחידה, שעל העובד לפנות לחשב מנהל משאבנציבות שירות המדינה, תודיע על כך ל
 המשרד לשם הסדרת התשלומים שעליו לשלם לאוצר המדינה.

 

83.714 
 פסקה מבוטלת

 (14עב/)
 

83.715 
תקופת שירותו הקודם  שחזר לשירות את פיצויי הפיטורים בהתאם לאמור לעיל, תיחשבהחזיר עובד 

כתקופת שירות לצורך חישוב פיצויי הפיטורים, אם יפרוש בנסיבות המזכות אותו בפיצויים. )ראה גם 
 (.11.832פסקה 

 

83.716 
השחרורים או את הקצבה  שהועבר לשירות המדינה, ולא קיבל את מענק צה"לחייל בשירות קבע ב

לצורך  צה"ל(, תובא בחשבון גם תקופת שירות הקבע שלו ב11.625המגיעים לו מן הצבא )ראה פסקה 
בכל שאר המקרים, יובא בחשבון, רק פרק הזמן שחלף מאז התקבל החייל  חישוב פיצויי הפיטורים.

 לשעבר לשירות.
 

83.711 - 83.716 
 פיצויי פיטורים - 83פרק 

___________________________________________________________________________
____ 
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 פגיעת צד שלישי - 83.8
 

 פרישה עקב פגיעת צד שלישי 83.81
 

 פרישה עקב פגיעת צד שלישי - 83.81
 

83.811 
בעובד )כגון פרישה עקב תאונת  שולמו לעובד פיצויי פיטורים וסיבת הפרישה הייתה פגיעת צד שלישי

ניין ליועץ המשפטי דרכים(, יודיע העובד מיד בכתב על כך למנהל היחידה, ומנהל היחידה יעביר את הע
 של המשרד.

היועץ המשפטי יחליט אם לתבוע מאת המזיק את הכספים אשר שילמה הממשלה לעובד בתור פיצויי 
 .1964-תשכ"דה, חוק לתיקון דיני הנזיקין האזרחיים )הטבת נזקי גוף(פיטורים, בהתאם ל

 

83.812 
הממשלה שילמה לעובד,  , לתבוע מאת המזיק את הכספים אשר83.811הוחלט, בהתאם להוראות פסקה 

ה כדי לסייע למדינה במימוש זכויותיה. העובד לא חייב העובד להושיט כל עזרה ולעשות כל פעולה סביר
 יעשה כל פעולה העלולה לפגוע בזכויות אלו של המדינה או למנוע בעד מימושן.

 

83.813 
פיצויים מכוח פוליסה פרטית  )למעט 83.811קיבל העובד פיצויי נזיקין לרגל פרישתו כאמור בפסקה 

לביטוח מחלה או תאונות(, ובתוכם פיצויים בעד פרישתו מן העבודה, עליו להעביר לממשלה אותו פיצוי, 
 אך לא יותר ממה ששילמה לו הממשלה.

 

83.814 
קיזוז הסכומים שקיבל  , יורה האחראי על83.813לא העביר העובד את הפיצוי שקיבל כאמור בפסקה 

 מהממשלה מתשלומים נוספים שהוא זכאי להם.
 

83.811 - 83.814 
 פיצויי פיטורים - 83פרק 

___________________________________________________________________________
____ 
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 תשלומים לזכאים של עובד שנפטר בשירות - 84 פרק
מים וההטבות לזכאים של זה מפורטים התשלו בפרק

עובד שנפטר בהיותו בשירות המדינה. תשלומים 
והטבות אלה הם: משכורת, תמורת ימי חופשת מנוחה, 

 פיצויי פיטורים, גמלאות ומענק שאירים

 משכורת ותמורת ימי חופשת מנוחה - 84.1
 

תשלום המשכורת ותמורת ימי  84.12חלות /  84.11
אים למשכורת קביעת הזכ 84.13חופשת מנוחה / 

נוהל ביצוע  84.14ותמורת ימי חופשת מנוחה / 
 התשלומים

 
 חלות - 84.11

 
84.111 

 חלות על כל סוגי העובדים בשירות; 84.121הוראות פסקה  (א)

חופשת המנוחה  חלות על כל סוגי העובדים בשירות למעט עובדים המקבלים את 84.122 פסקה הוראות (ב)
 ;(33.191שלהם באמצעות קרן החופשה )ראה פסקה 

 .נסמן מבוטל (ג)
 
 

(14)פג/
 

 תשלום המשכורת ותמורת ימי חופשת מנוחה - 84.12
 

84.121 
מים ידי מי שהעובד הורה לעניין זה, המשכורת המגיעה לעובד עד יום מותו ותשלונפטר עובד, ניתנים ל

ישולם  -(. לא הורה 84.13אחרים המגיעים לו עקב שירותו, אם היה זכאי להם ביום פטירתו )ראה סעיף 
 ליורשיו. -לבין זוגו, ובאין לו בן זוג 

 (7, ס' 1958-חוק הגנת השכר, התשי"ח)
 (14סו/)
 

84.122 
תו )ראה פסקה לידי מי שהעובד הורה לעניין זה, תמורת ימי חופשת המנוחה שצבר עד יום פטירנפטר עובד, ניתנת 

ישולם לבן  -לא הורה  .משכורת העובד עד סוף החודש שבו נפטר, בשיעור שהיה משתלם לו לולא נפטרו( 33.176
 ליורשיו. -זוגו, ובאין לו בן זוג 

 , הס' הנ"ל( החוק הנ"ל)
 (14סו/)(8)פד/

 

84.123 
 משכורת לשאירים שלושה חודשי

 -)להלן  1970-נפטר עובד, שעל תקופת שירותו חל חוק שירות המדינה )גמלאות( ]נוסח משולב[, התש"ל (א)
,  ושאירים אלה אינם זכאים לקצבה לפי 85.511"חוק הגמלאות"(, והשאיר אחריו שאירים כהגדרתם בפסקה 

שה תשלומים חודשיים בגובה המשכורת שהיה מקבל הנפטר , זכאים השאירים לשלו85.531הוראות פסקה 
  אילו המשיך לעבוד, בהתאם למפורט להלן: 

התשלום יכלול את כל הסכומים המשולמים על בסיס חודשי והנכללים ברשימת הרכיבים הנלקחים  .1
 בחשבון לצורך קביעת שיעור הגמלה או פיצויי פיטורים;

 ל משכורתו של העובד שנפטר לצורך ניכוי מס;תשלום זה ישולם בנפרד ולא יצורף לסך כ .2
לארץ, יחושב התשלום שישולם לשאיריו על בסיס המשכורת המגיעה -עובד שקיבל משכורת חוץ .3

לארץ. -לעובד בארץ, במטבע ישראלי, ללא התחשבות בתוספות המיוחדות שקיבל בזמן עבודתו בחוץ
 .84.122סקה תשלום זה נוסף לתשלום המגיע למשפחת העובד שנפטר, לפי פ

נפטר עובד, שעל תקופת שירותו חל חוק הגמלאות, והשאיר אחריו שאירים הזכאים לקצבה לפי פסקה  (ב)
, ישולמו לשאירים שלושה תשלומים חודשיים כאמור בנסמן )א( לעיל, בניכוי סך כל קצבת השאירים 85.531

  המגיעה להם, בעד אותם שלושה חודשים; 
בחרו השאירים בפיצויים או במענק במקום גמלה, ישולמו להם שלושה תשלומים חודשיים, בלי 

 קשר לסכום פיצויי הפיטורים או המענק;

84.111 - 84.123 
 תשלומים לזכאים של עובד שנפטר בשירות - 84פרק 

___________________________________________________________________________
____ 

14.3.2024 
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זכויותיו לגמלה בוטחו בקופת גמל לקצבה ואשר נפטר עובד, שעל תקופת שירותו לא חל חוק הגמלאות,  (ג)
מקופת הגמל לקצבה שבה בוטח ערב פטירתו,  או סכום הוני והשאיר אחריו זכאים לקבלת קצבת שאירים

 :ה"("שאירים בקופ -יהיו זכאים השאירים בקופה שהם בן זוג של העובד או ילדו )בנסמן זה 
לשלושה תשלומים חודשיים כאמור בנסמן  -במקרה של קבלת קצבה חודשית מהקרן בה היה מבוטח  .1

)א( לעיל, בניכוי סך קצבת השאירים המגיעה להם מקופת הגמל בעד אותם שלושה חודשים, 
 שינויים המפורטים להלן: בבהתאמות ו

קופת הגמל לתשלום קצבת השאירים בקופה  יציגו בפני מנהל משאבי אנוש במשרד את אישור  (א
 השאירים;

המשרד ישלח לאגף פרישה וגמלאות בנציבות שירות המדינה בקשה לאישור התשלום, בהתאם  (ב
ידי המשרד, בהתאם -למפורט לעיל. לאחר אישור נציבות שירות המדינה, ישולם התשלום על

 ;  הנחיות החשב הכלליל
התשלום יכלול את כל הסכומים המשולמים על בסיס חודשי והנכללים ברשימת הרכיבים  (ג

"עבודה  יכלול רכיביולא  ,הנלקחים בחשבון לצורך ההפרשות לקופת גמל או פיצויי פיטורים
 החזר הוצאות"."פת" ונוס

 -או 
במקרה ששאירי העובד משכו את הצבירה הפנסיונית בסכום הוני ולא בקצבה, יציגו בפני אגף בכיר  .2

 180לגמלאות ופרישה, אישור על סכום הצבירה בקרן הפנסיה. סכום הוני זה יחולק במקדם של 
סכום שיתקבל יקוזז מן וה 3-והתוצאה תיתן את ערך הקצבה הרעיונית. הקצבה הרעיונית תוכפל ב

חודשי משכורת שהשאירים קבלו מהמשרד. כל האמור לעיל כפוף לאישור אגף בכיר  3המענק של  
 פרישה וגמלאות בנציבות שירות המדינה.

 (5/עב()12עא/)(14()פג/16)פג/
 

84.124 
יחולקו בין השאירים לפי הכללים בדבר חלוקת המענק לשאירים כאמור  84.123התשלומים לפי פסקה 

 .85.522בפסקה 
 

84.125 
 .55.120ראה פסקה  -יה חבר בקרן השתלמות הסכום העומד לזכות עובד שנפטר שהתשלום על 

 

 קביעת הזכאים למשכורת ותמורת ימי חופשת מנוחה - 84.13
 

84.131 
ו למי שהוא ישולמ 84.122 ובפסקה 84.121בפסקה שהתשלומים הנזכרים  ,עובד רשאי להורות בכתב

 יקבע.
 

84.132 
מדף רוצה עובד חדש שנתקבל לעבודה להורות למי ישולמו התשלומים, ימלא בשאלון האישי ) (א)

מתחום משאבי ויחתום עליו בנוכחות הבודק  את קביעת זכאים לתשלום במקרה פטירה ( 2201
 (;14.23הבודק יחתום כעד לחתימת העובד )ראה סעיף  כנדרש בשאלון האישי., אנוש

מדף רוצה עובד לשנות את הצהרתו הקודמת, ימלא טופס קביעת זכאים לתשלום במקרה פטירה ) (ב)
. הבודק יחתום כעד לחתימת בודק מתחום משאבי אנוש( בשני עותקים, יחתום עליו בנוכחות ה2238

 מקור הטופס יישמר בתיק האישי של העובד במשרד ועותק שני בתיק האישי ביחידה. העובד.
 

84.133 
ופס הנ"ל למי ישולמו התשלומים הנזכרים, ישולמו אותם סכומים לבן זוגו, ואם אין לו לא הורה עובד בט

 ליורשיו הנקובים בצו ירושה חוקי או בצוואה מאושרת. -בן זוג 
 

 נוהל ביצוע התשלומים - 84.14
 

84.141 
 84.12פי סעיף -מחלקת הכספים של המשרד, בו הועסק העובד שנפטר, תשלם את הסכומים המגיעים על

מדף האישי )(, או בשאלון 2238מדף ) קביעת זכאים לתשלום במקרה פטירה לאנשים הנקובים בטופס
( אם חתם העובד עליו. לא חתם העובד על הטופס, ישולמו הסכומים הנ"ל לבני המשפחה של העובד 2201

 .84.133הנקובים בפסקה 
 

84.142 
, או את (2238 מדףקביעת זכאים לתשלום במקרה פטירה ) ליון התשלום, את טופסיהאחראי יצרף אל ג
 ( או את צו הירושה החוקי או את הצוואה המאושרת, הכל לפי העניין.2201מדף השאלון האישי )
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84.143 

 (2238מדף ) קביעת זכאים לתשלום במקרה פטירה נפטר עובד, ללא בן זוג והוא לא חתם על טופס (א)
ויורשיו אינם יכולים לשכור עורך דין להוצאת צו ירושה או לקבלת ( 2201מדף או בשאלון אישי )

אישור צוואת המנוח, או שלא היה צורך בהוצאת צו ירושה או בקבלת אישור לצוואת המנוח לולא 
יתן י -לשעבר של המנוח  סיקקבלת כספים מהממשלה בגלל היותה מעהתעוררה השאלה של 
במשרד המשפטים ליורשים אלה את העזרה המשפטית להכנת הבקשות  האפוטרופוס הכללי

 ;והתצהירים שיש להגישם לבית המשפט
אפוטרופוס י שהוסמך לכך על ידיו, בהקדם האפשרי, בקשה לבמקרים אלה יגיש האחראי או מ (ב)

 ;לתת סעד משפטי ליורשים הכללי
בקשתו תכלול הצהרה כי, לפי מיטב ידיעתו אין היורשים יכולים לשכור להם עורך דין להוצאת צו  (ג)

ואת המנוח לולא התעוררה השאלה של קבלת כספים מהממשלה בגלל ירושה או לקבלת אישור לצו
 ;לשעבר של המנוח סיקהיותה מע

 לאחראי אל מי עליו להפנות את היורשים. האפוטרופוס הכללילאחר קבלת הבקשה, יודיע  (ד)
 (66)נב/
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 טורים לבני משפחהפיצויי פי - 84.2
 

תשלום פיצויי פיטורים  84.22חלות /  84.21
פטירה עקב פגיעה של  84.23למשפחת הנפטר / 
 צד שלישי בעובד

 
 חלות - 84.21

 
84.211 

 הוראות פרק משנה זה חלות על כל סוגי העובדים בשירות.
 

 תשלום פיצויי פיטורים למשפחת הנפטר - 84.22
 

84.221 
ולמו לבני משפחתו של העובד פיצויי הפיטורים שהיו משתלמים לעובד אילו פוטר יש ,נפטר עובד (א)

 ובכפיפות להוראות ולסייגים המפורטים בפרק משנה זה; 83.21בנסיבות המתוארות בסעיף 
 (5ס'  ,1963-)חוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג

 (2פב/)

לצורך חישוב פיצויי הפיטורים, יובאו בחשבון כתקופת שירות אף ימי חופשת מנוחה שהיו מגיעים  (ב)
 לעובד ביום פטירתו;

 (;83.3ראה גם פרק משנה ) בני המשפחה הזכאים לפיצויי הפיטורים מפורטים להלן  (ג)
 (5, ס' 1963-חוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג) 

, רשאית לאשר תשלום פיצויים בשיעור הנראה לה 83.631פי פסקה -ועדת הפיצויים הפועלת על (ד)
דרים כשאירים, בנסיבות ואינם מוג 84.222מתאים לבני משפחת עובד שנפטר המצוינים בפסקה 

 הדבר יראה לה לנכון. מיוחדות כאשר
 (2עד/()2פב/)

 

84.222 
( משתלמים לבני משפחתו הבאים של העובד שנפטר ולפי סדר 84.221פיצויי הפיטורים )לפי פסקה 

 העדיפות שבו הם מופיעים להלן:
זוגו והוא גר עימו, וילד של העובד -ד בשעת פטירתו, לרבות הידוע בציבור כבןזוג של העוב-בן )א(

, [נוסח משולב] חוק הביטוח הלאומיגמלאות לפי פרק ג' ל שהוא בגדר תלוי במבוטח לעניין
 ;1995 -ה"נהתש

פרנסתם היה על הנפטר, וכן אחים ואחיות שגרו בביתו של הנפטר לפחות  ילדים והורים שעיקר )ב(
 ;יתה על הנפטריעשר חודשים לפני פטירתו וכל פרנסתם ה-שנים

 (5ס'  החוק הנ"ל)
(, שאינם 85.611-ו 85.511ות אפסק פי-בני משפחה אחרים של העובד הנחשבים כשאירים )על )ג(

 )ב( לעיל.-כלולים בסוגים המנויים בנסמנים )א( ו
 

84.223 
 , יחולקו הפיצויים ביניהם כדלהלן: 84.222  משתלמים פיצויי פיטורים לבני המשפחה המפורטים בפסקה

משתלמים פיצויי הפיטורים לבני המשפחה הנזכרים בנסמן )א(, של הפסקה האמורה, יחולקו  )א(
 הפיצויים ביניהם בחלקים שווים;

משתלמים הפיצויים לבני המשפחה הנזכרים בנסמן )ב( של הפסקה האמורה, יופקדו הפיצויים בבתי  )ב(
ו לשאירים שיקבע בית המשפט ולפי החלוקה שיקבע בהתחשבו במצבם הכלכלי המשפט ויינתנ

 ;ובמידת תלותם בעובד שנפטר
 )ב(( 5ס'  החוק הנ"ל)

משתלמים הפיצויים לבני המשפחה הנזכרים בנסמן )ג( של הפסקה האמורה, יחולקו הפיצויים  )ג(
 (.85.522פי הכללים בדבר חלוקת המענק )ראה פסקה ביניהם ל
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84.224 
 85.521פי פסקה -משתלמים בהוספה על מענק המשתלם על 84.223 -84.221ות אפיצויי פיטורים לפי פסק

, או על המענק המשתלם מקרן ביטוח שאוצר המדינה משתתף במימונה, הכול לפי 85.54פי סעיף -או על
 מעמדו ותנאי עבודתו של הנפטר.

 

 פטירה עקב פגיעה של צד שלישי בעובד - 84.23
 

84.231 
בדבר פיצויי הפיטורים של עובד, הפורש מן השירות בקשר עם פגיעה של צד שלישי  83.73האמור בסעיף 

חל, בשינויים המתאימים, גם על פיצויי הפיטורים ששולמו ליורשי עובד, שנפטר בעקבות פגיעה של צד 
 שלישי.
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 גמלאות - 85 פרק
זה מובאות ההוראות העיקריות של חוק  קבפר

-שירות המדינה )גמלאות( ]נוסח משולב[, התש"ל
הקובעות את הזכויות לגמלאות של עובד  1970

המדינה ושאיריו לאחר מכן מפורטות הזכויות 
לגמלה של עובד מפוטר, של עובד שפרש לגמלה 
מיזמתו או ביזמת נציב שירות המדינה, של שאירי 

רות ושל שאירי בעל קצבה. כמו עובד שנפטר בשי
כן מובאים הנהלים הקשורים בהגשת תביעה 

 לגמלה.

 הוראות כלליות - 85.1
 

 85.13הגדרות ועקרונות /  85.12חלות /  85.11
הגדלת תקופת שירות  85.14חישוב תקופת שירות / 

חישוב  85.16עבודה במוסד מוכר /  85.15 /
עליה / גמלאות בעד תקופת שירות שאין החוק חל 

 זמן תשלום קצבה 85.17
 

 חלות - 85.11
 

85.111 
 תחולה

, שעל תקופת שירותו חל חוק שירות המדינה )גמלאות( )נוסח משולב(, הוראות פרק זה חלות על עובד 
 .1970-התש"ל

 ((2)א( )107, 1, ס' 1970-, התש''לחוק שירות המדינה )גמלאות( ]נוסח משולב[)
 (8)פא/

 

85.112 
 פסקה מבוטלת

 (8)פא/
 
 

85.113 
(. 15.125-ו 13.455ות אפסק הותנה עם עובד כי מטעמי בריאות לא תחולנה עליו הוראות פרק זה )ראה

 תהיה התנאה זו תקפה רק במקרים הבאים: -עובד מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות -להלן בפרק זה 
אותו הלקוי, שגרם את ההתנאה בדבר זכויותיו לגמלאות. או העובד פרש מן השירות עקב מצב ברי )א(

שנות שירות, או לפני שהשלים  10שנה והשלים  60עקב כל סיבוך או תוצאה ממנו לפני שמלאו לו 
 (;85.42-ו 85.33, 85.24שנות שירות יהא גילו אשר יהא )ראה פירוט ההתנאה בסעיפים  15

העובד נפטר עקב מצב בריאותו הלקוי, שגרם את ההתנאה בדבר זכויותיו לגמלאות, או עקב כל  )ב(
 (.85.54שנות שירות )ראה פירוט ההתנאה בסעיף  10סיבוך או תוצאה ממנו, לפני שהשלים 

 (94, ס' החוק הנ"ל)
 

85.114 
חוק הוראות פרק משנה זה יחולו על עובדי שירותי הביטחון, בכפוף להוראות ייחודיות החלות עליהם ב

 או מכוחו. שירות המדינה )גמלאות(
 (5עא/)
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 הגדרות ועקרונות - 85.12
 

85.121 
 

תאריך לידה  בדבר שינוי 93.226, בכפיפות לאמור בפסקה 01.111 כהגדרתו בפסקה
 ;לאחר פרישת העובד

 "גיל" -

 ;פירושה קצבה או מענק כפי שהוגדרו להלן
 (1, ס' החוק הנ"ל)
 "גמלה" -

פעמי המשתלם, במקרים מסוימים, לעובד שפרש משירות המדינה או -תשלום חד
 ;בד שנפטר בהיותו בשירותלשאיריו של עו

 (1, ס' החוק הנ"ל)

 "מענק" -

לגבי אדם פלוני בזמן פלוני, שיעור המשכורת לרבות התוספות הקבועות, המגיע באחד 
לחודש שבו חל אותו זמן, לעובד שדרגתו כדרגה שהייתה לפלוני ערב פרישתו 

 ;רותמהשי
 (8, ס' החוק הנ"ל)

 "משכורת קובעת" -

סכום המשתלם מדי חודש, לפי הוראות פרק זה, לעובד שפרש משירות המדינה או 
לשאיריו; קצבה, המשתלמת לעובד עצמו שפרש מהשירות, נקראת קצבת פרישה, 

של עובד שנפטר בהיותו בשירות או לשאיריו של עובד וקצבה המשתלמת לשאיריו 
 ;שנפטר, לאחר שפרש מהשירות, נקראת קצבת שאיר

 (1, ס' החוק הנ"ל)

 "קצבה" -

ידי -תוספת המשתלמת על משכורתו התחילית המשולבת של עובד ושהוכרה על
, [נוסח משולב]חוק שירות המדינה )גמלאות( ועה לעניין הממשלה כתוספת קב

 .1970-תש"לה
 (8, ס' החוק הנ"ל)

 "תוספת קבועה" -

85.122 
שנתי בשלוש השנים  מות מאוצר המדינה. למעט תשלוםגמלאות לעובדי המדינה ולשאיריהם משול

ראה  -הראשונות של שירותו של עובד חדש )או עשר שנים אם העובד מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות 
 (, אין העובד משלם כל תשלום בעד הגמלאות.85.54-ו 85.52סעיפים 

 (27, 45, ס' החוק הנ"ל)
 

85.123 
)לעניין חישוב המשכורת הקובעת של עובד   חושבת, על בסיס המשכורת הקובעת;הקצבה מ (א)

  ;(85.74ראה סעיף  -במשרה חלקית וכן של עובד ביותר ממשרה אחת 
 (8, ס' החוק הנ"ל)

קצבה היא אחוז מסוים מהמשכורת הקובעת של העובד; הקצבה היא בסכום השווה לחלק השש  (ב)
 70%מאות מהמשכורת הקובעת כפול במספר חודשי שירותו של העובד, ובלבד שלא יעלה על 

אם הועסק העובד בכל תקופת שירותו או בחלק ממנה. אולם  20%-ממשכורתו הקובעת ולא יפחת מ
ממשכורתו הקובעת ובלבד שלא תעלה על  70%ממנה במשרה חלקית יכולה הקצבה לעלות על 

 ממשכורתו הקובעת של העובד המחושבת כאילו עבד במשרה מלאה בכל תקופת שירותו; 70%
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שנים  10לפחות, ושירת  50יום עלייתו, בגיל עובד שהוא עולה חדש, ונתקבל לעבודה תוך שנתיים מ (ג)
אם איננו מקבל קצבת פרישה מעבודה או תשלומי ביטוח סוציאלי  -לפחות עד לפרישתו לגמלאות 

עובד כזה זכאי לתוספת קצבה  לפחות ממשכורתו הקובעת; 35%זכאי לקצבה של  -ממדינה אחרת 
שנים ובלבד שסך כל קצבתו לא  10ממשכורתו הקובעת בעד כל שנת עבודה נוספת על  2%של 

  ממשכורתו זו. 70%תעלה על 
 ((1.4.1987( והוא יחול על מי שפרש אחרי יום א' בניסן התשמ"ז )1.4.1988)תחולת הנסמן מיום י"ד בניסן התשמ"ח )

חוק שירות המדינה ל )ב(100עובד כאמור בנסמן זה והזכאי להגדלת תקופת שירותו מכוח סעיף 
 בגלל אחד מאלה: 1970-, התש"ל[נוסח משולב] )גמלאות(

 לארץ;-שירות מחתרתי בחוץ .1
 היותו אסיר ציון; .2

 היותו ניצול רדיפות הנאצים; .3

 חוק משפחות חיילים שניספו במערכההיותו הורה שכול, אלמנה או אלמן כמשמעותם ב .4
 ;1970-תש"לחוק התגמולים לנפגעי פעולות איבה, ה; או ב1950-)תגמולים ושיקום(, התש"י

 .טעמים רפואיים ומשפחתיים .5
פי -שהוגדלה כך לא תעלה על יהיה זכאי לשתי ההגדלות, ובלבד שתקופת השירות של העובד כפי

הגדלת  דלעיל יהיו בהתאם לכללי 1-5פי נסמנים -שיעור ההגדלות על שניים משנות שירותו בפועל.
  .85.14 סעיףתקופת שירות המפורטים ב

 ( והוא יחול גם על מי שפרש לגמלאות לפני תחילתו(1.9.1990)תחולת הנסמן מיום י"א באלול התש"ן )
 )ה((20 ס' החוק הנ"ל)

או יותר, וכן אדם שפוטר מן  50%עובד שוועדה רפואית קבעה לו סמוך לפרישתו, דרגת נכות של  (ד)
ממשכורתו הקובעת בצירוף שלושה  20%-השירות בגלל נכות בדרגה קטנה מזו, לא תפחת קצבתו מ

ה אחוזים לאלף ממנה לכל אחוז למאה מדרגת נכותו. מי שנתקבל לשירות כשהוא נכה, וקיבל הודע
, יראו 13.454על מצב בריאות לקוי ונקבעו לו אחוזי נכות כאשר התקבל לשירות, כאמור בפסקה 

בלתו לשירות ובין דרגת נכותו כדרגת נכותו לעניין פסקה זו את ההפרש שבין דרגת נכותו בזמן ק
  ;בזמן פרישתו

 (20, ס' החוק הנ"ל)
עובד אשר בית הדין למשמעת החליט על הורדתו בדרגה, תיחשב המשכורת הקובעת שלו, במשך  (ה)

ת ההורדה תחזור ותיחשב כל תקופת הורדתו בדרגה, לפי הדרגה אליה הורד ואילו בתום תקופ
  משכורתו הקובעת לפי דרגתו לפני הורדתו בדרגה.

  (8, ס' החוק הנ"ל)
 (28)סא/

 

85.124 
עובד הפורש לגמלאות מאיזו סיבה שהיא, זכאי בראשון לחודש בו פרש לתוספת ותק בשיעור מלא  (א)

ן מקצועו יפי הטבלה הבאה, אלא אם נקבע דבר אחר בעני-ו לא יהיה זכאי לה כלל, עלאו מוקטן, א
  או דירוגו. הוא הדין בזכויות שאירים של עובד שנפטר בשירות.

 פורש מן השירות                                   
 בין      לבין        תקואחוז תוספת הו  

 בינואר  1 פברוארב 15 0%
 בפברואר  16 מאי ב 15 25%
 במאי 16 אוגוסטב 15 50%
 באוגוסט 16 נובמברב 15 75%
 בנובמבר 16 דצמברב 31 100%

 ( 24.432)ראה גם פסקה 
 (23נג/)

 מיום כ"ז בחשוון  התשס"ט  ההסכם הקיבוציעל עובד מחקר במערכת הביטחון יחולו הוראות  (ב)
(25.11.2008.)  
 (17סט/) 

 
 
 
 
 
 

18.10.2010 
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85.125 
 [,נוסח משולב])גמלאות(  רות המדינהיחוק שפי -לזכאים לקצבה על -כללי זכאות לדרגת פרישה  (א)

 1970-התש"ל
שנות שירות בפועל בשירות המדינה, לא כולל  40-הכוונה ל -שנות שירות  40בפסקה זו בכל מקום שנאמר 

 תקופת עבודה שבגינה העובד קיבל פיצויי פיטורים.
 .  אירועים מזכים1

 ;ומעלה 60פרישת עובד לגמלאות בגיל  (א
 ;פרישת עובד לגמלאות מסיבות בריאות )אי כשירות רפואית(, בכל גיל (ב
 ריו בקצבה.ית העובד במהלך השירות, בכל גיל, המזכה את שאפטיר (ג

  כללי הזכאות .2
ההחלטה בדבר קידום בדרגה בשל אירוע מזכה כמפורט לעיל, נתונה לסמכות האחראי 

 במשרד/ביחידת הסמך, מותנית בהמלצת הממונה וכפופה לכללים הבאים:
לם הדרגות של הדירוג אליו הקידום בדרגה יוגבל עד לדרגה אחת פחות מהדרגה העליונה, בסו (א

 ;משתייך העובד, כולל תוספת שהייה
הקידום בדרגה יחול גם על עובד שהוענקה לו דרגה אישית מעל לדרגת השיא הצמודה  (ב

 ;למשרתו
 נסמן )ב(משכי הזמן לקביעת דרגת פרישה, בהתאם לקריטריונים לקידום בדרגות, כמפורט  (ג

 ;לימודי תעודה וכו' להלן, לא יקוצרו ובכלל זה מטעמי תואר שני,
 ;הקידום בדרגה יאושר החל מהראשון לחודש הפרישה או הפטירה (ד
עובד שמתנהל כנגדו הליך משמעתי, או שתוצאות ההליך המשמעתי כללו התייחסות לתנאי  (ה

ממונה בכיר )משמעת( בנציבות סיום שירותו, קידומו בדרגה ייעשה בכפוף להתייעצות עם 
 שירות המדינה.

 פי דירוגים וקבוצות עובדים-ת לדרגת פרישה עלזכאות/אי זכאו .3
 הכללים כמפורט בפסקה זו, יחולו על עובדים בדירוגים הבאים: (א

, עיתונאים, מהנדסים, הנדסאים, טכנאים, משפטנים, )לרבות פסיכולוגים( מינהלי, מח"ר .1
 ;פרקליטים, בכ"מ, רוקחים, מקצ"ט, שירות החוץ

רחי )איו"ש ובמת"ק ארז( אשר חל עליהם עובדי מדינה הקבועים בתקן המינהל האז .2
 .2012או הסכם  2000, הסכם 93הסכם 

 ( 22.7.2012)הסכם קיבוצי מיום ג' באב התשע"ג 
לעיל א( 3 הכללים כמפורט בפסקה זו, לא יחולו על העובדים בדירוגים שאינם מפורטים בסעיף (ב

 להלן:ובין השאר גם על הדירוגים וקבוצות העובדים בכל הדירוגים כמפורט 
 :הדירוגים .1

 ;עובדי הוראה .א
 .עובדי מחקר .ב

 :קבוצת העובדים .2
 ;עובדים בחוזי בכירים, לסוגיהם, המזכים בפנסיה תקציבית .א
אשר הסכם   עובדי מדינה הקבועים בתקן המינהל האזרחי )איו"ש ובמת"ק ארז( .ב

 חל עליהם; 80שטחים 
 (15עג/()22.7.2012)הסכם קיבוצי מיום ג' באב התשע"ג 

, למעט עובד שירותי הביטחון שנפל במהלך עבודתו טחוןיהב יעובדי שירות .ג
ידי נציבות שירות -המבצעית שזכאי לדרגת פרישה, בהתאם לכללים שנקבעו על

 (5עא/משרדיים;)-פז"מ לפרישה בהתאם לסיכומים הביןהמדינה, ולמעט קיצור 
 ין תנאי שירותם.יעובדי "נתיב" בכפוף להחלטות בענ .ד

  באים:הכללים כמפורט בפסקה זו, לא יחולו על העובדים בדירוגים ה (ג
פארה  רופאים וטרינרים, , רופאים,םעובדים סוציאליים, רנטגנאים, פיזיוטרפיסטים, אחי

 רפואיים, מרפאים בעיסוק , אלא כמפורט להלן:
לעיל והמכהן  1(א) נסמןעובד כאמור לעיל, שחל לגביו אחד מהאירועים המזכים כמפורט ב

דרגת השיא של  ידום ודרגתו אינהבמשרה לה צמוד מתח דרגות, רמת גמול תפקיד או מסלול ק
משרתו וביום פרישתו מן השירות השלים לפחות מחצית תקופת השהייה בדרגתו, יקודם 

 לדרגה שמעל דרגתו.
הכללים כמפורט בפסקה זו לא יחולו על עובד הזכאי לדרגת פרישה בגין כל הסדר או נוהל  (ד

 אחר.
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 או מצב בריאות הקריטריונים לקידומו בדרגה של עובד הפורש מחמת גיל (ב)
ומעלה,  60לעיל, והפורש לגמלאות מגיל  א(3בנסמן )א(עובד המשתייך לאחד מהדירוגים כמפורט 

ידי ועדה רפואית -או הפורש, בכל גיל, מסיבות בריאות, דהיינו בשל אי כשירות רפואית שנקבעה על
 פי אחת מן החלופות הבאות:-לעובדי מדינה, תקבע דרגת פרישתו על

 שנות שירות: 40מועד פרישתו טרם השלים עובד אשר ב .1

עובד אשר ביום פרישתו מן השירות השלים שלוש שנים לפחות בדרגתו, ללא תוספת  (א
 ;שהייה, יקודם לדרגה שמעל לדרגתו

עובד אשר ביום פרישתו מן השירות השלים שלוש שנים לפחות בהן מקבל תוספת  (ב
בדרגתו החדשה, תוספת  שהייה בדרגתו, יקודם לדרגה שמעל לדרגתו ותאושר לו,

 ;שהייה
עובד אשר ביום פרישתו מן השירות השלים שנה אחת לפחות בדרגתו, תאושר לו  (ג

 ;תוספת שהייה לדרגתו
עובד אשר ביום פרישתו מן השירות השלים שנה אחת לפחות בה מקבל תוספת שהייה  (ד

 ;הבדרגתו יקודם לדרגה שמעל לדרגתו ולא תאושר לו, בדרגתו החדשה, תוספת שהיי
עובד המכהן במשרה לה צמוד מתח דרגות, או מסלול קידום ודרגתו אינה דרגת השיא  (ה

של משרתו וביום פרישתו מן השירות השלים לפחות ממחצית תקופת השהייה בדרגתו, 
 יקודם לדרגה שמעל דרגתו )פסקה זו לא תחול על עובדים המשובצים בתקן פתוח(.

  :ירות לפחותשנות ש 40השלים עובד אשר במועד פרישתו  .2
עובד אשר ביום פרישתו מן השירות השלים שנה אחת לפחות בדרגתו, ללא תוספת  (א

 ;שהייה, יקודם לדרגה שמעל לדרגתו
עובד אשר ביום פרישתו מן השירות השלים שנה אחת לפחות בדרגתו, בה מקבל  (ב

תוספת שהייה, יקודם לדרגה שמעל לדרגתו ותאושר לו, בדרגתו החדשה, תוספת 
 ;שהייה

עובד אשר ביום פרישתו מן השירות טרם השלים שנה אחת בדרגתו, תאושר לו תוספת  (ג
 ;שהייה בדרגתו

עובד אשר ביום פרישתו מן השירות טרם מלאה שנה אחת בדרגתו, בה מקבל תוספת  (ד
 שהייה, יקודם לדרגה שמעל לדרגתו, ולא תאושר לו, בדרגתו החדשה, תוספת שהייה.

 לפחות: שנות שירות 40תו מן השירות השלים עובד מצטיין, אשר במועד פריש .3
בסמכות מנכ"ל או מנהל יחידת סמך להמליץ על קידום עובד בשל הצטיינות אישית 
ומקצועית מתמשכת, זאת בהסתמך על המלצתו המנומקת שתועבר לאישור נציב שירות 

 המדינה, כדלהלן:
ו, ללא תוספת עובד אשר ביום פרישתו מן השירות השלים שלוש שנים לפחות בדרגת (א

שהייה, יקודם לדרגה שמעל לדרגתו ותאושר לו, בדרגתו החדשה, תוספת שהייה, 
 ;יקודם "בדרגה וחצי"( :)דהיינו

עובד אשר ביום פרישתו מן השירות השלים שלוש שנים לפחות בהן מקבל תוספת  (ב
 שהייה בדרגתו, יקודם לדרגה שמעל לדרגתו, וכן בדרגה נוספת, ולא תאושר לו, בדרגתו

 יקודם "בדרגה וחצי"(. )דהיינו: ,החדשה, תוספת שהייה
 פטירת עובד במהלך שירותו (ג)

לעיל אשר נפטר במהלך שירותו,  א(3נסמן )א(כמפורט ב -מהדירוגים  דעובד המשתייך לאח .1
בכל גיל, ושאיריו זכאים לקצבה, תקבע דרגת פרישתו, בלא קשר למשך שהותו בדרגתו או 

 טירתו, כדלהלן:בתוספת השהייה בדרגתו, עד פ
 ;עובד אשר ביום פטירתו אינו מקבל תוספת שהייה בדרגתו, יקודם לדרגה מעל לדרגתו (א
עובד אשר ביום פטירתו מקבל תוספת שהייה בדרגתו, יקודם לדרגה שמעל לדרגתו  (ב

 ותאושר לו, בדרגתו החדשה, תוספת שהייה.
לפחות, תיקבע  ת שירותשנו 40עובד מצטיין אשר נפטר במהלך שירותו, בכל גיל, והשלים  .2

 לפסקה זו. 3בנסמן )ב(פי הקריטריונים כמפורט -דרגת פרישתו על
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)תגמולים  חוק משפחות חיילים שנספו במערכהעובד שהוכר כהורה שכול או אלמן/אלמנה לפי  (ד)
 1970-חוק תגמולים לנפגעי פעולות איבה, התש"ל, או 1950-ושיקום(, התש"י

בכל דירוג, למעט עובד בחוזה בכירים המזכה  עובדב(ג( ולעניין זה בלבד,  3על אף האמור בנסמן )א( .1
 חוק משפחות חיילים שנספו במערכהשהוכר כהורה שכול או אלמן/אלמנה לפי בפנסיה תקציבית, 

, יקודם 1970-חוק תגמולים לנפגעי פעולות איבה, התש"לו , א1950-)תגמולים ושיקום(, התש"י
ליונה, בסולם הקידום בדרגה זו יוגבל, גם הוא, לדרגה אחת פחות מהדרגה הע .בדרגת פרישה נוספת

מלבד עובדי הוראה, אשר יהיו זכאים  הדרגות של הדירוג אליו משתייך העובד, כולל תוספת שהייה.
 לתוספת עד דרגת ד"ר בהוראה. 

 (5עב/()3עא/( )2שע/(( )1.1.2009)תחולה: ה' בטבת התשס"ט )
 מזכהאירוע  .2

 ;פרישת עובד לגמלאות, בכל גיל (א
 פטירת עובד במהלך השירות, בכל גיל, המזכה את שאיריו בקצבה. (ב

 הקידום בדרגה יאושר החל מהראשון לחודש הפרישה או הפטירה. .3
 פרישה וגמלאותמנהל אגף בכיר לעיל נתונה בידי  )ד(הסמכות לאישור דרגת פרישה כאמור בנסמן  .4

 בנציבות שירות המדינה.
 (19()שס/2עא/)

 

85.126 
מהשירות של פלוני, תחושב  שהיה בשעת פרישתוהיה בזמן פלוני סולם המשכורת שונה מן הסולם 

ידי -המשכורת הקובעת שלו לפי הסולם המחייב באחד לחודש שבו חל אותו זמן, בתיאומים שנקבעו על
 ועדת שירות המדינה.

 (9, ס' החוק הנ''ל)
 

 חישוב תקופת שירות - 85.13
 

85.131 
 ;רצופה בו מדובר בתקופת שירות, הכוונה היא לתקופת שירות כל מקום בפרק זה (א)
רציפות בשירות תיראה כנפסקת מחמת פיטוריו או התפטרותו של עובד, אף אם נתקבל שנית לשירות מיד  (ב)

 ;וללא הפסקה
כדומה(, עקב התפטר או פוטר עובד מחלק של משרתו בלבד וקיבל הטבות פרישה )גמלה, פיצויי פיטורים ו (ג)

ההתפטרות או הפיטורים, יראו את שירותו בחלק המשרה בעדו שולמו הטבות פרישה, כשירות שרציפותו 
 נפסקה.

מי ( )תחולתו גם לגבי 1.2.1992מיום כ"ז בשבט התשנ"ב ) 33)תחולת התיקון  מס'  (2, 1ס'  החוק הנ"ל,)
 (12)שס/שפרש לגמלאות לפני תחילתו(

85.132 
 בחישוב תקופת השירות לפי פרק זה חלים כללים אלה:

תקופה שאינה עולה כדי חודש מלא, אך עולה על חמישה עשר יום, נחשבת כחודש מלא, ושאינה עולה על  (א)
 אינה נחשבת כלל; -חמישה עשר יום 

עשר -דש מלא, לפי האמור בנסמן )א(, כחלק השניםתקופה שאינה עולה כדי שנה תמימה נחשב בה כל חו (ב)
 של השנה;

 ;85.133אין מביאים בחשבון אלא תקופת שירות שמגיעה בעדה משכורת לעובד והתקופות המנויות בפסקה  (ג)
ובד שתקופת שירותו הרצופה נפסקה, מותר להביא בחשבון את תקופת השירות שלפני ההפסקה, אם ע (ד)

 ;85.134החליט כך נציב שירות המדינה ואם נתקיימו בו התנאים המנויים בפסקה 
תקופה שבה היה עובד מושעה, בין במשכורת ובין שלא במשכורת, לא תובא בחשבון לצורכי פרק זה, אלא  (ה)

 אם הוחזר העובד לשירות בתום תקופת ההשעיה או אם נפטר במשך אותה תקופה;
עובד שהושעה ופוטר תוך תקופת ההשעיה שלא מאחת הסיבות שהביאו להשעייתו, יחליט בית הדין  (ו)

אם ובאיזה מידה יראו את תקופת ההשעיה  -פי בקשת נציב שירות המדינה או העובד -על -ת למשמע
כתקופת שירות לצורכי פרק זה; בהכרעתו יתחשב בית הדין אם ובאיזו מידה הוכחה האשמה שגרמה את 

 ;השעיית העובד
 24.6.1983פי הסכם "מבטחים" מיום -תקופה שבה היה העובד במעמד ארעי, בוטח ב"מבטחים" על (ז)

והתקופה האמורה צוינה בכתב המינוי, תובא התקופה האמורה בחישוב תקופת השירות לפי פרק זה )ראה 
 )ב((.15.125פסקה 

 מנהל משאבי אנוש במשרד או ביחידת סמך.לאו לאחראי צלה הסמכות כאמור בנסמן )ד( לעיל, נא
 (38נ/( )10, ס' החוק הנ"ל)
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85.133 

ושלא הגיעה בעדה משכורת לעובד, מביאים אותה בחשבון תקופת היעדר, שאינה מפסיקה את השירות 
 אם היא אחת מאלו: )ג(,85.132פסקה בתקופת השירות, למרות האמור 

 ;34.21, המזכה את העובד בהחזרה לעבודה לפי סעיף תקופת שירות צבאי, וכל היעדר שלאחריה (א)
חוק שירות תקופת שירות מילואים לפי  , אוחוק החיילים המשוחרריםתקופת שירות חלקי לפי  (ב)

 ;1986-התשמ"ו, ]נוסח משולב[ ביטחוןה
, [נוסח משולב] חוק הביטוח הלאומיתקופה שמגיעים בעדה דמי לידה או דמי פגיעה בעבודה לפי  (ג)

 ;1995-"חנתשה
ממשכורתו  18.5%תקופה שלא הגיעה בעדה לעובד משכורת אך שולמו בעדה, על ידו או מטעמו,  (ד)

ובתנאי שהעובד הגיש בקשה על כך לא יאוחר  33.4לפי החישוב והתנאים שנקבעו בפרק משנה 
 משלושה חודשים מתחילת תקופת ההיעדר;

 נסמן מבוטל; (ה)
 (22עט/)

לארץ שהוא עובד המדינה קבוע אשר לא הצליח -שליח המדינה בחוץזוג של -תקופת שהותו של בן (ו)
לפי  6.2%לארץ או מחוצה לה, שנוכו ממשכורתו -להתקבל לעבודה בשלוחה של המדינה בחוץ

 .33.4החישוב והתנאים שנקבעו בפרק משנה 
או מי שהוסמך על ידו לכך, רשאי לקבל בקשה שהוגשה לאחר המועד האמור בנסמן  שירות המדינהנציב 

 )ד( לעיל, אם שוכנע כי יש טעמים סבירים לכך וכי מן הצדק לעשות כן.
; בנוסף לכך, 33.47על נוהל התנאה לרכישת זכויות לגמלאות בעד תקופת חופשה ללא משכורת ראה סעיף 

אם רוצה עובד, ביזמתו, להגיש בקשה להכרת תקופת היעדר לצורכי חישוב הגמלאות, בהתאם לנסמן )ד( 
ר שיצטרך העובד לשלם לשם רכישת הזכות הנדונה; לעיל, יודיע האחראי לעובד מה הוא הסכום המשוע

רק לאחר שציין העובד בבקשתו שהוא מסכים לשלם את התשלומים המוטלים עליו לפי החוק, יעביר 
האחראי את הבקשה לנציבות שירות המדינה. האחראי יציין בשולי הבקשה שהפרטים בדבר הסכום ותנאי 

לא משכורת אינה נחשבת כתקופת שירות לצורך צבירת תקופת חופשה ל התשלום הובאו לידיעת העובד.
  .18.5%מספר ימי חופשת המנוחה וחופשת המחלה, גם אם העובד רכש  זאת לגמלאות ושולמו 

  או מנהל משאבי אנוש במשרד או ביחידת סמך. אחראיהסמכות לטיפול באמור בפסקה זו נאצלה ל
 (11ס'  החוק הנ"ל,)
(40סא/)
 

85.134 
עובד, שתקופת שירותו הרצופה נפסקה, מותר להביא בחשבון את תקופת השירות שלפני ההפסקה, אם 

 (:85.132ים דלהלן )ראה גם נסמן )ד( בפסקה החליט על כך נציב שירות המדינה, ואם נתקיימו בו התנא
העובד הגיש בקשה על כך באמצעות האחראי תוך שנים עשר חודש מיום שובו לשירות; או אם לא  (א)

הגישו הוא או  -שירות ופרש משירותו החוזר מחמת נכות, מחלה או מוות השלים העובד חמש שנות 
שישה חודשים מיום פרישתו. למרות האמור לעיל, מותר לקבל ך שאיריו בקשה לפי האמור לעיל תו

, או מי שהוסמך לכך על ידיו, המדינה בקשה שהוגשה אף לאחר המועד האמור, באישור נציב שירות
 איחור מטעמים סבירים וכי מן הצדק לעשות כן;אם שוכנע שהבקשה הוגשה ב

 נציב שירות המדינה ראה טעמים סבירים לכך; (ב)
העובד החזיר לממשלה פיצויי פיטורים או מענק שקיבל עקב הפסקת שירותו, במועד ובאופן שהורה  (ג)

 .החשב הכללי
להחזרת פיצויי הפיטורים או המענק לפי  החשב הכלליורת הקובעת של העובד במועד שקבע עלתה המשכ

"המשכורת האחרונה"( על משכורתו הקובעת במועד שבו שולמו פיצויי הפיטורים  -האמור לעיל )להלן 
ורת הקודמת"(, יוחזרו פיצויי הפיטורים או המענק בשיעור מוגדל באופן יחסי "המשכ -או המענק )להלן 

 לשיעור העלייה של המשכורת האחרונה לעומת המשכורת הקודמת.
 או מנהל משאבי אנוש במשרד או ביחידת סמך. אחראיסמכות לטיפול באמור בפסקה זו נאצלה לה
 ( 1, ס' 1961-תשכ"אה ,שאינה רצופה( כללי שירות המדינה )גמלאות()חישוב תקופת שירות; 10 , ס'החוק הנ"ל)
 (40סא/)
 

85.135 
בטרם קיבל כתב מינוי, רשאי  עובד שהיה בעל כתב מינוי החוזר לשירות וקיבל הרשאה להעסקה )א(

 ; 85.134בתנאים המפורטים בפסקה  לבקש כי שירותו הקודם יובא בחשבון
 עובד כנ"ל יקבל את האישור על צירוף שירותו הקודם רק לאחר שיקבל כתב מינוי בשירותו החוזר; )ב(
 .חשב הכלליהלא קיבל העובד כתב מינוי מאיזו סיבה שהיא, יוחזרו לו הכספים ששילם לפי הוראות  )ג(
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 הגדלת תקופת שירות - 85.14
 

85.140 
נציב שירות המדינה רשאי להורות כי תקופת שירותו של עובד, תחושב, כולה או מקצתה, ככפולה 

 משהייתה למעשה, אם נתקיימו בעובד שניים אלה:
 העובד היה בשירות חמש שנים לפחות; (א)

ת כמצדיקות חישוב כזה, וועדת שירות המדינה, ידי נציב השירו-ישנן נסיבות מיוחדות שהוכרו על (ב)
  ידי נציב השירות, לא החליטה בעניין זה על דרך אחרת.-במקרה שנשאלה על כך על

 הטעמים שבגללם מגדילים שירותו של העובד הם משני סוגים:
שנה , שקדמה לשירותו של העובד במדינה ובמוסד מוכר, הנחשב ומובא  15פעילות מעל גיל  .1

 פי החוק;-ורך זכויותיו עלבחשבון לצ
 טעמים אישיים, משפחתיים ובריאותיים. .2

אם תקופת הפעילות בעדה יש להגדיל את תקופת השירות חופפת תקופת שירות מוכר המובאת בחשבון 
לצורך גמלאות, אין מגדילים בגללה את תקופת השירות. אם על תקופה אחת חלים יחד שני טעמים או 

 אחד מביניהם והוא המזכה את העובד לשיעור ההגדלה הגבוהה ביותר. יותר, מובא בחשבון רק טעם
 (785, התשי''ז, עמ' 532: הודעה בדבר תנאים להגדלת שירותו של עובד, י''פ 100, ס' החוק הנ''ל)
 (32נד/)
 

85.141 
ליד נציב שירות המדינה פועלת ועדה שאחד מחבריה הוא רופא, הממליצה על הגדלת תקופת השירות של 

שוקל את פניית העובד לאור המלצות הוועדה ומחליט בה,  המדינה ירותשעובדים ועל שיעורה. נציב 
 ל העובד ונסיבות פרישתו מן השירות.בהתחשב בהמלצות הוועדה, טיב שירותו ש

פי אמות מידה אחידות המהוות בסיס להמלצות הוועדה -קרון המנחה את הוועדה הוא דיון בבקשות עליהע
 על הגדלת שירות ועל שיעורי ההגדלה המומלצים.

 

85.142 
 עובד הזכאי לקצבה משני מקורות

ם בין הממשלה ובין מוסד ציבורי או אם פי הסכ-אם קצבתו של העובד משולמת משני מקורות על )א(
יש לעובד קצבה חודשית נוספת ממקום עבודה אחר, יומלץ על ההגדלה בהתאם למדדים המפורטים 
להלן, בשיעור היחסי של שנות שירותו במדינה לעומת שנות עבודתו במקום עבודתו האחר. השיעור 

אילו כל שנות  -פי המדדים -ל עלשל שתי הקצבות לא יעלה על הקצבה המוגדלת שהעובד היה מקב
 עבודתו )במוסד ובמדינה( היו בשירות המדינה בלבד;

אינו חל עליו ולא רכש את זכויותיו לגמלאות בגין אותו  חוק הגמלאותהיה העובד בשירות במעמד ש )ב(
בתו, בהתאם למדדים המפורטים לעיל, רק אם רכש את זכויותיו שירות, ניתן להגדיל את שיעור קצ

לגמלאות בעד התקופה האמורה לפני אישור הגדלת קצבתו, וקצבתו לא הוגדלה עד לשיעור המרבי 
 .70% של
 (1.4.1986חולת הנסמן: כ"א באדר ב' התשמ"ו ))ת

 

85.143 
 15ודם או פעילות קודמת מעל גיל ועדת הגמלאות ממליצה על הגדלת תקופת השירות בעקבות שירות ק

 שנה כלהלן;
לארץ לפני עלייתו לארץ, ושירת בתקופת מלחמת העולם -שירות סדיר כחייל של מי שגויס בחוץ (א)

שאינו מובא בחשבון כשירות לצורך  -השנייה בשירות הצבא הבריטי, או בצבאות בנות הברית 
 לכל שנת שירות; 1%תוגדל הקצבה בשיעור של  -הגמלאות 

קופת עבודה כאזרח בצבא הבריטי בארץ ישראל, או במפעלי ים המלח לפני קום המדינה, או בגוש ת (ב)
מהמשכורת הקובעת לכל שנת עבודה כאמור אם עבר  1.6%תוגדל הקצבה בשיעור של  -עציון 

מהמשכורת הקובעת  1%העובד מהמקומות הללו לשירות המדינה מיד עם הקמתה, או בשיעור של 
 כאמור, אם לא עבר העובד לשירות המדינה מיד עם הקמתה;לכל שנת עבודה 

תקופת עבודה בלשכת העבודה עם הקמת המדינה, או תקופת עבודה במוסד מוכר כמשמעותו  (ג)
א אחר התנאים שכזאת, כי המקרה אינו ממל , שאין אפשרות להכירה בתורחוק הגמלאותל 82בסעיף 

מהמשכורת הקובעת לכל שנת עבודה  1%תוגדל הקצבה בשיעור של  -בתקנות לסעיף האמור 
 כאמור;
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 לארץ ואסיר ציון-שירות מחתרתי בחוץ)ד( 
לארץ לרבות עבודה בשדה החינוך העברי של הקהילה -שירות פעיל ומלא במחתרת בחוץ .1

 היהודית בארצות בהן נרדפו היהודים;
 לארץ כאסיר ציון.-סוהר בחוץ מי שישב בבית .2

 .בעד כל שנת שירות או מאסר כאמור 1%במקרים המנויים לעיל תוגדל הקצבה בשיעור של 
 לארץ, עבודה חינוכית, חברות בארגוני המחתרות ועבודת חלוצית בארץ-פעילות ציונית, בחוץ)ה( 

ידי -ה ואושרה עללארץ, שלה הוקדשה מרבית זמנו של העובד, אשר הוכר-פעילות ציונית בחוץ .1
 המחלקה לעסקנים ציוניים בסוכנות היהודית;

 לארץ;-עבודה חינוכית בבתי ספר יהודיים בחוץ. 2
חברות בארגוני המחתרות בארץ, שלא במסגרת מנגנון הקבע, ולא בשירות פעיל ומלא, לרבות  .3

 ;1950במשמר האזרחי עד שנת 
 ינה.כיבוש עבודה, או עבודות חלוציות בארץ, לפני קום המד .4

 .במקרים המנויים לעיל, תוגדל הקצבה בשיעור של חצי אחוז בעד כל שנת פעילות מוכרת
 עיטור על"ה (ו)

עובד בעל עיטור על"ה שקבלו בעד פעילות מסוימת ופעילות זו אינה חופפת עם פעילות אחרת 
תוגדל  -פי המפורט במדדים לעיל -פי החוק, או להגדלת השירות על-המזכה בהכרת שירות, על

 ;3%קצבה בשיעור כולל של ה
, יהיה 3%הוכר או הוגדל לעובד חלק מהתקופה, אך הכרה או הגדלה זו לא זיכתה אותו בהגדלה של  (ז)

 ;3% זכאי להשלמת שיעור ההגדלה בגלל עיטור על"ה עד כדי
ואינו זכאי לכל הגדלה בגלל  ,לארץ עקב רדיפות-בד שאיבד את זכויותיו במקום עבודתו בחוץעו (ח)

 )א(85.144פסקה למת כנזכר לעיל ואף לא זכאי להגדלה עקב היותו ניצול השואה בהתאם פעילות קוד
  ((9.8.2005) 4142)החלטת ממשלה מס' . 3%צבתו בשיעור כולל של קתוגדל  -

 

85.144 
 הגדלה מטעמים אישיים, משפחתיים ובריאותיים

   ניצולי רדיפות (א)
ולא קיבל בעבר או אינו מקבל כיום  ,עובד שהוא מניצולי השואה בתקופת מלחמת העולם השנייה

 - 85.143ואינו זכאי לכל הגדלה שהיא בגלל פעילות קודמת כנזכר בפסקה  ,פיצוי מכל מקור שהוא
 ;3%תוגדל קצבתו בשיעור כולל של 

 (1.4.1995תחולת הנסמן: )
 (21)נו/

   הורים שכולים (ב)
 בחוק משפחות חיילים שנספו במערכהאלמן כמשמעותם עובד שהוא הורה שכול, אלמנה או 

, יומלץ 1970-חוק התגמולים לנפגעי פעולות איבה, התש"ל, או ב1950-תש"יה)תגמולים ושיקום(, 
הממשי  ובלבד שהיא לא תעלה על הכפלה מלאה של תקופת שירותו 50%על הגדלת ההקצבה לכדי 

 במדינה;
פי -ויותר על 45%אם מגיעה להורה השכול, לאלמנה או אלמן, לפני ההגדלה, קצבה בשיעור של  (ג)

 ;6%-תוגדל קצבתו ב -החוק 
 (28סא/)

  מצב בריאותו של העובד או של בן זוגו (ד)
פרישה לקצבה לרגל מצב בריאות לקוי או נכות אם: בעת פרישתו של העובד לקצבה היה מצב 
בריאותו שלו או של בן זוגו לקוי ולליקוי זה השפעה על יכולת השתכרותו שלו או של בן זוגו, ו/או 

 על: הוועדה להמליץישנן בגין מצב הבריאות הוצאות מיוחדות, רשאית 
ל לפי והכ -נכות שנקבעו לעובד  10%לכל  1%, או הגדלה בשיעור של 4%הגדלה של עד  .1

 בגין מצב בריאותו של העובד עצמו; -השיעור הגבוה יותר 

ל והכ -נכות שנקבעו לעובד  10%לכל  1%, או הגדלה בשיעור של 6%הגדלה בשיעור של עד  .2
 ;לקוי של העובד ובן זוגובגין מצב בריאות  -לפי הגבוה יותר 

 בלבד. בגין מצב בריאותו של בן הזוג 3%הגדלה בשיעור של עד  .3
לחוק שירות המדינה  10כי חלקי נכות שאינם שלמים יתווספו בהתאם לאמור בסעיף  ,יובהר .4

, כלומר החלק העשרוני יתורגם לתקופת שירות 1970-)גמלאות( ]נוסח משולב[, התש"ל
 התוספת היחסית וכל זאת בהתאם לטבלה שלהלן: )בחודשים( וממנו תיגזר
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 לחוק הגמלאות 10סעיף  פי-עלעיגול שיעור הנכות העשרוני 

השיעור העשרוני של הגדלת 
 תרגום לחודשי שירות הקצבה בגזירה ישירה 

  הגדלת הקצבה בפועל
 )אחוז מהמשכורת הקובעת(

0.1 1 0.17 
0.2 1 0.17 
0.3 2 0.33 
0.4 2 0.33 
0.5 3 0.5 
0.6 4 0.67 

0.7 4 0.67 
0.8 5 0.83 
0.9 5 0.83 

                   
  תשלומים כלשהם ממקור אחר, בגין מצב  יםהאמור לעיל מותנה בכך, שאין העובד או בן זוגו מקבל

 ((9.8.2005) 4142)החלטת ממשלה מס'  בריאותם הלקוי.
 (16)פג/ 

 
85.145 

 הבטחת רמת מחיה
פרש עובד לקצבה לאחר שירות קצר ביותר, ואין לו ולבן זוגו הכנסה אחרת מכל מקום אחר פרט לקצבה, 

ההגדלה לפי כל הפסקאות של , תיקבע לו קצבה לאחר מהמוסד לביטוח לאומיותיק למעט קצבת אזרח 
 .30%-סעיף זה ביחד, או בהיעדר נימוקים להגדלה על פיהם, תיקבע לו קצבה שלא תפחת מ

 

85.146 
קיימות נסיבות מיוחדות  והסבור כי ,82.5עובד העומד לפרוש לקצבה בהתאם להוראות פרק משנה  (א)

-ו 85.143 ותאים בפסקהשיקולים האמור במסגרת 85.140 להגדלת תקופת שירותו בהתאם להוראות פסקה
 ;לנציב שירות המדינה באמצעות האחראי יגיש בקשה על כך, 85.144

( שישה חודשים לפני התאריך המיועד 2845מדף הבקשה תוגש בטופס בקשה להגדלת שירות ) (ב)
 לפרישת העובד מן השירות.

 

85.147 
לחוק שירות א( )100סעיף  ועסק בתנאי עבודה שקבעה הממשלה כעבודה בתנאים מיוחדים לענייןעובד המ

, רשאי נציב שירות המדינה להורות בהודעה ברשומות 1970-תש"לה, [נוסח משולב]המדינה )גמלאות( 
קביעת זכויותיו לגמלאות של אותו עובד לפי החוק הנ"ל, תחושב  ובתנאים שקבעה הממשלה כי לצורך

 תקופת שירותו, כולה או מקצתה, כתקופה גדולה משהייתה למעשה ובשיעור שקבעה הממשלה.
 )א((100, ס' החוק הנ"ל)
 

85.148 
קבעה הממשלה כי נושאי המשרות המפורטות להלן הינם עובדים , 85.147בהתאם לאמור בפסקה 

 המועסקים בתנאים מיוחדים:
 ;פרקליט המדינה   )א(
 ;יועץ המשפטי לממשלהל המשנה (ד)

 (3304, התשס"ד, עמ' 5310 י"פ(; 1.7.2004)ב( מיום י"ב בתמוז התשס"ד )-)תחולת נסמנים )א( ו

המשובץ בתקן משרד המשפטים בפרקליטות המדינה )הלשכה הראשית או פרקליטות  - פרקליט  (ה)
 א מועסק כפרקליט, למעט פרקליט המדינה;מחוז( והו

 (12עא/)(2628 ו, עמ'''מ, התש3353 י''פ (;1.4.1984)תחולת נסמן זה מיום כ"ח באדר ב' התשמ"ד )
 ;הביטחוןשירותי  עובדי (ו)

 (5עא/) (2898עמ'  ,ח"התשנ, 4628 פי"; 1548, התשי"ט, עמ' 687 פ)י" 
 

 מדינה אשר שירתו או משרתים במדינות קשות שירות בהתאם לתנאים שנקבעו בהחלטת   עובדי )ה(   
 (, י"א בטבת2764, התשפ"ג, עמ' 11028)י"פ (; 10.6.2021מיום ל' בסיוון התשפ"א ) 1022הממשלה מס'           
 (2פב/( )4.1.2023התשפ"ג )            
 עבודה במוסד מוכר - 85.15

 

85.151 
בסעיף זה מוסד מוכר פירושו מוסד או ארגון, או חלק מגוף כזה, שהממשלה אישרה אותו כמוסד מוכר, 

 (82, ס' החוק הנ''ל) באשר תפקידיו, כולם או מקצתם, הפכו לשירות משירותי המדינה.
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85.152 
באותו אדם כל ארבעת התנאים  עבודתו של אדם במוסד מוכר נחשבת כשירות לעניין פרק זה, אם נתמלאו

 האלה:
 עבד במוסד מוכר בשכר; (א)

    (ב)

 עבודתו באותו מוסד הופסקה; .1
 המדינה; או מחמת חיסול המוסד או העברת תפקידיו, כולם או מקצתם, לשירות משירותי (א
 (; או15.5.1948תש"ח )המחמת שגויס לשירות ביטחון לפני יום ו' באייר  (ב

תש"ח ה ו' באייר   יום  שבין בתקופה   ועבר לשירות  ישראל-לארץ  היהודית    בסוכנות   עבד .2
( או אחרי אותה תקופה לאחר שעבר תוך התקופה 31.3.1949תש"ט )ה( ובין יום א' בניסן 15.5.1948)

ה לשירות בתפקיד שפרק זה אינו חל עליו ושירות זה נחשב כשירות לעניין פרק זה בהתאם האמור
 ;85.16 לסעיף

לה הפסקה, או חלה הפסקה מחמת בין עבודתו במוסד המוכר לבין עבודתו בשירות המדינה לא ח (ג)
היותו בשירות מטעם המדינה בתפקיד שפרק זה אינו חל עליו ושירותו זה נחשב כשירות לעניין פרק 

פסקה מטעמים אשר, לדעת נציב שירות המדינה, לא הייתה , או חלה ה85.16 זה בהתאם לסעיף
 לעובד שליטה עליהם;

  .85.146 הגיש בקשה לנציב השירות בדרך ובמועד שנקבעו בפסקה (ד)
 (2, ת' 1962-תקנות שירות המדינה )גמלאות( )הכרת עבודה במוסד מוכר כשירות(, התשכ''ב)

 

85.153 
לעניין סעיף זה, רואים אדם שעבד במספר מוסדות מוכרים כאילו עבד במוסד מוכר אחד, ובלבד שלא חלה הפסקה 

אחד לבין עבודתו במשנהו; אולם רשאי נציב שירות המדינה אם ראה טעם לכך, לראות עבודה  בין עבודתו במוסד
במספר מוסדות מוכרים כעבודה במוסד מוכר אחד אף אם חלה הפסקה ברציפות העבודה, ובלבד שתקופת 

 ההפסקה כאמור לא תובא בחשבון כתקופת עבודה במוסד מוכר.
 (5, ת' התקנות הנ"ל)
 
 
 
 

85.154 
ת המדינה, לנציב שירו , יגיש85.152 אדם, שעבד במוסד מוכר ונתמלאו בו התנאים האמורים בפסקה

באמצעות האחראי, תוך שישה חודשים מיום העברתו לשירות, או תוך שמונה עשר חודש מיום פרסום 
הודעה ברשומות בדבר הכרת המוסד כמוסד מוכר, הכול לפי התאריך המאוחר יותר, בקשה בכתב בדבר 

 הכרת עבודתו במוסד המוכר ויצרף אליה הוכחות בדבר עבודתו כאמור.
 )א(,)ב((8, ת' התקנות הנ''ל)
 

85.155 
כשירות לעניין פרק זה, ואיזו  נציב שירות המדינה יודיע בכתב לעובד אם הוכרה עבודתו במוסד המוכר

 תקופת עבודה הוכרה כשירות לעניין פרק זה.
 )ג((8, ת' התקנות הנ''ל)
 

85.156 
העבודה, תצורף אחת התקופות  הכיר נציב שירות המדינה בעבודתו של אדם במוסד מוכר וקבע את תקופת

תה משתלמת יהבאות לתקופת השירות ובלבד שהקצבה המשתלמת לפי פרק זה לא תפחת מהקצבה שהי
 -ילו לא צורפה תקופת עבודתו במוסד המוכר לתקופת שירותו: לאותו עובד, א

 התקופה שנקבעה בהסכם שלפיו עבר אותו אדם לשירות; )א(
תצורף  85.231-ו 85.126ות אתקופת עבודתו באותו מוסד, ובלבד שלעניין פסק -באין הסכם כזה  )ב(

 תקופה השווה לארבע חמישיות מתקופת עבודתו באותו מוסד.
 ( 14, 12, 9, ת' התקנות  הנ"ל)

 
 

85.157 
עובד, ששירת שירות פעיל בבריגדה היהודית או ביחידה אחרת שבצבא הבריטי בתקופה שבין י"ז באלול 

( וכן עובד שהתגייס בארץ ישראל, לפני יום ה' 1.10.1946תש"ז )ה( לבין ו' בתשרי 1.9.1939תרצ"ט )ה
( לשירות פעיל מלא בנוטרות של ממשלת ארץ ישראל או ביחידה מאורגנת 14.5.1948תש"ח )הבאייר 

לארץ, ייווספו -עצמאות ישראל, ואף אם שירותו הוא ביחידה זו או מקצתו היה בחוץ שלחמה בארץ ישראל למען
 רות.על תקופת שירותו ארבע חמישיות מתקופת שירותו הפעיל והמלא כאמור, כאילו הייתה תקופת שי

 (1974-תשל"הה ,8ותיקון מס' 1973-תשל"גה, 5תיקון מס'  חוק שירות המדינה )גמלאות()
 (4.10.1973)תחולה: ח' בתשרי התשל''ד )
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85.158 
לנציב שירות המדינה באמצעות הנהלת  יגיש בקשה בכתב 85.157עובד שחלות עליו הוראות פסקה  )א(

 משרדו;
 עובד, כאמור, שפרש מן השירות לפני פרסום התקנות יגיש את בקשתו, ישירות לנציב שירות )ב(

 ;המדינה
, שפרש לקצבה ונפטר לפני פרסום התקנות, רשאים להגיש את בקשתם שאיריו של עובד, כאמור )ג(

 ;המדינה ישירות לנציב שירות
מיום כ"א באדר  - תחולת ההוראות בדבר הגשת בקשות להכרה בשירות פעיל בצבא הבריטי )ד(

 (;25.3.1973תשל"ג )ה
 (5תשל"ד, עמ' ה 3064)ק"ת 

  תשל"ה ה   בתמוז   י"א   מיום  –פעיל    בשירות   להכרה   בקשות  הגשת  בדבר  ההוראות  תחולת )ה(
(20.6.1975;) 

 (1218תשל"ו, עמ' ה, 3499)ק"ת 
)ה( לעיל, חלות מיום תחילת תוקפן, גם על מי שפרש משירות המדינה לפני -הוראות נסמנים )ד( ו )ו(

 תחילתן או על שאיריו.
 

85.159 
( והן תכלולנה את 25.3.1977) תשל"זהתוגשנה עד לתאריך ז' באדר  85.158בקשות, כאמור בפסקה 

 הפרטים הבאים:
 שם משפחה )ושם משפחה קודם( ושם פרטי של המבקש; )א(
 מספר תעודת זהות; )ב(
ירות פעיל בצבא הבריטי יצורפו מסמכים מקוריים על מקום הגיוס ותקופת לבקשה להכרה בש )ג(

 השירות הפעיל;
לבקשה להכרה בשירות פעיל יצורפו מסמכים מקוריים על מקום הגיוס ותקופת השירות בפועל,  )ד(

לקבל מסמכים אחרים המדינה תאריך תחילת השירות וסיומו; במקרים מיוחדים, רשאי נציב שירות 
 ם שוכנע כי אין למבקש כל אפשרות להמציא מסמכים מקוריים.כראיה, א

 (4.10.1973תשל"ד )ה: ח' בתשרי תחולה)
של המבקש, קרבתו לעובד המדינה  תכלול גם פרטים אישיים)ג(  85.158 בקשה המוגשת לפי  פסקה

 זכותו לתבוע את ההכרה בשם העובד שנפטר. והעתק מאושר של מסמך או מסמכים המציינים
רשאי לקבל בקשות גם לאחר המועד האמור, אם שוכנע כי האיחור נבע מטעמים  המדינה נציב שירות

 סבירים וכי מן הצדק לעשות כן.
 

 ירות שאין החוק חל עליהחישוב גמלאות בעד תקופת ש - 85.16
 

85.161 
בצה"ל, שעבר לשירות כעובד שפרק  חבר הממשלה, חבר הכנסת, שופט, דיין, קאדי או חייל בשירות הקבע

זה חל עליו, נחשב שירותו הקודם כשירות לעניין פרק זה, ותקופת שירותו הקודמת מצורפת כולה לתקופת 
 נאים האלה:השירות שפרק זה חל עליו, אם נתמלאו בו כל הת

הוא הגיש לנציב שירות המדינה, באמצעות האחראי, בקשה בדבר הכרת שירותו הקודם כשירות  )א(
אם לא השלים  -חודש מהיום שבו עבר לשירות כעובד שפרק זה חל עליו, או  12לעניין פרק זה, תוך 

קשה לפי הגישו הוא או שאיריו ב -שנות שירות ופרש מהשירות מחמת נכות, מחלה או מוות  5
חודשים מיום פרישתו. למרות האמור לעיל, מותר לקבל בקשה שהוגשה אף  6האמור לעיל, תוך 

לאחר המועד האמור, באישור נציב השירות או מי שהוסמך לכך על ידיו, אם שוכנע שהבקשה 
 הוגשה באיחור מטעמים סבירים וכי מן הצדק לעשות כן;

 6על ידיו, לא דחה את הבקשה מטעמים סבירים, תוך  נציב שירות המדינה, או מי שהוסמך לכך )ב(
 חודשים מיום הגשתה;

אם הוא קיבל מאוצר המדינה, עם הפסקת שירותו הקודם פיצויים, מענק שחרורים או הטבה אחרת,  )ג(
 .החשב הכלליהחזיר אותם במועד ובאופן שהורה 
 במשרד או ביחידת סמך. משאבי אנושאו מנהל  אחראיהסמכות לטיפול באמור בפסקה זו נאצלה ל

 (1, ת'1961-תשכ"אהתקנות שירות המדינה )גמלאות( )חישוב גמלאות בעד תקופה שירות שהחוק לא חל עליו( )
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85.162 
פרק זה חלות עליו לשירותו  בתפקיד שאין הוראות 85.161צורפה תקופת שירותו של אחד הנמנים בפסקה 

 כעובד שהוראות פרק זה חלות עליו:
תקוימנה זכויותיו שרכש בתקופת שירותו הקודם בדבר חישוב תקופת אותו שירות ובדבר הקצבה  א()

 המזערית;
תשולם בעד תקופת שירותו הקודם קצבה בשיעור שבו זיכה אותו השירות האמור, ובלבד שאם  )ב(

 משתלמת לו קצבה בעד שירותו הקודם, ינוכה סכום הקצבה האמורה מסכום הקצבה המשתלמת לו
 לפי פרק זה.

 (7, ת' התקנות הנ"ל)
 

85.163 
הסוגים האמורים בפסקה  מי שהיה בשירות בתפקיד שהוראות פרק זה אינן חלות עליו, אינו נמנה עם

ועבר לשירות כעובד שהוראות פרק זה חלות עליו, נחשב שירותו הקודם כשירות לעניין פרק זה,  85.161
ותקופת שירותו הקודם מצורפת כולה לתקופת השירות שהוראות פרק זה חלות עליו, אם נתמלאו בעובד 

 כל התנאים האלה:
לנציב שירות המדינה, באמצעות האחראי, בקשה בדבר הכרת שירותו הקודם כשירות הגיש  (א)

חודש מהיום שבו עבר לשירות שהוראות פרק זה  עשר-שניםשהוראות פרק זה חלות עליו, תוך 
שנות שירות ופרש משירותו כעובד שהוראות פרק זה חלות  חמשאם לא השלים  -חלות עליו, או 

חודש  עשר-שניםהגישו הוא או שאיריו בקשה כנ"ל תוך  -מחמת מוות  עליו מחמת נכות, מחלה או
מיום פרישתו. למרות האמור לעיל, מותר לקבל בקשה שהוגשה אף לאחר המועד האמור, באישור 
נציב השירות או מי שהוסמך לכך על ידיו, אם שוכנע שהבקשה הוגשה באיחור מטעמים סבירים וכי 

 מן הצדק לעשות כן;
המדינה, או מי שהוסמך לכך על ידיו, הסכים בכתב שתקופת שירותו הקודם של העובד נציב שירות  (ב)

 תצורף לתקופת שירותו כעובד שהוראות פרק זה חלות עליו;
אם העובד קיבל מאוצר המדינה, עקב הפסקת שירותו הקודם, פיצויי פיטורים או הטבה אחרת,  (ג)

 ;חשב הכלליהחזיר אותם במועד ובאופן שהורה ה
שולם לאוצר המדינה, לא יאוחר משישה חודשים מיום הגשת הבקשה לפי נסמן )א(, סכום השווה  (ד)

מהמשכורת של הדרגה בה היה מדורג העובד מיד לאחר שעבר משירות לשירות, בשיעורה  6.5%-ל
 מורה, כפול במספר החודשים וחלקי החודש של שירותו הקודם.במועד בו הוגשה הבקשה הא

 .85.133על בקשות להכרת שירות המוגשות לפי פסקה זו תחולנה הוראות הסיפא של פסקה 
 במשרד או ביחידת סמך. משאבי אנושאו מנהל  אחראיבפסקה זו נאצלה ל באמור הסמכות לטיפול

 (2, ת' התקנות הנ''ל)
 

85.164 
 החשב הכלליבמועד שקבע  85.162-ו 85.161ות אעלתה המשכורת הקובעת של אחד המנויים בפסק

 -)להלן  85.163או של פסקה  85.161להחזרת פיצויי הפיטורים או שאר ההטבות לפי נסמן )ג( של פסקה 
על משכורתו הקובעת במועד שבו שולמו לו פיצויי הפיטורים או שאר ההטבות  "(המשכורת האחרונה"

פן יחסי (, יוחזרו פיצויי הפיטורים או שאר ההטבות בשיעור מוגדל באו"המשכורת הקודמת" -)להלן 
 לשיעור העלייה של המשכורת האחרונה לעומת המשכורת הקודמת.

 (3, ת' התקנות הנ"ל)
 

85.165 
ואשר בזמן שירותו כעובד שאין הוראות פרק זה חלות  85.163עובד, אשר עבר משירות לשירות כאמור בפסקה 

עליו, או בחלק ממנו, היה נמנה עם סוג עובדים אשר לפי ההוראות הקיימות משלמים בעדם לקרן פנסיה או לקרן 
ו סיבה שהיא לא בוטח, יוכר שירותו כאמור, שבעדו לא תגמולים, לשם הבטחת זכויות הגמלה שלהם, אך מאיז

שולם לקרן פנסיה או לקרן תגמולים, כשירות שעליו חל פרק זה, אם נתמלאו בו כל התנאים האמורים בפסקה 
, בעד השירות כאמור, שבעדו לא שולם 85.163)ד( של פסקה , ואולם שיעור הסכום השווה הנקוב בנסמן85.163

 רת הקובעת לפי אותו נסמן.בלבד מהמשכו 3.5%לקרן הפנסיה או לקרן תגמולים, יהיה 
 א(2, ת' התקנות הנ"ל)
 

85.166 
 , עובד אשר נתמלאו בו כל אלה:85.163למרות האמור בפסקה 

עבר ללא הפסקה לשירות שהוראות פרק זה חלות עליו משירות מטעם המדינה שאין הוראות פרק זה  )א(
 חלות עליו ושלא חלה בו הפסקה;
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בזמן שירותו מטעם המדינה, שאין הוראות פרק זה חלות עליו, היה מבוטח בקרן ביטוח או בקרן  )ב(
 גמולים, שאין בינה לבין הממשלה הסכם לרציפות זכויות העובדים לגמלאות;פנסיה או בקרן ת

העביר לאוצר המדינה, תוך שישה חודשים מיום קבלת כתב המינוי, את כל זכויותיו לאותה תקופה  )ג(
בקרן הביטוח או בקרן הפנסיה או בקרן התגמולים שהיה מבוטח בה בתקופת שירותו שאין הוראות 

 .פרק זה חלות עליו
 ייראה שירותו, שאין הוראות פרק זה חלות עליו, כאילו היה שירות שהוראות פרק זה חלות עליו.

 .16.511לצורך פסקה זו שירות שלא חלה בו הפסקה פירושו שירות רצוף כפי שהוא מוגדר בפסקה 
-זכ''תקנות שירות המדינה )גמלאות( )מועד להעברת זכויות המתייחסות לתקופת שירות קודם(, התש; 85, ס' החוק הנ''ל)

 (1, ת'1968
 

85.167 
, יגיש בקשה בכתב לאחראי 85.166עובד, המבקש לצרף את שירותו הקודם בהתאם לאמור בפסקה 

ת על עובד, כאמור, לדאוג להעברת זכויותיו בקרן לאוצר באמצעות הממונה עליו. מאחר ולפי התקנו
המדינה תוך שישה חודשים מיום קבלת כתב מינוי, על העובד להגיש את בקשתו בכל ההקדם ולא יאוחר 

 מאשר ארבעה חודשים מיום קבלת כתב המינוי.
 

85.168 
מן הקרן )ולצורך זה  , ידאג חשב המשרד לקבל את הכספים85.167הגיש עובד בקשה כאמור בפסקה 

ישתמש החשב בהעתק הנוסף של ייפוי הכוח שעליו חתם העובד בטופס הנזכר באותה פסקה( או מן 
כך דו"ח לממונה על תשלום הגמלאות במשרד האוצר העובד, הכל לפי העניין, בכל ההקדם, וימסור על 

 ולנציבות שירות המדינה.
 

 זמן תשלום קצבה - 85.17
 

85.171 
קצבה לפי פרק זה משתלמת ביום האחרון של כל חודש, החל מהחודש שאחרי החודש שבו נולדה  (א)

 העילה לקצבה;
תשולם לו הקצבה  85.311 על אף האמור בנסמן )א( לעיל, עובד שיצא לקצבה בהתאם לפסקה (ב)

, אולם אם קבעה ועדה רפואית כי אין הוא מסוגל 60 מהחודש המתחיל אחרי היום שבו הגיע לגיל
תחילת אי  החל מהחודש המתחיל אחרי יוםמחייתו מחוץ לשירות, תשולם הקצבה  להשתכר כדי
 כושרו כאמור;

תשולם לו הקצבה  85.313על אף האמור בנסמן )א( לעיל, עובד שבחר בזכויות לגמלאות לפי פסקה  (ג)
 אולם: 82.510הפרישה כמשמעו בפסקה חיל אחרי היום שבו הגיע לגיל בחודש המת

מכל עבודה או משלוח יד  82.510הפרישה כמשמעו בפסקה אם פרש העובד לפני הגיעו לגיל  .1
מסיבת מצב בריאות לקוי ועקב פרישה זו החל לקבל קצבה מכוח חיקוק, הסכם קיבוצי או 
חוזה עבודה, תשולם לו הקצבה החל מהחודש שבו החל לקבל את הקצבה עקב הפרישה 

 האמורה וכל עוד היא משתלמת לו;
 82.510הפרישה כמשמעו בפסקה אם פרש עובד מכל עבודה או משלוח יד לפני הגיעו לגיל  .2

, תשולם לו הקצבה החל מן החודש המתחיל עילל 1 ואיננו זכאי לקצבה לפי האמור בנסמן
 ;60אחרי יום פרישתו מכל עבודה או משלוח יד, אך לא לפני תום החודש בו הגיע לגיל 

לעיל, אך ועדה רפואית קבעה שאיננו מסוגל  2או  1עובד שאיננו זכאי לקצבה לפי נסמן  .3
יננו זכאי לה לפי להשתכר כדי מחייתו מחוץ לשירות, תשולם לו הקצבה גם בתקופה שבה א

הנסמנים האמורים, החל מהחודש המתחיל אחרי יום תחילת אי כושרו וכל עוד נמשך אי 
 .חוק הביטוח הלאומיו' ל 127כושרו כאמור, או כל עוד רואים אותו כמובטל לפי סעיף 

 (46, ס' החוק הנ"ל)
 (11סז/)

 

85.172 
הקצבה אינה משתלמת בעד תקופה העולה על ארבעה חודשים שלפני הגשת התביעה לקצבה לפי פסקה 

, אולם הממונה על תשלום הגמלאות במשרד האוצר רשאי להאריך תקופה זו לתקופה שאינה עולה 85.821
 הארכה זו. מצדיקותהממונה   שלדעת  מסיבות התביעה חל   בהגשת  האיחור  אם  שנתיים, על 
 )א(( 48, ס' החוק הנ"ל)
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 זכות לגמלאות של עובד מפוטר - 85.2
 

 85.22פיטורים מסיבת מצב בריאות לקוי /  85.21
מענק בנוסף  85.23פיטורים מסיבות אחרות / 

מטעמי  עובד מוגבל לגמלאות 85.24לקצבה / 
 זכויות לפי חוק הביטוח הלאומי 85.25בריאות / 

 
 פיטורים מסיבת מצב בריאות לקוי - 85.21

 
85.211 

או יותר,  25%עובד שפוטר מסיבת מצב בריאות לקוי לאחר חמש שנות שירות ושדרגת נכותו היא  (א)
; כמו כן זכאי עובד כנ"ל 85.1וביתר הוראות פרק משנה  85.125זכאי לקצבת פרישה כאמור בפסקה 

 ;85.23 סעיףפורט בלמענק בנוסף לקצבה, כמ
שנות שירות ולזכותו  חמשביחס לפיטורי עובד או הוצאתו לפנסיה בשל מצב בריאות לקוי לאחר  (ב)

 .33.209ראה פסקה  -ימי מחלה לניצול 
 ((2)15, ס' החוק הנ"ל)
 (19נב/)

 

85.212 
עובד שפוטר מסיבת מצב בריאות לקוי לאחר עשר שנות שירות, תהיה דרגת נכותו אשר תהיה, זכאי אף 

; כמו כן זכאי עובד כנ"ל למענק 85.1וביתר הוראות פרק משנה  85.125הוא לקצבת פרישה כאמור בפסקה 
 .85.23בנוסף לקצבה, כמפורט בסעיף 

 ((3)15, ס' החוק הנ"ל)
 

85.213 
טרם השלים עשר שנות  אך ,עובד שפוטר מסיבת מצב בריאות לקוי אחר שהשלים חמש שנות שירות

והוא זכאי עקב פיטורים אלה לפיצויי פיטורים, ישולם לו בנוסף  25%-שירות, דרגת נכותו פחותה מ
 לפיצוים אלה מענק בשיעור של אחוז אחד למאה מסכום הפיצויים לכל אחוז למאה מאותה דרגת נכות.

 (23, ס' החוק הנ"ל)
 

 פיטורים מסיבות אחרות - 85.22
 

85.221 
או יותר ולא נפסל  42בגיל  עובד ששירת עשר שנים ופוטר שלא מסיבת מצב בריאות לקוי, כשהוא (א)

וביתר הוראות  85.125זכאי לקצבת פרישה כאמור בפסקה  לשירות לפי החלטת בית הדין למשמעת,
 ;85.23 ; כמו כן זכאי עובד כנ"ל למענק בנוסף לקצבה, כמפורט בסעיף85.1 פרק משנה

לשירות והוא טרם הגיע לגיל  פי החלטת בית הדין למשמעת בלי שנפסל-אולם אם פוטר העובד על (ב)
רשאי בית הדין למשמעת להחליט כי העובד לא יהיה זכאי  -שנות שירות  25אחרי  57, או לגיל 60

 ;לה או מקצתהלקצבת פרישה כו
הוחל עליו ואינו זכאי לגמלאות  24.6.1983עובד כאמור בנסמן )א( שהסכם "מבטחים" מיום  (ג)

במסגרת תקנון "מבטחים", תחזיר "מבטחים" למדינה את כל הכספים ששולמו לזכותו של העובד 
( מתקופת עבודתו במדינה בהתאם להוראות )הסכם "מבטחים" מיום סיק)חלק העובד + חלק המע

 )א( )ב((. 13סעיף  24.6.1983
 ((4) 15, ס' החוק הנ"ל)

 (38נ/)(11)פד/
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 מענק בנוסף לקצבה - 85.23
 

85.231 
, זכאי בנוסף על 85.221או  85.212, 85.211ות א, הזכאי לקצבה לפי פסק60פוטר לפני הגיעו לגיל עובד ש

העשרים וארבעה של משכורתו השנתית )דהיינו סך כל המשכורת,  הקצבה, למענק בשיעור השווה לחלק
בות התוספות הקבועות, ששולמו בעד שנים עשר החודשים נושאי המשכורת האחרונים לפני פרישתו(, לר

 כפול במספר שנות שירותו, ובלבד שהמענק לא יעלה על הסכום הקטן משני אלה:
 משכורתו השנתית; )א(
בין הסכום היוצא מהיוון קצבה, ששיעורה כהפרש שבין הקצבה שהוא זכאי לה בזמן פיטוריו ו )ב(

 .60הקצבה שהייתה מגיעה לו אילו שירת בדרגתו האחרונה עד שהיה מגיע לגיל 
פי החלטת בית הדין למשמעת בלי שנפסל לשירות, רשאי בית הדין להחליט כי -אולם אם פוטר העובד על

 העובד לא יהיה זכאי למענק, כולו או מקצתו.
 (22, ס' החוק הנ"ל)

 (11)פד/
 

 עובד מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות - 85.24
 

85.241 
 אחת הסיבות דלהלן:( אשר פוטר מ85.113עובד מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות )ראה פסקה 

 פוטר שלא מסיבת מצב בריאות לקוי; )א(
פוטר מסיבת מצב בריאות לקוי שאיננו מצב בריאותו הלקוי שגרם את ההתנאה בדבר זכויותיו  )ב(

 לגמלאות, או עקב כל סיבוך או תוצאה ממנו;
כל סיבוך או  פוטר מסיבת מצב בריאותו הלקוי שגרם את ההתנאה בדבר זכויותיו לגמלאות, או עקב )ג(

שנה והוא השלים עשר שנות שירות, או השלים  60תוצאה ממנו, אולם מלאו לעובד בעת פיטוריו 
 העובד חמש עשרה שנות שירות יהא גילו אשר יהא.

רואים כאילו לא הותנה עמו בדבר אי החלת הוראות פרק זה, וזכויותיו לקצבת פרישה ולמענק תהיינה לפי 
 .85.23, עד 85.21 האמור בסעיפים

 

85.242 
מצב בריאותו הלקוי שגרם  ( אשר פוטר מסיבת85.113ות מטעמי בריאות )ראה פסקה עובד מוגבל לגמלא

ם עשר שנות שירות, את ההתנאה בדבר זכויותיו לגמלאות או עקב כל סיבוך או תוצאה ממנו, בטרם השלי
 לא יהיה זכאי לקצבת פרישה, אלא לפיצויי פיטורים בלבד.

 

85.243 
מצב בריאותו הלקוי שגרם  ( אשר פוטר מסיבת85.113עובד מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות )ראה פסקה 

את ההתנאה בדבר זכויותיו לגמלאות, או עקב כל סיבוך או תוצאה ממנו, לאחר שהשלים עשר שנות 
שנה, יהיה זכאי, על אף המותנה, החל  60שירות אך פחות מחמש עשרה שנות שירות, ובטרם מלאו לו 

 ום פיטוריו., לקצבה שתהייה מבוססת על אורך שירותו עד לי60מיום הגיעו לגיל 
 

85.244 
( רק בתנאי שהוא ביקש זאת בכתב והצהיר כי עקב קבלת 85.243קצבה תשולם לעובד )כאמור בפסקה 
 (. 85.83רים בגלל פיטוריו )על דרך הגשת הבקשה, ראה סעיף קצבה זו הוא לא יהיה זכאי לפיצויי פיטו

 

 זכויות לפי חוק הביטוח הלאומי - 85.25
 

85.251 
, אולם אם העובד המפוטר הלאומי חוק הביטוחבה לפי פיטורי עובד, כשלעצמם, אינם מזכים אותו בקצ

לא תחולנה עליו , חוק הביטוח הלאומימקבל קצבה לפי פרק זה וכן קצבה בגלל פגיעה בעבודה לפי 
 .85.722הוראות פסקה 

 

85.252 
, תחולנה עליו הוראות חוק הביטוח הלאומיעובד מפוטר המקבל קצבה לפי פרק זה וכן קצבת זקנה לפי 

 .85.721פסקה 
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 בה ביזמתוזכויות לגמלאות של עובד הפורש לקצ - 85.3
 

פרישה בגלל נכות /  85.32פרישה מרצון /  85.31
עובד מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות /  85.33
 זכויות לפי חוק הביטוח הלאומי 85.34

 
 פרישה מרצון - 85.31

 
85.310 

לפי פרק משנה זה במפורש את  האחראי או מי שהוסמך לכך על ידיו, חייב להודיע לעובד הפורש לגמלאות
 כויותיו עם פרישתו.כל ז

 

85.311 
, רשאי לפרוש מהשירות מרצונו ולקבל קצבת פרישה בגיל 57עובד ששירת עשרים וחמש שנים והגיע לגיל 

 .85.1תר הוראות פרק משנה ובי 85.126כאמור בפסקה  60
 )ב((46(, 1)17, ס' 1970-, התש"לשירות המדינה )גמלאות( ]נוסח משולב[ חוק )
 (17שע/)
 

85.312 
, רשאי לפרוש מהשירות מרצונו ולקבל קצבת פרישה כאמור 60עובד ששירת עשר שנים והגיע לגיל 

 .85.1וביתר הוראות פרק משנה  85.126בפסקה 
 ((2)17, ס' החוק הנ"ל)
 

85.313 
נושאות זכות לגמלה ואינו זכאי  צבר לפחות עשר שנות שירות 31.3.76עובד ששירותו נסתיים לאחר 

 לקצבת פרישה לפי הוראות פרק זה, יחולו עליו ההוראות הבאות:
 ;85.126פסקה  (א)
 ;)ג( 85.171פסקה  (ב)
 .85.612פסקה  (ג)

 )א((.א 17, ס' החוק הנ''ל)
 (31נט/)

 

85.314 
מבלי שפסל אותו לשירות,  ית הדין החליט,פי החלטת בית הדין למשמעת או שב-עובד שנפסל לשירות על

לעיל, הכל לפי  85.313שלא תשולם לו קצבת פרישה, כולה או מקצתה, יופקעו או יצומצמו הוראות פסקה 
 העניין.

 )א((.א17ס'  )החוק הנ''ל
 

85.315 
וכן על עובד שזכויותיו לגמלאות  קב סיום שירותולא יהיו על מי שקיבל פיצויים ע 85.313הוראות פסקה 

 .85.9-ו 82.4נשמרות עקב הסדר לשמירת רציפות זכויות לגמלה שנעשה בהתאם להוראות פרקי משנה 
 )ב((.א17, ס' החוק הנ''ל)
 

 פרישה בגלל נכות - 85.32
 

85.321 
בגלל נכותו אין הוא מסוגל לעבוד  אשר יהיה, וועדה רפואית קבעה כיעובד ששירת עשר שנים, יהיה גילו 

פרק  וביתר הוראות 85.126בשירות המדינה, רשאי לפרוש מהשירות ולקבל קצבת פרישה כאמור בפסקה 
 (.82.511)ראה פסקה  85.1משנה 

 ((2)17, ס' החוק הנ''ל)
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 עובד מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות - 85.33
 

85.331 
(, אשר פרש מן השירות מרצונו לפי פסקה 85.113עובד מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות )ראה פסקה 

החלת הוראות פרק זה וזכויותיו לקצבת פרישה -, רואים כאילו לא הותנה עמו בדבר אי85.312או  85.311
 .85.312או  85.311ות אתהיינה לפי האמור בפסק

 

85.332 
(, אשר פרש מן השירות בגלל נכות )לפי פסקה 85.113עובד מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות )ראה פסקה 

 אחת הסיבות דלהלן:(, וסיבת הפרישה היא 85.321
פרש שלא מסיבת מצב בריאות לקוי שגרם את ההתנאה בדבר זכויותיו לגמלאות, או עקב כל סיבוך  )א(

 או תוצאה ממנו;
פרש מסיבות מצב בריאות לקוי שגרם את ההתנאה בדבר זכויותיו לגמלאות, או עקב כל סיבוך או  )ב(

הוא השלים עשר שנות שירות, או השלים שנה ו 60תוצאה ממנו, אולם מלאו לעובד בעת הפרישה 
 חמש עשרה שנות שירות.

החלת הוראות פרק זה, וזכויותיו לקצבת פרישה תהיינה לפי האמור -רואים כאילו לא הותנה עמו בדבר אי
 .85.321בפסקה 

 

85.333 
השירות בגלל נכות )לפי פסקה  (, אשר פרש מן85.113עובד מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות )ראה פסקה 

(, וסיבת הפרישה היא מצב בריאות לקוי שגרם את ההתנאה בדבר זכויותיו לגמלאות או עקב כל 85.321
זכאי שנה או בטרם השלים חמש עשרה שנות שירות, אינו  60סיבוך או תוצאה ממנו בטרם הגיע לגיל 
 לקצבת פרישה, אלא לפיצויי פטורים בלבד.

 

 זכויות לפי חוק הביטוח הלאומי - 85.34
 

85.341 
, זכאי לקצבת זקנה, בכפוף הלאומי חוק הביטוחעובד שפרש לקצבה מרצונו והגיע לגיל קצבת זקנה לפי 

 .חוק הביטוח הלאומיות להורא
 

85.342 
קצבה בגלל פגיעה בעבודה לפי  עובד שפרש לקצבה מרצונו, המקבל קצבה לפי פרק זה וכן קצבת זקנה או

 .85.722-ו 85.721ות א, יחולו עליו הוראות פסקחוק הביטוח הלאומי
 

85.331 - 85.342 
 גמלאות - 85פרק 
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 זכויות לגמלאות של עובד הפורש לקצבה ביזמת נציב שירות המדינה - 85.4
 

עובד  85.42פרישה ביזמת נציב השירות /  85.41
זכויות  85.43מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות / 

 לפי חוק הביטוח הלאומי
 

 פרישה ביזמת נציב השירות - 85.41
 

85.411 
הפרישה  , או משום שהגיע לגיל82.521ובד הפורש לקצבה ביזמת נציב שירות המדינה לפי פסקה ע

 עשרשנות שירות, או משום שהשלים  עשרוהשלים  "גיל הפרישה"( -)להלן  82.510כמשמעו בפסקה 
 הפרישהאו משום שנסתיימה תקופת שירותו המוארכת מעל גיל  הפרישהשנות שירות אחרי הגיעו לגיל 

, וכן לתשלומים 85.1שנה ויתר הוראות פרק מ 85.126זכאי לקצבת פרישה לפי פסקה  - 82.54לפי סעיף 
 .85.7-ו 84.1ובפרקי משנה  33.27נוספים בהתאם למפורט בסעיף 

 ((1)15, ס' החוק הנ"ל)
 (11סז/)
 

85.412 
משנה זה במפורש  לפי פרק האחראי, או מי שהוסמך לכך על ידיו, חייב להודיע לעובד הפורש לגמלאות

 את כל זכויותיו עם פרישתו.
 

 עובד מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות - 85.42
 

85.421 
אשר פרש לקצבה ביזמת נציב שירות המדינה  (,85.113עובד מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות )ראה פסקה 

החלת הוראות פרק זה, וזכיותיו לקצבת -, רואים כאילו לא הותנה עמו בדבר אי82.521לפי הוראות פסקה 
 .85.411לפי האמור בפסקה פרישה תהיינה 

 

 זכויות לפי חוק הביטוח הלאומי - 85.43
 

85.431 
זכאי  - חוק הביטוח הלאומי עובד, שפרש לקצבה ביזמת נציב שירות המדינה והגיע לגיל קצבת זקנה לפי

 .חוק הביטוח הלאומילקצבת זקנה, בכפוף להוראות 

85.411 - 85.431 
 גמלאות - 85פרק 

___________________________________________________________________________
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 תזכויות לגמלאות של שאירי עובד שנפטר בשירו - 85.5
 

 85.52שאירים של עובד לעניין גמלאות /  85.51
שאירי עובד שנפטר בטרם השלים שלוש שנות 

שאירי עובד שנפטר לאחר שהשלים  85.53שירות / 
פי -שאירי עובד על 85.54שלוש שנות שירות / 

חוזה מיוחד ועובד מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות 
 85.56שאירי עובד שנפסל זמנית לשירות /  85.55 /

 לפי חוק הביטוח הלאומי זכויות
 

 שאירים של עובד לעניין גמלאות - 85.51
 

85.511 
 רכי תשלום גמלאות, הם:ושאירים של נפטר, לצ

מי שהייתה אשתו בשעת מותו, לרבות מי שהייתה ידועה בציבור כאשתו וגרה עמו אותה שעה  )א(
 אלמנה(;-)להלן

 יה ידוע בציבור כבעלה וגר עמה אותה שעהמי שהיה בעלה בשעת מותה, לרבות מי שה )ב(
 אלמן(;-)להלן 

ילדו או ילדו החורג וילדו המאומץ שאינם עומדים ברשות עצמם, וכן נכדו שאינו עומד ברשות  )ג(
 יתום(; -עצמו ושכל פרנסתו עליו )להלן 

 להלן; הורהו שאינו עומד ברשות עצמו ושכל פרנסתו עליו, דינו כדין תלוי כאמור בנסמן )ה( )ד(
בן משפחה אחר אשר תלותו בנפטר הייתה הסיבה להגדלת משכורתו או קצבתו האחרונה של הנפטר  )ה(

 תלוי(.-לפני מותו )להלן
  (4, ס' החוק הנ"ל)

מי  -ת ילדו החורג או המאומץ ; ובילדו ובנכדו של נפטר, לרבו18מי שהגיע לגיל  -עומד ברשות עצמו 
 מי שהגיע  - חוק שירות הביטחון, ואם הוא בשירות סדיר לפי 20שהגיע לגיל 

 ל לכלכל את עצמו.והכל, למעט למי שאין לו הכנסה כדי מחייתו ואינו מסוג ,21לגיל 
 (1, ס' החוק הנ''ל)
 

 שאירי עובד שנפטר בטרם השלים שלוש שנות שירות - 85.52
 

85.521 
מענק )בנוסף לפיצויי פיטורים(,  נפטר עובד בזמן שירותו, לאחר פחות משלוש שנות שירות, יינתן לשאיריו

 הכללים הבאים: לפי
ידי הביטוח ההדדי של הסתדרות עובדי -מהמענק המשתלם במקרה מוות על 90% -לשאיר אחד  )א(

 (;"מענק הביטוח ההדדי" –המדינה )להלן 
ממענק הביטוח ההדדי; המענק יתעדכן בכל עת שיעודכן מענק הביטוח  10% -לכל שאיר נוסף  )ב(

 ההדדי.
 פי חוזה מיוחד מאיזה סוג שהוא.-בד שפרש לקצבה והמועסק עללמעט עו - "עובד"רכי פסקה זו ולצ

הוראות סעיף זה חלות על עובד מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות, במשך עשר השנים הראשונות לשירותו, 
 פי חוזה מיוחד.-וכן על עובד המועסק על

 (1994, התשמ"ד,  ע' 3045, הודעה בדבר קביעת שיעור המענק, י"פ 27, ס' החוק הנ"ל)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85.511 - 85.521 
 גמלאות - 85פרק 
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85.522 
 מתחלק בין שאירי העובד כך: 85.521המענק הניתן לפי פסקה 

 ניתן לו המענק כולו; -ניח העובד בן זוג בלבד ה )א(
 ניתנת להם מחצית המענק; -הניח העובד בן זוג ויתומים  )ב(
 מחולק ביניהן המענק המגיע לבן הזוג בחלקים שווים; -הניח העובד אלמנות  )ג(
 ;מחולק ביניהם המענק לאחר ניכוי החלק המגיע -הניח העובד יתומים  )ד(
 מחולק המענק בין שאר שאיריו בחלקים שווים; -ן זוג ולא יתומים לא הניח העובד ב )ה(
הניח העובד שאירים אחרים בנוסף על בן זוג ויתומים, יחולק בין השאירים האחרים, בחלקים שווים,  )ו(

ההפרש בין המענק המגיע לכלל השאירים לבין המענק שהיה מגיע אילו הניח בן זוג ויתומים בלבד, 
 )ד( לעיל.-ק בין בן הזוג והיתומים לפי נסמנים )א(, )ב( וויתרת המענק תחול

כדין יתום ביום  -אך אינו עומד ברשות עצמו  18לעניין פסקה זו, דין יתום נכה, וכן דין יתום שהגיע לגיל 
 פטירת העובד.

 (4,3,2, ס' 1956-לאות( )מענק לשאירים(, התשט''זכללי שירות המדינה )גמ)
 

85.523 
, השנים הראשונות לעבודתו , מנכים ממשכורתו של עובד, בשלוש85.521לצורך תשלום המענק לפי פסקה 

 .85.526עד  85.524ות אקסתשלום כמפורט בפ
 

85.524 
בדצמבר של שנה פלונית שתי שנות שירות, מנכים בשנה  30ממשכורתו של עובד שלא השלים ביום 

, 85.521, על חשבון המענק המשתלם לפי פסקה החשב הכלליובמועד שמורה  בסכום שלאחר מכן, באופן
 ממשכורתו המלאה בעד חודש ינואר של אותה שנה, הכל לפי הסכום הקטן יותר. 2%-או סכום השווה ל

 )א((5, ס' הכללים הנ"ל)
 

85.525 
 מנכים, באותה שנה, באופן  ממשכורתו של עובד שנתקבל לשירות אחרי האחד בינואר של שנה פלונית

-, או סכום השווה ל85.521י פסקה , על חשבון המענק המשתלם לפהחשב הכלליובמועד שמורה בסכום 
 ממשכורתו החודשית המלאה הראשונה, הכל לפי הסכום הקטן יותר. 2%
 )ב((5, ס' הכללים הנ"ל)
 

85.526 
בדצמבר של שנה פלונית ארבע שנות שירות, הנעדר בחודש  30ממשכורתו של עובד שלא השלים ביום 

החשב ובמועד שמורה  בסכום ינואר שלאחר מכן משירותו ולכן לא הגיעה לו משכורת בעדו, מנכים, באופן
ממשכורתו החודשית  2%-סכום השווה לאו ,85.521, על חשבון המענק המשתלם לפי פסקה הכללי

 ו מהשירות, הכל לפי הסכום הקטן יותר.המלאה שקיבל מיד לפני היעדר
 (6, ס' הכללים הנ"ל)
 

 שאירי עובד שנפטר לאחר שהשלים שלוש שנות שירות - 85.53
 

85.531 
קצבת שאירים באחוזים  נפטר עובד בזמן שירותו, לאחר שלוש שנות שירות לפחות, משתלמת לשאיריו

 ממשכורתו הקובעת, כמפורט להלן:
 ;40% -כל עוד לא נישא  -לבן זוג  )א(
לכל יתום, בתוספת  10% - ליתומים, כל עוד אינם עומדים ברשות עצמם ויש בן זוג הזכאי לקצבה )ב(

 לכלל היתומים, אף אם אין יותר מיתום אחד; 5%
בתוספת  -לכל יתום  15% -עצמם ואין בן זוג הזכאי לקצבה ליתומים, כל עוד אינם עומדים ברשות  )ג(

 לכלל היתומים, אף אם אין יותר מיתום אחד; 15%
לכל אחד, ובאין אחרי הנפטר לא בן זוג ולא  10% -לתלויים, כל עוד אינם עומדים ברשות עצמם  )ד(

ממשכורתו  70%לכל אחד, ובלבד שסך כל הקצבות לא יעלה על  15% -יתומים הזכאים לקצבה 
 הקובעת של העובד.

 (26, ס' החוק הנ"ל)
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85.532 

והוא זכאי לקצבה כאמור לעיל לרבות קצבה  18מי שהיה ליתום של עובד לאחר שהגיע לגיל  )א(
 ;, רשאי להוון את הקצבה האמורה כולה85.613ששיעורה נקבע לפי פסקה 

 -הוראה זו אינה חלה  )ב(
 .  על יתום שאין לו הכנסה כדי מחייתו ואינו מסוגל לכלכל עצמו;1
 הגמלאות המגיעות להם כאמור להלן..  אם בחרו שאירי העובד בהטבות פרישה אחרות במקום כל 2

 

85.533 
כי הבחירה היא  הגמלאות הממונה עלנפטר עובד, לאחר שלוש שנות שירות, רשאים שאיריו, אם שוכנע 

 המגיעות להן לפי פרק זה, באחד מאלה:לטובתם, לבחור במקום כל הגמלאות האחרות 
 ;חוק הגמלאותפיצויי הפיטורים שהיו מגיעים להם כאמור ב )א(
המענק שהיה משתלם להם לפי סעיף זה, אילו שירת העובד פחות משלוש שנים, ואם היו מגיעים  )ב(

בתוספת פיצויים אלה, במלואם או בשיעור המשכורת  חוק הגמלאותתאם ללהם פיצויי פיטורים בה
 יתה לעובד תכוף לפני פרישתו כפול שלוש, הכל לפי הקטן יותר.יהקובעת שה

ובעת, לעניין זה, לפי המשכורת הק לק מהן במשרה חלקית, תיקבעבחשירת העובד, בכל שנות שירותו או 
הממוצע המשוקלל של חלקיות המשרה בכל שנות שירותו, או בחמש שנות השירות האחרונות, או לפי 
חלקיות המשרה בשעת הפרישה ובלבד שתוך כלל תקופת שירותו שירת שלושים ושישה חודש לפחות 

הנוח יותר  הכל לפי החישוב -במשרה שחלקיותה אינה נמוכה מחלקיות המשרה בשעת הפרישה 
 לשאירים.

 (40, ס' החוק הנ"ל)
 

85.534 
, זולת 45רק החל מהגיעו לגיל  למרות האמור לעיל תשולם קצבת שאיר לבן זוג העומד ברשות עצמו (א)

 שני אלה: אם לו או לנפטר ילד שנתמלאו בו
 ו;הוא איננו עומד ברשות עצמ .1

 .הוא ילדו של הנפטר ובן הזוג כאחד או פרנסתו כולה על בן הזוג .2
ילדו של הנפטר ובן הזוג כאחד שנולד אחר פטירת אביו, רואים אותו, לעניין זכויות לפי פסקה זו,  (ב)

  כאילו היה בחיים בשעת הפטירה.
 (36, ס' החוק הנ"ל)

 

85.535 
)א( לגבי תקופת  85.611 בן זוג שאיננו מקבל קצבת שאיר בגלל האמור לעיל או בגלל האמור בפסקה

. אולם בן זוג 12-מלא האמור לעיל אלו כפול בלה, אל ישולם לו מענק כקצבה שהיה זכאי הנישואין
, זכאי למענק בשיעור המכפלה של מחצית 43שההוראות לעיל אינן חלות עליו ושהגיע במות הנפטר לגיל 

 .45הקצבה כאמור במספר החודשים שנותרו עד הגיעו לגיל 
 (37, ס' החוק הנ"ל)
 

85.536 
בן זוג הזכאי לקצבת שאיר שנישא יינתן לו מענק בשיעור הקצבה לה היה זכאי לפני נישואיו כפול  )א(

מחצית המענק תשולם עם הגשת הבקשה, אך לא לפני הנישואין, והמחצית השנייה תשולם  .36-ב
 בתום שנתיים לאחר הנישואין;

מי שהיה זכאי לקצבה כאמור בנסמן )א( לעיל, תוך עשר הופקעו הנישואין השניים במות בן הזוג של  )ב(
שנים מיום שנתקיימו, או הופקעו בכל זמן שהוא כתוצאה מהליכים משפטיים שהחלו בהם תוך עשר 

יתה משתלמת לו אותה ישנים מיום שנתקיימו, תשולם לבן הזוג מיום הפקעת הנישואין הקצבה שה
 שעה אילמלא נישא;

פחת שיעור הקצבה עד אשר הסכום שיופחת יהיה שווה לסכום המענק אולם אם שולם לו מענק יו
 שקיבל ובלבד שלא יופחת שיעור הקצבה בשום חודש מעל למחציתה;

לעיל הגיעו כדי שיעור )ב(  פקעה זכותו של בן הזוג לקצבה לפני שסך כל ההפחתות לפי נסמן )ג(
 צר המדינה.המענק שקיבל, תהיה היתרה חוב של בן הזוג או של עזבונו לאו

 (31, ס' החוק הנ"ל)
 (20)שס/
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 פי חוזה מיוחד ועובד מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות-שאירי עובד על - 85.54

 
85.541 

פרש לגמלה( פי חוזה מיוחד לאחר ש-פי חוזה מיוחד )למעט עובד שהועסק על-נפטר עובד שהועסק על
פי פרק זה ושזכויותיו לגמלאות לא בוטחו בקרן ביטוח או בקרן -הקובע שאין הוא זכאי לגמלאות על

 ; 85.522 -ו  85.521 :ותאענק כאמור בפסק(, יהיו שאיריו זכאים למ02.351פנסיה )ראה פסקה 
לשם הבטחת הזכות למענק, ינוכה ממשכורתו של העובד מדי שנה, ולמשך כל תקופת העסקתו כנ"ל, סכום 

 .85.526 - 85.524 :ותאלפי הוראות פסק
 

85.542 
מחמש שנים ונפטר בזמן  (, אשר שירת יותר85.113עובד מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות )ראה פסקה 

החלת הוראות פרק זה, וזכויות שאיריו למענק תהיינה לפי  -שירותו, רואים כאילו לא הותנה עמו בדבר אי
 .85.522-ו 85.521 ותאהאמור בפסק

 

85.543 
מעשר שנים, ונפטר בזמן  עובד מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות, אשר שירת יותר מחמש שנים אך פחות

 על שאיריו הוראות אלו: שירותו, תחולנה
אם נפטר העובד שלא מסיבת מצב בריאותו הלקוי שגרם את ההתנאה בדבר זכויותיו לגמלאות, או  )א(

החלת הוראות פרק זה, -עקב כל סיבוך או תוצאה ממנו, רואים כאילו לא הותנה עמו בדבר אי
 ;85.53 סעיףוזכויות שאיריו לקצבת שאירים תהיינה לפי האמור ב

אם נפטר העובד מסיבת מצב בריאותו הלקוי שגרם את ההתנאה בדבר זכויותיו לגמלאות, או עקב  )ב(
יהיו זכאים למענק בלבד כל סיבוך או תוצאה ממנו, לא יהיו שאיריו זכאים לקצבת שאירים אלא הם 

; לשם הבטחת הזכות למענק, ינוכה ממשכורתו של עובד 85.522-ו  85.521  ותקאכאמור בפס
מוגבל מטעמי בריאות, מדי שנה, ולמשך תקופה של עשר שנים מיום תחילת שירותו, סכום לפי 

 .85.526 - 85.523 ותאהוראות פסק
 

85.544 
עובד מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות, אשר שירת יותר מעשר שנים ונפטר בזמן שירותו, הן מסיבת מצב 

הלקוי שגרם את ההתנאה בדבר זכויותיו לגמלאות, או עקב כל סיבוך או תוצאה ממנו, והן שלא בריאותו 
החלת הוראות פרק זה, וזכויות  -מסיבת מצב בריאותו הלקוי הנ"ל, רואים כאילו לא הותנה עמו בדבר אי

 .85.53שאיריו לקצבת שאירים תהיינה לפי האמור בסעיף 
 

 שאירי עובד שנפסל זמנית לשירות - 85.55
 

85.551 
 עובד הזכאי לקצבה, שנפסל לשירות לתקופה מוגבלת, תחולנה עליו ההוראות הבאות:

 לא תשולם לו גמלה לתקופת הפסילה; )א(
פי פרק זה, אם פסק כך בית  -ר תקופת הפסילה, תשולם לו הקצבה המגיעה לו עלבעד הזמן שלאח )ב(

 הדין למשמעת ובמידה שפסק;
, 85.312או  85.311ות אאולם אם היה העובד זכאי לצאת לקצבה ערב תחילת הפסילה לפי פסק

 תשולם לו הקצבה במלואה החל מגמר תקופת הפסילה;
זכאים לה אילו הייתה  נפטר העובד הנפסל לפני תום תקופת הפסילה, תשולם לשאיריו הקצבה שהיו )ג(

 תקופת הפסילה מסתיימת ערב פטירתו של הנפסל.
 (57, ס' החוק הנ"ל)

 

 זכויות לפי חוק הביטוח הלאומי - 85.56
 

85.561 
חוק הביטוח עבודה לפי שאירי עובד שנפטר בשירות, זכאים לגמלת שאירים או לגמלת תלויים בנפגעי 

 .חוק הביטוח הלאומי, בכפוף להוראות הלאומי
 

85.562 
, תחולנה עליהם הוראות הלאומי חוק הביטוחפי שאירי עובד שנפטר בשירות, המקבלים גמלת שאירים ל

 .85.721פסקה 
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 מלאות של שאירי בעל קצבהזכויות לג - 85.6
 

זכויות לפי חוק  85.62בעל קצבה שנפטר /  85.61
 הביטוח הלאומי

 
 בעל קצבה שנפטר - 85.61

 
85.611 

(, 85.51נפטר זכאי לקצבת פרישה, משתלמת לשאיריו קצבת שאירים )ראה הגדרת שאירים בסעיף 
 באחוזים מהקצבה שהייתה מגיעה לזכאי לולא נפטר, לפי המפורט להלן:

 -לבן זוג, אם היה בן זוגו לפחות שלוש שנים שקדמו לפטירתו, או נולד להם ילד כל עוד לא נישא  )א(
 של הנפטר;ממשכורתו הקובעת  40%ובלבד שקצבתו לא תעלה על  60%

 לכל יתום; 15% -ליתומים, כל עוד אינם עומדים ברשות עצמם ויש בן זוג הזכאי לקצבה  )ב(
לכל יתום בתוספת  15% -ליתומים, כל עוד אינם עומדים ברשות עצמם ואין בן זוג הזכאי לקצבה  )ג(

 לכלל היתומים, אף אם אין יותר מיתום אחד; 25%
 -ברשות עצמם ואין אחרי הנפטר לא בן זוג ולא יתום הזכאים לקצבה לתלויים כל עוד אינם עומדים  )ד(

 לכל אחד. 20%
 (28, ס' החוק הנ"ל)

 

85.612 
ונפטר בטרם  85.313פסקה  יחולו גם על שאירו של מי שבחר בזכויות לקצבה לפי 85.611הוראות פסקה 

)ג( ולעניין זה תובא בחשבון, במקום הקצבה שהייתה מגיעה לו 85.171היה זכאי לה לפי האמור בפסקה 
 אילולא נפטר, הקצבה שהייתה מגיעה לו אילו במועד הפטירה היה כבר זכאי לה.

 (28, ס' החוק הנ"ל)
 

85.613 
היה סך כל הקצבות המגיעות לשאיריו של הנפטר עולה על השיעור הקיצוני, או שהשאיר אחריו  (א)

מיותר מבן זוג אחד, או שהיתומים אינם סמוכים על שולחן  הנפטר יותר מבן זוג אחד או יתומים
או  85.532 -ו  85.531 ותאם הקצבות בשיעורים שנקבעו בפסקתשולם לשאיריו במקו -אחד 
, קצבות בשיעורים שיקבע הממונה, בהתחשב עם מצבם של השאירים ועם כל הסכם 85.611

 –שביניהם, ובלבד 
ר פלוני מהשאירים כאמור לא יעלה על שיעור הקצבה ששיעור הקצבה שיקבע הממונה לשאי .1

 שהיתה מגיעה לאותו שאיר אילולא הוראות פסקה זו;
שסך כל הקצבאות שיקבע הממונה יהיה השיעור הקיצוני או סך כל הקצבות שהיו מגיעות  .2

 לשאירים אילולא הוראות פסקה זו, הכל לפי הסכום הקטן יותר.
בד הוא שבעים אחוז ממשכורתו הקובעת של העובד ולגבי השיעור הקיצוני לגבי שאיריו של עו (ב)

 ;תשעים אחוזים מקצבתו -שאיריו של זכאי לקצבת פרישה 
תחולת ההוראה הקובעת שיעור קיצוני של קצבת פרישה בגובה תשעים אחוזים היא מיום כ"ב  (ג)

לקצבה ( והיא תחול לגבי הזמן שלאחר תחילתה גם על שאיריו של זכאי 1.7.1975תשל"ה )הבתמוז 
 שנפטר לפני תחילתה.

 (30, ס' החוק הנ"ל)
 

85.614 
 . 85.536 בן הזוג הזכאי לקצבת שאיר לאחר שנישא, יינתן לו מענק כאמור בפסקה

 )ב((37, ס' החוק הנ"ל)
 
 

 זכויות לפי חוק הביטוח הלאומי - 85.62
 

85.621 
בדבר שאירי עובד שנפטר בשירות, חל גם  חוק הביטוח הלאומי, לעניין זכויות לפי 85.56 האמור בסעיף

 על שאירי מקבל קצבה שנפטר.
 

85.611 - 85.621 
 גמלאות - 85פרק 

___________________________________________________________________________
____ 

file:///C:/Users/haimat/AppData/Roaming/Microsoft/Word/הודעות%20שלמות%20לאינטרנט/התשעט/עט16/85.51
http://www.civil-service.gov.il/laws2.htm
file:///C:/Users/haimat/AppData/Roaming/Microsoft/Word/הודעות%20שלמות%20לאינטרנט/התשעט/עט16/85.611
file:///C:/Users/haimat/AppData/Roaming/Microsoft/Word/הודעות%20שלמות%20לאינטרנט/התשעט/עט16/85.313
file:///C:/Users/haimat/AppData/Roaming/Microsoft/Word/הודעות%20שלמות%20לאינטרנט/התשעט/עט16/85.171
http://www.civil-service.gov.il/laws2.htm
file:///C:/Users/haimat/AppData/Roaming/Microsoft/Word/הודעות%20שלמות%20לאינטרנט/התשעט/עט16/85.531
file:///C:/Users/haimat/AppData/Roaming/Microsoft/Word/הודעות%20שלמות%20לאינטרנט/התשעט/עט16/85.532
file:///C:/Users/haimat/AppData/Roaming/Microsoft/Word/הודעות%20שלמות%20לאינטרנט/התשעט/עט16/85.611
http://www.civil-service.gov.il/laws2.htm
file:///C:/Users/haimat/AppData/Roaming/Microsoft/Word/הודעות%20שלמות%20לאינטרנט/התשעט/עט16/85.536
http://www.civil-service.gov.il/laws2.htm
file:///C:/Users/haimat/AppData/Roaming/Microsoft/Word/הודעות%20שלמות%20לאינטרנט/התשעט/עט16/85.56
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=361056


 

 



 

 

 הוראות שונות - 85.7
 

 85.73מניעת תשלומי כפל /  85.72היוון /  85.71
קבלת משכורת מאוצר המדינה או מקופה ציבורית 

עובד במשרה חלקית או ביותר ממשרה  85.74 /
סייגים ותנאים לתשלום גמלאות /  85.75שלמה / 
 שנה 35-פיצויי פיטורים בעד שירות מעל ל 85.76

 
 היוון - 85.71

 
85.711 

)ובלבד שקצבת פרישה  קצבתו לתקופה של שש שניםמ 25%זכאי לקצבת פרישה רשאי להוון עד  (א)
מסיבת נכות או מחלה לא תהוון אלא אם שוכנע הממונה על תשלום הגמלאות במשרד האוצר כי 

 ;היוון זה הוא לטובת הזכאי לאותה קצבה, ובמידה ששוכנע(
ת שיטת ההיוון היא לפי מה שנקבע בפרק ג' של תקנות שירות המדינה )גמלאות( )היוון קצבאו (ב)

 ;1968-תשכ"חהותביעות נגד צד שלישי(, 
זכאי לקצבת פרישה המבקש להוון קצבה לפי פסקה זו, יגיש לממונה על תשלום הגמלאות במשרד   (ג)

חודשים מהיום שבו הגיש את תביעתו לגמלה )ראה פסקה  24-האוצר בקשה בכתב לא יאוחר מ
 (, ויציין בבקשתו את חלק הקצבה שברצונו להוון.82.351

 (109, ס' 1970-חוק שירות המדינה )גמלאות( ]נוסח משולב[, התש''ל)
 

 מניעת תשלומי כפל - 85.72
 

85.721 
היה אדם זכאי לקצבה לפי פרק זה ולקצבה נוספת או לתשלום כיוצא בזה המשתלמים מאוצר  (א)

ראה פסקה  -המדינה לפי חוק אחר או הסכם או איזה הסדר שהוא )למעט גמלה לפי חוקי השיקום 
( והיה סך כל הגמלאות שהוא זכאי להן, 85.73(, או לקצבה מקופה ציבורית )ראה סעיף 85.732

ממשכורתו הקובעת, תופחת הקצבה לפי פרק זה בסכום  70%-לרבות אותו חלק מהן שהיוון, גבוה מ
 ;70%שבו עודף סך כל הגמלאות על 

הוראות פסקה זו אינן חלות על קצבת יתום ועל קצבה שלא לפי פרק זה המגיעה מכוח שירות   (ב)
 ;בממשלת ארץ ישראל )ממשלת המנדט(

קצבה לפי פרק זה, המשכורת הקובעת לעניין פסקה זו תהיה המשכורת הקובעת שלפיה מחושבת כל  (ג)
 או המשכורת שלפיה מחושבות הגמלאות האחרות, הכל לפי המשכורת הגבוהה יותר.

 (32, ס' החוק הנ''ל)
 (16נא/)

 

85.722 
 לא יחולו לגבי אלה: 85.721הוראות פסקה 

 כפל, כאשר האחת היא קצבת שאיר עקב פטירת בן זוגו והשנייה היא קצבת פרישה; הזכאי לגמלאות (א)
כאשר אחת היא קצבת פרישה או קצבת שאיר עקב פטירת בן זוגו והשנייה  כפל, הזכאי לגמלאות (ב)

 .חוק הביטוח הלאומיהיא קצבת פגיעה בעבודה לפי 
( והוא יחול גם על מי שהיה זכאי לקצבת פרישה או 1.9.1990)תחולה מיום י"א באלול התש"ן ) ()ז(32, ס' החוק הנ"ל)

 לקצבת שאיר או לקצבה בשל פגיעה בעבודה לפני תחילתו(
 (16נא/)

 

85.723 
לה לפי חוקי השיקום, עקב מאורע אחד, הברירה בידו לבחור באחת הזכאי לקצבה לפי פרק זה ולגמ (א)

 מהן;
מהגמלה לפי חוקי השיקום ואת כל שאר הזכויות  25%בחר בקצבה לפי פרק זה, יהיה זכאי לקבל  (ב)

 ;המגיעות לפיהם
 

9.12.2008 

85.711 - 85.723 
 גמלאות - 85פרק 
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על אף האמור, עובד שפוטר מהשירות מחמת נכות כמשמעותה בחוק הנכים, שלקה בה באותו  (ג)
או יותר וזכאי הוא בגללה לתגמולים לפי חוק הנכים, יהיה זכאי לקצבה וכן  35%ודרגתה היא שירות 

 ;למלוא התגמולים והזכויות המגיעים לו לפי חוק הנכים
הזכאי, שלא עקב מאורע אחד, לקצבה לפי פרק זה ולגמלה לפי חוקי השיקום יקבל את שתי  (ד)

 הגמלאות גם יחד.
 חוקי שיקום בפסקה זו:

 ]נוסח משולב[; 1959-, התשי"טחוק הנכים )תגמולים ושיקום(
 ;1950-)תגמולים ושיקום(, התש"י חיילים שנספו במערכהחוק משפחות ה

 ;1954-, התשי"דחוק נכי המלחמה בנאצים
 .1970-תגמולים לנפגעי פעולות איבה, התש"לחוק ה

)תחולתו גם לגבי מי שפרש לגמלאות לפני  ((1.4.1992) כ"ז באדר ב' התשנ"ב :35מס'  )תחולת תיקון (34)החוק הנ"ל, ס' 
 תחילתו(

 (51)נב/
 

 קבלת משכורת מאוצר המדינה או מקופה ציבורית - 85.73
 

85.731 
ידי הממשלה כקופה ציבורית לעניין זה, רשימות הקופות הציבוריות -קופה ציבורית היא קופה שנקבעה על

 מתפרסמות בילקוט הפרסומים.
 

85.732 
מקבל גם משכורת מאוצר  , והואעובד הזכאי לקצבת פרישה או לקצבת שאירים, לפי הוראות פרק זה

 (, יחולו עליו הוראות אלו:"המשכורת הקיימת" - המדינה או מקופה ציבורית )להלן
זכאי לקצבת פרישה שמשכורתו הקיימת פחותה ממשכורתו הקובעת, שלפיה יש לחשב את קצבתו,  (א)

ובלבד תשולם לו קצבה בשיעור השווה להפרש שבין משכורתו הקיימת לבין משכורתו הקובעת, 
שלא תהיה גבוהה מהקצבה שהייתה מגיעה לו אילולי הוראות פסקה זו; הייתה משכורתו הקיימת 

 גבוהה ממשכורתו הקובעת, לא תשולם לו כל קצבה;
, או אם ערב פרישתו 57על אף האמור בנסמן )א( לעיל, אם הגיע הזכאי לקצבת פרישה לגיל  (ב)

עקב שירותו זה הוגדלה קצבתו, לפי פסקה מהשירות היה עובד בשירות המודיעין והביטחון ו
בתו משני שלישים של הקצבה שהיה זכאי , לא תפחת קצחוק הגמלאות)א( ל100ולפי סעיף   85.147
 לה;

, לא תפחת קצבתו 57על אף האמור בנסמן )א( לעיל, כל עוד לא הגיע הזכאי לקצבת פרישה לגיל  (ג)
משליש הקצבה שהיה זכאי לה, אלא אם כן משתלמת לו משכורת מאוצר המדינה וטרם עברה 

 ;יציאתו לקצבה םתקופת ההמתנה המתחילה ע
, לא תפחת קצבתו משליש הקצבה לה 57עד  42ן )א( לעיל, זכאי לקצבה בגיל על אף האמור בנסמ (ד)

היה זכאי, אלא אם משתלמת לו משכורת מאוצר המדינה וטרם עברה תקופת ההמתנה המתחילה עם 
 יציאתו לקצבה.

, וחצי שנה בכל מקרה 57)ד( היא שנה אחת אם יצא לקצבה בטרם הגיע לגיל -תקופת המתנה בנסמנים )ג( ו
 ר.אח
, ואם ערב פרישתו מהשירות היה 60הוראות פסקה זו לא יחולו על זכאי לקצבת פרישה שהגיע לגיל  (ה)

 .57עובד שירותי הביטחון, שוטר או סוהר, משהגיע לגיל 
 (32ס'  ,החוק הנ"ל)
 (9סט/)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.12.2008 
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 עובד במשרה חלקית או ביותר ממשרה שלמה - 85.74
 

85.741 
 חלקית תחושב כך: המשכורת הקובעת של עובד שהועסק בכל תקופת שירותו או בחלק ממנה במשרה

משרה חלקית ששיעורה לא השתנה במשך כל תקופת שירותו, תחושב משכורתו הועסק העובד ב )א(
הקובעת לפי המשכורת של עובד שדרגתו וחלקיות משרתו כדרגה וחלקיות המשרה שהיו לעובד, 

 ערב פרישתו מהשירות;
הועסק העובד במשרה חלקית ששיעורה השתנה במשך תקופת שירותו, תהיה משכורתו הקובעת  )ב(

י של המשכורת הקובעת של דרגתו, שיחסו למשכורת הקובעת של המשרה המלאה השיעור היחס
 כיחס הממוצע המשוקלל של שיעורי חלקיות משרתו בתקופות השונות, למשרה מלאה;

חודשים, יחושב הממוצע המשוקלל לפי שיעורי חלקיות  420עלתה תקופת שירותו של העובד על 
 לזכאי לגמלה.חודשי השירות הנוחים ביותר  420-המשרה ב

 )א(( 12, ס' החוק הנ"ל)
 

85.742 
המשכורת הקובעת של עובד שהועסק במשרה חלקית, ששיעורה השתנה במשך תקופת שירותו ואשר 

, אם חישוב זה נוח נפטר בזמן שירותו או אשר פרש לקצבה בגלל מצב בריאות לקוי, תהיה כמפורט להלן
 :85.741יותר לזכאי לגמלה מן החישוב המפורט בפסקה 

ות משרתו לפי חלקי -או יותר  25%נפטר או פוטר מסיבת מצב בריאות לקוי כשדרגת נכותו היא  )א(
 בחמש שנות השירות האחרונות שלפני הפרישה;

שנות  10-לפי חלקיות משרתו ב -25%-פוטר העובד מסיבת מצב בריאות לקוי בדרגת נכות נמוכה מ )ב(
 השירות האחרונות שלפני הפרישה.

 )א(( 12, ס' החוק הנ"ל)
 

85.743 
שירותו של עובד שחלקיות משרתו אינה מגיעה כדי שליש, לא יובא בחשבון גמלתו של זכאי לגמלה, לצורך  (א)

 –חישוב המשכורת הקובעת, זולת לעניין  חישוב תקופת השירות ולצורך
קצבת שאירים של עובד שנפטר בזמן שירותו ושירת חמש שנים לפחות במשרה שחלקיותה היא  .1

 שליש או יותר;
פי דרגת נכותו של הזכאי אם פוטר מסיבת מצב בריאות לקוי כשדרגת -עורה נקבע עלקצבה ששי .2

 לאחר ששירת חמש שנים לפחות במשרה שחלקיותה היא שליש או יותר; -או יותר  25%נכותו 
מסיבת מצב בריאות לקוי והוראות נסמן  פי דרגת נכותו של הזכאי, אם פרש-קצבה ששיעורה נקבע על .3

 לאחר ששירת עשר שנים לפחות במשרה שחלקיותה היא שליש או יותר; -אינן חלות עליו  2
 (.1967באוגוסט  31שירותו של עובד עד יום י"ב באב תשכ"ז ) .4

 תקופת שירות חלקי לא תפסיק את רציפות השירות, אף אם אין היא מובאת בחשבון כאמור בפסקה זו. (ב)
 (13, ס' החוק הנ"ל)

 

85.744 
הועסק  הועסק עובד בעת אחת ביותר ממשרה מלאה אחת, תחושב הגמלה על יסוד משרה אחת בלבד.

עובד בעת אחת במספר משרות חלקיות המהוות יחד יותר ממשרה מלאה, יהיו הוא ושאיריו זכאים לגמלה 
המשכורת בהן המשכורת הקובעת היא  יובאו בחשבון חלקי, בעד משרה מלאה אחת בלבד. לעניין זה

 הגבוהה ביותר.
 (14, ס' החוק הנ''ל)
 

 סייגים ותנאים לתשלום גמלאות - 85.75
 

85.751 
את פי הסכם בכתב, רואים -פי פסק דין או על-עובד שהתגרש מאשתו, והתחייב בתשלום מזונותיה, על

שה, לעניין הזכויות הקשורות במותו, לפי פרק זה, כאילו איננה גרושה, ובלבד שאם תגיע לה קצבה, יהא
 היא לא תעלה על סך המזונות שהעובד היה חייב בהם, ערב פטירתו.

שה יעובד שנפרד מאשתו פרידה של קבע, דינה לעניין פרק זה כדין גרושה, אף אם לא השאיר אחריו א
 אחרת.

 (38, ס' החוק הנ"ל)
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85.752 
 .25%-ב הוכח כי ניסה עובד להשיג גמלה במרמה, תופחת הגמלה, שהוא זכאי לה,

 (53, ס' החוק הנ"ל)
 

85.753 
 -ושלא כדין את מותו של עובד או של זכאי לקצבה, או שהיה שותף לעבירה כזאת שאיר, שגרם במתכוון 

 לא תשולם לו גמלה שהוא זכאי לה בגלל מותו של אותו עובד.
 (55, ס' החוק הנ"ל)
 

85.754 
 -סמך שדן אותו למאסר של שלושה חודשים או יותר פי פסק דין של בית משפט מו-נמצא עובד במאסר על

 לא תשולם לו כל קצבה בעד הזמן שהוא במאסר.
 (56, ס' החוק הנ"ל)
 

85.755 
הגמלאות, רשאי הוא  נשללה גמלה מעובד, או הופסק תשלומה בהחלטת הממונה על תשלום )א(

אדם חייב בפרנסתם. אם נשללה הגמלה מעובד עקב  ות שתשולם, כולה או מקצתה, למי שאותולהור
הדין  פי המלצת בית-למשמעת, לא יורה הממונה על התשלום כאמור אלא על החלטת בית הדין

 למשמעת;
נפטר האדם תוך תקופת השלילה, רשאי הממונה להורות שתשולם לשאיריו הקצבה, כולה או  )ב(

יו זכאים לה אילו באה תקופת השלילה לידי גמר תכוף לפני פטירתו, ובלבד שהשאירים מקצתה, שה
הגישו לו תביעה לכך תוך שנתיים מתאריך הפטירה; אולם אם נשללה הגמלה מהנפטר עקב החלטת 
בית הדין למשמעת בלי שהממונה השתמש לגביו בסמכותו בהתאם לנסמן )א(, לא יורה על תשלום 

 המלצת בית הדין למשמעת.פי -כאמור אלא על
 (62, ס' החוק הנ"ל)

 

85.756 
(, ותקופת 85.732פי פסקה -זכאי לקצבת פרישה שחזר לשירות, תשולם לו קצבתו נוסף למשכורתו, )על

שירותו הקודם לא תצורף לתקופת שירותו החוזר. פרש העובד מהשירות בנסיבות המזכות אותו בקצבה 
 .85.732בעד שירותו החוזר יהיה זכאי לקבל את שתי הקצבות, על אף האמור בפסקה 

זכאי כאמור, רשאי בשעת חזרתו לשירות, להצהיר בכתב כי הוא בוחר שתקופת שירותו הקודם תצורף 
לתקופת שירותו החוזר; הצהיר העובד כך, תבוטל זכותו לקצבה שהוא מקבל, ואם יפרוש משירותו החוזר 

זכות אותו בקצבה, תחושב משכורתו הקובעת לפי דרגתו בזמן פרישתו הראשונה או האחרונה, בנסיבות המ
 הכל לפי הדרגה הגבוהה יותר.

 (25, 24, ס' החוק הנ"ל)
 

85.757 
(, חזר לשירות באיזה מעמד 85.71ף שנה שהיוון חלק מקצבתו )ראה סעי 55זכאי לקצבה, שטרם מלאו לו 

שהוא ולא בחר באפשרות שתקופת שירותו הקודם תצורף לתקופת שירותו החוזר, ינוכה חלק הקצבה 
(; הייתה הקצבה המגיעה לו קטנה מחלק הקצבה 85.732פי פסקה -שהיוון מהקצובה המגיעה לו )על

שהיוון, ינוכה ממשכורתו ההפרש בין סכום חלק הקצבה שהיוון לבין הקצבה המגיעה לו; לא הגיעה 
 בד כל קצבה, ינוכה ממשכורתו סכום השווה לחלק הקצבה שהיוון.לעו

שנה ומשאלונו האישי מתברר כי עבד קודם לכן בשירות, יברר  55נתקבל עובד לשירות בטרם מלאו לו 
האחראי אם הוא מקבל קצבה בעד שירותו הקודם ואם היוון חלק ממנה; במקרה האחרון יש להביא 

כן יש לפנות אל הממונה על תשלום הגמלאות כדי לקבוע אם ובכמה יש לידיעתו את הוראות פסקה זו, ו
 להפחית את משכורתו של העובד בהתאם לפסקה זו.

 

85.758 
נפטר זכאי לקצבה לפי החוק, שהגיעה לו קצבה ממוסד מוכר ושאיריו אינם זכאים לקצבה מאותו מוסד, 

פטר אילולא הגיעה לו קצבה מהמוסד תחושב הקצבה המגיעה לשאיריו לפי הקצבה שהייתה משתלמת לנ
 המוכר.

 (15, ת' 1962-תקנות שירות המדינה )גמלאות( )הכרת עבודה במוסד מוכר כשירות(, התשכ''ב)
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 שנה 35-פיצויי פיטורים בעד שירות מעל ל - 85.76
 

85.761 
 אותזכ

שנות שירות בפועל במדינה, במוסד מוכר או כל שירות קודם שהוכר לצורך גמלאות  35עובד שהשלים 
 -פי החוק, והוא זכאי לקצבת פרישה בשיעור המרבי, או היה זכאי לה לולא נסתיים שירותו בפטירתו-על

 .60שהגיע לגיל  שנה, אם פרש מן השירות לאחר 35זכאי לפיצויי פיטורים בעד עודף השנים העולה על 
שנה, אך בחלק מהן עבד במשרה חלקית, וכתוצאה מכך זכאי  35עובד שהשלים תקופת שירות העולה על 

 איננו זכאי לפיצויי פיטורים בעד תקופה זו. -בכפיפות לחלקיות משרתו  70%לקצבה העולה על 
 בחישוב שנות השירות לא תילקח בחשבון תקופת שירות שהוגדלה.

 ((1.4.1980ניסן התש"ם ))תחולה: ט"ו ב
 

85.762 
 חישוב תקופת השירות

 בחישוב תקופת השירות המרבית יובאו בחשבון התקופות הבאות:
 שירות כעובד המדינה במעמד קבוע המזכה בגמלאות; (א)
 פי חוזה מיוחד שנרכשו לצורך גמלאות;-תקופות שירות במעמד ארעי או על (ב)
-תש"לה, [נוסח משולב]חוק שירות המדינה )גמלאות( שירות אחר מטעם המדינה שהוכר לצורך  (ג)

1970; 
תקופת עבודה במוסד מוכר,  לצורך גמלאות ובשיעור שהוכר כגון: התקופת שירות קודמת שהוכר (ד)

 שירות בצבא הבריטי, נוטרות וכדומה;
תם הסכם לשמירת רציפות זכויות פנסיה, כאשר סך כל אחר שלגביה נח סיקתקופת עבודה אצל מע (ה)

 שנות שירות בפועל. 35השנים עולה על 
 ((1.4.1980)תחולה: ט"ו בניסן  התש"ם  )

 

85.763 
 פסקה מבוטלת

 (2פב/)
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 נהלים ועררים - 85.8
 

נוהל  85.82נוהל אישור גמלת שאירים /  85.81
פרישת עובד  85.83תביעות תשלום גמלה / 

 85.84ששירותו מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות / 
 ערעור לבית 85.85ערר על החלטת ועדה רפואית / 

נוהל אישור קצבה בעקבות  85.86הדין לעבודה / 
נוהל בעניין עובד הפורש לקצבה  85.87פיטורים / 

 רצונומ
 

 נוהל אישור גמלת שאירים - 85.81
 

85.811 
מנהל משאבי אנוש למלא ללא  (, על85.51נפטר עובד בנסיבות המזכות את שאיריו לגמלה )ראה סעיף 

(; עליו להזמין את אחד השאירים, או להעביר אליו 2855מדף דיחוי את הטופס תביעה לגמלה )שאיר( )
על מנהל משאבי  ת הטופס, כדי שימלא את החלק הנוגע לשאירים ויחתום עליו.באופן אישי ללא דיחוי א

 אנוש לבקש מהשאיר להמציא לו שלושה עותקים מתעודת הפטירה של העובד.
ישא זכות לגמלאות )ראה יהותנה עם העובד, מחמת בריאותו הלקויה בעת קבלתו לשירות, כי שירותו לא 

 .85.54יחולו הוראות סעיף  -( 15.125פסקה 
 (66)נב/

 

85.812 
אחד מטופס תביעה  י אנוש ישלח אל הממונה על תשלום הגמלאות במשרד האוצר עותקמנהל משאב

לגמלה )שאיר( בצירוף עותק אחד של תעודת הפטירה של העובד; עותק שני מאותם מסמכים ישלח מנהל 
 .המדינה משאבי אנוש אל נציבות שירות

רות אך טרם השלים עשר היה העובד שנפטר מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות, והשלים חמש שנות שי
שנות שירות, יצרף האחראי לעותק שישלח אל הממונה על תשלום הגמלאות גם העתק מהודעת לשכת 

 .85.833הבריאות המחוזית שקיבל לפי פסקה 
 

85.813 
 הגמלאות. נפטר בעל קצבה, יודיעו על כך שאיריו הזכאים לקצבה לממונה על תשלום

 

 נוהל תביעות תשלום גמלה - 85.82
 

85.821 
, 82.538או  82.523, 82.514ות א( לפי פסק2850מדף קיבל עובד מאת מנהל משאבי אנוש טופס תביעה לגמלה )

יקפיד על כך מנהל משאבי אנוש שהעובד יחזיר אותו אליו ללא דיחוי ממולא כראוי על כל פרטיו; קיבלו שאירים 
, יקפיד מנהל משאבי אנוש על כך שהשאירים יחזירו אותו אליו 85.811טופס של תביעה לגמלה )שאיר(, לפי פסקה 

(. מנהל 62.33ללא דיחוי, ממולא כראוי על כל פרטיו בצירוף העתק תעודת פטירה של העובד, )מאושר לפי סעיף 
פי תעודת הזהות את הטפסים שיקבל מאת העובד או מאת השאירים, יחתום עליהם במקום -משאבי אנוש יאמת על

 ות.המיועד לכך ויעביר אותם לממונה מעל תשלום הגמלא
והשלים עשר שנות  82.510הפרישה כמשמעו בפסקה  )כיוון שהגיע לגיל  82.53הוצא העובד לקצבה לפי סעיף 

יצרף מנהל משאבי  (82.510הפרישה כמשמעו בפסקה  שירות, או כיוון שנסתיימה תקופת הארכת שירותו אחרי גיל
 ( ממולא על ידו.2860מדף אנוש לטפסים שישלח אל הממונה על תשלום הגמלאות גם טופס אישור גמלאות )

 (1, ת'1956-תקנות שירות המדינה )גמלאות( )הגשת תביעות, הצהרות והודעות(, התשי''ז)א(; 42ס'  החוק הנ''ל,)
 (11סז/)
 

85.822 
, אם 85.813או  85.821 פי פסקה-גמלאות יחליט, על סמך התביעה שהוגשה לו עלהממונה על תשלום ה

 יינתנו. יינתנו קצבה או מענק או שניהם, ובאיזו מידה
הממונה על תשלום הגמלאות יודיע את החלטתו בדואר רשום לתובע או לתובעים, ויציין בהודעתו את 

 .85.85נימוקי החלטתו ואת זכותם של התובע או של התובעים להגיש ערעור לפי סעיף 
 )ב((42, ס' החוק הנ"ל)
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85.823 
( מתיישנת כתום שנתיים מהיום שנולדה 85.821הזכות להגיש תביעה לגמלה המגיעה לשאיר )ראה פסקה 

עילתה, אולם הממונה על תשלום הגמלאות רשאי להאריך תקופה זו, אם האיחור בהגשת התביעה חל עקב 
 עליהן. סיבות שלתובע לא הייתה שליטה

 (50, ס' החוק הנ"ל)
 

85.824 
אם  -אל מנהל משאבי אנוש  (, יפנה85.123עובד, המבקש שייקבעו לו אחוזי נכות, )לפי הוראות פסקה 
 אם כבר פרש מהשירות. -טרם פרש מהשירות; או אל הממונה על תשלום הגמלאות 

 (66)נב/
 
 

85.825 
הפנייה ללשכת הבריאות  מנהל משאבי אנוש או הממונה על תשלום הגמלאות, לפי העניין, יעבירו את

חוק של  20קביעת אחוזי הנכות דרושה בהתאם לסעיף המחוזית אשר טפלה בעבר בעובד, ויציינו כי 
 .1970-תש"לה, [נוסח משולב]שירות המדינה )גמלאות( 

 (66)נב/
 

85.826 
לשכת הבריאות המחוזית תביא את הפנייה בפני ועדה רפואית מחוזית )כפי שהיא מוגדרת בפסקה 

(, והיא תקבע את אחוזי הנכות הנוכחיים של העובד, אם ישנם כאלה, על סמך בדיקותיה הקודמות 33.203
שתמצא הוועדה לנכון. כן תקבע  או המסמכים אשר בידיה ועל סמך בדיקות נוספות של העובד, כפי

הוועדה את אחוזי הנכות של העובד בעת קבלתו לשירות, אם היו כאלה, עד כמה שאפשר לקבעם על סמך 
 רישומי הבדיקות שנערכו בעת קבלתו לשירות.

מסקנות הוועדה הרפואית המחוזית טעונות אישור ראש היחידה הרפואית לעובדי המדינה )כפי שהוא 
( אשר רשאי לדרוש מהוועדה הרפואית המחוזית, מהעובד או מהמשרד בו מועסק 33.203מוגדר בפסקה 

 העובד, נתונים נוספים להשלמת הבדיקה.
ות, יעביר אותן לוועדה הרפואית המרכזית אשר רשאית לאשר לא אישר ראש היחידה הרפואית את המסקנ

 או לשנות את החלטות הוועדה הרפואית המחוזית.
 (96, 1 , ס'החוק הנ''ל)
 

85.827 
ו לממונה על תשלום אנוש א ראש היחידה הרפואית ישלח את המסקנות המאושרות על ידו למנהל משאבי

( או 62.33הגמלאות. מנהל משאבי אנוש או הממונה על תשלום הגמלאות ישלחו העתק מאושר )לפי סעיף 
 יע לעובד מה הוא אחוז הנכות שנקבע לו.תצלום מהמסקנות לנציב שירות המדינה ויוד

כן יודיע מנהל משאבי אנוש או הממונה על תשלום הגמלאות לעובד על זכותו להגיש ערר על החלטת 
)ראה גם פסקה  85.84יום מיום קבלת ההודעה בהתאם להוראות סעיף  שישיםהוועדה הרפואית תוך 

61.241.) 
 (66)נב/

 

 פרישת עובד ששירותו מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות - 85.83
 

85.831 
על שירותו הוראות פרק זה  עובד שנפטר או פרש מן השירות מטעמי בריאות, שהותנה עמו כי לא תחולנה

, 85.24)ראה גם סעיפים  85.113ת פסקה ( ותוקף ההתנאה עמו לא פג בהתאם להוראו13.456)ראה פסקה 
(, יפנה מנהל משאבי אנוש בכתב אל לשכת הבריאות המחוזית אשר בשטח פעולתה 85.54-ו 85.42 ,85.33

 נמצא מקום מגוריו האחרון של העובד, כדי לברר אם פטירת העובד או מצב בריאותו שהביא לפרישתו,
 נגרמו כתוצאה ממצב בריאותו הלקוי בעת קבלתו לשירות או עקב כל סיבוך או תוצאה ממנו;

בפנייה אל לשכת הבריאות המחוזית יציין מנהל משאבי אנוש את שם לשכת הבריאות שמסרה לעובד, 
בעת קבלתו לשירות המדינה, את מסקנות הבדיקה הרפואית בטופס הודעה על מצב בריאות לקוי, את 

 ההודעה ואת מספרה. תאריך
 (66)נב/

 

 
 
 

85.823 - 85.831 
 גמלאות - 85פרק 

___________________________________________________________________________
____ 
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85.832 
לשכת הבריאות המחוזית תביא את הפנייה בפני ועדה רפואית מחוזית, שתקבע אם פרישתו של העובד מן 
השירות נבעה ממצב בריאותו הלקוי של העובד בעת קבלתו לשירות, כמפורט בטופס הודעה על מצב 

יבוך או תוצאה ממנו, או אם אין כל קשר בין נסיבות בריאות לקוי שנמסר בזמנו לעובד, או עקב כל ס
 פרישתו של העובד מן השירות לבין מצב בריאותו הלקוי בעת קבלתו לשירות.

 

85.833 
מסקנות הוועדה הרפואית המחוזית טעונות אישור ראש היחידה הרפואית לעובדי המדינה אשר  (א)

 ;, נתונים נוספים להשלמת הבדיקהרשאי לדרוש מהוועדה, מהעובד או מהמשרד בו מועסק העובד
לא אישר ראש היחידה הרפואית את המסקנות, יעביר אותן לוועדה הרפואית המרכזית אשר רשאית  (ב)

 ;לאשר או לשנות את החלטות הוועדה הרפואית המחוזית
החלטת ראש היחידה הרפואית או הוועדה הרפואית המרכזית ייראו כהחלטת ועדה רפואית לצורך  (ג)

 . 85.84עיף ערר כאמור בס
 

85.834 
(, 85.821פי פסקה -)על ויצרף לטפסים שיעביר, 85.811-ו 82.514ות אהאחראי ינהג לפי הוראות פסק

 העתק מהודעת לשכת הבריאות המחוזית.
 

85.835 
אחר שהשלים עשר שנות שירות, יפנה , כתוצאה ממצב בריאות לקוי ל85.831פוטר עובד כאמור בפסקה 

 .85.244-ו 85.243 ותאמנהל משאבי אנוש את תשומת לב העובד, במכתב הפיטורים, לזכויותיו לפי פסק
 (66)נב/

 

85.836 
לגמלאות, בהתאם  ת ההתנאה בדבר זכויותיו, לצמצם א85.835מבקש עובד כאמור בפסקה  (א)

 , יגיש בקשה בכתב בנוסח הבא: 85.244-ו 85.243 ות אלפסק
 

ממצב בריאותי הלקוי,  "הנני מודיע כי עם פיטורי משירות המדינה ביום........... כתוצאה
נה שירות המדי חוקלגמלאות לפי  שבגללו הותנה עמי כי שירותי אינו נושא זכות

הנני מבקש לצמצם את ההתנאה שהותנתה עמי  ,1970-תש"לה, [נוסח משולב])גמלאות( 
בתקשי"ר, ובכפיפות לשאר  85.244-ו 85.243 :ותאבפסק בעניין זכותי לגמלאות כמפורט

 בעניין זה כפי שתהיינה מזמן לזמן, והנני מצהיר כי עקב זאת לא אהיה הוראות התקשי"ר
 זכאי לפיצויי פיטורים עם פיטוריי.

                   ---------------           --------------     ----------- 
 תאריך        שם העובד              חתימת העובד"                     

 
ידי האחראי לנציבות שירות המדינה. נציבות -הבקשה תוגש בשני עותקים, ואחד מהם יועבר על (ב)

בקשתו ותשלח העתק מאישורה לאחראי ולממונה על  תאשר בכתב לעובד את קבלת המדינה  שירות
 ;תשלום הגמלאות

 ידי העובד לא יאוחר משני חודשים מיום פיטוריו; -בקשת עובד לפי פסקה זו, תוגש על (ג)
לא הגיש העובד תוך שני חודשים בקשה כאמור, רואים כאילו החליט העובד לבקש פיצויי פיטורים  (ד)

 ולא לבקש לצמצם את ההתנאה בדבר זכויותיו לגמלאות. 83.2בהתאם לפרק משנה 
 

85.837 
לקוי, לאחר שהשלים עשר  פוטר עובד מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות מן השירות כתוצאה ממצב בריאות

ות, אין לטפל בהכנת תשלום פיצויי הפיטורים שלו אלא כתום שני חודשים מיום פיטוריו שנות שירות לפח
 או לאחר שביקש העובד לקבל פיצויי פיטורים ולא לצמצם את ההתנאה בדבר זכויותיו לגמלאות.

 

 
 
 
 
 

85.832 - 85.837 
 גמלאות - 85פרק 
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 ערר על החלטת ועדה רפואית - 85.84
 

85.841 
רשאי לערור עליה בפני הוועדה הרפואית עובד הרואה עצמו נפגע מהחלטה של ועדה רפואית,  (א)

 ;ידי שר הבריאות-לעררים המתמנית על
 רשות הערר ניתנת בעניינים שהוועדה הרפואית החליטה עליהם בתוקף סמכותה לפי החוק; (ב)

אין רשות לערור בפני הוועדה הרפואית לעררים על החלטת הוועדה הרפואית בדבר הגבלה בזכויות  (ג)
 וי.לגמלה מחמת מצב בריאות לק

 (97, ס' החוק הנ"ל)
 

85.842 
תקנות שירות בהתאם לאת עררו  , יגיש85.841עובד הרוצה לערור על החלטת ועדה רפואית כאמור בפסקה 
 .1969-המדינה )גמלאות( )ערר על החלטת ועדה רפואית(, התשכ'ט

 
 פסקאות מבוטלות 85.847 - 85.843

 

 ערעור לבית הדין לעבודה - 85.85
 

85.851 
ידי החלטה או החלטת ביניים של הממונה על תשלום -את עצמו נפגע על תובע גמלה, הרואה (א)

 ;הגמלאות או של נציב שירות המדינה, רשאי לערער עליה בפני בית דין אזורי לעבודה
 )א((43(, ס' 1970-]נוסח משולב[, התש"ל חוק שירות המדינה )גמלאות()

המועד להגשת ערעור על החלטה או החלטת ביניים של הממונה או של נציב שירות המדינה הוא  (ב)
 שנים עשר חודשים מהיום שבו הגיעה ההחלטה לידיעת המערער;

 (2016-התשע"ו, ערעור( )המועד להגשתתקנות שירות המדינה )גמלאות( )
 )ב((43(, ס' 1970-]נוסח משולב[, התש"ל חוק שירות המדינה )גמלאות()
 (61-67, פרק ב', סימן י"ד )1991-(, התשנ"בתקנות בית הדין לעבודה )סדרי דין)

(, תקנות בית הדין לעבודה )סדרי דיןלערעור על החלטת בית דין אזורי לעבודה ראה פרק ג'  (ג)
 .1991-התשנ"ב

 )א((26, ס' 1969-, התשכ"טחוק בית הדין לעבודה)
 (6עז/)

 
 פסקאות מבוטלות 85.856 - 85.852

 (14עב/)
 

 נוהל אישור קצבה בעקבות פיטורים - 85.86
 

85.861 
(, ישלח 85.21-85.22סעיפים  פוטר עובד מטעמי בריאות או מטעמים אחרים המזכים אותו בקצבה )ראה (א)

 (; 2868)מדף  לקצבה מטעמי גיל הפיטורים, טופס פרישהשאישר השר את  מיד לאחרמנהל משאבי אנוש לעובד, 
התאריך הסופי של פרישת העובד לקצבה, תאריך הפסקת עבודתו בפועל )לשם ניצול יתרת ימי בטופס יצוין  (ב)

תו ושיעור קצבתו באחוזים תקופת השירות הנמנית לצורך חישוב קצב (,33.186החופשה, בהתאם לפסקה 
 ;ממשכורתו הקובעת. העתקים מהטופס ישלח לפי הרשום בו

לשם הכנת הטופס, על מנהל משאבי אנוש לרכז את כל הפרטים הדרושים לקביעת שיעור קצבתו של העובד,  (ג)
בהתחשב באורך שירותו וביתר הגורמים )כגון אחוזי נכות אם פוטר העובד מטעמי בריאות( העשויים 

 ;1970-תש"לה, [נוסח משולב]חוק שירות המדינה )גמלאות( ע על שיעור קצבתו, ואת הוראות להשפי
על מנהל משאבי אנוש לבדוק באופן יסודי לפי המסמכים בתיקו האישי של העובד, את הפרטים בדבר  (ד)

חוזה מיוחד(, את היעדרויותיו ללא משכורת ואת התקופות בהן עבד  פי-מעמדו בשירות )קבוע, זמני, על
 .צא בזהבמשרה חלקית, אם היו כאלו וכיו

 (66)נב/
85.862 

פי -הפרטים הדרושים על היה חלק מתקופת השירות של העובד במשרד אחר או במשרדים אחרים, ייבדקו (א)
מתוך תיקו או תיקיו האישיים של העובד במשרד או במשרדים הקודמים, אם הועברו למשרדו  85.861פסקה 

  ;93.151הנוכחי בהתאם לפסקה 
לא קיבל המשרד את התיק או את התיקים האישיים, כאמור, ואין אפשרות לקבלם, יפנה מנהל משאבי אנוש  (ב)

 (66)נב/ אל נציבות שירות המדינה כדי לקבל את הפרטים הנ"ל.

85.841 - 85.862 
 גמלאות - 85פרק 
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85.863 
, ימלא 85.821( מן העובד, בהתאם לאמור בפסקה 2850מדף לאחר קבלת טופס תביעה לגמלה ) (א)

( על כל עותקיו וישלח את שני הטפסים 2860מדף מנהל משאבי אנוש את הטופס אישור גמלאות )
 ;לממונה על תשלום הגמלאות, בהתאם לאמור בפסקה הנ"ל

פוטר העובד מטעמי בריאות, יצרף מנהל משאבי אנוש לטפסים העתק מהודעת לשכת הבריאות  (ב)
 .85.834המחוזית בהתאם לפסקה 

 (66)נב/
 

85.864 
אותו בקצבה, ישלח לו מנהל  חודש ימים לפחות לפני סיום שירותו של עובד שפוטר בנסיבות המזכות

 (.2870מדף משאבי אנוש הודעה על סיום שירות המזכה בגמלה )
 (66)נב/

 

 נוהל בעניין עובד הפורש לקצבה מרצונו - 85.87
 

85.871 
אנוש, חודש ימים לפחות,  , ישלח לו מנהל משאבי85.3פרש עובד לקצבה מרצונו, בהתאם לפרק משנה 

 (.2870מדף לפני סיום שירותו, הודעה על סיום שירות המזכה בגמלה )
 (66)נב/
 
 

85.862 - 85.871 
 גמלאות - 85פרק 
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 רציפות זכויות - 85.9
 

גמלה עם קרנות )וכן שמירת רציפות זכויות ל 85.91
שמירת רציפות  85.92( / 85.93-ו 85.92סעיפים 

)המשך( שמירת  85.93זכויות לגמלה עם קרנות / 
שמירת  85.94רציפות זכויות לגמלה עם קרנות / 

עם הרשויות המקומיות )וכן סעיף  -רציפות זכויות 
 -)המשך( שמירת רציפות זכויות  85.95( / 85.95

שמירת רציפות  85.96ת / עם הרשויות המקומיו
שירות התעסוקה והמוסד לביטוח לאומי  -זכויות 

)המשך( שמירת רציפות  85.97( / 85.97)וכן סעיף 
שירות התעסוקה והמוסד לביטוח לאומי / -זכויות
 נוהל הגשת בקשות לשמירת זכויות 85.98

 
 (85.93-ו 85.92שמירת רציפות זכויות לגמלה עם קרנות )וכן סעיפים  - 85.91

 
85.910 
 הגדרות

 בפרק משנה זה:
 "גוף" - מבוטחים בקרן;או חלקם מקום עבודה שעובדיו 

, 1970 - תש"לה, [נוסח משולב]חוק שירות המדינה )גמלאות( כמשמעותה ב
 ;תקנות קרןאו פנסיה או מענק לפי 

 "גמלה" -

 "זכאי" - זכאי לגמלה לפי האמור בפרק משנה זה;
 "מוסד" - שירות המדינה, גוף או קרן;
 "מוסד יסוד" - ית יסוד;יקרן בה מבוטח עובד בפנס

 ,1970-תש"לה ,[נוסח משולב]שירות המדינה )גמלאות( חוק כמשמעותה ב
המשכורת לפיה מחושבת  בנוגע לגמלה המשתלמת מאוצר המדינה, או

 ידי קרן; -הגמלה המשתלמת על

 "משכורת קובעת" -

עובד שעזב אח  עובד שעזב את שירות המדינה והחל לעבוד בשירות גוף או
 שירותו בגוף והחל לעבוד בשירות המדינה;

 "עובד עובר" -

 "פנסיה מקיפה" - גמלת זקנה, גמלת שאירים וגמלת נכות;
 "ית יסודיפנס" - גמלת זקנה וגמלת שאירי פנסיונר;

 1970 - ש"להת, [נוסח משולב]חוק שירות המדינה )גמלאות( כמשמעותה ב
 או בתקנות קרן;

 "הפריש" -

תקנות לפי  שנה ומעלה משירות המדינה או פרישה מגוף 60פרישה בגיל 
 (12)סז/; קרן

 "פרישת זקנה" -

 "מבטחים", מוסד לביטוח סוציאלי של העובדים בע"מ; קרן הגמלאות
ת חקלאו וח ופנסיה לפועליםדרות בע"מ; קרן ביטתהמרכזית של עובדי ההס

והפנסיה  בלתי מקצועיים בישראל, אגודה שיתופית בע"מ; קרן הביטוחו
קרן -"נתיב" ין ועבודות ציבוריות, אגודה שיתופית בע"מ;ישפועלי הבנ

קרן מקפת, מרכז  הפנסיה של פועלי ועובדי מפעלי משק ההסתדרות בע"מ;
גמלאות לעובדים דתיים  - לפנסיה ותגמולים, אגודה שיתופית בע"מ; "גלעד"

 ;בע"מ

 "קרן" -

או  1970- תש"לה, [נוסח משולב]חוק שירות המדינה )גמלאות( כמשמעותו ב
 ;בתקנות קרן

 "שאיר" -

המדינה  חוק שירותרות המדינה הנושאת זכות לגמלאות לפי עבודה בשי
כשירות  לרבות עבודה שהוכרה 1970-תש"לה, [נוסח משולב])גמלאות( 

זכויות גמלה בקרן  לצורך החוק האמור, שירות בגוף המוכר לצורך רכישת
פרישה מאוצר המדינה או  קיבל העובד הטבות למעט תקופות שירות בעדן

תקופת חופשה ללא משכורת אינה  הוצאו כספים המגיעים לו מן הקרן;
נחשבת כתקופת שירות לצורך צבירת מספר ימי חופשת המנוחה וחופשת 

 .18.5%מחלה, גם אם העובד רכש  זאת לגמלאות ולפיצויי פיטורין ושולמו 

 "שירות" -

85.910 
 גמלאות - 85פרק 
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85.911 
 תקופות שירותחישוב 

 תקופות שירות של עובד עובר במוסדות תובאנה בחשבון לשם חישוב שיעורי הגמלה המגיעים לו.
 

85.912 
 הגבלת גיל או בריאות

עובד עובר שנתקבל לעבודה במוסד בו קיימת הגבלת זכויות גמלה עקב גיל, בהיותו מעל הגיל בו  (א)
יל קבלתו לעבודה למוסד ממנו עבר היה נמוך קיימת ההגבלה, לא תחול עליו ההגבלה האמורה אם ג

 מן הגיל עליו חלה ההגבלה;
עובד עובר שעם קבלתו לעבודה במוסד הוגבל עקב גיל או בריאות בזכויות לגמלת זקנה, לגמלת  (ב)

תתבטל ההגבלה שהוטלה עליו בתום התקופה הנדרשת בהתאם להוראות  -נכות או לגמלת שאירים 
 הקיימות במוסד בו הוגבל;

 רך חישוב תקופה זו תובאנה בחשבון כל תקופות עבודתו של העובד העובר במוסדות.לצו (ג)
 

85.913 
 החייב בתשלום הגמלה

המוסד האחרון בו היה מבוטח העובד ערב פרישתו הוא המוסד החייב בתשלום גמלה לעובד בתנאי שכל 
שלם את הגמלה, מוסד קודם בו שירת העובד מילא את חובת השתתפותו בתשלום הגמלה למוסד המ

 בהתאם להוראות פרק משנה זה.
כל מוסד אחראי בנפרד לזכויות הקשורות בו בהתאם להוראות הנהוגות בו, אלא אם נאמר אחרת בפרק 

 משנה זה.
 

85.914 
 זכויות לגמלת זקנה, תקופת עבודה

נה בהתאם עובד אשר שירת במוסדות תקופה מצטברת של עשר שנים, ופרש פרישת זקנה, זכאי לגמלת זק
 לתנאים הבאים:

 (;1.4.1971תשל"א )ההעובד עבר ממוסד למוסד אחרי יום ו' בניסן  (א)
(, שירת במדינה לפחות 1.4.1971תשל"א )ההעובד עבר משירות המדינה לגוף לפני יום ו' בניסן  (ב)

חמש שנים, עבר לגוף תוך שנתיים מיום עזיבתו ולא קיבל כל הטבה כספית בגין עזיבת השירות והיה 
 (;1.11.1979תש"ם )הוטח במוסד ביום י"א בחשוון מב

(, היה חבר בקרנות חמש 1.4.1971תשל"א )ההעובד עבר מגוף לשירות המדינה לפני יום ו' בניסן  (ג)
ימי עבודה בכל שנה, במשך חמש השנים( ועבר לשירות המדינה תוך שנתיים  מאהשנים )לפחות 

 (.1.11.1979תש"ם )החשוון מיום עזיבת גוף ושירת בשירות המדינה ביום י"א ב
 

85.915 
 זכות לגמלת זקנה, גיל

זכאי מקבל גמלת זקנה המורכבת מן הגמלה המגיעה לו בעד עבודתו בשירות המדינה ומן הגמלה המגיעה 
לו בעד עבודתו בגוף. אולם אם במוסד המשלם את הגמלה נהוג גיל פרישת זקנה נמוך מן הגיל שהיה נהוג 

ם לכן, או אם במוסד המשלם את הגמלה העובד זכאי לגמלת פרישה מבלי שצורף במוסדות בהם עבד קוד
תה הפרישה מטעמי נכות כאשר דרגת נכותו ישירותו הקודם, ופרישה זו היא שלא מטעמי נכות. או אם הי

)כאשר המוסד המשלם הוא המדינה(, או בשעת הפרישה נקבעה נכות  25%-בשעת הפרישה הינה פחותה מ
 מנכות מלאה )כאשר המוסד המשלם הוא הקרן(; 25%-תה משחלקיותה פחו

מקבל הזכאי את גמלתו רק בעד עבודתו בתקופת השירות הנוסף הנושא זכות גמלה  -בכל המקרים הנ"ל 
במוסד המשלם; ואילו את הגמלה בעד עבודתו במוסדות הקודמים יתחיל לקבל רק בהגיעו לגיל הפרישה 

 הנהוג באותם מוסדות.
 

 
 
 
 
 

85.911 - 85.915 
 גמלאות - 85פרק 
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85.916 

 שיעורי הגמלה
שיעור אחוזי הגמלה מטעם קרן יהיה בהתאם לגיל הכניסה לראשונה לקרן או לשירות המדינה הכל  (א)

ייקבע  -לפי המוקדם יותר ובהתאם לאחוזי הגמלה שנקבעו בתקנות הקרן. הוציא עובד כספים מקרן 
 שיעור אחוזי הגמלה בהתאם לגיל בו נכנס לראשונה לקרן או לשירות המדינה;

שיעור הגמלה לכל שנת חברות בקרן, יהיה השיעור המתקבל מחלוקת אחוז הגמלה אותו זכאי  (ב)
העובד לקבל אילו נמשכה חברותו בקרן ברציפות מיום כניסתו לראשונה לשירות המדינה או לקרן, 
הכל לפי המועד המוקדם יותר. במספר השנים מיום תחילת שירותו במדינה או מיום תחילת חברותו 

. חישוב שיעור "השיעור השנתי הממוצע"-שיעור זה ייקרא להלן. ועד הגיעו לגיל פרישה בקרן,
הגמלה לעובד בהתאם לפסקה זו יהיה מכפלת השיעור השנתי הממוצע במספר שנות החברות 

, למעט התקופה בעדה הוצאו כספים מן הקרן פרישה בהתאם לתקנות הקרןבפועל בקרן עד גיל 
 כאמור בנסמן )א( לעיל;

שיעור אחוזי הגמלה מטעם המדינה יהיה שני אחוז מן המשכורת הקובעת של העובד בעד כל שנת  (ג)
 .חוק הגמלאותשירות, בכפיפות להוראות 

 

85.917 
 שיעור מרבי של גמלה

ממשכורתו הקובעת  70%נה על בכל מקרה לא יעלה שיעור קצבתו של עובד הזכאי לגמלת זק (א)
 ידי הקרן בה הוא מבוטח;-הגבוהה ביותר אותה קיבל בשירות המדינה או הניתנת על

היתה המשכורת הקובעת של הזכאי, בעת פרישתו מן המוסד המשתלם נמוכה מן המשכורת הקובעת  (ב)
דם בהתאם של הזכאי במוסד קודם ערב עזיבתו, יהיה שיעור הגמלה לזכאי בעד שירותו במוסד הקו

 למשכורתו הקובעת באותו מוסד ערב עזיבתו את אותו מוסד;
ממשכורתו הקובעת המלאה והגבוהה יותר,  70%וזכאי לקצבה העולה על  ,עובד שפרש פרישת זקנה (ג)

 יחולו עליו הוראות אלו: -שנה לפחות  35בגלל שירות במוסדות במשרה מלאה אחת במשך 
ל התקופה בעדה מגעת לו הקצבה המרבית, ובלבד העובד יקבל מענק בעד התקופה העודפת ע .1

 שנתקיימו יתר הוראות נסמן זה;
כל מוסד בו שירת העובד יהיה אחראי כלפיו לתשלום חלק מן המענק בעד אותו חלק מן  .2

כיחס תקופת שירותו של העובד באותו  -התקופה העודפת שיחסו לכלל התקופה העודפת 
 ; 85.76ולם לפי הוראות סעיף אל כל תקופת שירותו. חלק זה יש -מוסד 

המוסד ממנו פרש העובד ישלם לו את המענק בעד התקופה העודפת רק לאחר שהמוסדות  .3
 והשתתפותם בתשלום המענק;בהם עבד יעבירו את פירוט החישוב לצורך התשלום 

אופן חישוב התקופה העודפת והמענק ייעשו כמפורט בנספח א' לנספח להודעות נציבות  .4
 (;13.10.1988מיום ב' בחשוון התשמ"ט ) 11מט/שירות המדינה מס' 

ר המדינה ייראה כמשתלם על חשבון המענק ידי אוצ-תשלום החלק היחסי של המענק על .5
 . 85.76המגיע לעובד לפי הוראות סעיף 

קופת השירות כל מוסד קודם בו שירת הזכאי יעביר למוסד המשלם את הגמלה המגיעה לזכאי בעד ת (ד)
 בו.
 (12סז/)

 

85.918 
 חישוב גמלה בפרישת זקנה מגוף

עבר עובד משירות המדינה לגוף ופרש פרישת זקנה, זכאי הוא לגמלה המגיעה לו מן הקרן בה היה  (א)
 ;חוק הגמלאותת המדינה, יקבל לפי הוראות מבוטח, ואת הגמלה בעד שירותו בשירו

המשכורת הקובעת לצורך קבלת הגמלה תהיה משכורתו של העובד בעת פרישתו מהגוף, ובלבד  (ב)
שהדרגה לפיה מחושבת משכורת זו לא תעלה על הדרגה הגבוהה ביותר הקיימת בשירות המדינה 

 פי הסכמי העבודה הנוגעים לסולם הדירוג בו היה העובד משובץ ערב עברו משירות המדינה;ל
פרש עובד מגוף כשהוא משובץ בסולם דירוג שאיננו קיים בשירות המדינה, לא תעלה הדרגה לפיה  (ג)

מחושבת משכורתו הקובעת על הדרגה הגבוהה ביותר בסולם הדירוג בו היה העובד משובץ ערב 
 חוק הגמלאותהמדינה, או על הדרגה הגבוהה ביותר בסולם הדירוג המתואם לפי עברו משירות 

 לסולם הדירוג בו היה העובד משובץ ערב עברו משירות המדינה.
 

85.916 - 85.918 
 גמלאות - 85פרק 
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85.919 
 חישוב גמלה בפרישת זקנה משירות המדינה

חוק ינה ופרש פרישת זקנה, זכאי הוא לגמלת זקנה בהתאם להוראות עבר עובד מגוף לשירות המד (א)
 ואת הגמלה בעד שירותו בגוף, יקבל לפי תקנות הקרן בה היה מבוטח; הגמלאות

ת המדינה המשכורת הקובעת לצורך קבלת הגמלה תהיה משכורתו של העובד בעת פרישתו משירו (ב)
 ובלבד שמשכורת זו לא תעלה על המשכורת הקובעת המרבית הנהוגה לגבי מבוטחים בקרן.

 

 שמירת רציפות זכויות לגמלה עם קרנות - 85.92
 

85.920 
 קצבת מינימום

ותקנות  חוק הגמלאותלעניין גמלת זקנה המשתלמת בהתאם להוראות פרק משנה זה, לא יחולו הוראות 
 הקרנות בדבר קצבת מינימום.

 

85.921 
 תקופת אכשרה לתשלום גמלת שאירים בפנסיה מקיפה

יום  שלושיםעבר עובד מגוף בו היה מבוטח בפנסיה מקיפה, לשירות המדינה לאחר הפסקה של לא יותר מ
ינה לגוף בו היה מבוטח בפנסיה מקיפה לאחר בתשלום דמי ביטוח לקרן, או עבר עובד משירות המד

זכאים שאיריו לגמלה אם סך כל  -יום בתשלום דמי הביטוח לקרן ונפטר  שלושיםהפסקה של לא יותר מ
שנים  שלוששנים או אם נפטר לאחר היותו מבוטח בקרן במשך  חמשתקופות שירותו במוסדות מצטרף ל

 מלאות ורצופות.
 

85.922 
 ם גמלת שאירים פנסיה מקיפה במקרה של הפסקת רציפותתקופת אכשרה לתשלו

שנים  חמששנים מלאות ורצופות במוסד בו נהוגה פנסיה מקיפה או  שלוש עבר עובד שהיה מבוטח לפחות
מצטברות במוסדות כאלה, ממוסד בו נהוגה פנסיה מקיפה לשירות המדינה או משירות המדינה למוסד בו 

חודשים וחזר  שלושים ושישהמבוטח במשך תקופה שאינה עולה על  נהוגה פנסיה מקיפה, הפסיק להיות
זכאים שאיריו לגמלה כאשר כל תקופות הביטוח  -להיות מבוטח במוסד בו נהוגה פנסיה מקיפה ונפטר 

במוסדות מובאות בחשבון בתנאי שממועד תחילת עבודתו של הנפטר במוסד, לאחר ההפסקה עברה 
בתנאי שלא הוציא העובד כספים מקרן ולא קיבל כל הטבות פרישה תקופת זמן השווה למשך ההפסקה; ו

 מאוצר המדינה.
 

85.923 
 חישוב גמלת השאירים ותשלומה

שאיר הזכאי לגמלת שאירים מקבל אותה מן המוסד בו עבד העובד שנפטר בהתאם להוראות המחייבות 
 . 85.924באותו מוסד, בתנאי שהתקיימו בו הוראות פסקה 

 

85.924 
 השתתפות מוסדות בגמלת שאירים

המוסדות בהם שירת העובד קודם פטירתו, משתתפים יחסית בתשלום גמלה לשאירי עובד, בהתאם להוראות  (א)
הזקנה שהייתה מגיעה לעובד לפי , באופן בו כל מוסד משלם אחוזים מגמלת  85.923עד  85.921פסקאות 
 , אילו פרש פרישת זקנה, ערב פטירתו, אך לא יותר ממלוא אותה גמלה. 85.920עד  85.914פסקאות 

  שיעורי התשלום הם: 
                     60%    לאלמנה
 20%    ליתום

 40%   ליתום מאב ומאם
 100%  לאלמנה עם שני יתומים

לכלל גמלת השאירים כיחס שבין בשום מקרה לא תעלה השתתפות מוסד בתשלום הגמלה על חלק שיחסו  (ב)
 התקופה הנושאת זכות גמלה במוסד לתקופה הכללית הנושאת זכות לגמלה.

 

85.925 
 גמלת שאירים לשאירי עובד שעבר מפנסיית יסוד לפנסיה מקיפה

שנות שירות, זכאים  חמשעבר עובד שהיה מבוטח במוסד בו נהוגה פנסיית יסוד לשירות המדינה ונפטר לאחר 
והמוסד בו נהוגה פנסיית יסוד יעביר לאוצר המדינה את הכספים  חוק הגמלאותלגמלת שאירים לפי  שאיריו

 שהצטברו לזכות העובד בקרן.
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85.926 
 גמלת שאירים לשאירי עובד שעבר מפנסיה מקיפה לפנסיה יסוד

נות שירות לפחות במוסדות בהם היה מבוטח בפנסיה מקיפה, למוסד בו ש עשרעבר עובד, לאחר  (א)
זכאים שאיריו לאחוזים מגמלת הזקנה שהייתה מגיעה לו מן  -היה מבוטח בפנסיית יסוד ונפטר 

, והמוסד בו נהוגה  85.924המוסדות בהם היה מבוטח בפנסיה מקיפה בשיעורים הנקובים בפסקה 
 פנסיית יסוד יחזיר לשאירי העובד את הכספים שהצטברו בקרן לזכות העובד שנפטר;

היה אוצר המדינה המוסד היחידי המשלם גמלה לשאירים, יהיו שיעורי הגמלה כאמור בפסקה  (ב)
 .חוק הגמלאות, וביתר הוראות  85.611

 

85.927 
 גמלת נכות לעובד שעבר מפנסית יסוד לפנסיה מקיפה

וטח בפנסית יסוד למוסד בו הוא מבוטח בפנסיה מקיפה, זכאי הוא לגמלת נכות עבר עובד שהיה מב (א)
 בתום תקופת האכשרה המזכה בגמלה זו לפי תקנות הקרן בה הוא מבוטח;

בהגיע העובד לגיל פרישת זקנה מקבל הוא את גמלת הזקנה המגיעה לו בעד ביטוחו בפנסית יסוד  (ב)
 .85.920עד  85.915כאמור בפסקאות 

 

85.928 
 פה אחת לפנסיה מקיפה אחרתגמלת נכות לעובד שעבר מפנסיה מקי

יום,  שלושיםעבר עובד מפנסיה מקיפה אחת לפנסיה מקיפה אחרת לאחר הפסקות של לא יותר מ (א)
לפחות )כאשר המוסד המשלם הוא המדינה(, או נקבעה  25%ובעת פרישתו הוא בעל דרגת נכות של 
יקבל  -קרן( מנכות מלאה )כאשר המוסד המשלם הוא ה 25%-לו נכות שחלקיותה אינה פחותה מ

גמלת נכות מהמוסד בו הפך לנכה בהתאם להוראות הנהוגות באותו מוסד כאשר כל תקופות הביטוח 
במוסדות מובאות בחשבון, בתנאי שכל מוסד קודם בו היה העובד מבוטח ישתתף בגמלת הנכות 

 ; 85.920עד  85.914בשיעור גמלת הזקנה במלואה המגיעה ממנו לעובד כמפורט בפסקאות 
 ם אלה באמור לעיל: היה המוסד המשלם המדינה יחולו שינויי (ב)

תשלם המדינה  -נקבע כי יש לשלם קצבה לפי אורך תקופת השירות במדינה ובמוסד קודם  .1
מהמשכורת הקובעת בעד כל שנת שירות  2%קצבה בעד תקופת השירות במדינה בשיעור של 

, ואילו בעד תקופת הביטוח במוסדות האחרים 85.916)לרבות חלקי שנים( כאמור בפסקה 
תשלם המדינה לפי אותו שיעור קצבה שבו משתתפים המוסדות האחרים בתשלום קצבת 

מהמשכורת הקובעת לכל שנת חברות בקרן )לרבות חלקי שנים( כל  2%הנכות, שלא יעלה על 
, תהיה השתתפות פרישההגיע העובד העובר לגיל פרישה. לא הגיע העובד העובר לגיל עוד 

המוסדות האחרים בשיעור גמלת הזקנה המגיעה במלואה מכל מוסד לעובד כמפורט 
מהמשכורת הקובעת לכל שנת חברות  2%אף אם יעלה על  ,85.920עד  85.914בפסקאות 

 בקרן )לרבות חלקי שנים(;
 גמלה בפסקה זו משמעותה קצבה בלבד. .2

 (12סז/)
 

85.929 
 גמלת נכות לעובד שעבד מפנסיה מקיפה למוסד בו נהוגה פנסית יסוד

שנות שירות לפחות, במוסדות בהם היה מבוטח בפנסיה מקיפה למוסד בו  עשרעבר עובד לאחר  (א)
כל מוסד בו היה מבוטח בפנסיה מקיפה את גמלת הזקנה נהוגה פנסית יסוד והפך בו לנכה, יקבל מ

 ;85.920עד  85.915המגיעה לו לפי פסקאות 
 .85.927בהגיע העובד לגיל פרישת זקנה, יחולו עליו הוראות נסמן )ב( שבפסקה  (ב)
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 )המשך( שמירת רציפות זכויות לגמלה עם קרנות - 85.93
 

85.930 
 יסוד ירים לעובד שעבר מפנסיה מקיפה למוסד בו נהוגה פנסיתאמענק ש

שנות שירות במוסדות בהם היה מבוטח  עשרשנים ולא פחות מ שלושעבר עובד לאחר יותר מ (א)
ם שאיריו למענק מאת המוסדות בהם היה זכאי -בפנסיה מקיפה למוסד בו נהוגה פנסית יסוד ונפטר 

הנפטר מבוטח בפנסיה מקיפה בסכום השווה לגמלה המגיעה להם לפי האמור בנסמן )א( שבפסקה 
 ;96כפול  85.924

 85.924יתומים לא יעלה בשום מקרה על סכום הגמלה ליתומים לפי נסמן )א( בפסקה סכום המענק ל
 כשהיא מהוונת לפי גילם במועד הפטירה;

הנותרים משולמים לה בתום שנתיים  50%-ת העובד ומסכום המענק עם פטיר 50%אלמנה מקבלת  (ב)
 מפטירת העובד, אם לא נישאה בינתיים;

 המוסד בו נהוגה פנסית היסוד משלם לשאירים את הכספים שהצטברו לזכות הנפטר בקרן; (ג)
 המרכז לביטחון סוציאלי ואוצר המדינה יוציאו לוחות היוון מתאימים. (ד)
 

85.931 
 יסוד מקיפה למוסד בו נהוגה פנסית גמלת נכות לעובד שעבר מפנסיה

שנות שירות במוסדות בהם היה מבוטח  עשרשנים ולא פחות מ שלושעבר עובד לאחר יותר מ (א)
בפנסיה מקיפה למוסד בו נהוגה פנסית יסוד ופרש ממנו עקב נכותו, יקבל מענק מאת המוסדות בהם 

ה לו מכל אחד מן היה מבוטח בפנסיה מקיפה בסכום השווה לגמלת הזקנה החודשית המגיע
 ;36, כפול  85.920עד  85.915ות אהמוסדות לפי פסק

יקבל פרישה,  הפך העובד לנכה תוך שלוש שנות עבודתו הראשונות מאז בוטח לפני הגיעו לגיל  (ב)
 פרישה; מענק בשיעור גמלת הזקנה האמורה כפול במספר החודשים שעד גיל 

אמור היה זכאי לקבל גמלת זקנה מהמוסד בו נהוגה פנסית יסוד כפרישה יבהגיע העובד לגיל  (ג)
 .85.920 עד 85.915ות אבפסק

 (12סז/)
 

85.932 
 הביטוח הלאומיניכוי קצבת 

ידי כל מוסד יחסית לחלקו בגמלה -, יבוצע עלבמוסדהנהוג  ביטוח לאומיכל ניכוי עקב קבלת קצבת 
 הכוללת של הזכאי.

 

85.933 
 שמירת זכויות

עובד המבוטח בקרן זכאי לרכוש זכויות לגמלאות בשירות המדינה בעד תקופת היותו מבוטח בקרן 
 .חוק הגמלאותבהתאם להוראות 

 

85.934  
 הטבות פרישה תחלות במקרה של הוצאת כספים או קבל אי

 הוראות פרק משנה זה לא יחולו על עובד אשר הוציא כספים מקרן או קיבל הטבות פרישה מאוצר המדינה.
 

85.935 
 תחולה

(, ואולם בהסכמה 31.5.1973תשל"ג )ההיא מיום כ"ט באייר  85.934עד  85.910ות אתחולת הוראות פסק
שלה לבין המרכז לביטחון סוציאלי ולבין קרן הפנסיה הנוגעת בדבר, ניתן להחילן מיום ו' הדדית בין הממ

 (.1.4.1971תשל"א )הבניסן 
 

85.936 
הפנסיה, יחולו עליו תנאי פרק  עובד עובר שלגביו נחתם הסכם אישי עם מוסדות להבטחת רציפות זכויות

פי -( ובלבד שטרם משתלמת לו הקצבה על1.4.1971תשל"א )המשנה זה גם אם הועבר לפני ו' בניסן 
 ההסכם האישי.
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85.937 
שנים לפחות וההפסקה עשר ל עובד עובר אשר תקופת שירותו במדינה ותקופת שירותו בגוף מגיעות (א)

 להפך לא עלתה על שנתיים, זכאי לבקש שמירת זכויות לגמלת בין השירות במדינה לשירות בגוף או
 פרישה; ולם לו בכפוף לאמור בפרק משנה זה, בגיל זקנה; הגמלה תש

היה עובד מבוטח רק במוסדות מקיפים וזכויותיו לגמלת זקנה נשמרו כאמור בנסמן )א( לעיל, ונפטר  (ב)
לפני גיל הזקנה, תיראה הפטירה כאילו אירעה אחרי פרישתו לקצבה, ושאיריו יקבלו גמלה של 

 שאירי פנסיונר.
 (12סז/)

 

85.938 
(. הן 1.4.1971"א )תשלהיחולו על עובד אשר עבר ממוסד למוסד אחרי יום ו' בניסן  85.937הוראות פסקה 

יחולו גם על עובד אשר עבר משירות המדינה לגוף לפני התאריך הנ"ל, אם שירת במדינה חמש שנים 
לפחות, עבר לגוף תוך שנתיים מיום עזיבתו את שירות המדינה ולא קיבל כל הטבה כספית בגין עזיבתו את 

 (.1.11.1979תש"ם )ההשירות והיה מבוטח במוסד ביום י"א בחשוון 
כן יחולו ההוראות על עובד אשר עבר מגוף לשירות המדינה לאחר תקופת חברות של חמש שנים לפחות 

ימי עבודה בכל שנה מחמש השנים( ולאחר הפסקה שלא עלתה על שנתיים והוא  100בקרנות )מהם לפחות 
 (.1.11.1979תש"ם )השירת בשירות המדינה ביום י"א בחשוון 

 

85.939 
 ועדה פריטטית

חילוקי דעות שייתגלעו בקשר להוראות פרק משנה זה, באופן כללי או בעקבות תביעה אישית, תפסוק בכל 
ועדה פריטטית המורכבת מנציגי הממשלה ונציגי המרכז לביטחון סוציאלי, פסיקתה של הוועדה תהייה 

 סופית.
 

 (85.95עם הרשויות המקומיות )וכן סעיף  -שמירת רציפות זכויות  - 85.94
 

85.940 
 הגדרות

 בסעיפים אלה:
 "בעלות" - המדינה או הרשות;

 "בעלות אחרונה" - הבעלות שאצלה מועסק עובד עובר ערב פרישתו לגמלה;
 "בעלות מעבירה"  הבעלות ממנה עובר העובד העובר;

 "בעלות מקבלת" - הבעלות אליה עובר העובד העובר;
, 1970-תש"לה ,[נוסח משולב]חוק שירות המדינה )גמלאות( כמשמעותה ב

ברשויות המקומיות, הכל  ( או לפי נוהלי תשלום גמלאות"החוק" -)להלן 
 לפי העניין;

 "גמלה" -

ברשויות  כמשמעותה בחוק או כמשמעותה בנוהלי תשלום גמלאות
 בשירות; המקומיות וההסכמים שנילוו אליה לגבי שירות

 "משכורת קובעת" -

 "עובד" - עובד בשירות המדינה או ברשות;
העובר  עובד עובר מעבודה, בשירות המדינה לעבודה ברשות, או עובד

מעבודה ברשות  מעבודה ברשות לעבוד בשירות המדינה, או עובד העובר
 אחת לעבודה ברשות אחרת;

 "עובד עובר" -

  "פרישה לגמלה" - להלן וכן מוות; מסיבות רפואיות כאמוריציאה או הוצאה לקצבה, ופיטורים 
 "רשות" - רשות מקומית;

 "תקופת עבודה" - רכי גמלה.ולצ תקופת עבודה רצופה של עובד בבעלויות שונות המוכרת
 
 

85.941 
 חישוב תקופות שירות

לגמלה או לקצבה,  תקופות עבודתו של עובד עובר בבעלויות שונות יובאו בחשבון לצורך קביעת זכות
בתנאי שלא חלה הפסקה של שלוש שנים או יותר בין תום תקופות העבודה אצל הבעלות המעבירה לבין 
יום תחילת העבודה בבעלות המקבלת, תקופת חופשה ללא משכורת לא תובא בחשבון לעניין תקופת 

 ההפסקה האמורה.
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85.942 
 הגבלות

 ויות שונות של עובד עובר במקרים הבאים:לא תוכר רציפות של תקופות עבודה בבעל
 שולמו לעובד עובר פיצויי פיטורים או גמלה בגין הפסקת עבודה בבעלות; (א)
 פוטר העובד בנסיבות השוללות ממנו זכות לגמלאות או לפיצויים; (ב)
חלה הפסקה של יותר משנתיים ולא יותר משלוש שנים, לא תשולם לעובד גמלה בגין בריאות לקויה  (ג)

לשאיריו קצבת שאירים, אלא אם עבד העובד בבעלות האחרונה תקופה השווה למשך ולא תשולם 
 ההפסקה שמעל השנתיים.

 

85.943 
 ביטול הגבלות אחרות

עובד עובר שנתקבל לבעלות בה קיימת הגבלת זכויות לגמלה עקב גיל )בהיותו מעל הגיל בו קיימת  (א)
בבעלות היה נמוך מן הגיל בו חלה  ההגבלה(, לא תחול עליו ההגבלה אם גיל הכניסה לראשונה

 ההגבלה;
עובד עובר שעם כניסתו לעבודה בבעלות הוגבלה זכאותו לגמלה מטעמי גיל או בריאות, תבוטל  (ב)

ההגבלה שהוטלה עליו בתום התקופה הנדרשת לביטול ההגבלה בהתאם להוראות הקיימות בבעלות 
 בודתו של עובד בבעלויות;בה הוגבל, לצורך קביעת התקופה יובאו בחשבון כל תקופות ע

לא קיבל עובד עובר פיצויי פיטורים מבעלות מעבירה למרות שהיה זכאי להם, תצורף תקופת  (ג)
עבודתו בבעלות זו ובכל בעלות אחרת שממנה לא פוטר בנסיבות השוללות ממנו זכות לגמלה, או 

 .85.941במקרה כזה לא תחול ההתנייה האמורה בפסקה  לפיצויים.
 

85.944 
 תשלום גמלה

ידי הבעלות האחרונה בעד תקופת עבודתו וכל בעלות מעבירה תהיה -הגמלה תשולם לעובד עובר על
 אחראית בנפרד לזכויות הקשורות בה.

 

85.945 
 הוצאה לקצבה יציאה או

תשלם לו הבעלות  82.531או  82.521)ב(, -)א( ו82.511פרש עובד עובר לקצבה לפי הוראות פסקה  (א)
האחרונה קצבה בעד תקופת עבודתו בה ובעד תקופות עבודה בבעלויות מעבירות, על בסיס 

 משכורת הקובעת בעת הפרישה לגמלה, בכפוף לחלקיות המשרות בהן עבד בכל בעלות;ה
ובלבד שהמשכורת הקובעת לצורכי תשלום הקצבה לעובד העובר לגבי עבודתו בבעלות המעבירה  (ב)

לא תעלה על המשכורת הקובעת בדרגה הגבוהה ביותר בסולם הדירוג בו היה העובד משובץ ערב 
 ה;עזיבתו את הבעלות המעביר

היתה המשכורת הקובעת של העובד בבעלות האחרונה נמוכה מהמשכורת הקובעת בבעלות  (ג)
המעבירה, תשולם לעובד קצבה בעד עבודתו בבעלות המעבירה בהתאם למשכורת הקובעת בבעלות 

 זו;
כל בעלות מעבירה תשלם לבעלות האחרונה המשלמת את הקצבה לעובד העובר, את חלקה של  (ד)

  העובר עקב עבודתו בבעלות המעבירה;הקצבה לה זכאי העובד 
מהמשכורת הקובעת הגבוהה ביותר לפיה  70%בכל מקרה לא יעלה שיעור אחוזי הקצבה על 

מהמשכורת הקובעת,  70%ידי הבעלויות; עלה שיעור אחוזי הקצבה על -משתלמת הקצבה על
בודה של ידי כל בעלות המשלמת קצבה, יחסית לתקופת הע-יופחת השיעור העודף מהקצבה על

 העובד העובר בכל בעלות;
, לא תובא 85.143פי פסקה -ידה על-הגדילה הבעלות האחרונה את שיעור הקצבה המשתלמת על (ה)

 ות המעבירה.תוספת זו בחשבון לצורך השתתפות הבעל
 

85.946 
 .85.311)ג( תשולם לו קצבה לפי הוראות פסקה 82.511פרש עובד לפי פסקה 
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85.947 
 פיטורים מסיבות רפואיות

 25%שנים כשהוא בעל נכות של  חמשעובד עובר שפוטר מסיבות רפואיות לאחר תקופת עבודה של  (א)
 שנים כשהוא בעל נכות עשרלאחר תקופת עבודה, של  ומעלה וכן עובד שפוטר מסיבות רפואיות

תשלם לו הבעלות האחרונה גמלה לפי חוק או לפי נהלי תשלום גמלאות ברשויות , 25%- נמוכה מ
 המקומיות, הכל לפי העניין;

, תשלם הבעלות האחרונה את המענק על בסיס כל 85.23פי הוראות סעיף -זכאי עובד למענק, על (ב)
תקופות העבודה ואילו הבעלויות המעבירות ישלמו לבעלות האחרונה את החלק היחסי המגיע בגין 
תקופות העבודה בהן עבד העובד העובר. עבד עובד אצל הבעלות המעבירה במשרה חלקית, ישלמו 

ענק בהתאם לאמור בנסמן )ד( להלן בהתחשב הבעלויות המעבירות לבעלות האחרונה את חלקם במ
 בחלקיות המשרה בתקופות שונות;

ובר )ג(, תשלם כל אחת מהבעלויות המעבירות של אותו עובד ע85.123משתלמת קצבה לפי פסקה  (ג)
לבעלות האחרונה סכום השווה לחלק של הקצבה ששילמה הבעלות האחרונה לעובד העובר אשר 
יחסו לסך בל הקצבה ששולמה, כיחס שבין תקופת עבודתו של העובד העובר באותה בעלות 

 מעבירה, לבין תקופת עבודתו של העובד העובר;
ית יהיה התשלום שהבעלות עבד עובד עובר תקופה כל שהיא אצל הבעלות המעבירה במשרה חלק (ד)

המעבירה חייבת לשלם לבעלות האחרונה סכום שווה לחלק מן הגמלה ששילמה הבעלות האחרונה 
שיחסן לסך כל הגמלה ששולמה, כיחס שבין תקופת עבודתו של העובד העובר בבעלות המעבירה 

ירה כשהיא מוקטנת לפי ממוצע משוקלל של תקופות עבודתו של העובד העובר בבעלות המעב
בהתחשב בחלקיות משרתו בתקופות השונות, לבין סך כל תקופות עבודתו אצל כל הבעלויות כשהן 

 מוקטנות לפי ממוצע משוקלל של תקופות עבודתו בבעלויות השונות.
 

85.948 
 פיטורים עם זכויות לגמלה

אם לחלק א' בהת ,40-42לגיל שנים והגיע  עשרעובד עובר שפוטר מבעלות אחרונה לאחר שעבד אצלה 
תשולם לו גמלה , 1970-בתוספת השניה של חוק שירות המדינה )גמלאות( ]נוסח משולב[, התש"ל

 מהבעלות האחרונה בלבד בעד תקופת עבודתו אצלה.
בדבר תשלום גמלה בעד עבודתו של עובד בבעלויות מעבירות, יחולו לגביו רק עם  85.945הוראות פסקה 
 .60הגיעו לגיל 

 (12סז/)
 

85.949 
 קצבה לשאירי עובד עובר

ידי -נים ומעלה, תשולם לשאיריו קצבה עלעובד עובר שנפטר לאחר תקופת עבודה של שלוש ש (א)
הבעלות האחרונה בהתאם לחוק או בהתאם לנוהלי תשלום גמלאות ברשויות המקומיות, הכל לפי 

 העניין;
שילמה הבעלות האחרונה קצבה כאמור בנסמן )א( לעיל, תשלם כל אחת מהבעלויות המעבירות  (ב)

 )ג( או )ד(; 85.947פי החישוב שנקבע בפסקה -לבעלות האחרונה סכום על
עובד עובר שנפטר לאחר תקופת עבודה של שלוש שנים ומעלה בבעלות האחרונה ושאיריו זכאים  (ג)

ת, תחול חובת התשלום של כל לקצבה מהבעלות האחרונה ללא רצף עבודה בבעלויות האחרו
 הקצבה לשאירים על הבעלות האחרונה בלבד.

 

 עם הרשויות המקומיות -)המשך( שמירת רציפות זכויות  - 85.95
 

85.950 
 כתב העברה

יום מיום תום תקופת  שלושיםהבעלות המעבירה חייבת לתת לעובד העובר אישור בטופס תוך  (א)
 ותק של הטופס לבעלות המקבלת שהיא המדינה;עבודתו אצלה. הבעלות המעבירה תשלח ע

יום לאחר תחילת שירותו בבעלות  שלושיםהבעלות המקבלת חייבת לתת לעובד אישור תוך  (ב)
המקבלת כשהחל לשאת זכויות לגמלה לפי החוק או נוהלי חשלום גמלאות ברשויות המקומיות. 

עותקים לבעלות הבעלות המקבלת תשלח עותק אחד של האישור לבעלות המעבירה ושלושה 
 המעבירה שהיא המדינה.

 

85.947 - 85.950 
 גמלאות - 85פרק 
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85.951 
 ח ל ו ת

 תשל"דהחלים על עובד עובר מיום ט' בניסן  85.951 - 85.941ות אהתנאים המפורטים בפסק (א)
( ואילך; בהסכמה הדדית בין הממשלה והמרכז ניתן להחיל תנאים אלה גם על עובד עובר 1.4.1974)

 (;1.4.1971תשל"א )המיום ו' בניסן 
שהוחל עליהם הסכם כללי קודם לשמירת זכויות בין  תנאים אלה יחולו גם על עובדים עוברים (ב)

 המדינה לבין רשות מקומית למעט עובד עובר או שאיריו אשר משתלמת להם גמלה;
)ב( לעיל, עובד עובר, שלגביו נחתם הסכם אישי עם בעלויות, -על אף האמור בנסמנים )א( ו (ג)

תשל"א האם עבר לפני ו' בניסן  להבטחת רציפות זכויות גמלה, יחולו עליו תנאי ההסכם העיקרי, גם
תש"ם הפי ההסכם האישי, לאחר ט"ו בניסן -( ובלבד שהוחל בתשלום הגמלה על1.4.1971)
(1.4.1980;) 

)ב( לעיל, חל הסכם זה גם על עובד עובר שעבר מבעלות אחת לבעלות -ו על אף האמור בנסמנים )א( (ד)
 ים הבאים:( והתקיימו בו התנא1.4.1971תשל"א )האחרת לפני ו' בניסן 

 שנים לפחות בבעלות המעבירה; חמשעבד  .1
 וך שנתיים מיום עזיבתו את הבעלות המעבירה.תעבר לבעלות המקבלת  .2

 

85.952 
 ועדה פריטטית

בכל חילוקי דעות בקשר לפירוש הוראות סעיפים אלה באופן כללי או בעקבות תביעות אישיות, תפסוק 
 י המרכז לשלטון מקומי ופסיקתה תהיה סופית ומחייבת.המורכבת מנציגי הממשלה ונציג תועדה פריטטי

 

85.953 
 הקפאת זכויות לגמלה

שנים לפחות, וההפסקה בין העבודה  עשרעובד עובר אשר תקופת עבודתו בבעלויות מגיעה ל (א)
בבעלות מעבירה לבין העבודה בבעלות מקבלת לא עלתה על שנתיים ועזב בעלות מקבלת לפני גיל 

הקצבה  , זכאי לבקש מהבעלות המקבלת אותה עזב את זכויותיו לקצבת זקנה.המזכה בקצבת זקנה
 תשולם בגיל פרישה אם ממועד זה הפסיק להשתכר ופרש מכל עבודה;

פי נסמן )א( ונפטר לפני הגיעו לגיל המזכה אותו בקבלת -עובד שזכויותיו לקצבת זקנה נשמרו על (ב)
ו אירעה לאחר פרישתו לקצבה, ושאיריו יקבלו קצבת זקנה כאמור בנסמן )א(, יראו את הפטירה כאיל

 גמלה השווה לגמלה של שאיריו של זכאי לקצבה שנפטר;
עובד עובר שטרם הגיע לגיל המזכה אותו בקבלת קצבת זקנה כאמור בנסמן )א( והוא אינו מסוגל  (ג)

 (, יקבל את קצבתו מהמועד בו הפך לנכה;"נכה" -להשתכר כדי מחייתו )להלן
 ;85.945פי האמור בפסקה -זו ישולמו על הגמלאות לפי פסקה (ד)
, לפי המקרה, ובסיס חוקל 37או  28הגמלאות לשאירים כאמור בנסמן )ב( לעיל, ישולמו לפי סעיף  (ה)

 .85.945הגמלה יהיה שיעור הקצבה שנקבע בפסקה 
 (12סז/)
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 (85.97שירות התעסוקה והמוסד לביטוח לאומי )וכן סעיף  -שמירת רציפות זכויות  - 85.96
 

85.960 
 הגדרות

 :בסעיפים אלה 
 "גמלה" - ;חוק הגמלאותכמשמעותה ב

 "מוסד" - ;המוסד לביטוח לאומיאו  שירות התעסוקהמדינה או ה
לשירות  התעסוקה שירותאו מ שירות התעסוקהעובד שעבר משירות המדינה ל

מהמוסד או  מוסד לביטוח לאומיל המדינה; או עובד שעבר משירות המדינה
 המדינה; לשירות לביטוח לאומי

 "עובד עובר" -

 "מוסד מעביר" - ;עוברעובד  עבר ממנו המוסד
 "מוסד מקבל" - עובר;עבר עובד  אליו המוסד

שהוכרה כשירות  , לרבות עבודהחוק הגמלאותשירות במוסד המזכה בגמלה לפי 
 ;חוק הגמלאותין ילענ

 "שירות" -

 "תקופת אכשרה" - .תקופת עבודה המזכה בגמלה
חוק תהיה להם המשמעות הנודעת להם ב -שאר המונחים המפורטים בסעיפים אלה שלא הוגדרו 

 ו מתיישב עם משמעות כאמור.ין הנדון או בהקשרו דבר שאיני, אלא אם יש בענהגמלאות
 

85.961 
 רציפות זכויות

או להיפך, ושל עובד  לשכת התעסוקהשעבר לתקופות שירות מצטברות של עובד בשירות המדינה,  (א)
או להיפך, יובאו בחשבון לצורך חישוב זכויות  ומימוסד לביטוח לאבשירות המדינה שעבר ל

 לגמלה;
עובד עובר שנתקבל במוסד בו קיימת הגבלת זכויות גמלה עקב גיל בהיותו מעל לגיל בו קיימת  (ב)

 המעביר היה נמוך מן הגיל מוסדההגבלה, לא תחול עליו ההגבלה, אם גיל הכניסה לראשונה ל
 האמור;

עובד עובר שעם כניסתו לשירות במוסד המעביר הוגבל מטעמי גיל או מטעמי בריאות בדבר זכאותו  (ג)
לגמלה זקנה, גמלת נכות או גמלת שאירים, תבוטל ההגבלה בתום התקופה הנדרשת בהתאם 

ה זו יובאו בחשבון כל תקופות השירות בו הוגבל. לצורך קביעת תקופ במוסדלהוראות הקיימות 
 המעביר ובמוסד המקבל. במוסד

 (14סט/)
 

85.962 
 תקופת אכשרה

תשולם לעובד אשר השלים תקופת אכשרה באחד המוסדות, בשני המוסדות או  85.963גמלה לפי פסקה 
 .חוק הגמלאותבשלושתם המזכה בקצבה בגוף המקבל, והגיע לגיל המזכה בקצבה, עם פרישתו, בהתאם ל

 

85.963 
 תשלום גמלה

ידי המוסד המקבל בעד תקופת השירות המצטבר, לפי המשכורת הקובעת במוסד -גמלה תשולם לעובד על
ת המקבל ובלבד שהמשכורת הקובעת לא תעלה על המשכורת המרבית הקובעת הגבוהה ביותר בשירו

ובכפוף לחלקיות  חוק הגמלאותבהתאם ל -המדינה, לפי החישוב הבא: בעד תקופת השירות בכל מוסד 
מהמשכורת  20%-תפחת הקצבה מ , לפיה לאחוק הגמלאות)א( ל20המשרה, ובלבד שהוראת סעיף 
 לא תחול. -הקובעת בכל אחד מהמוסדות 

 

85.964 
 שיעור מרבי

מהמשכורת הקובעת הגבוהה ביותר בשירות  70%בשום מקרה לא יעלה שיעור אחוזי הקצבה על  (א)
 ;המדינה

מהמשכורת הקובעת  70%עלה שיעור הקצבה שהזכאי היה מקבל, לולא הוראות נסמן)א( לעיל על  (ב)
ירות בשני מוסדות או בשלושה במשרה מלאה, ישלם המוסד המקבל פיצויי פיטורים בעד עקב ש

 .חוק הגמלאותהשנים העודפות בהתאם לתנאים שנקבעו ב
 

85.960 - 85.964 
 גמלאות - 85פרק 
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85.965 
 פיצויים

מהמשכורת הקובעת עקב  70%, על  85.964עלה שיעור הקצבה שהזכאי היה מקבל, לולא הוראות פסקה 
שירות בשני מוסדות או בשלושה במשרה מלאה, ישלם המוסד המקבל פיצויי פיטורים בעד השנים 

 .חוק הגמלאותהעודפות בהתאם לתנאים שנקבעו ב
 

85.966 
 הגדלת תקופת שירות

ב 100עד  100הוגדלה תקופת שירותו של עובד עקב עבודה במוסד מוכר או בהתאם להוראות סעיפים 
ולק התקופה המוגדלת יחסית לשנות העבודה בכל מוסד ותצורף לשנות השירות בכל , תחחוק הגמלאותל

 מוסד לצורך חישוב השתתפות המוסדות בתשלום הגמלה.
 

85.967 
 חישוב גמלה במקרה של ירידה במשכורת

היתה המשכורת הקובעת של הזכאי בעת פרישתו מהמוסד המקבל נמוכה מן המשכורת הקובעת של הזכאי 
עביר ערב עזיבתו, תשולם לזכאי גמלה בעד תקופת שירותו במוסד המעביר בהתאם למשכורתו במוסד המ

 הקובעת שם ערב עזיבתו.
 

85.968 
 השתתפות המוסד המעביר בתשלום גמלה לעובד

המוסד המעביר יעביר למוסד המקבל את חלקו בתשלום הגמלה המגיעה לזכאי עקב השירות בו, בכפוף 
פי משכורתו הקובעת של הזכאי בעת פרישתו, או לפי משכורתו הקובעת ערב לאמור בסעיפים אלה, ל

 . 85.967עזיבתו את המעביר, אם נתקיימו הנסיבות האמורות בפסקה 
 

85.969 
 בזמן שירותו רה והשתתפות המוסד המעביר בגמלה לשאירי עובד שנפטרתקופת אכש

נפטר עובד בזמן שירותו, זכאים שאיריו לקצבה בתנאי שתקופת שירותו המצטבר של העובד בשלושת  (א)
אחוזי ההשתתפות בקצבה יחולקו יחסית  .חוק הגמלאותהמוסדות לא פחתה מהתקופה המזכה בקצבה לפי 
 ; 85.963לתקופות השירות בכל מוסד בהתאם להוראות פסקה 

, לא חוק הגמלאותיריו בקצבה לפי נפטר עובד לאחר שהשלים תקופת שירות במוסד המקבל המזכה את שא (ב)
ישתתף המוסד המעביר בתשלום הקצבה מבקשים השאירים להמיר את הקצבה במענק ובפיצויים 

והמוסד  חוק הגמלאותהמחושבים לתקופה שעד חמש שנים או בפיצויי פיטורים מלאים, הכל בהתאם ל
יתה חלה עליו החובה יהמקבל הסכים לכך, ישתתף המוסד המעביר בתשלום המענק והפיצויים, אם ה

להשתתף בתשלום הקצבה אותה המירו במענק, או בפיצויים ושיעור השתתפותו יהיה בהתאם להוראות 
 )ב( .85.973פסקה 

 

 שירות התעסוקה והמוסד לביטוח לאומי-)המשך( שמירת רציפות זכויות - 85.97
 

85.971 
 השתתפות מוסדות בקצבה לשאיריו של זכאי לקצבת פרישה

קצבה לשאיריו, ישתתפו המוסדות בקצבה כך שכל מוסד ישלם זכאי לקצבת פרישה שנפטר ומשולמת 
 אחוזים מהקצבה בהתאם לתקופת השירות בכל מוסד.

 

85.972 
 תשלום גמלת שאירים

שאיר הזכאי לגמלה, יקבל את הגמלה מן המוסד המקבל. חלה על המוסד המעביר חובה להשתתף 
 המקבל. בתשלום הגמלה, יעביר המוסד המעביר את חלקו בגמלה למוסד

 

85.973 
 פיצויי פיטורים ומענק

לא השלים עובד תקופת אכשרה המזכה בקצבה ופוטר עקב נכות, עקב מצב בריאות לקוי או מכל סיבה  (א)
ידי המוסדות, או נפטר עובד לפני שהשלים תקופת אכשרה המזכה את שאיריו בקצבה, -אחרת המוסכמת על

שאיריו לפי משכורתו הקובעת אצלו ביום הפסקת עבודתו, ישלם המוסד המקבל פיצויי פיטורים לעובד או ל
 ;85.961וכן מענק אם הוא או שאיריו זכאים לו; הכל בהתאם להוראות פסקה 

קבל את חלקו בפיצויים או במענק כאמור בנסמן )א(, כשיחס סכום המוסד המעביר יעביר למוסד המ (ב)
הפיצויים או המענק המועברים לכל סכום הפיצויים או המענק, יהיה שווה ליחס שבין שנות העבודה בכל 

 אחד מן המוסדות, לסך כל שנות העבודה המצטברות אצלם.
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 גמלאות - 85פרק 

___________________________________________________________________________
____ 

file:///C:/Users/haimat/AppData/Roaming/Microsoft/Word/הודעות%20שלמות%20לאינטרנט/התשעט/עט16/85.964
http://www.civil-service.gov.il/laws2.htm
http://www.civil-service.gov.il/laws2.htm
file:///C:/Users/haimat/AppData/Roaming/Microsoft/Word/הודעות%20שלמות%20לאינטרנט/התשעט/עט16/85.967
http://www.civil-service.gov.il/laws2.htm
file:///C:/Users/haimat/AppData/Roaming/Microsoft/Word/הודעות%20שלמות%20לאינטרנט/התשעט/עט16/85.963
http://www.civil-service.gov.il/laws2.htm
http://www.civil-service.gov.il/laws2.htm
file:///C:/Users/haimat/AppData/Roaming/Microsoft/Word/הודעות%20שלמות%20לאינטרנט/התשעט/עט16/85.973
file:///C:/Users/haimat/AppData/Roaming/Microsoft/Word/הודעות%20שלמות%20לאינטרנט/התשעט/עט16/85.961


 

 

 

85.974 
 חופשת מחלה

 אם לנהלים במוסד המקבל.עובד עובר זכאי לחופשת מחלה בשכר בהת (א)
עמדה לזכותו חופשת מחלה צבורה במוסד המעביר, תישמר לו זכותו לחופשת מחלה זו גם בתקופת 
שירותו במוסד המקבל לאחר שינצל את כל ימי המחלה העומדים לזכותו במוסד המקבל. המוסד 

העובד בעת  המעביר ימסור למוסד המקבל דיווח בדבר יתרת ימי חופשת המחלה העומדים לזכות
 סיום עבודתו אצלו;

המוסד המקבל ידווח למוסד המעביר על ניצול יתרת ימי חופשת המחלה שעמדו לזכות העובד  (ב)
במוסד המעביר, והמוסד המעביר יעביר למוסד המקבל את הסכומים ששולמו על ידיו לעובד בגין 

 ימים אלה;
מחלה שלא נוצלו והמוסד  עם פרישתו של העובד ישלם המוסד המקבל פיצוי בעד ימי חופשת (ג)

המעביר יחזיר למוסד המקבל את חלקו בתשלומים, ובלבד שהעובד היה זכאי בעת פרישתו לפיצוי 
 לפי ההוראות. חישוב חלקו של המוסד המעביר בפיצוי נעשה בהתאם לנוסחה להלן.

 חישוב חלקו של המוסד המעביר בפיצוי בעד ימי חופשת מחלה שלא נוצלו
 

 במוסד המקבל +)יתרת ימי מחלה 
X                  100 

  
   יתרת ימי מחלה במוסד המעביר(

אחוזי . 1 = 100 -   --------------------------------------------------------
 הניצול

 ימי חופשת מחלה להם זכאי העובד המקבל + ס"ה ימי חופשת  הס" 
 סד המעביר;מחלה להם זכאי העובד במו                  

  

 
     יתרת ימי חופשת מחלה במוסד 
     המקבל + יתרת ימי חופשת   

 מחלה במוסד המעביר       
 ----------------------------- 
גובה . 2 = המכסה בהתאם לאחוזי הניצול +

הפיצוי 
 בימים 

 
                    30      

 
  .3  ת ימי חופשת מחלהגובה הפיצוי בימים + יתר               

של חלקו 
המוסד 
 המעביר

בגובה הפיצוי 
 בימים

  במוסד המעביר                                  
         --------------------------------------------- = 

 מחלה במוסד  יתרת ימי מחלה במוסד המקבל + יתרת ימי חופשת   
 המעביר                                       

 

 
 

85.975 
 תקופת שירות קודמת

עובד עובר, שלפני כניסתו לשירות במוסד המעביר, עבד בשירות גוף אחר שיש בינו לבין המוסד המעביר 
ין הסכם זה, כאילו י(, ואותו הסכם הוחל עליו, יראו לענ"הגוף האחר" - הסכם בדבר רציפות זכויות )להלן

עביר כוללת גם את תקופת העבודה בגוף האחר, ובלבד שבמועד הפרישה חל תקופת העבודה במוסד המ
 הסכם הרציפות והמוסד המעביר יקבל מהגוף האחר השתתפות על סמך אותו הסכם רציפות.
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85.976 
 חלות

 לא יחולו על העובדים הבאים: 85.97-ו  85.96הוראות סעיפים   (א)
יצויים. לגבי תקופת העבודה בעדה שולמו הפ -עובד שקיבל פיצויים מאת המוסד המעביר .1

ידי המוסד המעביר, והסכים מוסד זה לקבלם בחזרה בתנאים שנקבעו על -שולמו פיצויים על
 ידיו, לא יראו את העובד כמי שקיבל פיצויים, לגבי התקופה בעדה הוחזרו;

 עובד ששכרו האחרון במוסד המעביר חושב לפי שכר סגני שרים, שופטים, דיינים וקאדים; .2
 בנסיבות השוללות ממנו זכות לפיצויים או לגמלה; עובד שפוטר מהמוסד המעביר .3
עובד, שבין תחילת עבודתו במוסד המקבל לבין הפסקת עבודתו במוסד המעביר, חלה הפסקה  .4

 של יותר משלוש שנים;
לא יחולו על עובד, שבין תחילת עבודתו אצל המוסד המקבל לבין הפסקת  85.975הוראות פסקה  (ב)

 עבודתו אצל המוסד המעביר, חלה הפסקה של יותר משלושה חודשים.
 

85.977 
במידה ואין בפרק משנה זה  הוראות הסכמים קודמים בין הצדדים בדבר רציפות זכויות נשארים בתוקפם

 מור בהם.שינוי או תיקון לא
 

85.978 
 הוראות אלו חלות גם על עובד שעבר ממוסד למוסד והוחל עליו הסכם הרציפות ועדיין לא פרש לגמלה.

 

 נוהל הגשת בקשות לשמירת זכויות - 85.98
 

85.981 
לגמלאות שצבר בשירות  , והמעונין לשמור על זכויותיואחר מעסיקמשירות המדינה ל העוברעובד 

אחר והוא סבור כי יש להביא בחשבון את תקופת  מעסיקהמדינה, וכן עובד העובר לשירות המדינה מ
בנציבות שירות  ר פרישה וגמלאות מנהל אגף בכיעבודתו הקודמת לצורכי גמלאות, יפנה בכתב אל 

 המדינה באמצעות הנהלת משרדו אגב ציון כל הפרטים הנוגעים לעניין.
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