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“The primary sociological, political and policy relevance of the study of youth - and the 
main reason why it is worthy of further investment - lies in the fact that youth remains a 
critically important period in which individual life chances are established.”  
(MacDonald, Mason & Shildrick, 2001, 5.7) 
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 ריצקת

 םיילכלכ-םייתרבח ורקאמ ייוניש יכ הלעמ )young adulthood (הריעצה תורגבה תפוקתב תקסועה תורפסה

 תילכלכה תוינידמהו היצזילבולגה לש תבחרנה התעפשה רקיעבו ברעמה תונידמב םינורחאה םירושעב ולחש

 ילולסמבו םיריעצו תוריעצ לש תויתקוסעתה םהיתויוסנתהב תכל יקיחרמ םייונישל וליבוה ,תילרביל-ואנה

 – תויתוכיא תורשמ לש םישדח םיגוס חימצה םנמא 'שדחה הדובעה קוש' .תוּרגבל תוּרענמ םהלש רבעמה

 טקפא ,תאז םע דחי ךא - היכרריה תוחפו תואמצע רתוי ןהב שיש ,ההובג תונמוימ תושרודה תורשמ

 תינעגופ הקוסעת לש םישדח םיגוס תורצוויהל השעמל הכלה ליבוה ולא םייוניש בקע רצונש תויתורחתה

  .םיריעצו תוריעצ הז ללכבו הרבחב תועיגפ תויסולכוא תושייאמש

 לש תולתה תפוקת לש התוכשמיהל וליבוה ולא םייוניש יכ םינעוט )youth studies( תוּריעצ ירקוח

 םמצעל רציילו הדובעה קושב הביצי הרוצב בלתשהל םידליה לש ישוקה לשב םהירוהב םירגוב םידלי

 תדקמתמ םירגובה םהידליו םירוה ןיב הכימתה יסחיב תקסועה תורפסה בור ,ןכאו .תילכלכ תואמצע

 יאו תואדווה יאמ ענמיהל םיריעצו תוריעצל תרשפאמ וז הכימת ובש ןפואבו תילכלכו תירמוח הכימתב

 תוילוש יבצמ לש תויועמשמה לע םיעיבצמ םנמא וללה םירקחמהמ קלח .וז הפוקת םינייפאמה ןוחטיבה

 החינמ הבורב תורפסה ךא ,םירגובה םהידליב ךומתל םירוה לש םתלוכי-יא וא םתלוכי לע םייתרבח

 הכימתה יפ-לע רמולכ "רסח לדומ"ב תדדמנ ינועב תורוה ,ןכלו הובג-םייניבה דמעמב תורוה לש תויגליווירפ

 םידבועה דמעמב םירוה לש הכימתה תורוצ תא ןחב םירקחמ לש טעומ רפסמ תונורחאה םינשב .תרדענה

 םהידליל םירוה ויב הכימת יסחי ובש ןפואה תא חתינ םרט הז עדי ףוג ,תאז םע .םירגובה םהידליב ינועבו

 םהמ םיבוג םג אלא םירגוב םידלי לש םתוחתפתהל םימרות קר אל ,ינועו תוילוש לש רשקה ךותב םירגובה

 הרתי .םהיתויועמשמו הכימתה יסחי לש תיקלח הנבהל ליבומ וללה םיריחמל תוסחייתה רדעיה .םיריחמ

 הכימתב םיירדגמ םילדבה לע םידמוע םניאו םאו באמ היונבכ תירוהה הדיחיל םיסחייתמ םירקחמה ,ךכמ

  .אמאה – דבלב דחא הרוה דצמ הכימתל הז ללכבו תירוהה

 רשקהב תב-םא יסחיב תויועמשמ תלבקמ וזש יפכ הכימתה תלאשב דקמתה רקחמה ,הז עקר לע

-ירוביצה בחרמב ןהו יתחפשמ-יתיבה בחרמב ןה הנחבנ הכימתה .תיתרבח תוילושו ינוע םע תודדומתה לש

 לש תוּרענה בלש :םיבלש ינשבו ,םאה יפלכ תבהו תבה יפלכ םאה - םינוויכ ינשב הנחבנ איה ,ןכומכ .ינוגרא

 לש תיעוצקמה תוחתפתההו הדובעה ייחל סחיב דחוימב הנחבנ הכימתה .הלש הריעצה תורגבה בלשו תבה

  .תוריעצ םישנ - תונבה

 התבו םא ןיבש םיסחיב םולגה הכימתה לאיצנטופ תא ןיבהל רשפאמה עדי ףוג ססיב רקחמה ךכב

 הניב הנחבהה תקמעה ךות ,הז ךילהתב 'תוּהמאה תדובע' תא חיכנהלו םיירמוח םיבאשמ טועימ לש רשקהב

 לולע התבל םא ןיב רשקה םהב םיבצמה רחא הקחתה רקחמה ,ךכ לע ףסונ .'םירוה' ילארטינה גשומה ןיבל



 ב 

 םיבצמ תמועל הדובעה קושב תונעגופה תא ףירחהלו תבה לש תיעוצקמה התוחתפתה לע תושקהל היה

   .וכותב תובלתשהה יכילהתב תכמות תיתרבח תשרמ קלח היה אוה םהב םירחא

 .תיטסינימפ הביטקפסרפ לע ססבתהבו הדשב תנגועמה הירואיתה תונורקע יפ לע ךרענ רקחמה

 הניחב ורשפא הלא תונויאר .תונבו תוהמא ידמצ םע דרפנב ומייקתהש קמוע תונויאר לע ססבתה רקחמה

 תחא לכ ובש ןפואל הצצה ונמיזו םייומס םירתונ םיתיעלש תונבו תוהמא ןיב םייתחפשמ םיסחי לש הפישחו

 ןיבה הדותמה ,ךכ לע ףסונ .םמע תודדומתהה יכרדו ןהלש-הלש םיישקה תא ,םוי-םויה תא הניבמ ןהמ

 םיתיעל וספתנ ךא דחי םג תבהו םאה ידי לע ווחנש םייח תויווחו םיעוריא לע רישע טבמ הרשפא תירוד

 החפשמה ייחב תויגוס וא םיאשונ הנמיס ןהמ תחא לכ לש תוביטקפסרפה תלכה ,ןכ ומכ .הנוש ןפואב

  .ביטרנל ץוחמ ריאשהל הרחב ןהמ תחא םיתיעלש

 תירטמיס-א הכימת ןיבש ףצר לע םינגראתמכ תונב-תוהמא יסחי לע םיעיבצמ רקחמה יאצממ

 םימייקתמ תיתרבח תוילושו ינוע לש רשקהב םג יכ ףשוח רקחמה .תידדה הכימת-תולת ןיבל תבל םאהמ

 עדי ,םיינוגרא הרזע ירשק תומדב ןתושרל םייוצמה םיבאשמה לכ תא תוטקלמ תוהמא םהבו הכימת יסחי

 תורגבל ןעיגהב ,תאז םע דחי .ןהיתונב לש תיעוצקמה תוחתפתהה יכילהתב ךומתל תנמ לע שגר יבאשמו

 הז רשקהב .םירחא הכימת ימרוג רדעה לש םיבצמב ןהב ךומתלו ןמא דצל סייגתהל תונבה תושרדנ ,הריעצ

 .םינוגראהו תבה ,םאה :'הכימת שלושמ' חותינה ךותמ הלוע

 תורמשמו תורציימ תוהמאהשכ הווהל רבעה ןיבש ילרופמטה בחרמב בצעתמ הכימתה שלושמ

 ולא הרזע ירשק .העיגפמו רוסחממ ןתחפשמ לע ןגהל תנמ לע רבשמ יבצמב םיינוגרא הרזע ירשק ןמז ךרואל

 תוחתפתהה ךילהתב באשמל םיכפוה ,הרגש יבצמב םג םינוגרא םע םיסחיב תוהמא לש ןתועקושמ ךשמהו

 תוהמא ,םיירוביצ םינוגרא ןיב םיבאשמ תרבעה לש הז ךילהת .תוריעצה תורגובה – ןהיתונב לש תיעוצקמה

 םאתהב הינפ תא הנשמו םינש ךרואל תעצבתמה 'תוּהמאה תדובע' תא חיכנמ ,תוריעצה תורגובה ןהיתונבו

 ןיב םיסחיב תועמשמ בר חוככ תררבתמ motherwork)( תוהמאה תדובע .םינתשמ םיבצמלו ןהיתונב ליגל

 תנמתסמ איה ,ןכ לע רתי .תיתרבח תוילושו ינוע לש רשקהב ןהיתונבל תוהמא ןיבו הכימתה ינוגראל תוהמא

  .תונבה רובע הקוסעתו הלכשה תויונמדזה לש ןתשגנהב תיטירקכ

 הקוסעתו הלכשה תורגסמב תובלתשהה יכילהת תיתרבח תוילושו ינועב תויחה תוריעצ תורגוב רובע

 םירשפאמה םיילובמיסו םיילאירטמ םיבאשמ ןיב בוליש יתיפימ .תונעגופו םיבר םימסחב םינייפאתמ

 תניחבמ ןהו תוחתפתהה ךילהתב דימתהל תלוכיו ימינפ ןסוח תניחבמ ןה וז תונעגופ םע תודדומתה תוריעצל

 םיבאשמ לש בכרומ ךרעמ םיבייחמ ולא םירגתא ינש יכ ררבתה .םיקיסעמ לומ ןהלש ןתמו אשמה לוהינ

 תוער תורשמ תאשל ןתלוכיל םרותה דיתעה ןוּימד באשמ תא תוליעפמ ואצמנ תוריעצה :םיילובמיס

 תויוכז לע יתרבח-יתוברת עדי לש םיילובמיס םיבאשמ ,רחאה דצה ןמו ;העיגפה תורמל ןהב דימתהלו



 ג 

 לע ןוידה תא ביחרמ הז אצממ .יונישל הלועפלו תוינעגופ הקסעה תוקיטקרפל תודגנתה רשפאמ םידבוע

 ןיב ,הלק םא םג ,הדונת תורשפאמה תויונמדזה לש ןתוהמ תא ראבמו ינוויכ-וד חוכ יבצמכ יוכידו תוילוש

 .ינעגופ יתקוסעת בחרמב תואכז תשוחת ןיבל תותיחנ תשוחת

 יוטיב ידיל האב ורקאמ תוינידמ ובש ןפואה תא הדדיח רקחמה לש תירוד-ןיבה הביטקפסרפה

 תוינידמה תמר .תונבהו תוהמאה ןיב תידדהה הכימתה יסחי בוציע ךות םוי-םויה תמרב ורקימ תויווחב

 תדוקנל ךפוה ,'תודלי'כ הנידמה ידי לע רתוי תורדגומ ןניא רבכ תונבה ובש ,18 ליג רשאכ הנפמ תדוקנ תרצוי

 הכימתה יסחיב יוניש לש ךילהת ליחתמ וזה תידסומה הנפמה תדוקנב .ןהיתוהמאו תונבה יסחיב םג הנפמ

 הנפמה תדוקנ .תונבה לש הריעצה תורגבה תפוקתל תורענה תפוקת ןיבש רפתה תא ןמסמה תישגרה

 תדקוממ תרכומה הגשמהה דועב :ישגר ןוה לש תלבוקמה היצזילאוטפסנוקה תא הביחרמ תידסומה

 הקוצמ לש םיבצמב תבב הכימתו ןסוח חותיפ םתרטמש תבל םאהמ שגר יבאשמ לש תינוויכ-דח העקשהב

 ןניא רבכש ימ ןהיתונבב תואור תוהמאשכ .ישגרה ןוהה לש ותוהמ תא שדחמ תבצעמ הנפמה תדוקנ ,ישוקו

 תורגבה תפוקת תא תונמסמ ןה ,ןהירוחאמ תודליה תפוקת תא וריתוה רבכש ימו ,רפסה תיבב תודימלת

 םיבלש ןיב רבעמ לש הביטקפסרפמ ,תורחא םילימב .תוידדהלו תישגר הכימתל השירדב תונבה לש הריעצה

 תבחרהב יזכרמ דמימ .הכימתב תוידדה תעיבתל סיסבכ ספתנו ותועמשמ תא הנשמ ישגר ןוה ,םייחה ךלהמב

 )הריעצ תורגב( ליגו )תונב-תוהמא( רדגמ )ינוע( דמעמ ןיבש תובלטצהב רבצנ אוהש יפכ ישגרה ןוהה תועמשמ

 איהש בוח תשוחת םג אלא תבה רובע םיחוור קר אל תרציימ תבל אמאמ ישגר ןוה תרבעה :בוחה אוה

 התכימתל ןתוקקזנ תא תוטילבמה תוהמא לש ןתונעבות ידי לע ןה ףקותמ בוחה .המאל ריזחהל תשרדנ

 תועדומ תמייקתמ וב תוריעצה לש ימינפה ןמלועב ןהו ,ןתיבב תררוגתמה תרגוב 'הרבח'כ תבה לש תישגרה

 .הדות תוריסאו הנממ ולביקש הכימתה לש הכרעב הרכה ,םינשה ךרואל םאה לש התכימתל

 ,תוריעצה תורגובה םהיתונבל תוהמא ןיב הכימתהו תולתה יסחי תלאש יכ םידיעמ ולא םיאצממ

 תבה לומ לאו החפשמה ךותב קר אל ,תוּהמא תדובעב תודקמתה תבייחמ תיתרבח תוילושו ינוע לש רשקהב

 המזירפה .ןמז לש הביטקפסרפמ םגו הליהקב םינוגראו תודסומ לומ לא םג אלא ,המצע הריעצה תרגובה -

 תורגובה ןהיתונב לש תיעוצקמה תוחתפתהל התמורת יביתנ לע העיבצמ תוּהמא תדובע לש תיטילנאה

 םיכרצל תונענ תונבה רשאכ .ןהיתונב לש ןתכימתל תוקקזנ תוהמאה םהבש םיבצמ ךרעמ דצל תוריעצב

 וז הנומת .תירוד-ןיב תידדה הכימת-תולתכ יתרדגה התוא םיסחי תנומת הלגתמ הלא םיירמוחו םיישגר

  .ליגו רדגמ ,דמעמ תעקושמכ םיריעצה םירגובה םהידליל םירוה ןיב הכימת תולתה יסחי תנבהל תמרות
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 אובמ 1

 Furlong( הדובעה קושב תוביצי-יאו תואדו-יא םע רבעבמ רתוי םידדומתמ ילבולגה ןופצב םיריעצו תוריעצ

et al., 2017; Furlong & Cartmel, 2007; Silva, 2013; Wyn & Andres, 2011( םיפושח םהמ םיברו 

 קלחל הכפהש ,םיילאיצוס םיאנת רדעיהו תיתקוסעת תוביצי־יא ,ךומנ רכשב תנייפואמה תינעגופ הקוסעתל

 םיבר םירקוח .)Furlong & Cartmel, 2007; Furlong & Kelly, 2005( םהלש הדובעה ייחמ יטנרהניא

 לש םתריציל וליבוה רשא תילרביל-ואנה תוינידמהו היצזילבולגה לש התוטשפתהל העפותה תא םיסחיימ

 תרתיימש היגולונכט לש התוחתפתהל ,תוחתופמ תוצראב הדובע יקוושב םייתרגש-יתלב הקסעה יאנת

   .)תולבגומ םע םישנאו םירגהמ ,םיטילפ ןוגכ( םייעוצקמ יתלב םידבוע ןיב תורחתלו םידבוע לש תונמוימ

  לע תועיפשמ )youth labour market( )Leonard & Wilde, 2019( ריעצה הדובעה קושב הלא תומגמ

 םירוהב תולתב תנייפואמה ,תורענה תפוקתמ יתרוסמה רבעמה תא עצבל םיריעצו תוריעצ לש םתלוכי

 ,השעמל .)Arnett, 2000; Furlong & Cartmel, 2007( תואמצעב תנייפואמה הריעצה תורגבה תפוקתל

 תורגבל םייתרוסמה רבעמה יללכב דומעל םישקתמ 21-ה האמב םיריעצו תוריעצש ךכ לע העיבצמ תורפסה

 ,Silva( רבעה תוקוצמ לע תורבגתה ידי לע – רחא ןויגה לע ססבתהב םהלש 'רגובה ינא'ה תא םיניימדמו

2013(.  

 ,רתויו רתוי תכשוממ הפוקתל םהירוהב םייולת םיראשנ םיריעצו תוריעצ יכ םיארמ םיבר םירקחמ

 הז עדי ףוג .)Majamaa, 2011; Newman, 2012( 18 ליגב תורגבל תורענמ ילאמרופה רבעמה ירחא הברה

 ןגהל התרטמש םירגובה םהידליל םירוה ןיב תרבעומה תילכלכהו תילאירטמה הכימתב ובורב דקמתמ

 ,.Sage & Johnson, 2012; Wightman et al( םהייח תא תנייפאמה תוביציה־יאו תונעגופה ינפמ םהילע

 ,.Newman, 2012; Hardgrove et al( םירוהה תיבב םיכשוממ םירוגמב רקיעב תאטבתמ וז הנגה .)2013

 תוענמיה רשפאמה רבד )Heath & Calvert, 2013( החפשמה תולעבב םיסכנב ררוגתהל תורשפאב וא )2015

 תכימת יכ הארמ רקחמה ,הזל רבעמ .)Hardgrove et al., 2015( םידומילב העקשה וא/ו תוער תודובעמ

 & Sage( דומיל רכש םולשתו )Heath & Calvert, 2013( תואוולה ,תויפסכ תונתמב תאטבתמ םירוהה

Johnson, 2012(.  

 הזו ,ונתפוקתב םיריעצו תוריעצ לש הדובעה ייחב םילחה םייונישב קסועה הז – וללה עדיה יפוג ינש

 םירקחמה ,תישאר .םינבומ רפסמב םירסח ,םרשוע ףא לע ,םהירוהל םיריעצו תוריעצ ןיבש םיסחיב קסועה

 תצובקל סחייתהל םיברמ ילרביל-ואנה ןדיעב םיריעצו תוריעצ לש תיתקוסעתה םתועיגפב םיקסועה

 רדגמ לש םיידוחייה םינייפאמב ןנובתהל םיטעממו )generational( תירוד הצובקכ וז הייסולכוא
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 רדגמה תיירוגטק םהבש םיבצמה לש הניחב םהב תרדענ ,ןכ ומכ .'הריעצ השיא' תויהל לש תויועמשמבו

 תויונמדזה תוריעצ םישנל רצייל ןיפוליחל וא הדובעה קושב םיישקה תא דחא דצמ ףירחהל הלולע

  .וכותב תויורשפאו

 דמעמב תוחפשמ לע םבורב םיססבתמ םירגובה םהידליב םירוה תכימתב םיקסועה םירקחמה ,תינש

 םידבועה דמעמ תוחפשמ לש ןדי גשיהמ םיקוחרש תוילכלכ תויגליווירפו םיבאשמ םיחינמו הובג-םייניבה

 ץוחמ תוראשנ ינועבו םידבועה דמעמב םירוהל תוידוחייה הכימתה תוקיטקרפ ,ןכל .ינועב תויחה ולא לש וא

 רובע םיבאשמ תשגנהל יזכרמ םוקמ םישמשמ םיירוביצ םינוגראש וארה רבכ םירקוחש ףא תאזו ,הז ןוידל

 םירגובה םהידליל םירוה ןיב הכימתו תולת יסחי יכ תורשפאה רמולכ .)Small, 2009( ינועב תויחש תוחפשמ

 .הז עדי ףוג ילושב בורל תרתונ םינוגרא דצמ הכימת יסחיב םינגועמ םיריעצה

 רשא תירדגמ הנחבה םהב תרדענו םאו בא ידמצמ היונב וללה םירקחמב םירוהה תדיחי ,ךכל רבעמ 

 תוינבת יובירב םיקסוע םניא הלא םירקחמ ,ןכ ומכ .דרפנב תובאו תוהמא לש הכימתה יגוסו הכימתה ןפואל

  .םאה – דיחי הרוה דצמ הכימת הז ללכבו תורוה לש

 לעו ונתפוקת לש הדובעה קושב םיריעצו תוריעצ לש םתועיגפ תודוא לע הבתכנ הפנע תורפס דועב ,ןכ לע

 םיקסוע םיבר םירקחמש תורמלו ,תורגבל תורענמ רבעמה יבלשב םמע םידדומתמ םהש םיישקה תודוא

 קוסעל הטעימ תורפסה ,;הז בלשב הלדגו תכלוהה הכימתבו םהירוהב םירגוב םידלי לש תכשמתמה תולתב

 המורתל תוסחייתהה ,תורחא םילימב .ליגו דמעמ ,רדגמ ןיבש תובלטצהב תמייקתמ וז תועיגפ ובש ןפואב

 םיסחיה לש תויועמשמלו םירגוב םידלי-םירוה 'ילארטינ'ה ףוריצהמ לידבהל ,תורגוב תונב-תוהמא יסחי לש

 המלעתה הכ דע תורפסה הז ןבומב .תורפסב הנחבנ םרט ,תיתרבח תוילושו ינוע לש בחרמ ךותב ןהיניב

 הדשב םינגועמה םיידוחיי הכימת יגוס םירצונ תיתרבח תוילושו ינועב תונבו תוהמא ןיבש תורשפאהמ

 הכימת ינוגרא םע םירשק תוכזב תרשפאתמש הכימת הז ללכבו ,םהייחב רדענה וא םייקה תויורשפאה

 םרט תורפסה ,רצייל םייושע ולא םיסחיש םיילאיצנטופה םיחוורהו הכימתה דצל ,ךכל רבעמ .ןתליהקב

 הסיפת רצוויהל היושע ,הלא תויווז לש הניחב רדעיה .תונבהמ תובגל םילולע םהש םיריחמה תא הנחב

  .רצייל היושע וזש לועה תאו תוידדהל השירדה תא ןובשחב תחקול הניאש תיהמא הכימת יבגל תילידיא

 

 :תואבה רקחמה תולאש לע ססבתהב וללה םירסוחה םע דדומתהל שקיב רקחמה ,הז עקר לע

 

 תוילושב תוריעצ םישנ לש תיעוצקמה תוחתפתההו הדובעה ייחל תונב-תוהמא יסחי לש המורתה יהמ .1
  ?הבורמ

 :תופממ תולאש לש םיגוס 2-ל הליבוה וז תיללכ הלאש
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 :הכימת יסחיל תורושקה תולאש

 ?ינוגרא-ירוביצה בחרמבו יתחפשמ-יתיבה בחרמב תמייקתמ הכימתה דציכ .2

 ?הריעצה תורגבה בלש לומ לא תבה לש תוּרענה בלשב יוטיב ידיל הכימתה האב דציכ .3

 :ןהלש תויתקוסעת תויוסנתהל תורושקה תולאש

 ?תילארשיה הרבחה ילושב תוצובקל תוכייתשמה תונבו תוהמיא לש תויתקוסעתה תויווחה ןהמ .4

  ?ןהלש הקוסעתה לש תונעגופה תא תווח ןה דציכ .5

 

 תפוקתב הליחת קוסעת ןלהלש תורפסה תריקס ,וללה תולאשב ןוידל תיטרואית תיתשת רצייל תנמ לע

 רבעמ ,לשמל ,םיללוכ הלא םירבעמ .םירבעמל הפיאשה וא םירבעמ הזכרמבש הפוקתכ הריעצה תורגבה

 ןפואב דקמתי הז קלח ,ךכל ךשמהב .םייאמצע םירוגמל םירוהה תיבמ רבעמו הדובעה םלועל רפסה תיבמ

 םינייפאמה םייעוצקמה םיחישבו דמעמהו רדגמה תיירוגטק םע תבלטצמ הריעצה תורגבה תיירוגטק ובש

 תנמ לע .הלכשההו הדובעה קושב ןהיתויווח תאו תיתרבח תוילושבו ינועב תוריעצ םישנ תודוא לע ןוידה תא

 םילעופה םיתורישהו םינוגראה תודוא לע תורפסה תא גיצא ,רקחמה הדש לש הריהב הנומת רשפאל

  .וז הייסולכוא ןעמלו םע לארשיב

 עדיה ףוג תא גיצא הירחאלו תונבל תוהמא ןיבש םיסחיב תקסועה תורפסה תא שורפא ,ןכמ רחאל

  .םהיניב הכימתה יסחיל תורושקה תויגוס יפיצפס ןפואבו ונתפוקתב םירגוב םידלי-םירוה יסחי לע חתפתמה

 םיראתמה םידרפנ םירמאמ השולש וירחאלו ,רקחמה ךרעמ תא גיצא ,תורפסה תריקס תגצהל ךשמהב

 תוחתפתהה ךילהתב יוטיב ידיל םיאב הבורמ תוילושב תונבו תוהמא יסחי ובש ןפואל תידוחיי תיווז דחא לכ

 גיצא םויסל .םיאצממה יקרפכ וז הדובעב םישמשמ ולא םירמאמ .תוריעצ םישנ – תונבה לש תיעוצקמה

  .וללה םירמאמה תשולש לש םינועיטה ןיב בלשמה ןויד
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 תורפס תריקס 2

 

 הריעצ תורגב / )Young adulthood( תוּריעצ 2.1

 
“The study of young people’s lives provides a unique opportunity to study processes 

of change, reflect on the way inequalities are reproduced between generations and 

reflect on the ways in which structure and agency combine to shape lives.” (Furlong, 

2009, p.1) 

 תפוקתב תירקחמ תוניינעתה םינורחאה םירושעב תחתפתמו תכלוה תונוש תונילפיצסידמ םירקוח ברקב

 תורגב" וא )emerging adulthood( )Arnett, 2000( "תווהתהב תורגב" םקלח יפב הנוכמה )youth( תוּריעצה

 הריקחב ילבולגה ןופצב םיריעצו תוריעצ םיקוסע וז הפוקתב .)young adulthood( )Silva, 2013( "הריעצ

 החפשמו תויגוז ,הלכשה ,הדובע ומכ םינוש םייח ימוחתב םהלש תונומאהו םיכרעה לש הניחבו תימצע

)Furlong & Cartmel, 2007;Arnett, 2000(. םיאליגה תצובק יבגל תורפסב םיעד תומימת ןיא הכ דע 

 תמועל ,)Arnett, 2000(  25–18  םיליגה ןיבש הפוקתב רבודמ יכ ןעוט לשמל טנרא .וז הפוקתב תללכנה

 ;Alexander, Enwisle & Olson, 2014( 30-ה תונש ךלהמב םג תכשמנ וז הפוקת יכ םינעוטה םירחא

Silva, 2013,(. הבר תובישח תלעב רבעמ תפוקת איה תוּריעצה תפוקת יכ המכסה הנשי ,הז חוכיו דצל 

 קוסענ אבה קרפה־תתב .)MacDonald, Mason & Shildrick, 2001( תוידיתע םייח תויונמדזה לש ןתריציל

 ןפואה לע ןה דומענו תורחא תורוסמ דצל רבעמ ךילהתכ תוריעצה תפוקת תודוא לע חתפתהש עדיה ףוגב

 .הז עדי ףוג יפלכ התנפוהש תרוקיבה לע ןהו םינוש םירקוח ידי לע רדגוהש

 רבעמ ךילהתכ תוּריעצה תפוקת 

 
 תויזכרמ תורוסמ יתשב תוריעצה תפוקת תודוא לע הביתכה הנייפאתה 20-ה האמה לש 70-ה תונש זאמ

)Macdonald et al., 2001(. תוברת לש הביטקפסרפמ םיריעצ ייח לש הריקחו הניחבב הניינעתה תחאה 

 הלילה ינודעומ תוברת ,הקיסומ לע םירקחמ לשמל הללכ וז תרוסמ .)sub-cultures( תויוברת-יתתו

 תוריעצ לש הנפוא תונונגסו )backpacking( )Maoz, 2004; Shaffer, 2004( תואלימרת תויווח ,תוביסמו

 היינשה תרוסמה .)Bennett, 1999; McRobbie, 1993; McRobbie, 2002; Stapleton, 1998( םיריעצו

 תפוקתמ םיריעצו תוריעצ לש רבעמה יכילהתב הדקמתה רמולכ ,)transitions( רבעמ ירקחמב הניינעתה
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 )school-to-work transitions( הדובעה םלועל ןוכיתה רפסה תיבמו הריעצה תורגבה תפוקתל תורענה

)Arnett, 2000; Furlong, Goodwin, O’connor, Hadfield, Hall, Lowden & Plugor, 2018; Griffin, 

1985; Willis, 1977 (. תושו דלנודקמ םינעוטש יפכ וללה תורוסמה' )םהייחב ןהיתש ודקמתה םנמא )םש 

 רשקב ןיחבהל היה ןתינ אלש" ידכ דע הדרפה םהיניב הרצונ יכ ןעטנ ,תאז םע דחי ךא םיריעצו תוריעצ לש

 "רבעמה ירקחמב םידבועו םידמולכ םיריעצ לש םהייח ןיבל תוברתה ירקחמב םיריעצה לש יאנפה ייח ןיבש

)MacDonald et al., 2001, 2.7(. ירקחמ ןיב ףסונ רעפ ונמיס תוּריעצה ידומיל םוחתב םירקוח ,ךכל רבעמ 

 ונייפואש רבעמה ירקחמ ןיבל םיריעצה תוברת לש תוידוחייה ,"תויטוזקא"ה תויווחב וקסעש תוברתה

 ךשמהב .)2.10 ,םש( םידבועל םידימלת םיריעצ לש םתויהמ רבעמה ךילהת לש "השבי" ,תיתומכ הניחבב

 רבעמ םייח םהל ןיאש וליאכ םידבוע םיריעצל סחייתהל ןתינ אל יכ ןעט )Furlong, 2015( גנולרופ ,ךכל

 .הסנרפל ךרוצהמ דרפנב םיריעצ ןיב םיסחיו םיריעצ תוברת רוקחל ןתינ אלו ,הדובעל

 הנעטב רבעמ ירקחמ תוכזב ןועטל  )Macdonald et al., 2001( תוּריעצ ירקוח וסינ וז תרוקיבל הבוגתכ ,ןכאו

 איה םייח תפוקתכ 'תוּריעצ' ןכש רבעמ לש המזירפה ךרד תוריעצה תפוקת לש הניחבל תובישח הנשי יכ

 יוטיב ידיל תואבש םייח תויונמדזה תוחתפתמ ובש יטירק בחרמ הב םיאור םה ןכ ומכו התוהמב תירבעמ

 םהייח ובש בלש איה תוּריעצה תפוקת יכ ןעוט )Roberts, 2003( סטרבור ךכל ךשמהב .םיאבה םייחה יבלשב

 )החוורה תנידמו הדובעה קוש לשמל( םיבר םייזכרמ םייתרבח תודסומ םע םיבלטצמ םיריעצו תוריעצ לש

 תוריעצ לש קר אל םתולהנתהו םייפוא לע רוא ךופשל יושע וללה תודסומה לא רבעמה תויווח לש דועית ןכלו

 העפשהה ילעב םירבעמה ינש )םש( סטרבור לש ותנעטל .)15 'מע( וללה תודסומה לש םג אלא םיריעצו

 רבעמהו הדובעה קושל ןוכיתה רפסה תיבמ רבעמה םה םיריעצו תוריעצ לש םדיתע לע רתויב תיתוהמה

 וללה םירבעמה ינשש הדבועב ותעדל הנומט ךכל הביסה .החפשמ תיינבו םייאמצע םירוגמל םירוהה תיבמ

 תוריעצ ובש ןפואה ןכלו םינימז םיבאשמו יתרבח עקר תניחבמ תונוש אצומ תודוקנ תרגסמב םישחרתמ

 ריעזב לדומה אוה םייאמצע םירוגמל םירוהה תיבמו הדובעה קושל רפסה תיבמ רבעמה תא םישוע םיריעצו

 וללה םירבעמהש ןוויכמ תאז .םהינפב תוחותפ הנייהתש תוידיתעה תויונמדזהל )sub-structure( ןיפנא

 תאו םיריעצו תוריעצ לש תוצובק ןיב םיידמעמהו םיינתאה ,םיירדגמה םילדבהה תא לכמ רתוי םיפשוח

 םידיקפת ילעבכ וא החוור יכמתנכ ,םינכרצכ םהייחב דיתעב יוטיב ידיל ואובי הלא םילדבה ובש ןפואה

  .)Roberts, 2003( םייטילופ

 םיאור )MacDonald et al., 2001( םירחא רבעמ ירקוח םגו )Roberts, 2003( סטרבורש תובישחה ףא לע

 םידעצ לש ףצרמ רתוי 'םינגלובמ'ו םיעטוקמ םיריעצו תוריעצ לש םהייח יכ םינעוט םה ,רבעמה תיירואיתב

 יוניש רשאמ רתוי ןווגמ ךילהת אוה הריעצ תורגבל רבעמה ,םהירבדל .הדובעה םלועל ןוכית רפס תיב ןיבש
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 וא החלצהב דוקימ חרכהב ונניא םירבעמב קוסיעה יכ םינעוט םה ,ךכ לע ףסונ .יתקוסעת-ידומיל סוטטסב

 יוטיב ידיל תואב ןהש יפכ םיריעצ לש םהיתויווח תא ןוחבל תונמדזה אלא םייח יבלש ןיב רובעל ןולשיכ

 הלאש ןפואה תא ןוחבלו אצומה תחפשמל ץוחמ םהש םיילכלכ-םייתרבח תודסומ םע םהלש יאמצעה שגפמב

  .םיאבה םיבלשב םג םתולהנתה תא םיבצעמ

 ,םירחא םייח יבלש ומכ ,תוּריעצה ,)Elder, 1998( םייחה ךלהמ תיירואית לש הביטקפסרפמ

 תיטילופה הלכלכהו החוורה רטשמ תניחבל תובישח תעדונ ךכיפלו ירוטסיה-יטילופ-ילכלכ רשקהב תעקושמ

 ,90-ה תונש זאמ ברעמה תונידמב ילרביל-ואנה הנפמה .הריעצה תורגבה תשחרתמ םהבש בחרמבו ןמזב

 תופתתשהה יביתנ תא וכפה ימצעה תוחתפתה טקיורפב העקשהו םזילאודיווידניאב רבוגה דוקימה

)participation( לע ןוידה בלב ולא תויגוס תובצינ ךכיפלו ןוכיס יבורמו םירגתאמל הדובעהו הלכשהה קושב 

 תוינידמה לש רצות םהש םינוכיסו םירגתא םהבש םינפואה םיפשחנ הז ןוידמ קלחכ .םיריעצו תוריעצ תודוא

 םייקה תויונמדזהה הנבמ דציכו םיריעצו תוריעצ לש תונוש תוצובק לש םהייחב םיווחנ תילרביל-ואנה

 לע ןוידה ,תורחא םילימב .הלא םינוכיסו םירגתא םע םתודדומתה לע תושקהל וא םורתל יושע םהייחב

 טילבמ הדובעה קושבו ההובג הלכשהו הרשכה תודסומב םיריעצו תוריעצ לש תופתתשהה ינייפאמ תודוא

 דמעמב םיריעצו תוריעצ ןיבל הובג-םייניבה דמעממ םיריעצו תוריעצ לש םהיתויווח ןיב םירעפה תא

 תיירוטסיה לע )Cooper, 2017( רפוק הדנילמ לש הרמאמב הלוע הז רעפ .)Roberts, 2003( ינועבו םידבועה

 תויטנדוטס רובע ההובג הלכשה ןומימב העקשה יבגל תירבה תוצראב תיתרבח-תילכלכה תוינידמה

 המוצמצ לע תיתמצוע הרוצב ועיפשה תוילרביל-ואנ תוסיפת 60-ה תונש זאמ יכ תנעוט רפוק .םיטנדוטסו

 דיחיה לא הנידמהמ םיהובג םידומיל ןומימב םיכורכה םיילכלכה םינוכיסה ורבעוה ךכבו וז העקשה לש

 יבאשמ לע ססבתהב ההובג הלכשה ןממל וחילצהש םיריעצו תוריעצ ןיב לוציפ ררג הז ךילהת .ותחפשמו

 םיקנבמ תואוולה תחקל הצלאנ םתחפשמש וא םמצעב תאז ןממל וצלאנש םיריעצו תוריעצ ןיבל םהירוה

  .םילודג תובוח לש הריבצל ליבוהש רבד ,םייטרפ

 היגולוכיספה םוחתב םג יזכרמ הדובעה קושו ההובג הלכשהל ןוכיתה רפסה תיבמ רבעמ לש אשונה

 תוריעצ לש הריירקה תוחתפתה ךילהתו תויתקוסעתה תופיאשה תוחתפתהב תובר תקסועש תיכוניחה

 ,Blustein, Chaves, Diemer, Gallagher, Marshall, Sirin, & Bhati, 2002; Blustein( םיריעצו

, Davis, Finkelberg, & Roarke, 1997-Phillips, Jobin(. תוּריעצה' תיירואית יכ ,ןכ םא ,רמול ןתינ 

  .םיריעצו תוריעצ לש םהייח לע חישב תויטננימוד הרבצ 'רבעמכ

 תודוא לע םינורחאה םירושעה ינשב וחתפתהש תויזכרמה )transition theory( רבעמה תוירואיתמ תחא

 רנאטו  )םש( טנרא .)Arnett, 2000( טנרא ירפ'ג לש 'תווהתהב תורגב'ה תיירואית איה תוריעצה תפוקת
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)Tanner, 2006( ירוטסיה טסקטנוק ךותב החתפתה וז יכ םינעוטו ,וז םייח תפוקת לש תוידוחייה לע םידמוע 

 םיריעצו תוריעצ לע תססובמ הירואיתה .דבלב ליג לש רצות הניא ןכלו רבעב ותומכ היה אלש יתוברתו

 ןווגמ יתרבח-ילכלכ רשקהב תעקושמכ תווהתהב תורגבה תפוקתל תסחייתמ הניאו םייניבה דמעמב

 דחי .)Bynner, 2005( םיריעצו תוריעצ לש םהייחב תונוש תורוצב םיאטבתמש םייתרבח הרדה ינונגנמבו

 תיזכרמ הירואיתכ םג התוססבתהו םלועב תוּריעצה ידומיל חישב הירואיתה לש תוירלופופה ,תאז םע

  .היביכרמ םע תורכיה תבייחמ לארשיב םיריעצו תוריעצל הכימת יתורישב

 251–18 ינב םיריעצ )Arnett, 2000( טנרא לש ותסיפתל םיניחבמה םיביכרמ השימחמ היונב הירואיתה

 :תורחא ]ליג תוצובק וא[ םייח תופוקתמ

 ןתרטמש תונוש תויווחב תוסנתהו '?ינא ימ' הלאשב קוסיע רמולכ ,תוהז תריקח אוה ןושארה ביכרמה .1

  .הדובעו הבהא לש םוחתב רקיעב איה הז בלשב הריקחה טנרא יפ לע .וז הלאשל הבושת ריהבהל

 טנרא .םירוגמה ירדסהו הבהאה ייח ,הדובעה ייחב רקיעב ,תוביצי רסוח לש בצמ אוה ינשה ביכרמה .2

 ךילהת ,םיביצי םירגוב םייחל תידיתע תינכות םמצעל רצייל םיפאוש וז הפוקתב םיריעצש ףא יכ ןעוט

  .תוביצי רסוחו םייוניש רציימ ועבטמ הריקחהו תוסנתהה

 .םירחא םימרוג לש תושירדל וא םיכרצל תונעיהל תוביוחמ אלל ימצעב דוקימ אוה ישילשה ביכרמה .3

 תלוכיה לשמל ומכ םוי-םויה ייח לש םייסיסבו םייטקרפ םיטביהל איה )םש( טנרא יפ לע ןאכ הנווכה

  .'דכו '?הפיא ?דומלל הצור ינא םאה' ומכ רתוי תויתוהמ תולאש דצל ,לוכאל הצור ינא המ רוחבל

 לש היווח תורציימ תוביציה רסוח דצל הריקחהו הניחבה רמולכ ,םייניב תשוחת אוה יעיברה ביכרמה .4

 .תואמצעה 'תקצמתמ' הבש תורגבה ןיבל החפשמבו םירוהב תולת ןיידע שי הבש תוּרענה ןיב – ןיבל ןיב

 םיריעצ יפמ  םמצע לע ורזחש םינוירטירק 3 לע ססבתהב )םש( טנרא יפ לע הרצונ 'ןיבל ןיב'ה תרדגה

 ,רמולכ .תילכלכ תואמצעו ךמצעב תוטלחה תחקל תלוכי ,ךמצעל תוירחא :תורגב ינייפאמ לע ורקחמב

 בלשב םייוצמ ןיידע םה ,וללה תומישמה שולש תא עצבל םיחילצמ םניא םה דוע לכ יכ ונעט םיריעצ

  .'ןיבל ןיב'ה

 תווהתהב תורגבה תפוקת ,תורחא םילימב .תוימיטפואו תויורשפא יוביר תשוחת אוה ןורחאה ביכרמה .5

 ,תואבל הייפיצו הווקת הב שי ,ןכ ומכ .דיתעב תוחותפ תויונמדזהו תויורשפא לש השוחתב תנייפואמ

 .תואיצמב לעופב ונחבנ אלו תופיאש רדגב ויה דיתעל תומולחהו תורטמה הכ דע יכ הדבועה לשב רקיעב

 תוריעצ לש םתלוכי לשב תוימיטפואו תויורשפא תנמזמכ תספתנ תווהתהב תורגבה תפוקת ,ךכל רבעמ

 
 )Arnett, 2004( 29 ליג דע ביחרה רתוי רחואמ רמאמב 1
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 םיישק םע ודדומתהש הלא רובע רקיעב תאז .םהלש םייחה לולסמב יוניש הכלהמב רצייל םיריעצו

  .הכ דע ופתתשה םהב תורגסמב םימסחו

 ןיבו תורגבל תוּרענה ןיב שדח יאליג בלשל בלה תמושת תרבעהל המרת )Arnett, 2000( טנרא לש הירואיתה

 םיריעצו תוריעצ לש תוצובק יכ אצמנ םהבש םיפסונ םירקחמ םנשי ןכאו ,הדובעה ייחל ןוכיתה רפסה תיב

 Mayseless & Scharf, 2003 ,לשמל( וללה םינייפאמה תא םיווח ןכא ילבולגה ןופצב/תרחואמה תוינרדומב

 ,Hendry & Kloep( פולקו ירדנה םינעוטש יפכ ,תאז םע .)הניטנגראב Facio & Micocci, 2003-ו לארשיב

 הלא תא רקיעבו םייניבה דמעממ םיריעצו תוריעצ רקיעב םימלוה וללה םינייפאמה ,)2010 ,2007

 תווהתהב תורגבה תיירואית יבגל תילאסרבינואה הסיפתה תא רגתאל תנמ לע .ההובגה הלכשהב םיבלושמה

 הירואיתה תא ונחב )Hendry & Kloep, 2010( פולקו ירדנה ,'ילמרונ' בלשכ הז םייח בלש לש ובוצימ תאו

 םידיתע םניאש הלאכו )Arnett, 2000( טנרא רידגהש הלאמ רתוי םיריעצ םיאליגב םיריעצו תוריעצ לע

 ןיב תונושה תא שיגדהו תווהתהב תורגבה תיירואיתב םיקדס הלעה םרקחמ ןכאו ,ההובג הלכשהב בלתשהל

 דמעממ םיריעצה ,)Arnett, 2000( טנרא לש רקחמל המודב יכ הלע לשמל ךכ .םיריעצו תוריעצ לש תוצובק

 הצובק ,תאז םע .רתוי רחואמ בלשל םירגובמ ידיקפת תוחדלו םהירוה תכימת לע ןעשיהל ולכי ינוניב

 םירוהה דחא לש הלחמ ומכ( םייתחפשמ םיבצמ תובקעב הריהמ תורגבתה לע הדיעה אקווד םגדמב הליבקמ

 המודב .)Hendry & Kloep, 2010( םירגובמכ דקפתלו תוירחא תחקל םהמ השרדש )ה/דלי לש הדיל וא

 אל 'תווהתהב תורגב' הירואיתה תרדגהבש ךכ לע )Arnett, 2000( טנרא תא רקיב )Bynner, 2005( רניב ,ךכל

 .תרחואמה תוינרדומב םיריעצו תוריעצ לש םהייחב הרדה ינונגנמו םיינבמ םימרוג תודוא לע תוירואית ליכה

 תוריעצ לש םייתרבח םימוקימ ןווגמל תוסחייתה יכ )םש( רניב הארמ הינטירבב םיריעצ לע ורקחמב

 לש םיביכרמהמ קלח יכ תפשוח אצוֹמ תחפשמ לש דמעמו ,הלכשה תמר ,דמעמ ,רדגמ הז ללכבו םיריעצו

 דמעמב הלא רמולכ ,הייסולכואב תומיוסמ םיריעצ תוצובק קר םינייפאמ תווהתהב תורגבה תפוקת

 ןתופתתשה רועישב היילע םיאור רדגמה תיירוגטק תחת דועב יכ ןעוט אוה לשמל ךכ .הובג-םייניבה

 תמרו יתרבח דמעמל טבמה תא םינפמ רשאכ ,ההובגה הלכשהה תכרעמב תוריעצ םישנ לש ןהיגשיהו

 רקיעב םה הלכשהה תויונמדזה תא תוצמל םילוכיש ימ יכ הלוע ,אצומה תחפשמ לש דמעמל רקיעבו ,הלכשה

 תורגבה תיירואית לש התונגב תיזכרמ הנעט ,רמולכ .הרבחב תויגליווירפ תוצובקמ םיריעצו תוריעצ

 םיריעצו תוריעצל 'םיילמרונ' םיריעצו תוריעצ ןיב הדרפהו יביטמרונ ביתנ תרציימ איהש איה תווהתהב

 ריכהל שי יכ )Cote & Bynner, 2008( רניבו הטוק םינעוט הז רשקהב .תילמרונ תוחתפתהמ לוכיבכ םיטוסש

 םהייחב יוטיב ידיל םיאבה םיינבמה םיביכרמה תא ןובשחב תחקלו םיריעצה תייסולכוא לש תוינגורטהב

 ,Arnett( טנרא לש הירואיתב זמרנ םיתיעלש יפכ אלו םינוש םירבעמו םידעצ עצבל םתלוכי לע םיעיפשמו
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 דחא ,תורחא םילימב .םמצע םיריעצו תוריעצ לש הטלחהב וא ןוצרב רקיעב םייולת הלא יכ )2000

 ובש ןפואהו )agency( תוּלעופה אוה )Arnett, 2000; 2004( טנרא לש ותנשמב םיטלובה םיטנמלאה

 תוננובתה .תורגבל תורענמ רבעמה ךילהת תא תורידגמ םיריעצו תוריעצ לש תוילאודיווידניאה םהיתויווח

 רשא תוּריעצ ידומיל הדשב יזכרמ רקחמ אשונל ךפה םיריעצו תוריעצ לש תוּלעופב דוקימו תילאודיווידניא

 navigation)( 'טווינ'ה תרופאטמ תא חימצהו םיריעצו תוריעצ לש םייחה ילולסמ חותינב יוטיב ידיל אב

 .)Furlong, 2009; 2013( רידת ןפואב הנתשמה םלוע ךותב םיריעצו תוריעצ לש ןורמתה תלוכי תא תפקשמש

 )טנרא לש ותנשמ ומכ( םיילאודיווידניא רבעמ ילולסמו תולעופב דקוממה חישה יכ םינעוטה שי

 .)Bynner, 2005( יתרבחו יתליהק ,יתחפשמ בחרממ קלחכ תמייקתמ וז תולעופ ובש ןפואה תא םינייאמ

 םיריעצ לש םהייח לולסמב ןנובתהל תועיצמ )Hardgrove et al., 2015( היתופתושו בורגדראה ,ךכל ךשמהב

 םתודדומתהל םורתל יושע החפשמ ינב םע רשק ובש ןפואה תא ןיבהלו םהיתוחפשמ םע םהלש םיסחיה ךרד

 םע )םירבג( םיריעצ לש םתודדומתה לע ןרקחמב .הדובעה קושב תוביציה־יא םע רקיעבו םייחה ירגתא םע

 תוחפשמב םיריעצל תרשפאמ תילכלכ תיתחפשמ הכימת ובש ןפואה תא תוחיכנמ ןה תינעגופ הקוסעת

 דמעמב םיריעצ יכ ןרקחמב הלוע ,ןכ ומכ .הלכשהל רסמתהלו הדובעה קוש לש ותוינעגופמ ענמיהל תודימא

  .םירוגמל רושקה לכב םתחפשמ ינב ידי לע םיכמתנ ינועבו םידבועה

-םייתרבח םייוניש יכ המכסה הנשי ,תונוש תוביטקפסרפמ וז הפוקת םיחתנמ םירקוחש ףא

 תיישעתל רוציי תיישעתמ רבעמה םהיניבו ,ילבולגה ןופצב םינורחאה םירושעב ושחרתהש םיילכלכ

 תמלשהב בוכיעב יוטיב ידיל אב הז יוניש .הריעצ תורגבל רבעמה ךילהת תא יטמרד ןפואב וניש ,םיתוריש

 העובק הדובע תאיצמ ,עוצקמ תשיכר ,תיבה תביזע – תורגבל העגהל וסחויש תויתרוסמה םייחה תומישמ

 שי .)Alexander et al., 2014; Arnett, 2000; Furlong & Cartmel, 2007; Silva, 2013( החפשמ תמקהו

 לשבו ילרביל-ואנה ןדיעב החפשמ יסחיו הדובע יסחי םינייפאמה ןוחטיבה-יאו תואדווה-יא לשב יכ תונעוטה

 תקדצה לש ביטרנ איצמהל םיצלאנ םידבועה דמעממ םיריעצו תוריעצ ,םהידיב םייוצמה םיבאשמה טעמ

 תורגב תשוחת תוריעצ םישנל סכנמה תורגבל רבעמ לדומ :םה הזכ ביטרנל םיגוסה ינש .ווחש םיישקה

 היצמרופסנרט לש יטיופרת ביטרנ וא )Bettie, 2000( תרבגומ תוינימ ייוטיב לע תססובמה תיביטנרטלא

  .)Silva, 2013( תודליה תוקוצמ לע תורבגתהו תימצע

 ,םיריעצ םירגובכ תימצע הרדגה לש תויביטנרטלא תוקיטקרפ רצייל םיכרד םיאצומ םיריעצו תוריעצ םנמא

 םירקוח .תורגבל תוּרענמ רבעמה ךילהתב חתפמ םרוג םדועו ויה וכותב תובלתשההו הדובעה קוש ךא

 תוינרדומב תיתרבחהו תיגולונכטה תוחתפתהה היפל )Beck, 1992( "ןוכיסה תרבח" תזת לע םינעשנ

 םע דדומתהל םיצלאנ תודמעמה לכב םיריעצו תוריעצ יכ םינעוטו ,שדח גוסמ םינוכיס תרציימ תרחואמה

 & Furlong( למטרקו גנולרופ ,לשמל ךכ .רבעב םתומכ ויה אלש הדובעה קושב תואדו-יאו םימויא
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Cartmel, 2007( ןמדזמה ויפוא לשב יכ םיסרוג )casualized( הדובע הכפה ילרביל-ואנה הדובעה קוש לש 

  ילעב םיריעצב רבודמ רשאכ םג תאזו הדובעה קושל םיריעצ לש הסינכה ךילהתמ דרפנ יתלב קלחל תינעגופ

 םיריעצ לש רבעמה לולסמ ,םתנעטל .ןמוימו ליכשמ םדא חוכל תרבוגה השירדה תורמלו תימדקא הלכשה

 רובע יופצו רישי היהש רבעממ – תונורחאה הנשה םישולשב רועיש ןיאל הנתשה הדובעה םלועל רפסה תיבמ

 ןיוו ,ךכל המודב .)םש( דיתעה יבגל תואדו רסוחו םיעוטיק ,תוביצי-יאב ןייפואמה רבעמל םימדוקה תורודה

 םיריעצ לש םייחה ילולסמ תודוא לע יתאוושה ךרוא רקחמ וכרע רשא )Wyn & Andres, 2011( סרדנאו

 ,תונידמה יתשב הדובעה קוש לש םייופצ יתלבהו םינמדזמה וינייפאמ לשב יכ ואצמ הדנקבו הילרטסואב

 תונעוט דוע .הביצי הדובע רקחמב םיריעצה ואצמש דעו ןוכיתה רפסה תיב םויסמ עצוממב םינש 14 ופלח

 תויגוז םיסחי תוכרעמל בייחתהל וללה םיריעצה לע השקה ףא הדובעה קוש לש ינעגופה ויפוא יכ תורקוחה

 ,Pugh( רתוי םירחואמ םייח יבלשב םג ופ ןוסילא לש הרקחמ יפ לע ךשמנה בצמ ,)םש( תוחפשמ תמקהלו

2015(.  

 טעממו תיטילונומ הירוגטקכ 'םיריעצ' הירוגטקל סחייתהל הטונ 'תוּריעצ ידומיל' תעדה םוחת ,םוכיסל

 אוה ללכה ןמ אצוי( רדגמה תיירוגטק הז ללכבו תורחא תוהז תוירוגטק ןיבל ליג ןיבש תובלטצהב קוסעל

 ,Bluestein et al., 2002; Griffin, 1985; Silva, 2013; Willis לצא דמעמו ריעצ ליג ןיבש רוביחב קוסיעה

 – ףסונ תעד םוחת תרגסמב ליבקמב החתפתהו הכלה תוריעצ םישנ תודוא לע הירואיתה תאז םע .)1977

 הנבה רציילו דחי וללה תעדה ימוחת ינש תא רוזשל שקבמ הז רקחמ .)girlhood studies( תוּרענ ידומיל

  .'הריעצ השיא תויהל' לש תויביטקייבוסל רשאב הבוט

 תוריעצ םישנ 

 תורענ ידומיל תעדה םוחת לש ותוחתפתהמ קלחכ דלונ ,'הרענ' גשומל המודב ,'הריעצ השיא' גשומה

)Girlhood studies(. תודליה ןיבש םייחה תפוקת לש תוידוחייה לע תויטסינימפ תורקוח ודמע וז תרגסמב 

 תלעב הפוקת אלא ,תרגוב תוישנ רבע לא תנווכמש דבלב רבעמ תפוקת הב תוארל ןיא יכ ונעטו תורגבל

 .)Kearney, 2009( המצע ינפב תובישח

 לע הביתכה ,תאז םע דחי ךא 'הריעצה השיא'ל םייללכ ליג תולובג םנמא רידגה תורענ ידומיל לש עדיה ףוג

 השיא תויהל' לש תויועמשמה תא ראתלו הרדגהב fluidity)( תוליזנ רתויש המכ רצייל התסינ היתודוא

 םייתרבח-םיילכלכ ורקאמ ייוניש חכונל תורפסב תונודינ הלא תויועמשמ .תונווגמ םיכרדב 'הריעצ

 הלכשה תשיכר יסופדב םייונישו הדובעה קושב םייוניש לשמל ומכ ,תרחואמה תוינרדומה תא םינייפאמה

  .םישנ לש

-לכ' איהש ימכ הריעצה השיאה יומיד לש ותובצעתה איה הז עדי ףוגמ קלחכ הלועה תויזכרמה תומתה תחא

 םימוקימ ורדגימש תויתרבחה תורוסמה תא ריסהל  המצעל השרמש  ,)can-do girl( )Harris, 2004( 'הלוכי
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 top‘-כ ,)Successful girl( )Ringrose, 2007( 'תחלצומה' הריעצכ תיתוהז םקמתהלו םיתוחנכ רבעב םיישנ

girl’  )(McRobbie, 2007. תילבולגה הלכלכה לש התוטשפתהמ לכמ רתוי החיוורמש  השיא ,רמולכ 

  .תידיתע החטבה תלמסמו

 תוריעצ םישנל רקיעב םירשפאתמ ןתוא םינבמה םיגשיההו הלא תורדגה יכ תורקוחה תוארמ ,תאז דצל

 ,ךכמ הרתי .)Baker, 2010; Walkerdine, 2003( הלעמו םייניב דמעמב – תומיוסמ הייסולכוא תוצובקמ

 ליבומ ןה רשאב תוריעצ םישנל הרופטמכ וללה תורדגהב שומיש השעמל יכ הדבועה ינפמ תוריהזמ ןה

 לכ וז ךרדב .יטסינימפ קבאמה ךשמה לש תויטנוולרה רסוח לע דוסי תחנה ביבס ןגראתמה חיש לש ותריציל

  רדעיה ןיבל םיליבגמ םימסח ןיב תודוכל תורתונ ,החוורו החלצהל ןיידע תוכוז ןניאש םישנ תוצובק ןתוא

 The sexual' תאז הרידגמ )McRobbie, 2007( יבורקמ .םתרסהל קבאמה תא ליבותש תיתרבח העונת

contract' )םיבאשמ תעקשה ויפ לעש תוריעצ םישנל הנידמה ןיב בותכ אל םכסה רמולכ ,)719 'מע 

 תרמומ )םידליב לופיט תורגסמו הדיל תשפוח לשמל( םישנ לש ןהייח יאנת רופיש תבוטל םייתלשממ

 העקשה לש הקירוטר ןיב רעפ םייקתמ השעמלש ךכ .הנידמה תודסומ לע תיטסינימפה תרוקיבה תקתשהל

  .)Harris, 2004( ןהב הטילשה תא תקתעשמו וזכ העקשהב הטיעממש תירוביצ תוינידמ ןיבל תוריעצ םישנב

 לכה/תחלצומה הריעצה השיאה' לדומ לש יתרוקיב חותינ לע ססובמ הז רקחמ םג ,וללה תורקוחל ךשמהב

 תוילוש לש בחרמב תויחה תוריעצ םישנ לש ןהייחב םייוצמה םיינבמ םימסחמ םלעתמכ וב האורו 'הלוכי

 תא הליחת גיצהל שי ,הלוכי לכ/תחלצומה הריעצה השיאה חיש לע תרוקיבה תא ריהבהל תנמ לע .תיתרבח

  .ותושבגתהל וליבוהש םיכילהתה

 תוינרדומה' )Beck, 1992( קב ךירלוא ידי לע הנוכמש הפוקתב חתפתה 'הריעצה השיאה' תודוא לע חישה

 הנידמה ינונגנמ לש תושלחיהבו תילכלכ תואדו-יאב ,תילבולג-תיטסילטיפק הלכלכב תנייפואמה 'תרחואמה

 לש התושלחיה הב תטלוב ,ןכ ומכ .וז תואדו־יא ינפמ הנגה לע תומדוק תופוקתב םינומא ויה רשא םיחקפמה

 הלא םינייפאמ  .םזילאודיווידניאו תישיא תוירחא לש תומצעתה התמועלו תיתחפשמו תיביטקלוק תוכייש

 לש רצות םהש םינוכיסו תונוסא םע תדדומתמה )Beck, 1992( 'ןוכיסב הרבח' רידגה קבש המ תא םינבמ

  .עבט תונוסאו םינוכיסמ וששח ןהב תומדוק תופוקתמ לידבהל ,םדא ידי השעמ

 תוריעצ לש םהייחב תמצעומו תידוחיי העפשה ילעב םה ךא ללככ הרבחה לע םיעיפשמ םנמא וללה םימרוגה

 אוצמל תלוכיב ,תורגבל תורענמ רבעמה ךילהתב םייתועמשמ םימסחב תאטבתמ וז העפשה .טרפב םיריעצו

 ירקוח ,ןכאו .החפשמ םיקהלו תויגוז רצייל ,תינוכית-לע הלכשה ןממל ,יאמצע ןפואב רוגל ,הביצי הדובע

 םימדוקה תורודב םתומכ ויה אלש םויא תשוחתו תועיגפ םע םידדומתמ םיריעצש ךכ לע םיעיבצמ תוּריעצ

)Arnett, 2000; Furlong and Cartmel, 2007; Silva, 2013(. תוריעצ לש םתועיגפ דציכ הארמ וז תורפס 
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 יאב תאטבתמ –  הקסעהה ךשמבו רכשב תוביצי־יאו תואדו־יא טרפבו –  ינרדומה הדובעה קושב םיריעצו

 עקרמ םיריעצו תוריעצ לצא ףירחמ הז בצמ .םיפסונ רבעמ יבלש םילשהל םיריעצו תוריעצ לש םתלוכי

 & Hardgrove, McDowell( וז הפוקתב תילכלכ םהב ךומתל תושקתמ םהיתוחפשמש ךומנ יתרבח-ילכלכ

Rootham, 2015, Silva, 2013(.  

 לכב םה ,םימדוקה תורודה תא ונייפא אלש םויאו תואדו־יא םיווח םיריעצו תוריעצש ףא ,ילסקודרפ ןפואב

 ךותל וחמצש ןוויכ הפוקת לש םיעוטיקהו תוינמזה ,תואדוה־יא םע דדומתהל םילוכיש ימכ םיספתנ תאז

 ,שמגתהל ,דדומתהל דציכ תעדל םהמ הפוצמ ,רמולכ .םזילאודיווידניאהו תילרביל-ואנה היגולואידיאה

 חורמ קלח איה וז הייפיצ .)Harris, 2004( ולא םירגתאמ םיאנתל םיאתהל תנמ לע םמצע תא איצמהל

 יוטיבכ התוא תבצעמו ה/דיחיה לש ה/ויפתכ לע החימצו תוחתפתהל תוירחאה תא החינמ רשא הפוקתה

  הריחבה תייפרגויבמ קלחכ ,תאז הנכמ )du-Bois Reymond )1998 תרקוחהש יפכ וא ,הריחבו שפוחל

“choice biography” )65 'מע(.  

 תויונמדזה םודיקב תיטסינימפה העונתה לש התחלצה השעמל .וז הייפיצב יזכרמ דיקפת תוריעצ םישנל

 וליבוה ,ברעמה תונידמב הדובעה ייקוושב םייונישו םיילכלכ ורקאמ יכילהת דצל ,םישנל הקוסעתו הלכשהל

 ;Harris, 2004; Arnett,  2000; 2004( הירוגטקכ תוריעצ םישנ רובע תושדח תויונמדזה לש ןתחיתפל

Bynner, 2005(, רמולכ .ינוניבה דמעמה תוריעצ ינפב רקיעב חותפ תושדחה תויונמדזההמ לודג קלח םא םג, 

 תאש המ תויהל' שפוחו המצעה ,הריחבה תויורשפא תבחרה ומכ םייטסינימפ תונויערו םיכרע ןיבש בולישה

 תילאידיא אמגודכ הריעצה השיאה תא ובצימ תיתקוסעת-תילכלכה הריזב םישדח םיאנת ןיבל ,'הצור

  .)Harris, 2004( דיתעל הווקתו השדחה תעב החלצהל

 תוריעצ לש ןהייחב ןוכיסה חיש לומ לא החלצהה חיש 

 רוגש ךפהש חנומ ,ןוכיסב הריעצה השיאה לע ליבקמ ןויד תעב וב רציימ תחלצומה הריעצה השיאה לע ןוידה

 ומכ םיפסונ תעד ימוחתב תמייק ויתודוא לע הביתכה ךא ,לארשיב לופיטהו החוורה יתוריש חישב רקיעב

 .דועו תרושקת ,היגולויצוס ,ךוניח

 יכ תנעוטו הריעצה השיאל עגונב םילועש םייזכרמה םיחישה ינש תא תחתנמ )Gonick, 2006( קינוג הנינרמ

 .Ophelia תמועל Girl Power – םירתוס םייומיד ינש לע ססבתהב הריעצה השיאה תגצומ 90-ה תונשמ לחה

 יומיד תחכנה  .תוישנ יבגל תויתרוסמ תוסיפתל תיטילופ תודגנתהו הזועת ,תונתעד ,ישנ חוכ חיכנמ ןושארה

 רוצייב יזכרמ קלח איה הכירצה תוברת ,ןכ ומכ .הקיסומ ,םיטרס ,תומוסרפ ךרד רקיעב תרשפאתמ הז

 תוירלופופל תוקזחה תואמגודה תחא .וללה םייומידה תא םילמסמכ םיספתנ םינוש הכירצ ירצומו ,חישה

 ובצועש םירצומהו The spice girls תיטירבה םישנה תקהל איה לכמ רתוי ותוא הלמיסש ימו גשומה לש

 הבוגתכו 'טלמאה'מ היליפוא לש התומדל הריעצ/הרענה תא המדמש ףסונ חיש םייקתמ ,דגנמ .התומדב
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 תא ראתמ הז חיש .)(Reviving Ophelia Pipher, 1995 in Gonick, 2006 רפייפ ירמ לש הרפסל

 החלצה אלל girl power-ה לדומ תושירדל הנועש תוישנ רצייל תשרדנש ימכ ,ןברוקכ הריעצה השיא/הרענה

 תיארנ יתלב הריעצ הרענמ הכפהש ימכ ,רמולכ .הדרחו תאכודמ תישענ ,הלש ימצעה תא תדבאמ איהש דע

 הז ןבומב תילרביל-ואנה היגולואידיאה תא םיאטבמ וללה םיחישה ינש קינוג תניחבמ .העיגפ הריעצ/הרענל

 – ימצע יוצימל הריתחו תימצע הרדגה – םזילרביל־ואנה לש יביטמיטלואה למסה תא גגוח דחא יומידש

 .חילצמ טקייבוסל ךופהל הייפיצב הדימע-יאמ הדרחהו תישיאה תוירחאה תא חיכנמ ינשהו

 ססבתהב ןוכיסב הריעצה ןיבל 'הלוכי לכה' הריעצה יומיד ןיב הימוטוכידה תא תחתנמ )2004( סיראה הטינא

 םישנ לש ןתלוכי התנעטל .תוהמיאה דסומבו הכירצה תוברתב ,הדובעה קושב הדיקפת :טבמ תודוקנ 3 לע

 .תישיא תלוכי רסוחכ שרפתמ ןולשיכו ,תיסיסב המישמכ תבצועמ וללה תוריזה שולשב גשגשל תוריעצ

 תוריעצ לש החלצה תודוא לע םיירחסמה םירסמה יכ הארמ )McRobbie, 2007( יבורקמ ,ךכל המודב

 יפוי לש תיתרוסמ תוישנ לש םילדומל הדובעב םישנ ןיב םירבחמש םייומיד לע םיססובמ הדובעה םלועב

 םירחואמ םיאליגל תוּהמאה תיחדנ וללה תושירדב םידמועש הכירצו הדובע ייח קזחתל תנמ לע .חופיטו

 תוחתפתהל תוריעצ םישנ לש ןכרדב תדמוע איהש ןוויכ ןולשיככ תספתנ הריעצ תוהמא השעמל .רתוי

 תנעוט דוע .(Vaadal & Signe, 2021; Walkerdine, Lucey & Melody, 2001) תיתקוסעתו תידומיל

 דמעממ תוריעצ םישנל סחייתמ ןוכיסב הריעצה השיאה תודוא לע ןוידה בורל יכ )Harris, 2004( סיראה

 הנפמ )Walkerdine, 2003( ןידרקוו םג .)Harris, 2004( תורדומ תוינתא תוצובקל תוכיישה הלאלו תודבועה

 התנעטל .תוריעצ םישנ ברקב תויליבומ לש תיביטקייבוסה היווחה תא בצעמ דמעמ ובש ןפואל בל תמושת

 דמעממ תוריעצ םישנ לש רבעמה לש םיבאוכה םיטביהה תא ןובשחב חקול ונניא 'תחלצומה הריעצ'ה חיש

 םייק יכ םיארמ הירקחמ .הביטמ הקוסעתב תובלתשהו הלכשהמ האצותכ םייניבה דמעמל תודבועה

 םייתרבח תודסומל ךייתשהלו תילכלכ החוורב תויחל תופאוש תודבועה דמעמב תוריעצ םישנ ובו סקודרפ

 םיכישממש ןתחפשמ ינב – רוחאמ תוריאשמ ןהש המ לע באכו המשא תושח ינש דצמו ,דחא דצמ םילבוקמ

 הדבועה תא השיגדמ )Walkerdine, 2003( ןידרקלוו לש הרימאה ךכב .)םש( רוסחמו ינוע םע דדומתהל

 לע תומלשמ ןהש ריחמהמ םלעתמו תודבועה דמעמב תוריעצ לש תויווחמ קתונמ 'תחלצומה הריעצ'ה חישש

 יכ הלוע הילרטסואב םישנ לע )Baker, 2010( רקייב לש הרקחמב ,ךכל ךשמהב .החלצהה טקייורפ תמלשה

 ךותב תונגרואמ ןיידע םישנ ינפב תוחותפה הריחבה תויורשפא ,יברעמה םלועב חוורה הריחבה חיש ףא לע

 ןהלש תויתקוסעתה תופיאשה תא תובצעמ תוריעצ םישנ יכ רקייב תנעוט ,לשמל ךכ .דמעמו רדגמ לש תולובג

 תוריעצהשכ יכ )םש( רקייב תנעוט ,ןכ ומכ .םידליב לפטל ךרוצה ןיבל דובעל ןוצרה ןיב תונזאמ ןהש ךות

 לש חישב שומיש ךות תאז תושוע ןה ,םיירוטסיה םיירדגמ תולובג תומאותה ןהיתוטלחה תא תוריבסמ

 םישנ היפל )McRobbie, 2007( יבורקמ הל'גנא לש הנעטה תא הכישממ רקייב הז ןבומב .ןויוושו הריחב
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 יומס ןפואבש )a post-feminist masquerade( יטסינימפ טסופ חישל תוביגמ תוילרביל-ואנ תורבחב תוריעצ

  .הריחב ךותמ תיתרוסמ תוּישנ תוסכנמ ןהש בושחל ןהל םרוג

 & Baker, 2010; Harris, 2004; Walkerdine, Lucey( ולא םירקחממ הלועש יפכ ןוכיס-החלצהה חיש

Melody, 2001; Walkerdine, 2003 ( םירגתאה תא דדחמ אוהו ,ידמעמו ירדגמ רשקה ךותב עקושמ 

 תובלתשהה יכילהתב ,טרפב הרבחה ילושב תוצובקמ הלא לשו ,ללכב תוריעצ םישנ לש ןהייח תא םינייפאמה

  .ןלהל ראותיש יפכ הדובעהו הלכשהה יקוושב

 הדובעו הלכשה ,תוריעצ םישנ 

 םירקוח ידי לע תגצומ הקוסעתהו הלכשהה קושב הביטמ תובלתשהו תיעוצקמ תוחתפתה ,הכ דע הלועש יפכ

 דצל .)Arnett, 2000; Furlong & Cartmel, 2007( הריעצ תורגבל תוּרענמ רבעמה ךילהתב חתפמ בלשכ

 ,)MacDonald, 2009; Furlong et al., 2018( וללה םיבחרמב גשגשל םיריעצו תוריעצ לש ישוקב ןוידה

 תדוקנ ,ןכ ומכו .תוכושמ םע דדומתהל םיריעצו תוריעצל םירשפאמה םיאנתב תוניינעתהב היילע תרכינ

 םישנ ינפב חותפה תויונמדזהה הנבמ תא בצעמ רדגמ ובש ןפואב תדקוממ הדשב תיטסינימפה טבמה

)Acker, 2006; Bernstein, Benjamin & Motzafi-Haller, 2011; Walby, 2007(. תנווגמ הפינמ ףא לע 

 תיתקוסעתה תוחתפתהה תויווחב יפיצפס ןפואב םידקמתמה םירקחמה םיטעמ ,רקחמ תויווז לש וז

 .ליגו רדגמ ןיבש תובלטצהבו תוריעצ םישנ לש תיעוצקמה

 יכ תנעוטה )Escott, 2012( טוקסא ןראק איה הדובעה קושב תוריעצ םישנב התודקמתהב ןפוד תאצוי

 תופתתשה תמרל תוריעצ םישנ םיליבומ החפשמב לופיטה לועו תושלחומ תוינתא תוצובקל תוכייתשה

 תוהובג תופיאש תולעבו תויעוצקמ הרשכה תודועתב תוקיזחמ ןה בורלש ףא  תאזו הדובעה קושב הכומנ

 יכ תנעוט )Escott, 2012( טוקסא ,ןכ ומכ .)Strong work aspirations( )Escott, 2012( יתקוסעתה םוחתב

 ןתותיחנל ךכיפלו תומיאתמ הקוסעת תויונמדזה טועימל יזכרמ םרוג איה םג הווהמ םירוגמה תביבס

 ןהל םיעיצמ םיימוקמה הדובעה יקוושש םושמ ,תאז .םיינע םירוזאב תויחה תוריעצ םישנ לש תיתקוסעתה

 המודב .)Escott, 2012( םידורי םיאנתו ךומנ רכשב ללכ ךרדב תונייפואמ רשא םימצמוצמ םימוחתב תורשמ

 תוכמתנ תוריעצ םישנ לש הקוסעתה יסופד תא ורקח רשא )Pavetti & Acs, 2001( סקאו יטוואפ ,ךכל

 תוצובקל תוכייתשה ,)דומיל תונש 12 לש המלשה יא( הכומנ הלכשה תמר יכ םינעוט 27–18 תונב החוור

 יכ םייוכיסה ןכלו ,ללכבו 27 ליג דע 2הבוט הדובעב בלתשהל ןהייוכיס תא םיתיחפמ תוּהמיאו תוינתא

 
  .העשל רלוד 9.5 תוחפל לש רכשו תויעובש הדובע תועש 35 תללוכה הדובע 2
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 Pavetti( םה ףא םיכומנ הנידמה תכימת אלל תילכלכ תואמצע ססבל םינשה ךרואל וחילצי הלא תוצובק

& Acs, 2001(. 

 תונייפואמה תונוכשב רעונ ינב ברקב הקוסעתב תובלתשה לע םיעיפשמה םיירדגמ םילדבה לע רקחמב ,דגנמ

 רקיעב םיפושחש םירענ תמועל םהמ רוחבל הדובע יגוס לש רתוי בחר ןווגמ תורענל אקווד יכ הלוע ינועב

 דבוע הרוה יכ הארמ רקחמה ,ךכל רבעמ .)Clampet-Lundquist, 2013( םימסב רחסב קוסעל תויונמדזהל

-השיא תדמוע רקחמב תיבה יקשמ בור שארבש ןוויכמו הקוסעתב תובלתשהל יבויח לדומ הווהמ ןימ ותואמ

  .תורענל ןורתי אצמנ ,אמא

 )Escott, 12( טוקסא תא םיקזחמ םיריעצ םירבגל םישנ ןיב םינותנ וושה רשא לארשיב ושענש םירקחמ

 הזמ עורג הלכשה אלל תוריעצ םישנ לש יתקוסעתה ןבצמ םהיפלו )Pavetti & Acs, 2001( סקאו יטוואפו

 ,יקסני'צברס-ןהאכ( יתקוסעת ןוחטיבו םודיק תויורשפא ,רכש יאנתל עגונה לכב הלכשה אלל םירבג לש

 הדובעה קושב םדקתהל תוריעצ םישנ לש ןתלוכי יכ ןעטנ דוע .)2014 ,בוניטנטסנוקו רדה ,ןואנ ,ןורקיס-ןזאו

 )2021 ,ילאפר( ינכדע רקחמב .)םש( תוהמיא ןתויה לשב רקיעב ןהמ תענמנ תוכומנה תוסנכהה חווטמ תאצלו

 ןהש ודיעה )55%( תוברש יפ לע ףא יכ אצמנ לארשיב ןוכיס יבצמב תוריעצ םישנ ברקב הקוסעתל םימסח לע

 הז בצמ .הטמו םומינימ רכש לע תדמוע וז ןכש דובכב םויק תרשפאמ הניא ןתסנכה ,האלמ הרשמב תודבוע

 .ןהלש אצומה תחפשמ רובע םג אלא ןמצע רובע קר אל ילכלכ ןגוע תווהמה תוריעצ רובע דחוימב יתייעב

 הארמ רקחמה .)2021 ,ילאפר( ןתחפשמ ידי לע תילכלכ ךמתיהל תולוכי ןניאש תוריעצל םג יתייעב הז בצמ

 תוללוכ הלא תויווח .הדובעה קושב שדחמ תובלתשה לע תושקמ רבעב תוינעגופ הקוסעת תויווח יכ דוע

 דימתהל ישוק לע םג תחוודמ ילאפר .הדרטהבו תויטסיסקס תורעהב יוטיב ידיל האבש ירדגמ עקר לע הילפא

 המרב םיישק םע דדומתהלו ךישמהל ךרוצה דצל דיקפתה תושירדב דומעל ךרוצה לשב הדובע םוקמב

 ,םיבשחתמ םניא וא ,ובשחתי אל הדובע תומוקמש ךכמ ששחה תא ושיגדה תוריעצהמ תובר .תישיאה

  .)2021 ,ילאפר( הדובעה םוקמ תולובגל ץוחמ תודדומתמ ןה ןמע תויגוסב

 םע תוריעצ םישנ לש תודדומתהה יכרד תא םג ונחב םירקוחו תורקוח ,תונעגופה יגוסו םימסחה חותינ דצל

 םע דדומתהל תוחילצמ תוריעצ םישנ יכ תנעוט לשמל )Worth, 2015( 'תרוו .תויתקוסעתה ןהיתויווח

 'תרוו הסנמ הרקחמב .ןביבס הליהקהו החפשמ ינבב תוכמתיה ידי לע ןהלש הקסעהה ירדסה לש תונעגופה

 יתקוסעתה ןבצמ תנבהל םימרות )הליהקה םע ,םירוה םע ,גוז ינב םע( םיסחי ובש ןפואה תא תוארהל

 םישנ יכ הלוע לשמל ךכ .הדובעה קושב תווח ןהש תונעגופה םע תודדומתהל תורושקה תוטלחה תלבקלו

 ענמיהל ןיפוליחל וא )'תושימג תורשמ' הנוכמש המ( תוביצי יתלב תורשמב דובעל תודחפמ ןניא תוריעצ

 לוכי הז רבד .ןגוז ינב לש הביצי הסנרפ לע ססבתהל תולוכי ןה רשאכ הדורי הקוסעת יאנת תלעב הרשממ
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 תוּעיגפ ריתסהל הלולע גוז ןב לש הביצי הסנרפ לע תונעשיה םיתיעלש ןוויכ הב ץוקו הילאכ תולגתהל

 םישנ לש ןבצמלו )in-work poverty( ינוע תדובעל עגונב םינותנ תוועלו םישנ ברקב תילכלכו תיתקוסעת

   .)Casas & Ghailani, 2011-Peña( הדובעה קושב

-טסופה הדובעה םלועב תוריעצ םישנ רקחש ,)Walker, 2015( רקלוו ,תילכלכ ןעשיהל תלוכיה רדעיהב

 הדורי הקוסעת תרגסמב ךרע תשוחת ןמצעל תורציימ םישנ םיילאירטמ םיבאשמ רדעיהב יכ הארמ ,יטייבוס

 תודוא לע )Skeggs, 1997( סגקס ילרבב לש התסיפת תא ץמאמ )םש( רקלוו .םיילובמיס םיבאשמ תועצמאב

 ףא לע יכ ןעוטו )respectability( )Skeggs, 1997, p. 81( 'תודבוכמ'ל תודבועה דמעמב םישנ לש ןתהימכ

 םג דבוכמ ימצע ןמצעל רצייל תוחילצמ ןה יטייבוס טסופה הדובעה קושב םישנ תווחש ינבמה יוכידה

 תלוכיו הימונוטוא ,תוישנ לש םיביטרנ לע ססבתהב ,םיתורישה רזגמב תלמגתמ יתלב הדובע תרגסמב

  .)self-invention( תימצע האצמה

 םישנ םהבש םינפואה תא םיטילבמ )Walker, 2015( רקלוו לש םגו Worth, 2015)( 'טרוו לש רקחמה

 םיבאשמ סויג ךות הדובעה קושב תווח ןהש םינושה תונעגופה יגוס םע תודדומתהל תונורתפ תואצומ תוריעצ

 םיבאשמה ,םרקחמב הלועש יפכ ,תאז םע  .ימצעה ךותבו הבורקה ןתביבסב םיילובמיסו םיילאירטמ

  .הל תודגנתהב אלךא ,הב הדמתהב וא תינעגופ הדובעמ תוענמיהב תוריעצל םיעייסמ םיראותמה

 השענש יפכ דרפנב אלו( דחי םיילובמיסו םיילאירטמ םיבאשמ לש טוקיל דציכ ןוחבל ףאוש יחכונה רקחמה

 תלוכיל םג אלא הב הדמתה וא תינעגופ הדובעמ תוענמיהל קר אל םורתל יושע )הכ דע םירקחמה בורב

  .םיינעגופ הקוסעת ירדסה לומ לא יוניש שורדל

 ריכהל שי ואולמב רקחמה הדש תא ןיבהל תנמ לע ,תוריעצ םישנ תודוא לע הכ דע הראותש תורפסה דצל

 ךרואל .הנעמלו המע םילעופה םייעוצקמה םינוגראהו לארשיב רקחמה תייסולכוא תודוא לע חישה תא

 ךותמ םילעופה םייתרבח םיתורישו םינוגרא לארשיב וחתפתה ,םלועב םינוש תומוקמל המודב ,םינשה

 םיתורישו םינוגרא .ןהלש םייחה תויווח תא בצעמ רדגמ ובש ןפואלו תוריעצ םישנ לש ןבצמל תועדומ

 וא תונורתפל עגונב ןהו םיבצמה תרדגהל עגונב ןה ,םהיתוסיפתב םידיחא םניא םנמא ולא םייתרבח

 תוריעצ םישנל םיילובמיסו םיירמוח םיבאשמ שיגנהל איה םתרטמ תאז םע ךא ,םיירשפא תויוברעתה

 לארשיב ןוכיס יבצמב תוריעצ םישנ תודוא לע יעוצקמה חישה תא רקוס אבה קלחה .ןהייח יאנת תא בייטלו

  .ןנעמל םילעופה םיידסממ ץוחהו םיידסממה החוורה יתוריש תאו

 לארשיב ןוכיס יבצמב תוריעצ םישנל הרזעה יתורישו יעוצקמה חישה 

 ינועב תויחש םישנ רמולכ ,תיתרבח תוילושב תוריעצ םישנ תודוא לע לארשיב לופיטה תועוצקמ ישנא חיש

 ןרידגהל הטונ ,'דכו לוהוכלאו םימסב שומיש ,תינימ העיגפ ,תומילא לש תויווח םע ודדומתה וא/ו
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 Krumer-Nevo, Berkovitz-Romano( תיעוצקמ הרזעל תוקוקזה ןוכיסו הקוצמב תוריעצ םישנ/תורענכ

& Komem, 2015(. ןמ .םיילבולג םייוניש לש ילסקודרפ רשקה ךותב שחרתה לארשיב וז הרדגהב שומישה 

 לש יוכידבו םיידוחייה םינייפאמב הרכהה םשארבו תיטסינימפה העונתה הליבוהש םייוניש דחאה דצה

 היוצמה ,הכרד תישארב הנידמ לש ימוקמ רשקהב החמצ וז הרדגה ,ינשה דצה ןמ .םישנו תורענ ,תודלי

 ( 'הטוס' ןתוא הצוחש ימ לכב האורו ,תויתרוסמ תוימואלו תוירדגמ ,תויתרבח תומרונ םיצעהל ץמאמב

Krumer-Nevo, Berkovitz-Romano & Komem, 2015(.   

 הרענ'ה הרדגוה ,החוורה יתורישמ קלחכ הרענב לופיטל הדיחיה הנושארל המקוה רשאכ ,60-ה תונש ףוסב

 הרוכמ ,שפנ תלוח ,הלכשב תרגפמ טעמל( הקוור  ,25–13 ליגב הריעצ"כ תילאיצוסה הדובעה ןונקתב 'ןוכיסב

 ,תורדרדיה תנכסב וא תורדרדיהב תאצמנ איהו ימצע סרה םה התוגהנתה ינייפאמש )לוהוכלאל וא םימסל

 תורענב לופיטה תוינידמל 17.1 ס"עת( "םייתרבחו םיישגר ,םיישפנ םייטמוארט םיעוריא רבעב התווחו

 תובתוכ יפב 'היגולותפה חיש' – עוצקמ ישנא לש תיתרוסמ הסיפת וז הרדגה לש הסיסבב .)2008 ,תוריעצו

 תורענ לש םייח יבצמ האורה – )Krumer-Nevo, Berkovitz-Romano & Komem, 2015( תיטסינימפ

 לש ןתוגהנתהב תדקמתמ וז הסיפת .יתרבח רשקהמ תמלעתמו תיטסילאודיווידניא הביטקפסרפמ תוריעצו

  .)8 'מע( ןהלש תויביטקייבוסל תוסחייתה אלל ןתוא תחתנמו םייתרבח םיכילהתמ תקתונמה העפותכ תורענ

 תיבב תורענ לש ןבצמ לש הניחב התייה ןתרטמש תודעו יתש ומקוה ,הרענב לופיטל הדיחיה תמקה דצל

 םינותנב רסוח םייק יכ התייה הלא תודעו לש תונקסמה תחא .'תוקתונמ' תורענ לשו הדובעה קושב ,רפסה

 םיתוריש חותיפב עיקשהלו וז הייסולכוא לע םירקחמ ךורעל שי יכו לארשיב תורענ לש ןבצמ תודוא לע

 ינש ,ןכאו .)Katzav, 1972 in Krumer-Nevo, Berkovitz-Romano & Komem, 2015( הנעמל םינעמו

 ,תורענ תודוא לע הירואיתהו רקחמה תוחתפתהב ךרד ןבאל ויה ,לארשיב דסממה ליבוהש ,וללה םידעצה

 .)Krumer-Nevo, Berkovitch-Romano & Komem, 2015( הדשב הקיטקרפ לש התחימצ דצל

 ושמתשה תוריעצו תורענ לש ןהייח לע םירמאמהו תוחודה ,םינונקתה בור ןמזמ אל דע וז הביסמ יכ ןכתיי

 םינוגראב ןהו תימדקאה תורפסב ןה ,'הריעצ' םויכ הנוכמש המב רבודמ ליג תניחבמש יפ לע ףא 'הרענ' גשומב

  .םייעוצקמ

 יאליגל הרדגהה תא םיביחרמ תירדגמ תוסחייתה אלל םיריעצל םיתוריש ןתמב םיקסועה לארשיב םינוגרא

 2011 תנשב יכ ןייצל בושח ,ךכל ךשמהב .)tzeirim.org.il( םיריעצל תוריעצ ןיב םיניחבמ םניא ךא 35–18

 ךכבו – םיריעצו תוריעצ ,רעונ – ץ"צונ ףגא ידכל םיריעצו רעונל תורישה םע הרענב לופיטל הדיחיה הדחוא

 לע הלשממ תטלחה 2014 תנשב הלבקתה הז יונישמ קלחכ .רדגמב ידוחייה יעוצקמה דוקימה לע הרתיו

 דתי תינכות .'דתי' תינכות הדסונ היתובקעבש ןוכיס יבצמב םיריעצו תוריעצ םודיקל תימואל תינכות תמקה

 יאליגב םיריעצו תוריעצב םולגה לאיצנטופה יוצימ תא תוצמל התרטמו ץראה יבחרב םיבושי 114-ב תלעופ
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 תוריעצ .תילארשיה הרבחב םתובלתשהב ךומתלו ,'ןוכיסב' החוורה תויושר ידי לע םירדגומ רשא  25–18

 רתוי וא דחאב הקוצמ וא רוסחמ לש בצמב םייוצמש ימ םה דתי תינכות יללכ יפ לע ןוכיסב םיריעצו

 תוכיישו תואירב ,ישיא ןוחטיב ,תיללכ החוור ,שפנה תאירב ,הקוסעת ,הלכשה :םיאבה םימוחתהמ

 תושרה תמרב תלעפומ תינכותה .)www.yated.org :דתי תינכות רתא ךותמ רזחוא( תיתרבח/תיתחפשמ

 םהיכרצל םאתהב הל הצוחמ םג םינוש םיתורישו םינוגראל םיריעצה תא רבחל התרטמ ךא ,תימוקמה

 לש ישיאה יווילה לע הנומא איהו תילאיצוס תדבוע הליבומ תינכותה תא .םיריעצה לש םהיתורטמלו

 ךומתל ותרטמש יפסכ ביצקת רמולכ ,'שימג לס' לש ותשגנה לעו ,םירחא םימרוגל הינפה לע ,םיפתתשמה

  .)2021 ,ידלפ( םייוארכ תינכותה ידסיימ ידי לע םירדגומש תולובגב םיריעצב תילכלכ

 אשונב לארשיב רקחמה ,לארשיב )םיריעצו( תוריעצ ןעמלו םע םילעופה םינוגראהו םיתורישה דצל  

 ,לשמל ךכ .ןתוא םינייפאמה םייחה יבצמ תא גישמהלו ראתל הסנמ ןוכיסו הקוצמ יבצמב תוריעצו תורענ

 הקוצמ יבצמב תוריעצו תורענ ליבוהל הלולע החפשמה דצמ הכימת רדעיה יכ תונעוט )2014( אריעזו רנסר

 תובלתשהב םיישקמ לובסלו תונזה לגעמב אצמיהל ,תינימ עגפיהל ,רפסה תיבמ וא תיבהמ טלפיהל ןוכיסו

 תואצמנ הקוצמ יבצמב תורענ יכ תונעוט )1987( רטכשו רגרב .)2014 ,אריעזו רנסר( םידומילבו הקוסעתב

 הז בוליש .ךומנ ימונוקא-ויצוס בצמו רדגמ ,תורגבתהה ליג – םיינוכיס םינייפאמ וא ,םיבצמ 3 ןיבש רוביחב

 תורפסה לש ףיקמ יופימב .רתוי הובג ילכלכ עקרמ תועיגמה םירחא םיאליגב םישנל סחיב ןוכיסה תא ריבגמ

 .םייטרואית םיחיש יגוס 4 )2013( םמוקו ובנ-רמורק ,'ץיבוקרב והיז לארשיב הקוצמ יבצמב תורענ תודוא לע

 ןהייח יבצמ תא חתנמו ,תויניירבע וא תוטוס תורענב האורה היגולותפ לש חיש וניה ןושארה חישה

 תוראותמ תורענ ,הז חיש יפ לע .יתרבחה רשקהל תוסחייתה אללו תיטסילאודיווידניא הביטקפסרפמ

 ,היגולותפה חישל תודגנתה ךותמו ,רתוי רחואמ בלשב .םירענל האוושהב ידוקפת יוקיל וא רסוח תולעבכ

 תורענ לש ןהייח יבצמו ןתוגהנתה חותינו תיזכרמ הכפה רדגמל תוסחייתהה ובו ,תועיגפה חיש חתפתה

 חישה בחרתה 90-ה תונשב ."הרענ תויהל" לש בצמה םצעל תוּעיגפ סחייו ,תיטסינימפ הסיפתמ עפשוה

 תונמא ,תרושקת ומכ םיפסונ עדי ימוחתב םיחישל ילופיטה חישה תולובג תא ץרפו תורענ תודוא לע ימדקאה

 הז חיש ."תונכוס לש חיש" תורידגמ )2013( םמוקו ובנ-רמורק ,'ץיבוקרבש המל ליבוה הז ךילהת .תורפסו

 תוסחייתהה וב תטלוב .תועיגפו היגולותפ לש המזירפה ךרד קר אלו בחרה ןבומב תורענ לש ןהייחב קסוע

 לש חיש אוה יעיברה חישה .יוכידה יבצמ לומ לא ןהלש )agency( תונכוסה תשוחתלו תורענ לש ןהיתוחוכל

 .תורענ לש ןהייחב יוכידה ינונגנמ ןיב רבחמו תויתרוקיב תוסיפת לע ססובמ אוהו ,םיילוש ימוקימ תובלטצה

 העפשה ילעב םהו םיידוחיי תוילוש יבצמ דחי םירצוי תינימ תוהזו הייטנ ,ליג ,תוינתא ,דמעמ ,לשמל ,ךכ

  .)םש( דרפנב םהמ דחא לכמ רתוי הקזח
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 ןפוגו תורענ' )2017( םמוקו דלפ ,רבוחל לש ןרפסב הלוע תורענ תודוא לע םינושה םיחישה לש חותינ ךשמה

 םיבצמו תויווח לש יתרוקיב-יטסינימפ חותינ םיעיצמה םירמאמ ץבקמ ובו ,'תורתסנ תוחכונ תורבדמ –

 תולעב ןה תורענ הבו תילאוד הנומת םירייצמ םירמאמה .תוילארשי תורענ לש ןפוגל םירושקה םייתרבח

 ,םינוש םייתרבח תוחוכ תאז דצלו ,תויבויח ףוג תסיפתו תוהז תיינבה לש הריזכ ןהלש ףוגב שמתשהל תוּלעופ

 תוהמא ףאו )2017 ,דלפו םמוק( החוורה יתוריש ,)2017 ,ריבד יתמר( רפסה תיב ומכ ,תוחפ אל םייתמצוע

 םימסחהו תולבגהה תא חיכנהל םיכישממ ,יפולח חיש לש וחותיפ רדעיהב ,)2017 ,סיידנרב קרבו רבוחל(

 תורמלו תיטסינימפה העונתה לש רצותכ ושחרתהש תכל יקיחרמ םייוניש תורמל ,ךכ לע ףסונ .ןהייחב

 ,תונורחאה םינשב תיבויח ףוג תסיפת דעבו םישנ יפלכ תינימ תומילא דגנ םינייפמק לש בחרנ םוסרפ

 ןפוגל תסחייתמ וז הסיפת .תמצמוצמו תיתרוסמ הנדוע טרפב ןפוג תודוא לעו ללכב תורענ תודוא לע הסיפתה

 ,היעבכ רתויו םייבויח םיגשומב תוחפ תורענ לש תוּלעופה תא חתנל הברמו ,ינימ רקיעב אוהש ףוגכ תורענ לש

   .)2017 ,םמוקו דלפ ,רבוחל( ונממ האנהו ףוגל הבהא דודיעב אלו ףוגה לע חוקיפו עומשמב רקיעב תקסוע ןכלו

 ,2020 תנש דע ריפס תימדקאה הללכמב לעפש ,םתור זכרמ ומכ תיחרזא הרבח ינוגרא תונורחאה םינשב

 םע ןרבעב ודדומתה וא תודדומתמ רשא תוריעצב םידקוממה םירקחמ וליבוה תוריעצ ינוגראל םורופהו

 ,גנילבול-ליאו לארה-ןמוש ,ילאפר ,םמוק ;2018 ,ץמרחו גנילבול-ליא ,ילאפר ,םמוק( ןוכיסו הקוצמ יבצמ

 בצמ תניחבמ ןוכיס יבצמב תוריעצ לש םייחה יבצמ יופימב ודקמתה הלא םירקחמ .)2021 ,ילאפר ;2020

 )2020 ;2018 ,תורחאו םמוק( תימצע הסיפתו תיתרבח-תיתחפשמ הכימת ,ידומיל ,יתקוסעת ,ילכלכ

 וללה םירקחמה 3.)2021 ,דלוסו לארה-ןמוש ,יסולבאנלא ,םמוק ,ילאפר( תינוכית-לע הלכשהל םימסחבו

 תירדגמ םג התוא םידחיימו תוּריעצה תפוקת תא םיחיכנמ םהש הז ןבומב תירוטסיה ןויצ תדוקנ םיווהמ

 הרזע יסחיל רשא.םירבג םיריעצ לש םהייחמו תורענה תפוקתמ םינוש םינייפאמ תלעב הפוקתכ תיליג םגו

 ןיידע רקחמה ,םהב םילעופה עוצקמה ישנאו םינושה תודסומה ןיבל ןוכיסו הקוצמ יבצמב תוריעצ ןיב

  .וילותיחב

 םע ןהלש רשקב רקיעבו תורענב רקיעב הדקמתה הרזע יסחיב תקסועה תורפסה הכ דע השעמל

 לע רקחמב .)2017 ,םמוקו דלפ ;2006 ,םמוק ;2010 ,רומ; 2016 ,דלפו יסגול( םינוש ךוניחו החוור יתוריש

 תונפל תורענה וסינ הביזע/החירבה םרטב תובורק םיתיעל יכ )2017( דלפו םמוק תונעוט ןתיבמ וחרבש תורענ

 קלח ,ךכמ הרתי .וחלצ אל הלא תונויסינ ךא ,םייכוניח םיצעויו הרטשמ ישנא ,תוילאיצוס תודבוע תרזעל

 תא ופקיש םהיתולועפבש חוקיפ ימרוג אלא הרזע ימרוג הלא םימרוגב ואר אל ללכ יכ ודיעה תורענהמ

 .ןתיבב ודדומתה ןמע העיגפהו תומילאה ףא לע )171 'מע( 'ןתיבב תורענ לש יוארה םמוקמ' יבגל םתסיפת

 
  .םדוקה קרפה תתב וראותש יפכ 3
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 ןפואב םירקמ לוהינ' ינפ לע יביטמרונ יתרבח רדס רומיש תופידעמ תוילאיצוס תודבוע הבש העפותה

 יסגול( תונזב וקסעש תורענ ווילש תילאיצוס תודבוע לע רקחמב םג התלע )2020 ,ובנ-רמורקו ידיס( 'יתרוקיב

 ימכ ןלופיטב תורענה לע רבדל וא רידגהלמ תוילאיצוס תודבוע לש תוענמיה תוראתמ תובתוכה .)2016 ,דלפו

 רובע ןהו תורענה רובע ןה – הז קוסיעב הרוזש ןתסיפתלש הכובממו השובמ ענמיהל ךכבו תונזב תוקסועש

 הייחב םייתייעב םיבצמו הינפל הדיתעש ימכ הרענ לש יומידה ןיב רעפ םייק ,רמולכ .ןתוא תוולמש ימכ ןמצע

  .)106 'מע( תונזה ידי לע ותחשוה הייחש ימכ 'הנוז' לש יומידה ןיבל ,יונישל םינתינ

 לש םיגוס השולשב )2021( יעמש לש הרקחמב התלגתה םייואר יתלב הרזע יתורישל תורענ לש ןתודגנתה

 יתלב םיירוביצ םיתוריש לומ לא ןהיתויוכז תא תוצמל תנמ לע תורענ ושמתשה ןהב רוגנס תוקיטקרפ

 לש תודגנתהה תמצועש ,וללה םיכרדה שולש .'התמה יתפוג לע' ,'תרערעמ ינא' ,'הכחמו תבשוי אל' :םימלוה

 תלבק איה תחאה .תויזכרמ תובוגת יתשל הירבדל וליבוה ,המאתהב הלוע תוכרעמה לומ לא ןהמ תחא לכ

 תנעוט )2021( יעמש .תופסונ תולבגה תובקעב בצמה לש הפרחה איה היינשה .תורטמה תגשהב עויסו הכימת

 תיתועמשמ תומדמ עויסו הכימת ןהל שיש תורענ ןתוא ןה ןהיתורטמ תגשהב וחילצהש תוריעצהו תורענה יכ

 םג הלוע המוד אצממ .תישיאה ןתביבסב וא )ס"ועה ,לשמל( תירוביצה הכימתה תכרעמ ךותב תרגוב

 תורענ .הקוצמב תורענ לש ןהייחב רעונ םודיקל הדיחיה לש התעפשה תא הנחבש ,)2010( רומ לש הרקחמב

 ינבל הז הרקמב ,ןהב ךמתו ןימאהש 'יתועמשמ רחא'ל תאז תוסחיימ ןהייחב הבוטל יוניש תושעל וחילצהש

 םוחתב םדקתהל תורענל העייס רעונ םודיקל הדיחיה יכ הלוע ,ךכל רבעמ .םידלי וא גוז ןב ,הרוה – החפשמ

 םיכומנ םיידומיל םיגשיה ,רפסה תיבב רוכינ לש תויווחמ העבנ רעונ םודיקל הדיחיב ןתובלתשה יכו ידומילה

  .)2010 ,רומ( תויורדעיה יובירו

 םירמאמו)2010 ,יעמש ;2009 ,ידיס ;2014 ,גנילבול-ליא( הזת תודובע רפסמ ןורחאה רושעב ובתכנ ,הלא דצל

 & 2020Eyal-Lubling & Krumer-Nevo, 2016; Malka, Komem, Eyal-; Lubling ,ובנ-רמורקו ידיס(

Lerner, in press( תוריעצ םישנו תורענ םע תילאיצוס הדובעב תויתרוקיבו תויטסינימפ תוקיטקרפ וראיתש 

 ןפותישו )2010 ,יעמש ;2009 ,ידיס( עדי תולעבכ תוריעצו תורענל תוסחייתה :וללכ הלא תוקיטקרפ .לארשיב

 הדובע לש תובישחה תשגדה ;)2012 ,םמוקו ובנ-רמורק( המצעהו רורחשל יעצמאכ תוברעתהה סוסיבב

 ןלוג( יעוצקמה תווצב תורישה תוינכרצ רבעב ויהש תוריעצ םישנו תורענ בולישו ;)2008 ,רוג( תישנ הביבסב

  .)Malka, Komem, Eyal-Lubling & Lerner, 2021 ;2008 ,רוג ;2008 ,תותימעו

 תיפיצפס םידקמתמה הרזעה יתורישו יעוצקמה חישה םנמוא יכ השיחממ הז קרפ תתב הראותש תורפסה

 רבוגה דוקימה ףא לעו ,תאז םע ךא ,םיחתפתמו םיכלוה לארשיב הקוצמו ןוכיס יבצמב תוריעצ םישנב

 יסחי ובש ןפואל הבחרהו תוסחייתה הרסח ,וננמז ינב םיריעצו תוריעצ לש תיעוצקמה תוחתפתהה יכילהתב
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 דע ,ךכמ הרתי .הדובעו םידומיל תורגסמב ןהלש תובלתשהה יכילהתב תוריעצ םישנל םיעייסמ וללה הרזעה

 הכימת יסחי דצל םימייקתמ ןוכיס יבצמב תוריעצ םישנל הרזעה יתוריש ובש ןפואה יבגל הגשמה הרדענ הכ

 חיש תא דחי רוזשל שקבמ רקחמה ,ךכל ךשמהב .ןהיתוהמיא םע םיסחיה הז ללכבו ןהייחב םייזכרמ

 תוחתפתהל םרות םהיניב בולישה דציכ ןיבהלו םייתחפשמ הכימת יסחי לש םיחיש םע לופיטה תועוצקמ

  .ןוכיסו הקוצמ יבצמ םע תודדומתמש תוריעצ םישנ לש תיעוצקמה

 תונבו תוהמא יסחי 2.2

 
 תפוקת ךרוא לכל תרכינ םתעפשהש םייתועמשמו םיקזח םירשקכ תורפסב םיראותמ תונבו תוהמיא יסחי

 .);2011Apter, 1990; Gold & Yanof, 1985; ,ןמדירפ( םירחא םע היסחיל סיסב תבה רובע הווהמו םייחה

 .)Fischer, 1986( רתויב םייתמצועה םה תב-םא ירשק םירחא םיירוד-ןיב םיסחיל האוושהב יכ תונעוטה שי

 תולובג ןיב ,תואמצעל תולת ןיב ,קוחירל הברק ןיב – תווצק ןיב םיענכ םיסחיה רואיתב תאטבתמ וז המצוע

 רובע תוהמיא תושמשמ בורל  יכ םיארמ םירקחמה דוע .)2011 ,ןמדירפ( הדירפל גוזימ ןיבו הימונוטואל

 ןומא הב תתל ןתינו )McLeod, 2007( הווקתל רוקמ הווהמש וזכ ,הכירדמו תכמות ,תכנחמ תומד ןהיתונב

 Cauce et al., 1996; Youniss( דיתעהו הריירק ,רפסה תיב ומכ תונבה תא םיקיסעמה םיאשונב הפתשלו

& Smoller, 1985(. ןהיתונב תא לובכל םג תולולע תוהמא ,רוסחמו ינוע לש רשקה ךותב יכ ןעטנ ,תאז םע 

 .)Dodson & Dickert, 2004( תישיא החימצו תוחתפתה ןהמ עונמלו םייתרוסמ םייתיב םידיקפתב

 םהש יפכ וללה םיסחיב ןנובתהל התרטמש תיגולויצוס הביטקפסרפמ תונבו תוהמא יסחי ןחוב הז רקחמ

 תא חתנל שקבמ רקחמה ,ןכ ומכ .םייפרגואיגו םיימואל-ונתא ,םיירדגמ ,םיידמעמ םירשקה ךותב םיעקושמ

 ןניב םירשק לש תשרמ קלחכו ,ןמז וא/ו רוד לש היצקנופכ ,תירוד-ןיב הייארב תונבו תוהמא לש ןהיתויווח

  .םיפסונ םייתרבח תודסומו תוליהק ,החפשמ ינב ןיבל

 ללכב םידליל םירוה ןיב םיסחי תודוא לע חישה לע תובר עיפשה יגולוכיספה רקחמה יכ ןייצל בושח ,תאז םע

 תוברתב דוסי תוחנהל וכפה תויגולוכיספה תוירואיתהמ לודג קלח השעמלו ,טרפב תונבל תוהמא ןיבו

 דוסי תוחנה רדגב םה םיבוט םידלי-תוהמא יסחי וא 'הבוט תוהמא' יבגל תוסיפתש ךכ ידכ דע תיברעמה

  .תויזכרמה תויגולוכיספה תוירואיתה תא גיצמ אבה קלחה .תוברתב

 תויגולוכיספ תוירואיתב תונב-תוהמא יסחי 
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 םינבו תובא לע ססבתהב רקיעב ורקחנ םידליל םירוה ןיב 4םייביטמרונ םיסחי םירושע המכ ינפל דע

)Shrier, Tompsett, Shrier, 2004(, תונבו תוהמאל תוחפ דועו תוּהמאל הטעומ תוסחייתה  התייהו 

)Phillips, 1996(. תוּהמאב תקסועש תיגולוכיספ הירואית תחתפתמו תכלוה 70-ה תונש זאמ ,תאז םע 

 ךרואל ךא ,םויכ תיזכרמ הנדועש תינאידיורפה הירואיתה ךותמ החמצ וז תוחתפתה .תונבו תוהמא יסחיבו

 רידגהלו תיתרוסמה תינאידייורפה הבישחה תא רגתאל תויאקיטילנאוכיספו תורקוח ולחה הירוטסיהה

 תוחתפתה .תונב-תוהמא הז ללכבו ןהידליל תוהמא ןיב םיסחיו תוּהמא ,השיאה לש היגולוכיספה תא שדחמ

 סחוימ ןושארה בלשה :םיבלש השולשב )Shrier et al., 2004( היתופתושו ריירש יפ לע תנייפואמ וז

 ובו )The Reproduction of Mothering )Chodorow, 1978 הרפסלו בורודוח יסננ תיאקיטילנאוכיספל

 ךיבסת' םייזכרמה ויגשומ לעו תישפנ־ךות תוחתפתה תודוא לע דיורפ לש הגשמהה לע רגית תארוק איה

 תונושה תא החיכנמש ימצעה תוחתפתה תודוא לע תשדוחמ הגשמה תרצוי בורדוח .'ןיפה תאנק'ו 'סופידא

 תסחייתמה םאה םע עדומ אלה רשקה לע ססבתהב התנעטל תחתפתמש תונוש – תונבו םינב תוקונית ןיבש

-תונב 'תרציימ'ל םאה תכפוה ךכב .הנממ הנושכ קוניתה הנבלו ,הל המודכ תקוניתה התבל )אל וא עדומב(

  .)Chodorow, 2000( תודרפנל םיפאושה םירבג-םינב תמועל ןתוהממ קלח םה םיישיא ןיב םיסחיש םישנ

 ודגנתה היתותימעו רלימ .רלימ רקייב ןי'ג תרקוחהו 'גלוק ילזלווב ןוטס זכרמ םע ההוזמ ינשה בלשה

 םיגשומב אמאה־השיאה תא וחתינ הלאש הנעטב הזילנאוכיספה לש םייתרוסמה םיגשומלו הפשל ןיטולחל

 )separation-individuation( תודרפיה-תורשקתה לש היצזילאוטפסנוקה תא ורגתא ןה .רסחו תוקל לש

 תב-םא רשקב וארו םייחה תפוקת לכ ךרואל )self-in-relation( םיסחיב ימצעה לע שגד םשש לדומ ועיצהו

 .)Shrier et al., 2004( ימצעה תוחתפתהל ןנוכמ

 ןימ'גנב הקיס'גש המב היוצמ תיזכרמה התמורתש תיטסינימפה הזילנאוכיספה לש םרזה אוה ןורחאה בלשה

)Benjamin, 1988( תיביטקייבוסרטניאה השיגה לע תססובמ איהו םידלי-םא יסחיב 'תידדה הרכה' התניכ. 

 תוחתפתה רמולכ .הב/וב הרכהל קוקז )םאהו ה/דליה( טקייבוס לכש הנבהל סחייתמ 'תידדה הרכה' גשומה

 תלוזב ריכהל ימצעב ןומטה ךרוצה יולימב םג אלא ורושיאבו תלוזה לש הרכהב קר אל היולת ימצעה

 הרכה ידי לע קרש ןויערה לע תססובמ 'תידדה הרכה' השעמל .ונממ הנוש תאז םעו ול המודה טקייבוסכ

 תויביטקייבוסב הרכה  .)239 'מע ,2006 ,רקה-יגלפ( ףקותו ךרע תלעב היהת ימצעב תלוזה לש הרכהה ,תלוזב

 
 .תוישפנ תוערפה תניחבמ םייגולותפ אל רמולכ 4
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 םאה דיקפת ןיב הימוטוכידה תאו תומדוק תויגולוכיספ תושיג תרגתאמ ,הידלי לש וזב קר אלו ,םאה לש

  .)Lawler, 2002 ;2006 ,רקה-יגלפ( היכרצל הנעמ תלבקמכ תבה דיקפת ןיבל םידלי/תבה יכרצל הבושקכ

 םיסחימ קלחכ תוהמא לש תויביטקייבוסה תא חתנלו ןנובתהל ךרוצב וריכה היגולוכיספה םוחתב תורקוח

 תויווח ,םיכרצ תולעב םג אלא ןהיתונב/ןהידלי לש םיכרצל תונענ קר אל ןה ובש ןפואה לע ריאהלו ןהידלי םע

 תורגוב תונבו תוהמא יסחי ןחובה יגולויצוסה רקחמל דחוימב תיטנוולר וז הרכה .ןמצע לשמ תויזטנפו

 ןיב םיסחי ונחבש םייטסינימפ-םייגולויצוסה םירקחמה הכ דעש םושמ תיתרבח תוילושו ינוע לש רשקהב

 דמעמב תוהמא ידי לע םינפומה םיבאשמהו העקשהה תא ושיגדה דמעמ לש הביטקפסרפמ םידלי-תוהמא

 ,רמולכ .)Gillies, 2006; 2009; Reay, 1998; 2000( רפסה תיבב םידלי לש םתחלצהו םבולישל תודבועה

 לש תידומילה תוחתפתהב תוהמא לש תויזכרמה תא חיכנהל רקיעב התייה ולא םירקחמ לש םתרטמ

 לש םיכרצל תונענש תוהמא לש לדומב וראשנ וללה םירקחמה .ילכלכ רוסחמ לש רשקה ךותב םג ,םהידלי

 םיסחי ךותב םאה ןוחבל ךרוצה הלוע תורגובה ןהיתונב ןיבל תוהמא ןיב םיסחיל הנפומ טבמה רשאכ .םידלי

  .וללה םיסחיה ךותב הנעמ םילבקמ הלא םאהו םאה לש היכרצ םג םילוע תורגוב םישנ יתש ןיב

 איה םג תססובמ תיתוחתפתהה היגולוכיספה תורפסו תיטילנאוכיספה תורפסה יכ ןייצל בושח הז רשקהב

 תחפשממ תודרפנ תלוכיו םזילאודיווידניא ,תואמצע ,הימונוטואב האורה תיברעמ הסיפת לע לודגה הבורב

 תויוברת ךכל דוגינב .)Debod et al., 1993 in Shrier et al, 2004( יוצרו ילמרונ ,אירב ךילהת אצומה

 דיחיהמ תוחפ אל תויזכרמכ הליהקהו החפשמה םע רשקו תידדה תולת ,תידדה תוברע תוספות תורחא

)Shrier, Hsu, & Yang, 1996 in Shrier et al., 2004(. לש םידמצ לע ושענ םירקחמה בור ,ךכל רבעמ 

 ןניאש תוחפשממ םגו תורחא תוינתא תוצובקמ םידמצ לע םירקחמה םיטעמו ,םייניב דמעממ תונבו תוהמא

  .באו םאמ תבכרומ םירוהה תדיחי םהבש רמולכ – תויביטמרונורטה

 תורגוב תונב-תוהמא יסחי 

 םיריעצ םידליו תוהמא לע םירקחמ תמועל תיסחי םצמוצמ תורגוב םישנ ןהש תונבו תוהמא לע רקחמה

 םיסחי תכרעמ לש תונוש תויווזב םיקסועה םירקחמ רפסמ םנשי ךא ,םירגובמה םירוהל םידלי ןיב םיסחיו

  .וז

 םינעוט ןהיניב םיסחיה תכרעמ יבגל )תוריעצ םישנ ןהש( תונבו תוהמא לש ןהיתוסיפת ונחבנ ובש רקחמב

 תא הבר הדימב םירמשמש הלאכו םיכמות ,םיבורקכ וראות ןהיסחי יכ )Bojczyk et al., 2011( םירקוחה

 דוגינב .ךפיהה אלו תבל םאהמ הכימת רמולכ .תבה לש רגובה הליג ףא לע ,דליל הרוה ןיבש הירטמיס-אה

 ליג ידי לע ןמוסמה ,תורגבל יתוברתה רבעמה תא תושוע םישנש עגרמ יכ ואצמ )2018( סלזיימו ןרק ,ךכל

 םילועש יפכ םייכרריה םיסחימ םינתשמ תונבו תוהמא לש ןהיסחי ,תוהמאל הכיפה וא ןיאושינ,)18 ליג לעמ(
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 ןהיניב םיסחיה תרדגה ידכ דע תוידדהו תופתוש לש םיסחיל )Bojczyk et al., 2011( 'תושו קי'צ'יוב לצא

 ןהש תוריעצה םישנל רוזחל תוהמאל םירשפאמ תוריעצ תורגוב תונבו תוהמא יסחי .'תובוט יכה תורבח'כ

  ’Linked lives’יטילנאה גשומה לש ותובישח תא דהדהמש אצממ ,)Charles et al., 2001( ויה ןמצע

(Elder, 1995) ינשה לע דחאה םיעיפשמו םירוזש החפשמ ינב לש םיישיאה םהייח ובש ןפואה תא ריבסמה. 

 םיסחיל עגונב ןהיתונבל תוהמאמ םירבעומה םירסמ הנחבש ,לשמל )Koenig Kellas, 2010( סאלק גינק

 תובישחה יבגל רבעב ןהיתוהמא דצמ ןהל ורבעוהש םיבר םירסמ ורכז תורגוב תונב יכ תנייצמ ,םייטנמור

 ןהש םיסחיה תוכרעמ תומכסל סיסב וויהו ,תורהזא םגו תובוט םיסחי תוכרעמ לש םינייפאמ ,ימצע ךרע לש

 תרושקת ובש ןפואלו תונבו תוהמא ןיב םיסחיה תוכרעמ לש תובישחה לע דיעמ הרקחמ .דיתעל ןמצעל ובציע

 תירוד־ןיב הרבעהלו תויגוז לש היצזילאיצוסה יכילהתל יתועמשמ סיסב הווהמ תונבל תוהמא ןיב תירוד־ןיב

 עצובש יגולוכיספ טבממ רקחמב יוטיב ידיל האב וז תובישח .יגוזה רשקהב םיכרעו םיחקל ,תויועמשמ לש

 ןמוקמ יבגל  55–33 יאליגב הריירק תושנ ןהש תונבה לש הביטקפסרפה תא ןחבו )2016 ,רדהו ץיבב( לארשיב

 העפשה תולעב ןהיתוהמאב ואר ןה יכ הלע רקחמהמ .ןהלש הריירקה לולסמ תריחב ךילהתב ןהיתוהמא לש

 ואר ןהש הז ןבומב )111 'מע( "תוהמאה לש יטסיסיקרנ טירסת" וראית תונבה .יעוצקמה ןלולסמ לע תערכמ

 רהזיהל תורומאש ימכ ןהו ןהלש תומולחה תמשגה לע תונומאש ימכ ןה – ןמצע לש רישי ךשמה ןהיתונבב

 ןביל תולאשמ לע רותיוול םיתיעל ליבוה הז רבד .ןהיתוהמא לש תודרחה תא ולעהש תויעוצקמ תוריחבמ

  .תוישיאה

 קי'ציוב .םיבר םירקחמב הלוע תורגוב תונבו תוהמא ןיב םיסחיב םיכרצל תושיגרו תולת לע חישה

 תולוע )caretaking( הגאדהו תב-םא יסחיב תישגרה הכימתה יכ תונעוט )Bojczyk et al, 2001( היתופתושו

 המודב .)Bojczyk et al., 2011( תבה דצמ רקיעב הלוע תולת וליאו ,םאה תא רקיעב תונייפאמה תומתכ

 תונש בור ךרואל יכ הארה רקחמה )Zarit & Eggebeen, 2002( םהירוהו םירגוב םיריעצ לע םירקחמל

 תא םידהדהמ הלא םיאצממ .תבה לא אמאהמ תרבוע הכימתה בור ,תבו אמא – תורודה ינש לש תורגבה

 אוה תונבו תוהמא תודוא לע תורפסה תא ןייפאמה םירבדה דחא יכ תנעוטה )2000( רלול ינאפטס לש הנעטה

 תונב :תילכתב הנוש ןפואב ראותמ )daughterhood( תב תויהלו )motherhood( אמא תויהל לש דיקפתהש

 .וללה םיכרצל תושיגר תעבה וא הנעמ ןתמ לש םיגשומב תוראותמ תוהמיאו םיכרצ לש םיגשומב תוראותמ

 תונשל תנמ לעש ןוויכ 'הער' אמא תויהל איה וז החנהמ חורבל תולוכי תוהמאש הדיחיה ךרדה יכ תנעוט רלול

 ,ךכל המודב .ימצעה תודוא לע אלא םידלי תודוא לע קר אל תויתרבח תוסיפת תונשל שי ,הלאה תוחנהה תא

-וכיספה חישה דציכ תוארמ )Walkerdine & Lucey, 1989( 'חבטמב היטרקומד' ןרפסב יסולו ןידרקלוו

 לש רזוח חותינ לע ססבתהב .םידליה יכרצל השיגר תויהל התרטמש תומדכ אמאה תומד תא הנבמ יכוניח

 תוהמא לע )Tizard & Hughes, 1984 in Walkerdine & Lucey, 1989( םירחא םירקוח ידי לע השענש רקחמ
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 תקיטקרפכ המע הריחב לש גולאיד םויקו הדליה יכרצל תושיגרו הבשקה תשרפתמ דציכ תוארמ ןה תונבו

 ןידרקלוו .הדליה יכרצל השיגר יתלבו השקונ תוּהמאכ שרפתמה רישיו יתוכמס חיש תמועל ,'הבוט' תוהמא

 תוהמאה תוקיטקרפ הבו תידמעמ תונשרפ איה םירקוחה לש תירוקמה תונשרפה ךיא תוארמ יסולו

 ,תאז תמועל ,ןה .תוינע תוהמא וא תודבועה דמעממ תוהמאל דימת טעמכ תוסחוימ השיגר יתלב/השקונה

 םימסחל תועדומ ינועב תויחש תוהמא וא תודבועה דמעמב תוהמא יכ תונעוטו תרחא תונשרפ תועיצמ

 םיבר םימסח לעבו השקכ הדובעה קוש תאו םלועה תא תווח ןה .ןדמעמב םישנו תורענ ,תודלי ינפב םידמועה

 תורצוע ןה ,ןהילע תוחקפמ ןה' – ןהלש תונבה םע םיסחיה ךותב תאז תושיחממ רשא םיכרדב תולעופ ןה ןכלו

 ,תבה לש םיכרצל תושיגרה ןתעדל רמולכ .)Walerdine & Lucey, 1989, p. 138( 'אל ןהל תורמוא ןהו ןתוא

 הנניאו ,הנוילעה לע םאה לש הדי ןהבש חוכ יסחי הכותב הליכמ ןיידע ,הביטמ תוהמאכ תרדגומש תוגהנתה

  .תבה לצא הריחב שפוח תשוחת וא הלועפ תלוכי חרכהב תרציימ

 תויהל – וללה תויועמשמה לש ןתווהתה ךילהת רחא הרקחמב הקחתמ )Lawler, 2002( רלול ,ךכל המודב

 תסוומ ימצע 'רוציי'ל תויארחא תויהל דחא דצמ תושרדנ תוהמא יכ תנעוטו – 'הבוט תב' תויהלו 'הבוט אמא'

)inner-controlled( תימונוטוא תושיכ תבה חופיט לע םג תונומא ןה ,ינשה דצה ןמ .ןהיתונב ברקב 

)autonomous self(. תבה תא בוזעל' ינש דצמו ,חקפלו ץעייל דחא דצמ תושרדנ תוהמא ,תורחא םילימב 

 תושירדה ךותל לודגל החילצמ הנניא תבה םא יכ השיגדמ רלול .המצעב חתפתהל לכותש תנמ לע 'השפנל

 'ץיר ןאירדא.המא אלא ,הכרדב םידמועה םיינבמה םימסחה וא הרבחה הניא ךכב תמשאומש ימ ,וללה

 םילעופה תוחוכה לע הל רבעמ לכתסהל רשאמ אמאה תא אונשל לק רתוי הברה' :תאז ריבסהל הביטה

 תוהמא ןיב הדרפה תרציימ וז הסיפת )Lawler, 2002( רלול לש התנעטל .)Rich, 1986, p. 235( 'הדגנכ

  .הרבחה ילושב תוצובקמ תונבו תוהמא  רמולכ ,אלש הלא ןיבל םייוצרה םילדומה תא שממל תולוכיש תונבו

 לש ןרקחמב הלועש יפכ ,תונבו תוהמא יסחי לע םירקחמב תיתרבח תוילושלו תוהז תוירוגטקל בל תמושת

 רגאווס יפ לעו תיסחי הרידנ איה ,)Lawler, 2002( רלול לשו )Walkerdine & Lucey, 1989( יסולו ןידרקלוו

)Swager, 2010( תב-םא ירשקל תוסחייתהה ,ןכאו .תילסרבינואכ וז הדאידל םיסחייתמ םירקחמה בור 

 קסע ורקחמש ,)Mann, 1998( ןאמ לשמל .רתוי תנווגמ הנומת הלעמ תיתרבח תוילוש לש הביטקפסרפמ

 םיסחי יכ הלעהו תונבה לש תידומילה ןתחלצה לע ךומנ דמעממ תונבו תוהמיא ןיב םיסחי לש םתעפשהב

 דודיע תועצמאב תידומיל החלצהו םיגשיה דדועמ  רבדה .ןומאבו הברקב ,הבוט תרושקתב םינייפואמ הלא

 לש התובישח לע תוחיש ידי לע( תבה לש היכרע לע םאה לש העפשהו תישגר הכימת ןתמ ,תואמצעל תבה

 ןהב תוחפשמב רבודמ רשאכ רקיעב יוטיב ידיל האב וז העפשה .)השאה לש התואמצעו הרורחשל הלכשה

 ,)transitional families( רבעמב םייוצמ םירוהה לש רדגמה ידיקפת ןהב תוחפשמבו ינדיחי הרוה הניה םאה
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 תוריבעמ ינועב תוהמא דציכ הארמ )McLeod, 2007( דיולקמ ילו'ג .)Mann, 1998( תוחפ םייתרוסמ רמולכ

 בוט דיתע ןוּימדבו םוי-םויה ייחב קדצ-יא םע תודדומתהב ןהל תועייסמ ךכבו הווקת לש םירסמ ןהיתונבל

  .רתוי

 םייתרבח םימוקימ ןיב רבחמה תמוצב תונבו תוהמיא יסחיב דוקימ יכ םיארמ םירחא םירקחמ ,תאז דצל

 Cauce( היתופתושו סוק לשמל ךכ .םירתוס םירסמ םיתיעל םיליכמ רשא םיבכרומ םיסחי םג ףשוח םיילוש

et al., 1996( תובלטצה ךותב םימייקתמ תויאקירמא-ורפא תונב-תוהמיא לש ןהיסחיש ןוויכמ יכ תונעוט 

-dual( תילאוד העדות ץמאל ןהיתוהמיאמ תונבה תודמול ,םייעזגו םיירדגמ ,םיידמעמ םירשקה לש

consciousness(, םגו דחא דצמ תיתליהקה הרוחשה תוברתהמ קלחכ ןמצע תא תוארל תלוכיה תא רמולכ 

 לש םיכרע ןיב רושיג לש וז העדות חותיפ .ינשה דצה ןמ תיטסילאודיווידניאה תיאקירמאה תוברתהמ קלחכ

 )Taylor, 1996( רולייט לש הרקחמב םג ולע ימצע יוצימו םזילאודיווידניא לש םיכרע דצל הליהקו תרוסמ

 תויזגוטרופו תוינפסיה תוהמיא יכ הארה רקחמה .תויזגוטרופו תוינפסיה תונב-תוהמיא יסחיב קסעש

 רדגמ ידיקפתלו החפשמה לש תיתוברתה תרוסמל ןהיתונב ךוניח ןיבש חתמב תויוצמ ב"הראל ורגיהש

 ,Swauger( רגווס לש הרקחמב ולע םימוד םיאצממ .ישיאה ןלוק תעמשהלו תואמצעל ןדודיע ןיבל "םיישנ"

 ןהיתונב לש תופיאשה לע תועיפשמ )working class( תודבועה דמעממ תוהמיא וב ןפואה תא הנחבש ,)2010

 לש תובלטצה לע םיססובמ התבל םא ןיב םירבעומה םייזכרמה םירסמה יכ האצמ )םש( רגווס .דיתעל

 הברקב םירוגמו רחאל הגאד לש תובישחה תא םישיגדמ םהו ,םיילוש םייעזגו םיירדגמ ,םיידמעמ םימוקימ

 )Athamneh & Benjamin, 2021( ינכדע רקחמב .ינש דצמ תילכלכ תואמצע חותיפו ,דחא דצמ החפשמל

 ינועב םישנכ ןהלש היווחב תעקושמה תרדגוממ תירסומ הדמעב תוקיזחמ תיברעה הרבחב תוהמא יכ אצמנ

 תא תדדועמ תאז םוקמבו ןיאושינל יתרוסמה דודיעל תודגנתהב תנייפאתמו לארשיב תיברעה הרבחב

  .ןהלש תויתקוסעתה תולוכיה חותיפו םידומיל ךשמהל ןהיתונב

 הביבסלו החפשמל הגאד לש םיידמעמ-םייתחפשמה םירסמה תא תוצמאמ תודבועה דמעממ תונב ,ןכאו

 ןה ,רמולכ .)55 'מע( ןהיתוהמיא לש הלכשהה תמרמו יתקוסעתה ןבצממ תודלוס ןה תעב-ובו הבורקה

 דיתעב תיתרבח תויליבומל הפיאשהש הנבה"ל תסחיימ )Bettie, 2003( יטב רשא לובלבו הכובמב תויוצמ

 .)Bettie, 2003, p.148(  "הווהב ןתחפשמ ינב םע וא ןתיא רדסב אל והשמ יכ העמשמ

 יכ תנעוט ,לשמל ,)Griffin, 1985( ןיפירג .תונבו תוהמיא לע תורפסב יזכרמ םוקמ תוספות תיבה תודובע

 ימונוקא-ויצוס דמעממ תונבו תוהמיא ןיבש רשקב יזכרמ ביכרמ םיווהמ םידליב לופיטהו תיבה תודובע
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 רוזעל תוריעצ תורענמ הייפיצה יכ תראתמ ןיפירג .וללה תולטמל תוירחאה תא תוקלוח ןהש ןוויכ ךומנ

 לופיטו הריפת ,לושיב ןוגכ תויונמוימ רשאכ תירפס תיבה תכרעמהמ םג דודיע תלבקמ תיבה תודובעב

 רקחמב םג הלוע וז הנעט .תורגבל לולסמב ןניאש ךומנ דמעממ תונב לש םידומילה תינכותב תוללכנ םידליב

 ןהל "תוחיטבמ" רשא דומיל תוינכותל רפסה תיבב תוללסומ ךומנ דמעממ תורענ יכ אצמנ ובו רתוי ינכדע

 .)Bettie, 2000( םידורי הקסעה יאנתב םינייפואמה לופיטהו תורישה תועוצקמב יתקוסעת קפוא

 אלל תיבב דובעל דיתעבו הווהב ןהמ הפוצמ יכ ,רפסה תיבב ןהו תיבב ןה ,תונבה תודמול ריעצ ליגמ רמולכ

 הל ףסוותמה לועהו וז הייפיצש תנעוט )2006( רואלא.)Griffin, 1985( םירחא לש םהיכרצ תא תרשלו רכש

 לע לבקל ןהילעש תוירחא דועכ םיספתנ הלאש ןוויכ רפסה תיבמו םידומילמ הדילס תורענ לצא םירציימ

 ןה ,)היימינפב דומלל תורבוע ןהשכ ,לשמל( תיבה תולטממ תוררחושמ הלא תורענ רשאכ ,תאז תמועל .ןמצע

 תוסנכה יכ ןרקחמב תוארמ טרקידו ןוסדוד .)236 'מע( םהב חילצהל ןתלוכי תאו םידומילל הבהא תולגמ

 ימונוקא-ויצוס דמעממ תוחפשמ תוצלאמ הדובעל האיציה תובקעב תיבהמ םירוה לש םתורדעיהו תוכומנ

 תודובע .)Dodson & Dickert, 2004( תורענ-תודלי לש ןתדובע לע רקיעבו םידלי תדובע לע ססבתהל ךומנ

 הסיבכ ,ןויקינ( תיבה קשמ לוהינו )המדרהו הלכאה ,הצחר ,תופטרמש( םיאחאב לופיט לשמל תוללוכ הלא

 ןהיפתכ לע "תולפונ" וללה תודובעהש ךכל הביסה יבגל רקחמב תונייאורמ ידי לע ונתינש םירבסהה .)לושיבו

 תוילופיט תולטמל תומיאתמ רתויו תויארחא רתוי ןה תונב ןהיפל םיירדגמ םירבסה וללכ תורענ-תודליה לש

 ןתנעטל .חבטמבו תיבב תונבה לש ןמוקמ תיניטלה הליהקבש לשמל ומכ םייתוברת-ונתא םירבסה םגו תיבב

-תודליה לש בלה תמושת תא טיסמ תיבה תודובעב דוקימ ,)Dodson & Dickert, 2004( טרקידו ןוסדוד לש

 ןהיתונבל תוהמיא ןיב רקיעב רבעומה ירוד-ןיב ינוע לש לגעמל ליבומו תישיאה ןתוחתפתהמ וללה תורענ

)Dodson & Dickert, 2004(. ינועב תוהמא לש תילטנמורטסניאה תוּקקזנה תא וחיכנה טרקידו ןוסדוד 

 לש רשקה ךותבש תורשפאה תא לולכל ונאימ ןה ,תאז םע .ןהיתונב לע הדיבכמ וז תוקקזנ ובש ןפואה תאו

 תוכייתשהו הוואגל בחרמ םג אלא לוע קר אל תיבה תודובעב אוצמל תויושע תורענ תיתרבח תוּילוש

)Joseph, 1993;Oppenheim-Shachar & Benjamin, 2016(. םלעתמ טרקידו ןוסדוד לש רקחמה ,ףסונב 

 תשרדנ תבהש תישגר תוקקזנ םג ןברקב תמייק תוהמא לש תילטנמורטסניאה תוקקזנה דצל יכ תורשפאה ןמ

  .אלמל

 Montanes et( 'תושו זנטנומ לש םרקחמב הלוע תונב-תוהמיא יסחיב רדגמ ידיקפת תסיפת לש התעפשה

al., 2012(. ןהיגשיה לע םתעפשה תאו תונבו תוהמיא ןיב רדגמ ידיקפת לש תירוד ןיב הרבעה ונחב םירקוחה 

 םזיסקס" חנומב םירקוחה ושמתשה יפיצפס ןפואב .תונבה לש תוידיתעה ןהיתורטמו הווהב םיידומילה
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 תוקיזחמ רשא תוהמיא יכ וארהו תויתרוסמ תוירדגמ תוסיפתל ןמסכ Benevolent Sexism(5( "יטנמור

 תופיאשה לעו םיידומילה ןהיגשיה לע הערל תועיפשמ הלא המאתהבו ןהיתונבל ןתוא תוריבעמ ולא תוסיפתב

 תולעב תוהמיא ןיב רקיעב תמייקתמ וז תירוד ןיב הרבעה יכ םילעמ רקחמה יאצממ .ןהלש תוימדקאה

 לש connectivity-ה תנעט תא ןייצל יואר הז רשקהב .)Montanes et al., 2012( ןהיתונבל הכומנ הלכשה

 תבאשנ תוילכראירטפ-הרטלוא תוחפשמב תולדגה תודלי לש ןתוהז היפל )Joseph, 1993( ףזו'ז דעוס

 ימרוגמ םיבאשמ לע רותיווב ךורכ רבדה רשאכ םג ןתחפשמ ינב תא תוצרל תוחילצמ ןה הבש הדימהמ

 יאצממ םע דחא הנקב הלוע וז הנעט .תישיאה ןתוחתפתהב ןהל עייסל םייושעש םייתחפשמ-ץוח הכימת

 תורענ יכ וארה רשא ) ,2016Oppenheim-Shachar & Benjamin( ןימינבו רחש-םייהנפוא לש ןרקחמ

 ןתוא םידייצמ ןהיתוהמיא םע ןהיסחיש הוואגה תשוחת תא תופידעמ דחוימב םיילוש םייתרבח םימוקיממ

 תנווכמש תיתרבח תינכותש ןולשיכה תשוחת ינפ לע ,)ןתחפשמ ינבב לופיטל ןתוסייגתה לע ססבתהב( הב

 "תובוט תודלי" ןתויה תשוחת רתוי ןהל הבושח ,תורחא םילימב .הילא ןתוא תפשוח ,םיבאשמ ןהל שיגנהל

 .ןהלש תיתקוסעתה תוללוחה תשוחת רשאמ

 םילוע ,הבורמ תוילוש לש רשקהב תונבו תוהמיא יסחי תודוא לע חתפתמה ןוידהמ קלחכ יכ הלעמ וז הריקס

 םסח תווהל תולולעש ימכ תוראותמ ךומנ ימונוקא-ויצוס דמעממ תוהמיא דחא דצמ .םייזכרמ םיחיש ינש

 ,.Joseph, 1993; Montanes et al לצא לשמל( תונבה לש תיתקוסעתהו תידומילה ,תישיאה תוחתפתהל

2012; Oppenheim-Shachar & Benjamin, 2016(.  רוקמ תויהל תויושע ןה יכ הלוע ינשה דצה ןמ 

 יסחיב תקסועה תורפסה .)Mann, 1998; Swauger, 2010( תילכלכו תישיא תואמצעל דודיעו הכימתל

 ייחל תב-םא יסחי לש םתמורת יהמ :יריפמא רוריב םהל שרדנש תולאש רפסמ הנכ לע הריתומ תונב־תוהמא

 םא ןיב רשקה יושע םיבצמ וליאב?)םימדוק םירקחמב וראותש תופיאש תמועל( תונבה לש לעופב הדובעה

 םינוכיסל תונבה תא ףושחל יושע אוה םיבצמ וליאב ?תיתקוסעת תוחתפתהל הכימת רוקמ תויהל התבל

 לודיגב תוהמאה תדובע תחכנה לש יטסינימפה טקיורפה דודיח ?וכותב תונעגופה תא ףירחהלו הדובעה קושב

 תדובע תא םיילושל ריבעהל הייטנהמ בייחתמכו שרדנכ תורפסה תריקסמ הלוע ,הריעצה םתורגבב םג םידלי

 תוילוש לש רשקהב תב תויה לש תויועמשמל תעגונ הריקסה ןמ הלועה תפסונ תיזכרמ הלאש .תוהמאה

 תורפסל םג םרות ילש רקחמה ,הז תולאש ךרעמל סחייתהב .תבה לש םידיקפתהו תויפיצה ךרעמו תיתרבח

 תונב ןתויה לש הביטקפסרפה לע ססבתהב תוריעצ םישנ לע תורפסל םגו )mothering( תוּהמיא לע

 
 ןהיכרצל הגאדו הנגה תרומת םייפיטואירטס רדגמ ידיקפת תואלממ םישנ הבו םירבג-םישנ יסחי לש תיתרוסמ הסיפת 5
 ינעגופכ השיאה ידי לע הווחנ וניא ללכ ךרדב ,)hostile sexism( ןיוע םזיסקסמ לידבהל ,יטנמור םזיסקס .םירבג דצמ םיירמוחה
)Glicke & Fiske, 1996(.  
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)daughters(. תוריעצל סחיב תיפיצפס ילארשיה רשקהב תונבו תוהמיא ןיבש םיסחיה םג םינודנ וז ךרדב 

 .הדובעה קושב תובלתשה לש המישמה תא םילשהל תושרדנה 18 ליג לעמ

 םיריעצה םירגובה םהידליו םירוה יסחי 2.3

 תרושקתב ןהו הימדקאב ןה ,תוריעצה תפוקת תוכשמיה לע הביתכה םינורחאה םירושעה תעבראב

 ירקיעה רבסהה .םהירוהב םיריעצ םירגוב םהש םידלי לש תרבוגו תכלוהה םתולת לע העיבצמ ,תירלופופה

 בלתשהל םיריעצ לע םישקמה םיילכלכ-םייתרבח ורקאמ ייוניש לע ססבתמ וז תולת תכרעמ לש התכראהל

 .(Arnett, 2007; Furlong et al., 2018; Silva, 2013) תילכלכ תואמצע רציילו הדובעה קושב הביצי הרוצב

 תירמוח הכימתב תדקמתמ םירגובה םהידליו םירוה ןיב הכימתה יסחיב תקסועה תורפסה בור ,ןכאו

 םהש םידליש הדבועה ,רמולכ .הריעצ תורגבל רבעמה יבלשב םידליל תעייסמ וז הכימת ובש ןפואבו תילכלכו

 תיתוברת-תיתרבח תלבוקמ הכפה םייתרוסמ םירגובמ ידיקפת םמצע לע תחקל םישרדנ אל םיריעצ םירגוב

 אל דע הנייפאש )Erikson, 1968( 'םוירוטרומ'ה תפוקתב ןמז ךרואל ראשיהל תורשפאה תנתינ םיריעצלו

 םירגוב םידליל םירוה ןיב הכימת יסחי לע תורפסה תא קמועל ראתאש ינפל .דבלב תורענה ימי תא רבכמ

  .םוירוטרומ גשומה תא הבחרהב גיצא ,ונתפוקתב

 םוירוטרומ 

 עבט )Identity formation( תוהזה תוחתפתהו )Life course theory( םייחה לגעמ תיירואית חותיפ תרגסמב

 םוירוטרומ .)institutional moratoria( 'דסוממ םוירוטרומ' גשומה תא ;Erikson, 1950) 1968( ןוסקירא

 ינבל תנתינ ובש תורגבל תורענה תפוקת ןיב תיתרבח הנבומ בחרמ ושוריפ ,'םוירוטרומ' רוציקב וא ,דסוממ

 הביצי תוהז .הביצי תוהז תשוחת לש התורצוויהל דע תוהז ירבשמ וא לובלב יבצמ דבעל תורשפאה רעונ

 )גוז תב/ןב( רחאל הגאדה תלוכי לש התוחתפתהל הבר תובישח תלעב הניה ןוסקירא יפ לע הרורבו

 ןעט ,ןוסקירא לש הירואיתה תא ביחרהש ,)Côté, 2007( הטוק ,ןכ ומכ .תירוה תולגוסמ לש התוחתפתהלו

 תוהזהו תישיאה תוהזה ,וגאה לש תובצייתה תללוכו תידממ בר הניה )86 'ע( 'הביצי תוהז תשוחת' יכ

 לע ןוסקירא לש הירואיתה תא איה םג החתיפ )Marcia, 1966 in Meeus et al., 2012( היסרמ .תיתרבחה

 ןיבש ףצר לע םייוצמה )identity status( תוהז יבצמ לש םיגוס 4 ןיב הניחבהו תוהזה תוחתפתה תודוא

 הריקחב רקיעב םידקוממ רעונ ינב ובו ישילשה בלשה אוה םוירוטרומ ,התסיפתל .תוביוחמל הריקח

 בלש ,ןושארה :םיבלש ינש םייוצמ םוירוטרומה ינפל .תיתוחתפתה המישמ ףאל םיבייחתמ אלו תיביטקא

 ינשה בלשב .תיתוחתפתה המישמ לש הריקחל תובייחתה ןיא ובו )Identity diffusion( תיזופידה תוהזה

)Foreclosure( לש בלש אוה םוירוטרומה רחאל יעיברה בלשה .הריקח ךילהת ןיא ךא המישמל תוביוחמ שי 

  .)Identity achievement( תוהזה תלשבה
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 יכילהת תבוטל םירגובמ ידיקפת רעונ ינב םיהשמ הז יתוחתפתה בלשב יכ ןעט )Erikson, 1950( ןוסקירא

 גשומה .םירוהה דצמ יוביגו הכימת לע תססובמ וז )playfulness( 'תויקחשמ'ו ,תוהז תריקחו תוסנתה

 ומרת הלאש ןוויכ תוריעצה תפוקתב קסועה רקחמל םייטנוולר תוהזה תוחתפתה תיירואיתו םוירוטרומ

 הדבועה ףא לע יכ ןעוט )םש( טנרא .)2000( טנרא ירפ'ג חתיפש 'תווהתהב תורגב' גשומה תוחתפתהל תובר

 יכ סרג )ןוסקירא( אוה ,ולש תיגולוכיספה תוחתפתהה תיירואיתב םירורב ליג תולובג ןמיס אל ןוסקיראש

 ליג תפוקתל זמר ןוסקירא ךכבו )prolonged adolescence( ךראתהל יושע תורענה בלש תושעותמ תוצראב

 לש ותעדל .'תווהתהב תורגב'כ גישמה טנרא םימילש ,(Arnett, 2000) תורגב הנניאו תורענ הניאש תפסונ

  .)םש( םימצעתמ אלא םיכראתמ קר אל וז הפוקתב הריקחה יכילהת טנרא

 רקחמב .תורגבל רבעמל םסחכ םוירוטרומה תפוקת תא )Cuzzoccrea, 2019( הירקוזק השריפ הנורחאל

 םוירוטרומ גשומה תא )םש( הירקוזק הלציפ הילטיאב םיילאירפירפ םירוזאב םיריעצו תוריעצ םע הכרעש

 יפכ תוהז תוחתפתהו תוהז תריקחב םיקסוע םיריעצ הבש הפוקת ירק ,יסאלק םוירוטרומ :םיגוס ינשל

 –הרקיש והשמל הנתמה רמולכ ,)moratorium as waithood( "הנתמהכ םוירוטרומ"ו ;ןוסקירא רידגהש

 והשימ' רשאכ לשמל ,ךילהתב והשלכ םדא לש תינוציח תוברעתה וא םייתסהל רומאש ילרודצורפ ךילהת

 םיירענה םיטביהה תא ליכמ ונניא הנתמהכ םוירוטרומ )םש( הירקוזק לש התסיפתל .)578 'מע( 'יתוא הלגמ

 םא ןיב ,םוירוטרומב ראשיהל תיתרבחה היצמיטיגלה התנעטל אלא ,יסאלקה םוירוטרומה לש םייבויחהו

 רציימ אוה הרקחמב םילועה םינותנהמ ןכש תורגבל רבעמל םסח הווהמ ,הנתמהכ םוירוטרומ וא יסאלק

  .םיריעצו תוריעצ ברקב תויביסאפל היצמיטיגל

 בלש ילבולגה ןופצב תוחתופמה תוצראה בורב יכ הדבועב הנומט יחכונה רקחמל הז גשומ לש ותובישח

 תרגוב תוהז ךותל לישבהל םיריעצו רעונ-ינבל רשפאמש 'תויקחשמ'ו הריקח לש בלשכ םא ןיב - םוירוטרומה

 לע תולפונ ויתוכלשה ,םייפולח םיידסממ הכימת ינונגנמ רדעיהב - הנתמהו הריצע וב שיש בלשכ םא ןיבו

  .)Swartz, 2008( ורקאמ תמרב תויעבל ורקימ תמרב ןורתפ ,תאז הנכמ  ץרוושש יפכ וא ,םירוה לש םהיפתכ

 םירגובה םהידליב םירוה תכימת 

 םיריעצו תוריעצ ינפב םידמועה םירגתאה לע חישב יזכרמ םוקמ ספות ילכלכהו יתקוסעתה ביכרמה ,רומאכ

 תקסוע וז הפוקתב םידליל םירוה ןיב הכימתה יסחי לע תורפסה םג ןכלו ,תורגבל תורענמ רבעמה תפוקתב

  .תילכלכ-תירמוח הכימתב הבורב

 וא תיב תשיכרל תואוולהו דומיל רכש ימולשת ,תיפסכ הרזע לשמל תללוכ םירוהה תכימת יכ הלעמ רקחמה

 הלועה םייזכרמה םיירמוחה הכימתה יבאשממ דחא . (Silverstein et al., 2002; Swartz, 2008)בכר

 אוה תילכלכ תואמצע רצייל ישוקהו הדובעה קושב תוביציה יא םע דדומתהל םיריעצל רשפאמכ תורפסב

 לש םהייחב תועיגפה יכ הלוע )Newman, 2012( ןמוינ לש הרקחממ .םירוהה תיבב םיכשוממ םירוגמ
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 תוחפשמ" לש ןתורצוויהל הליבוה תילכלכ תוביצי תריציו העובק הסנרפ תאיצמל רושקה לכב םיריעצ

 םהידליו םירוה וידחי םיררוגתמ ןהב תוירוד בר תוחפשמ רמולכ ,)Accordion families( "ןוידרוקא

 םניא םיריעצ רשאכ וילא רוזחל חוטב םירוגמ בחרמל ךפוה םירוהה תיב ,השעמל .)הלעמו 21 ינב( םירגובה

 .)Heath and Calvert 2013; Newman, 2012( םייאמצע םירוגמ לש תוילכלכה תושירדב דומעל םיחילצמ

 םיעוטיקה תא שיגדמש )Biggart & Walther, 2006( 'וי-וי ירבעמ' ראותל הכז םיריעצו תוריעצ לש הז בצמ

  .םיריעצו תוריעצ ייחב תורזחהו

 הנחבה תופיסומ ,הינטירבב םיריעצ לע רקחמ וכרעש ,)Hardgrove et al., 2015( היתופתושו בורגדראה

 תילכלכ הרזעו םירוגמ הללכ תירוה הכימת תודימע תוחפשממ םיריעצ לצא יכ תוארמו תימונוקא-ויצוס

 תמועל .הלכשה תשיכרב דקמתהלו םהל ועצוהש תוביצי יתלב תורשמב דובעל אל םהל הרשפאש תפסונ

 תורשפאה תא רקיעב הללכ תירוה הכימת ,םיילכלכ םיבאשמ תוטועמ תוחפשממ םיריעצ לצא ,תאז

 תא םהמ הריסה רשא הכימת – הבצק תלבק דצל רחא החפשמ ןב םע וא אצומה תחפשמ םע ררוגתהל

 םירוגמ רודיס ,ןכ ומכ .ללכ הסנכהב רסוח וא הכומנ הסנכה לש תופוקתב גג תרוק אלל ורתוויי יכ הגאדה

 ליטסקדנוו .)םש( ינועה תוכלשה םע תיביטקלוק תודדומתהו םיבאשמ לש םוגיא רשפא הז

)Vandecasteele, 2010(, םייח יעוריא ובש ןפואה תא הנחבש )םירוהה תיב תביזעו הדירפ/םישוריג( 

 םירוגמל םירוהה תיבמ רבעמה םיריעצ םירגוב רובע יכ תנעוט ,ינועל תורדרדיהל ןוכיסה לע םיעיפשמ

 םירוה ,םירוהה תיב תביזע רחאל םגש אוה ךכל םירבסהה דחא .)transient( ףלוח ןוכיס הווהמ םייאמצע

  .םירגובה םהידלי רובע ילאירטמ הכימת רוקמ תווהל םיכישממ

 םתובלתשה לש תידמעמה הקולחב תפסונ תיווז חיכנמ )Leonard & Wilde, 2019( דלייווו דרנואל לש ןרפס

 תוינידמ הינטירבב השרתשה ,2008 תנשב ילכלכה רבשמה זאמ ,ןתנעטל .הדובעה קושב םיריעצו תוריעצ לש

 הרשכה יסרוק וא םיהובג םידומיל ומייסש םיריעצו תוריעצמ השרדש )internship( תיעוצקמ תוחמתה

 תוריעצ יכ הארה ןרקחמ .תוחמתה תפוקתל םינוגראו תורבחב תובלתשה ידי לע םתרשכה םוחתב עצקמתהל

 ךלהמבו תוחמתהה םוקמ תאיצמ ךילהתב הנגהו דודיע ,הכימתל וכז הובג-םייניבה דמעמב םיריעצו

 םינוגראו תורבח לע עדי ,םהירוה לש םיישיא םירשקב שומיש לשמל הללכ וז הכימת .המצע תוחמתהה

 ,ךכל רבעמ .רכש אלל המייקתה םירקמה בורבש תוחמתהה ןמזב תילכלכ הכימתו םהב בלתשהל יאדכש

 תוחפשמב אליממ םימייק ויהש םיבאשמלו תונורתיל ףיסוה תוחמתהה םוקמ יכ הלעה רקחמה

 תומדקתה לש קלח רבעמ םיחיטבמ דחי רשא הובג-םייניבה דמעממ םיריעצו תוריעצ לש תואטיסרבינואבו

 יכ )Leonard & Wilde, 2019( דלייוו דרנואל תוארמ ,הז בצמל דוגינב .)108 'מע( והנשמל דחא דעצמ

 סוחיי םעו םירשק תוחפ ,עדי תוחפ םע ,םדבל הז ךילהת רובעל םישרדנ םידבועה דמעממ םיריעצו תוריעצ
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 תוחמתה תרגסמב םיסנתמ יתרבחו ילכלכ ןוה טעמ םע הלא השעמלש הרוק ךכ .בוט תוחפ ידסומ-ידומיל

 דעצל םתוא תמדקמ הניאו תיפסכ םתוא תלמגתמ הניא ךא םהלש הדובעה ןמז תא תלצנמ םירקמה בורבש

  .הדובעה קושב אבה

 ;Aassve et al. 2002( םירקחמל ףסוותמ )Leonard & Wilde, 2019( דלייווו דרנואל לש ןרקחמ

Majamaa,  2011( םיריעצו תוריעצ ובש ןפואה לע תיתועמשמ העפשה תיתלשממ תוינידמל יכ םיארמה 

 םייולת רתוי תויהל םיריעצ םיטונ השלח החוורה תוינידמ ןהב תונידמב .םהירוה יבאשמ לע םינעשנ

  .)Majamaa, 2011( םויק תואצוה ןומימל ילכלכ עויסב וא/ו םירוהה תיבב םירוגמב

 יכ ולעהו םירגובה םהידליב ךומתל םירוה לש תויצביטומה תא ונחב םירקוח ,הכימתה יגוסל רבעמ

 םירוה לש הייפיצל איה הנווכה.הלא הכימת יסחיל תיזכרמ )Gouldner, 1960( תוידדהה תיירואית

 ,)Sage & Johnson, 2012; Silverstein et al., 2002( דיתעב לומגתל ליבות הווהב םהידליב םתכימתש

 יכ םיארמ םיבר םירקחמ ,ןכאו .)Heath & Calvert, 2013( םידליל םירוה ןיב חווט ךורא הזוחמ קלחכ

 םתלוכי רשאכ וא ,הנקז ליגל ועיגהש םהירוהב םיכמות םירגוב םידליש הז ןבומב הכימתב תוידדה תמייק

 םירגוב םידליב םירוה לש םתכימתל תפסונ הביס יכ תוארמ היתופתושו ןמרגניפ .תרדרדימ םמצעל גואדל

 הלא ןיפולחל וא םידיחי םירוה םהש םירגוב םידלי איה ךכל המגוד .םידליה לש יפיצפס ךרוצ איה

 )needy( םיקקזנ רתוי םהש םירגוב םידלי תורחא םילימב וא ,םהיתבמ יוניפ ומכ םיישק םע םידדומתמה

)2011german, Pitzer, Chan, Birditt, Franks & Zarit, Fin(.  

 םהידליב םירוה דצמ הכימתל תיתועמשמ הביסכ איה םג האצמנ םירשכומ םידלי לש םתחלצהב העקשה

 הלכשהב תילכלכ הכימתל רקיעב הנווכהו .),Cheng, Tighe, Birditt, & Zarit, 2009 Fingerman( םירגובה

-ןיב הרבעהו הכימת לש םיסחיל יתוברת ביכרמ הפיסומ )Brannen, 2003; 2006( ןנארב הילו'ג .תינוכית-לע

 יבגל החפשמה ינב לש תויתוברתה תונומאה ,התנעטל .)care( םיילופיטו םיירמוח םיבאשמ לש תירוד

 יפ לע תבצועמ וז הכימת .םהידליב ךומתל םירוה לש תונוכנה לע תועיפשמ תיתחפשמ תוירחאו תואמצע

 תונייפואמה תוחפשמב ,לשמל ךכ .רדגמו דמעמ ,תירוטסיה הפוקת לש רשקהב )Brannen, 2006( ןנארב

 וא הדובע תומדב תילאירטמ הכימת וקפסי תובא )141 'מע( )culture of mutuality( תוידדה לש תוברתב

 ידוחיי הרקמ הווהמ תילארשיה הרבחה .)150 'מע( )care( תילופיט הכימת הנקפסת תוהמא דועב ,ףסכ

 הרבח התויהמ רבעמהו תילרביל-ואנה היגולואידיאה לש התעפשה הב תטלוב דחא דצמ ןכש הז רשקהב

 )2020 ,יוא'זיב( )Familism( תוינתחפשמה ,ינשה דצה ןמ .תיטסילאודיווידניא תוברת התויהל תיפותיש

 הנוכמה תידירביה תוברת הרצונש ךכ תילארשיה תוברתב םייזכרמ םיביכרמ ורתונ תויפותיש לש םיכרעו

 םיניינע בצמב םירגובה םהידליל םירוה ןיב רשקה .)2020 ,יוא'זיב( ילרביל־ואנ םזילימפ םירקוחהמ קלח יפב
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 דצמ תישגרו תילטנמורטסניא ,תילכלכ הכימת ךשמה ןהו ימצע יוצימו תואמצעל הפיחד ,דודיע ןה ללוכ הז

 רקיעבו ,רתוי דוע הרורב תוריסמלו לובג אלל הניתנל תוהמאמ השירדה תונבל תוהמא ןיב םיסחיב .םירוהה

  .)2011 ,ןמדירפ( ןמצעב תוהמאל תוכפוה תונבה רשאכ

 הכימת שיגדהל הטונ םירגוב םידליב םירוה תכימת לע תילארשיה תורפסהו תימואל ןיבה תורפסה

 םירוה יסחיב וקסעש םירקחמ .תוחפשמ ןיב םיידמעמ םילדבהל סחייתהל תטעממו תילכלכו תילאירטמ

 הכימת יסחי םימייקתמ ילכלכה רוסחמה ףא לע יכ םיארמ תיתרבח תוילושו ינוע לש רשקהב םידלי

 רטיסיבייבו תיבה תולטמב הרזע ומכ םירוהה דצמ םיתוריש ןתמב רקיעב יוטיב ידיל םיאבש םייתועמשמ

)Swartz, 2008(. ץרווש תמועל )2008Swartz, (, הבליס לש הרקחמ )Silva, 2013( םיריעצו תוריעצ יכ הארמ 

 עיקשהל םישרדנ םה תורגבתהה ךילהתמ קלחכו ללכ םהירוה לע ןעשיהל םילוכי םניא םידבועה דמעממ

 םינייפואמה םייתחפשמ םייחמו םהלש אצומה תוחפשממ םמצע תא קתנל תנמ לע םיימינפ םיבאשמ

 רבעמה ךילהת תא )Silva, 2013( הבליס יפ לע תכפוה וז הדבוע .תומילאו תויורכמתה ומכ תובר תוקוצמב

  .)29 'מע( 'רורב דעי אלל םינוכיס יוור ךילהתל' הריעצה תורגבל

 םידליל םירוה תכימתב תקסועה הבר תורפסש ךכ לע תועיבצמ )Lareau and Cox, 2011( סקוקו וראל

 םיאטבתמ םינוש תודמעמב תוחפשמ ןיב םילדבה השעמלש דועב םיילאירטמ םיבאשמב תדקמתמ םירגוב

 םידליב דקמתהש ,ןרקחמב .םייתרבח תודסומ לע עדיה יבאשמ לשמל ,םיבאשמ לש םירחא םיגוסב םג

 םיברועמ םירוה ובש ןפואה תא סקוקו וראל ונחב ,ב"הראב תויאקירמא ורפאו תונבל תוחפשמל םירגוב

 – וז תוחתפתה תפוקתל םיבושח םייתרבח תודסומ לומ לא םתודדומתהב רקיעבו םהידלי לש תוחתפתהב

 class based cultural( דמעמ יססובמ םייתוברת םיבאשמ השולש הלעה רקחמה .'גלוקהו ןוכיתה

resources( אצמנ ,תישאר :םייניבה דמעממ הלא ןיבל םידבועה דמעממ םיריעצ םירגוב ןיב רעפ םירציימש 

 םייתרבח תודסומ לש תימינפה תולהנתהה לע הנבהו עדי רתוי שי םייניבה דמעממ םידליו םירוהל יכ

 עדי רתוי שי םייניבה דמעממ םידליו םירוהל ,תינש .םהב חילצהלו לבקתהל ןתינ ובש ןפואה לע דחוימבו

 ,תישילש .הלא תודסומב החלצה / הלבקה תושירדל סחיב םידליה לש תושלוחהו תוקזוחה תודוא לע הנבהו

 יכילהתב ךומתל םיבר םיצמאמ ושע )םייניבה דמעמבו םידבועה דמעמב( םירוהה לכש ףא  יכ אצמנ

 תרגסמב םמשב ברעתהל תוכז תשוחת שי םייניבה דמעממ םירוהל ,םירגובה םהידלי לש תוחתפתהה

 ןורתי ורציש םירוה לש תוברעתה יגוס ינש .)Lareau & Cox, 2011( םיכבתסמ םירבד רשאכ תודסומה

  .ןתוא רותפלו תויעב שארמ תופצל תלוכיה םה םייניב דמעממ ידליל יסחי

 ,)Gillies, 2006; Reay, 1998 ושיגדהש יפכ( םיריעצ םידליב םירוה לש הכימת לע םירקחמל המודב

 תוהמאל םיידוחייה הכימתה ינייפאמלו םירוה ןיב םיירדגמה םילדבהל סחייתהל םיטעממ וללה םירקחמה
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 רבודמ בורל יכ הדבועהמ םבורב םימלעתמ םה ,ךכל רבעמ .)Brannen, 2006 :אוה ןפוד אצוי( תובא תמועל

 שקבמ רקחמה ,הז עקר לע .)motherwork( )Hill-Collins, 2016( תוהמא תדובעמ קלח איהש הכימתב

 וליאב ןיבהל הסנמו תורגובה ןהיתונבל תוהמא ןיב הכימתה יסחיב אטבתמ רדגמ ובש ןפואה תא ןוחבל

 לש ןתרזע תא שורדל וא קקדזהל תולולע ןהש םיבצמ תמועל הכימת רוקמ תווהל תויושע תוהמא םיבצמ

  .ןהיתונב

 םהירוהב םיריעצ םירגוב םידלי לש םתכימת 

 םידלי ןיב םיירוד-ןיב הכימת יסחיב רקיעב הכ דע הדקמתה םהירוהב םירגוב םידלי לש הכימת לע הביתכה

 & Eggebeen( םוי-םויב דקפתל םישקתמ םירוה םהבש םיבצמב וא הנקזב םירוה ןיבל הדימעה ליגב

Davey, 1998; Katz, Gur-Yaish, & Lowenstein, 2010; Zarit & Eggebeen, 2002(.תונורחאה םינשב, 

 םירקוחו תורקוח ולחה ,םייחה לגעמב ידוחיי םייח בלשכ הריעצה תורגבה תפוקת לש התגשמה תובקעב

 ומכ םיילכלכ-םייתרבח ורקאמ ייוניש חכונל םיילאיצנטופ םייוניש ןוחבלו וללה הכימתה יסחיב ןיינעתהל

   .החפשמ ייחו םייאמצע םירוגמל רבעמה לש הייחד ומכ ורקימ ייוניש דצל ,היגולונכטב רבוג שומישו הריגה

 לוכי םירוהל םידלי לש )language brokering( יתפש ךווית םירגהמ תוחפשמב יכ לשמל ואצמ םירקחמ

 םייגולוכיספ םיישק רצייל יושע תאז םע ךא ,דעיה ץראב םיריעצו תוריעצ לש תומלקאתה דדועל דחא דצמ

 )החפשמ ןב לש הלחמ ומכ( באוכ םיתיעלו שיגר יתחפשמ עדימל הפישח בקע הריעצה תורגבה תפוקתב

)Rainey, et al., 2014(. היפתושו ינייר ,ךכל ךשמהב )Rainey et al., 2020( תינתחפשמ תוברת יכ ואצמ 

)familism( אצומה תוברתל ןה רוביח תשוחת דצל ,יזכרמ ךרע החפשמב תויפותישו תידדה הרזעב האורה 

 םירגהמ ברקב יכ תנעוט )Swartz, 2008( ץרווש ,ךכל ךשמהב .הלא םיישק ןתמל תויושע דעיה תוברתל ןהו

 יכ תנעוט ץרווש .ילילש רבדכ אלו תורגבתהל ןמסכ םיריעצ םירגוב ידי לע תבשחנ םירוהב הכימת ב"הראב

 םהירוה ובש ןפואל םידע ויהו םהירוהל םייתוברתו םייתפש "םיכוותמ"כ םידליה ושמיש םהייח ךלהמב

 ץרווש תנעוט דוע .הרגשבש רבדכ םהיניעב ספתנ םהלש םירוהל הרזע ןתמש ךכ םירחא החפשמ ינבל ורזע

 םוגיא םירשפאמ םיפתושמ םירוגמ ,ךומנ ילכלכה םדמעמש ב"הראב םירגהמ תוחפשמ לש רשקהב יכ

 וז הנעט .)םש( דבלב םירוההמ תיבה קשמ ןומימ לש ילכלכה לועה תדרוהו החפשמה ינב לכ ןיב םיבאשמ

 ,.Hardgrove et al( הילגנאב םידבועה דמעמ תוחפשמל עגונב היתופתושו בורגדראה לש ןרקחמב םג הלוע

2015(.  

 לע תנתינה תחוורה הכימתה יכ םיארמ )Bucx et al., 2012; Cheng et al., 2015( םירקחמ ,ךכל ךשמהב

 הלאמ תוצע רתוי םיקפסמ םיליכשמ םיריעצ רשאכ ,)advice( הצע ןתמ איה םהירוהל םיריעצ םירגוב ידי

 םירגוב םידלימ הכימתב ךרוצה תא םילעמ םירוה לש יגולונכט עדיב םירעפ ,ןכ ומכ .םיליכשמ םניאש
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 םידלי לש תילכלכ הכימת .)Cheng et al., 2015( תיסחי תילושכ האצמנ תיגולונכט הכימת יכ םא םיריעצ

 ,.Bucx et al) םינבמ רתוי ןהירוהב ךומתל וטנ תונב יכ םירקוחה ואצמ דוע .רתויב הרידנ האצמנ םהירוהב

  .)(Cheng et al., 2015 םידלי דצמ הכימת רתוי ובינה םהידליל םירוה ןיב םיבוטו םיקזח םירשקו 2012)

 רמולכ ,הטמ יפלכ הכימתב תדקמתמ םיריעצ םירגוב םידליל םירוה ןיב הכימת יסחי לע תורפסה בור

 יכ הלעמ ינועו תיתרבח תוילוש לש רשקה ךותב ולא םיסחיל תוסחייתה ,תאז םע .םהידליל םירוההמ

  .םהירוהב ךומתל םישרדנ םיריעצ םירגוב םהש םידלי םהב םיידדה תולת יסחי םג םימייק

 תורגבה תפוקתב םהירוהו םידלי ןיב הכימת יסחיב םיקסועה םירקחמ רפסמ םימייק יכ הדבועה ףא לע

 יסחי תא בצעמ רדגמ ובש ןפואה לע בתכנ דואמ טעמ ,ילכלכה דמעמה תיירוגטק םע תובלטצהבו הריעצה

 תא ןחובש ,)Holdsworth, 2007( 'תרווסדלוה לש הרקחמ אוה הז רשקהב ןפוד אצוי .םהיניב הכימתה

 הלוע הרקחמב .ןהיניב תידדהה תולתל עגונב תוריעצ םישנ ןהש ןהיתונבו תוהמא ןיב להנתמה ןתמו אשמה

 םירגוב םהש םידליל םירוה ןיב תידדה תולת לש תוילילשה תויועמשמה תודוא לע חוורה חישה ףא לע יכ

 רגובה ימצעה תא תורידגמ ףאו ןהלש תוחתפתהל םסח וא ןולשיכ ךכב תואור ןניא רקחמב תונבה ,םיריעצ

 תורענ-תוהמא יסחי לע םירקחמב םג הלוע המוד אצממ .ןהיתוהמאל רוזעל ןהלש תלוכיה ךרד ןהלש

 דועב ,תורחא םילימב .)Joseph, 1993; Oppenheim-Shachar & Benjamin, 2016( תוגיותמ תוצובקמ

 ,הביצי הדובעו םייאמצע םירוגמ לשמל ומכ םיילכלכ םידדמב ןייפואמ תורגבתה תודוא לע ירוביצה חישה

 תואמצע תורידגמ הלא םירקחמ תופתתשמ ,תורגבל יבויח ןמסכ אצומה תחפשממ הדירפ חתנמ יללכ ןפואבו

 ;Holdsworth, 2007; Joseph, 1993( ללכבו רבשמ יבצמב הרזע ירשק לש םידדמ תועצמאב תורגבו

Oppenheim-Shachar & Benjamin, 2016(.  

 חקל אל אוה ךא תונבו תוהמא ןיב םיסחיה תא תבצעמש הירוגטקכ רדגמב דקמתה 'תרווסדלוה לש הרקחמ

 יוטיב ידיל תואב )ינוע וא/ו דמעמ לשמל ומכ( תופסונ תוהז תוירוגטק לש תויובלטצה ובש ןפואה תא ןובשחב

  .תורציימ הלא תויובלטצהש םירגתאל ביגמ הדאידב דצ לכ דציכו הלא םיסחיב

 יסחיו םירגוב םידלי-םירוה יסחי ,תוריעצה תפוקת תודוא לע הבתכנש תבחרנה תורפסה ףא לע ,השעמל

 לע דמעמו רדגמ דקוממ ןויד ,תישאר .םיטביה המכב הרסח הרתונ איה ,יפיצפס ןפואב תורגוב תונב-תוהמא

 תויווחו הדובעה קושב תובלתשה לש רשקהב רקיעב – תורגובה ןהיתונבב ינועב תוהמא לש ןתכימת תודוא

 לע רקיעב םיססבתמ עדיה יפוג ,תורחא םילימב .וללה עדיה יפוגל ץוחמ רתונ – תיעוצקמה תוחתפתהה

 תוטועמ תוהמאל םיסחייתמו ,הובג-םייניבה דמעמב םירגוב םידלי-םירוה יסחי לע ושענש םירקחמ

 םיחקול םניאו )deficiency model( )Gillies, 2006( רסוח לדומ לש הביטקפסרפמ םיילכלכ םיבאשמ

 תמושת טועימ .רסוח יאנתב םג ןהיתונבל ריבעהל תויושע הלא תוהמאש םיבאשמ לש םתובישח תא ןובשחב
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 דמעמ תוחפשמב תוחוורה תילטנמורטסניאהו תילכלכה הרזעה ימוחתמ תואצויש הכימת תוקיטקרפל בלה

 תוהמא ןיב הכימתה יסחי תא ןוחבל תורשפאה תא תללוש ,Newman, 2012; Silverman, 2004)( םייניבה

 ינוגרא םע הכימת ירשקב תוהמא לש ןתועקושמ יכ וארהש םירקחמ לומ לא תוריעצה תורגובה ןהיתונבו

  .)Small, 2009( ןהלש םיבאשמה ירגאמ תא וביחרהו יתחפשמהו ישיאה ןבצמ םע וביטה םייתליהק הרזע

 יפיצפס ןפואבו ,םינוגרא ןיבל ינועב תויחש תוהמא ןיבש םירשקב דקמתמ )Small, 2009( לומס לש ורקחמ

 ,)םידליב לופיט( םמע רשקה רצונ ומשל ינושארה ךרוצה לע םילעתמ ןהידלי לש םויה תונועמש הדבועב

 ןועמה ןיב םימייקה םיינוגרא ןיב םירשק לע ךמתסהב ךרע ירקי םיבאשמל רוקמ תוהמא רובע םישמשמו

 'תינוגרא תועקושמ' םינוגראל תוהמא ןיב הלא םיסחי הניכ לומס .םיפסונ םיירוביצ םינוגרא ןיבל

)organizational embeddedness( םייופצ יתלב םיחוור" הלא םיבאשמ רידגהו" )unanticipated gains( 

 הלא ובש ןפואבו םינוגרא ןיבו םינוגרא ךותב תומייקתמה תוינוגראה תוקיטקרפב דקמתה וחותינבש ןוויכ

 תבחרהל םישנ לש ןתונווכמ תובישחמ )2009( לומס תיחפה ךכב .תוהמא לש םיבאשמה רגאמ תא תוביחרמ

 תדובעו ןמצע תוהמאה לש יזכרמה ןמוקמ תא וינועיטב ללכ אלו ןהידלי רובע םיבאשמה סויגו הכימתה

 ,וז תומלעתה לע רגית ארוק יחכונה רקחמה .הז םיבאשמ תריצי ךילהתב motherwork)( תוהמאה

 הביטקפסרפ invisible.6)( הפוקשכ תוהמא תדובע תננוכמ םהב םיפסונ עדי ימוחתל תכיישה תומלעתה

 זכרמב תוהמאה תדובע תבצהו התניחב תא תבייחמ )2009( לומס לש היצזילאוטפסנוקל סחיב תיטסינימפ

 לע הכימת ינוגרא םע ןהירשקב תיתרבח תוילושו ינועב תוהמא תורזענ דציכ :הלאשה תאלעהו בלה תמושת

 .ןהלש תיעוצקמה תוחתפתהה יכילהתב ךומתלו ןהיתונבל רוזעל תנמ

 )Bojczyk et al., 2011( תירטמיס-א הכימת לש התוכשמיהב ובורב דקמתמ הכימתה יסחי חיש ,ךכ לע ףסונ

 יסחי איה רבדה תועמשמ .םיכרצ יאלממכ םירוהבו םיכרצ ילעבכ םידליב רמולכ ,הריעצה תורגבה ךלהמב

 תולוכיו ןנמז תא שידקהל תוהמא/םישנמ הפוצמ הבש 'תונתמה תלכלכ'ל םהינייפאמב םימודה הכימת

 .)Cheal, 1988, Mauss, 1967 in Offer, Sambol & Benjamin, 2010( לומגת אלל םירחאל ןהלש לופיטה

 הייפיצהמ תומלעתה תרשפאמ הלא םיסחיב יוטיב ידיל םיאב דמעמו רדגמ ובש ןפואל בל תמושת יא

 רקיעב תאז .תוריעצ תורגובל תוכפוה תונבה רשאכ ליגה םע הנתשמ וז הייפיצ ובש ןפואלו הכימתב תוידדהל

 ,Offer, Sambol & Benjamin, 2010; Offer( ינועב םישנ לש הכימתה תותשר לע ושענש םירקחמ רואל

 ,Cheal, 1988; Mauss  (Offer, Sambol & Benjamin, 2010'תונתמה תלכלכ'ל דוגינב יכ םיארמה ,)2012

1967 in( וללה הכימתה תותשר ךותב בוח רזחהו תוידדהל השירד רציימ ילכלכ רוסחמ.  

 
 'תיפירג ןוסילא ידי-לע הגצוה ךוניחה תכרעמ לש התלועפ תונכתהל תוהמא לש ןתמורתל סחיב וזכ החיספ לע תבקונ תרוקיב 6
 .Routledge.Mothering for schooling Griffith, A., & Smith, D. (2005) . 'תימס י'תורודו
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 לכ'ה הריעצה יומיד ןיב לצופמ םידומילהו הלכשהה קושב תוריעצ תודוא לע חישה ,הלא םינועיט ינש דצל

 לש םינייפאמ לע השעמל ססבתמ ןוכיסב הריעצה יומידו ,)Harris, 2004( ןוכיסב הריעצה ןיבל 'הלוכי

 תויוצמה תוריעצ לש הלועפה תלוכיל סחייתהל תטעממ תורפסה ןכל .תורדומ תויתרבח תוצובקמ תוריעצ

  .הקוסעתהו הלכשהה קוש תא חולצל תושקתמו םייתרבחה םיילושב

 :תואבה רקחמה תולאש תועצמאב םאלמל שקבמו וזכרמב וללה םירסחה תא ביצמ הז רקחמ

 תוילושב תוריעצ םישנ לש תיעוצקמה תוחתפתההו הדובעה ייחל תונב-תוהמא יסחי לש המורתה יהמ .1

  ?הבורמ

 :תופממ תולאש לש םיגוס 2-ל הליבוה וז תיללכ הלאש

 :הכימת יסחיל תורושקה תולאש

 ?ינוגרא-ירוביצה בחרמבו יתחפשמ-יתיבה בחרמב תמייקתמ הכימתה דציכ .2

 ?הריעצה תורגבה בלש לומ לא תבה לש תוּרענה בלשב יוטיב ידיל הכימתה האב דציכ .3

 :ןהלש תויתקוסעת תויוסנתהל תורושקה תולאש

 ?תילארשיה הרבחה ילושב תוצובקל תוכייתשמה תונבו תוהמיא לש תויתקוסעתה תויווחה ןהמ .6

  ?ןהלש הקוסעתה לש תונעגופה תא תווח ןה דציכ .7
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 היגולודותמ 3

 רקחמה תטיש 3.1

 לע החתופש יפכ )Grounded Theory( "הדשב תנגועמה הירואיתה" הניה רקחמה סיסבב הדמעש הטישה

 ףוסיאל תויתטיש תויגטרטסא לש הרדסמ תבכרומ וז תינתוכיא הטיש .)Charmaz, 2014( זאמראש יטק ידי

 השעמב האורה תיטסיביטקורטסנוק השיג תצמאמ זאמראש .הירואית חותיפ םתרטמש םינותנ חותינו

 םיכילהת ןוחבל ותרטמו תורקחנהו םירקחנה ידי-לע ןהו תרקוחה ידי-לע ןה )constructed( רצוּימכ רקחמה

 ,רמולכ .)Charmaz, 2014, p. 16( רקחמה תרגסמב םילועה םינותנה לש תינשרפ הנבה רציילו תולועפו

 הירואית היפל )Glaser & Strauss, 1967( הדשב תנגועמה הירואיתה לש רתוי תמדקומ הרדגהמ לידבהל

 ךילהת הניה הירואית לש התריצי יכ תנעוט זאמראש ,תרקוחל רשק אלל רקחמב םילועה םינותנב "הלגתמ"

 םוקמ ,ןמזל םאתהב הנתשמ איהו )17 'מע( רקחמה יבלש לכב תרקוחה לש התוברועמ תא ללוכה ינשרפ

  .)Charmaz, 2014( תרקחנה היצאוטיסלו

 רקחמה תייצטניירוא 3.2

 קבאמהו יטסינימפה רקחמה .תיטסינימפ הביטקפסרפ ץמיא הז רקחמ ,הדשב תנגועמה הירואיתה דצל

 םהינש .)Sprague & Zimmerman, 1993( םיפתושמ תונורקע םיקלוח )feminist struggle( יטסינימפה

 ,ןכ-ומכ  .יולגו שרופמ חישל יומסו עלבומ חישמ םישנ לש יוכידו םישנ תודוא חישה תא ךופהל םיפאוש

 ףאוש אוה .וללה תורטמה יתש תא ץמאמ הז רקחמ .)םש( םישנ לש ןתמצעהלו יתרבח יונישל םירתוח םהינש

 ראתל תאז דצלו הדובעה קושב תוילוש םע תודדומתמה - תונבו תוהמיא – םישנ לש ןהירופיס תא ףושחל

 תוהמא ןיב םיסחיב דוקימה ,ךכל רבעמ .וז תוילוש םע דדומתהל תנמ-לע תוטקונ ןה ןהב תוקיטקרפה תא

 ךותמ םיעבונ תונבה לש תיעוצקמה תוחתפתההו הדובעה ייחל וללה םיסחיה לש םתמורת תניחבו תונבו

 לש םתוחתפתהל )Hill-Collins, 1994, 48( "תוהמא תדובע" תחכנה לש התובישח יבגל תיטסינימפ הדמע

 וזל המודב הכימת תודסומו םינוגרא תרגסמב ול הצוחמ ןהו םייתחפשמה םיסחיב - תיבה ךותב ןה ,םהידלי

 םידליל תוהמאל רשאב )Gillies, 2006; 2009; Reay, 1998, 2004( תויטסנימפ תורקוח ידי לע החכנוהש

 איהש תרקוחכ .הדובעה תרוצב ןהו ןכותב ןה רקחמב החכנ תיטסינימפה היצטניירואה .םיריעצ םיאליגב

 ףא ןקלח םעו םתור זכרמב יתדובע תרגסמב )תונבה( תונייאורמהמ לודג קלח יתרכה תילאיצוס תדבוע םג

 וא תוילארטינל ףאוש ונניא יטסיביטיזופ רקחממ הנושב יטסינימפה רקחמה .בורק רשק יל היה

 תיכרריה אל הריווא רצייל רשפאה לככ יתיסינ ןכאו )Brooks & Hesse-Biber, 2007( תויביטקייבוא

 ןהיתוהמאו תוריעצה םישנה לש ןהייחמ םינווגמ םיביטארנ ולע תונויארה ךלהמב .תישיא החיש רשפאלו
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 החפשמ ינב וא ןמצע רובע לופיט יתורישב ךרוצ ,תובוח ,תילכלכ הרזעב ךרוצ ןוגכ םישק םיבצמ וללכ םקלחו

 לע ןתיא בושחל חמשא ינא ופוסבש תונייאורמל יתרמא וללה םיבצמבש הרק םימעפ רפסמ .'דכו םירחא

   .םהב רזעיהל הנלכותש םיתוריש / םינוגרא לע עדימ ןהל תתל ףאו הלועפ תויורשפא

 )Intergenerational framework( תירוד-ןיב תרגסמ 3.3

 ,תישאר :תונב-תוהמא ידמצ ןייארלו תירוד ןיב הביטקפסרפ ץמאל הטלחהה תא וחנה תוביס רפסמ

 תורקוח ידי לע וראות תיעוצקמ תוחתפתהו םידומיל לש רשקהב תונב-תוהמא יסחיב םידקמתמה םירקחמ

 ,הברק לש םיסחיכ )girlhood studies( )Cauce et. al, 1996; Swauger, 2010; Taylor, 1996( תורענ ידומיל

 תווהל תויושע ,תימוימוי תודרשהב תוקוסע רשא תוהמא יכ ןעטנ ,ינשה דצה ןמ .דחא דצמ הכימתו הגאד

 דקמתהל םוקמב תויתיב תולטמ אלמל השירדה לשב ןהיתונב לש תיעוצקמה תוחתפתהה ךילהתב םסח

 תורגבתמה ןהיתונב לש ןהיכרצב ןיחבהל ישוקה לשבו )Dodson & Dickert, 2004( ישיאה ןמודיקב

)Oppenheim-Shachar & Benjamin, 2016(. םירחא םירקוח (Montañés et al., 2012) יכ םינעוט ףא 

 ןדועמ םזיסקס לש הסיפת ץומיאל ןדודיע ךות םייתרוסמ רדגמ ידיקפתל ןהיתונב תא תולילסמ תוהמא

)benevolent sexism(. ןימינבו רחש-םייהנפוא )תופידעמ יתקוסעת םודיקל תינכתב תורענ יכ ואצמ )2016 

 תומדקתהל הכימתה יבאשמב רזעיהל תורשפאה ינפ לע תיבב םאה לש היתושירד יולימבש הוואגה תא

 ,18 ליג דע רמולכ ,תורענה ןהיתונבו תוהמאב ודקמתה וללה םירקחמה לכש ןוויכ .תילאיצנטופ תיתקוסעת

 ,Arnett( תורגבל רבעמה ךילהתו תורגבתהה ליג לש ותוכשמתה תודוא תבחרנה תורפסה לע ססבתהבו

2000; 2009; Furlong & Cartmel, 2007(, רשקהב הלא םיסחי לש םתמורתו םביט תא ןוחבל ךרוצה הלע 

 ללוכש םגדמ לע וססבתה וללה םירקחמהמ קלח ,תינש .18 ליג לעמ תוריעצ םישנ ןהש תונב-תוהמא יסחי לש

 תבה יצמאמב ךומתל םאה לש היצמאמ יכ ןכתיי ןכלו םיסחיה תודוא דבלב תבה לש טבמה תדוקנ תא

 ןה טבמה תדוקנ תא ףושחל רשפא הז רקחמ ,ךכל ךשמהב .רקחמה חוטל ץוחמ ורתונ תיעוצקמ תוחתפתהל

  .םאה לש ןהו תבה לש

 ימצע שומימ לש ךילהתל םיריעצו תוריעצ לצא תרשקנ ברעמה תונידמב תיתקוסעתה היגוסה ,תישילש

)Harris, 2004; Newman, 2012(. ימצע שומימ לש ילארביל-ואינ חישל תופושח םיילוש תוצובקמ תוריעצ 

 לש הקוסעתה גוסו הלכשהה תמר ,תאז דצל .הביטמ הקוסעתב תובלתשהו הלכשה תשיכר לע ססובמה

 תוסנמ תוהמא וז תותיחנ ףא לע םאה ןוחבל יל בושח היהו הז חיש םע דחא הנקב םילוע םניא ןהיתוהמא

 ןניא ןהיתונבש תורמל ימצע שומימ ךילהתב ךומתל םתרטמש םיבאשמו עדי ןהיתונבל עיצהל תאז לכב

  .הז רשקהב הכימת רוקמ ןהב תואור

 םיישיא םיכילהת יכ שיגדמה )linked-lives" )Elder, 1995" יטילנאה גשומה לע תססובמ תיעיברה הביסה

-יא ומכ ורקאמ יכילהת רמולכ .םייחה לגעמ ךרואל םייתחפשמ םיסחי ךרד הזב הז םירוזש םייתרבחו
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 .תונבו תוהמא הז ללכבו החפשמ ינב ןיב םיסחיה לע – ורקימה לע העפשה ילעב םה תיתקוסעת תוביצי

 ןהייח תא בצעמ רשקה ובש ןפואהו רשקה תוהמ לש הניחבל אלא הער וא הבוט העפשהל הנניא ןאכ הנווכה

 & Mc Leod( ןוסמותו דיולקמ הז רשקהב .ןהייח לולסמ ךרואל ולא םיכילהתל סחיב תבהו אמאה לש

Thompson, 2009( םייתרבח םייוניש לש תופוקתב תיטירק איה תירוד ןיבה הביטקפסרפה יכ תונעוט 

 תיתרבח-ורקאמה המרב םיכילהתמ תעפשומ םידלי-םירוה ורקימ יסחי ךותב תירוד ןיב הרבעהו םיילכלכ

(Brannen et al., 2011). תוהמאב קסועה הז רקחמ לש רשקהב תינויח תכפוה וז הביטקפסרפ לשמל ךכ 

 החוור יתורישו החוורה תוינידמב ולחש םייוניש תונורחאה םינשה 20 ךרואל ווחש ,תיתרבח תוילושב תונבו

 ,םוכיסל .)2018 ,שינב ;2020 ;2011 ,ןימינב( ילארשיה הדובעה קושב תינעגופ הקסעה לש התוטשפתה תאו

 תא ,םוי-םויה תא םיניבמ םה ובש ןפואל הצצה תרשפאמ החפשמ תונבו ינב לש םיביטארנל הבשקה

 ,Kellas, 2010 in Phoenix( תיתחפשמ תוגהנתה תרצונ דציכו תורודה ןיב םירצונ םירוביח וליא ,םיישקה

Brannen & Squire, 2020(. רקחמה תא ךופהל יושע החפשמ ייח לע םיביטארנ ץוליח ,ךכל רבעמ 

 יעצמא שמשל ךכבו םוי-םויה ייחמ עדי ןיבל ימדקא עדי ןיב רבחל רשפאמ והש הז ןבומב יביטמרופסנארטל

 .)Phoenix,  Squire, Brannen & Andrews, 2020(  יתרבח יונישל

 רקחמה תולאש 3.4

 תוכייתשמה תוריעצ םישנ לש הדובעה ייחל תב-םא יסחי לש םתמורת יהמ הלאשה הדמע הז רקחמ דקומב

 :איה תיזכרמה יתלאש .תילארשיה הרבחה ילושב תוצובקל

 הביטמ תובלתשהל תבה רובע תכמות תיתרבח תשרמ קלח תב-םא ירשק םישמשמ הדימ וזיאב .1

 הווחש תונעגופה תא ףירחהל הז רשק יושע םיבצמ וליאבו ,תיעוצקמה ןתוחתפתהלו הדובעה קושב

  .הדובעה קושב תבה

 םירגובה םהידליב םירוה לש תרבוגו תכלוהה םתכימתב תקסועה הבחרה תורפסה לע תססובמ וז הלאש

 ;Arnett, 2000 ,לשמל( תושעותמה תונידמב הדובעה יקוושב תונעגופו תוביצי יא לש תויווח לש רצותכ

Furlong & Cartmel, 2007; Newman, 2012; ( לש תויגוסל תמצמוצמה תוסחייתהה חכונל רקיעבו 

 וירמ לש הירואיתה םע גולאיד ךותמ החמצ וז הלאש ,ךכל רבעמ .וללה םירקחמב תוינתאו רדגמ ,דמעמ

 םע םהירשק תוכזב םייטירק םיבאשמל ינועב םייחה םישנא לש םתושיגנ תודוא )Small, 2009( לומס

 ךומתל תוהמאל עייסל םייושע ולא הכימת ינוגרא םאה ןיבהל הפיאש ךותמו ,םיירוביצ הכימת ינוגרא

 .ןהיתונבב

 :תופממ תולאש לש םיגוס 2-ל הליבוה וז תיללכ הלאש
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 :הכימת יסחיל תורושקה תולאש

 ?ינוגרא-ירוביצה בחרמבו יתחפשמ-יתיבה בחרמב תמייקתמ הכימתה דציכ .2

 ?הריעצה תורגבה בלש לומ לא תבה לש תוּרענה בלשב יוטיב ידיל הכימתה האב דציכ .3

 לש ןתלוכי תא שיגדמה ינועב םישנ לש הכימתה תותשרב קסועה רקחמה לע תוססובמ הלא רקחמ תולאש

 ישנאמ ןהו )Hansen, 2005( םירבחו החפשמ ינבמ ןה תובכרומה תויתועמשמ הכימת תותשר רצייל םישנ

 תורענה תפוקת ןיב הנחבאה תניחבמ .Offer, Sambol & Benjamin, 2011; Small, 2009)( םינוגראב עוצקמ

 העיגהב םירגובמה םלועל ידסממ-יתוברתה רבעמה תא השוע תבה רשאכ םא ןוחבל יתיצר ,הריעצה תורגבל

 תוכמתיהה ךשמה יבגל הפנעה תורפסה לשב רקיעב הבושח וז הלאש .הכימתה יסחיב יוניש שחרתמ ,18 ליגל

 רקיעבו )Arnett, 2000; Leonard & Wilde, 2019; Newman, 2012( םהירוה ידי-לע םירגוב םידלי לש

 לשב הכימתה יסחיב יוניש לע עיפשהל היושעש תיתרבח תוילושו ינועב תבהו םאה לש תועקושמה חכונל

 .םיבאשמב רוסחמ

 :ןהלש תויתקוסעת תויוסנתהל תורושקה תולאש

 ?תילארשיה הרבחה ילושב תוצובקל תוכייתשמה תונבו תוהמיא לש תויתקוסעתה תויווחה ןהמ .4

  ?ןהלש הקוסעתה לש תונעגופה תא תווח ןה דציכ .5

 יכ ןעטנ םהב )Benjamin, 2016; Vosko, 2000:ןוגכ( םימדוק םירקחמ לע תוססובמ הלא רקחמ תולאש

 )precarious / bad jobs( תוינעגופ תורשמ םירקמה בורב תושייאמ תוילוש תוצובקל תוכייתשמה םישנ

)Kalleberg, 2011( רקחמ ,תאז דצל .'דכו םיילאיצוס םיאנת אלל ,תויקלח ,ךומנ רכש םע תורשמ רמולכ 

 םיידוחייה םינייפאמה תא קקזלו ןהיניב הנחבא תושעל ףאוש אלא תודיחא ןה הלא תורשמ יכ חינמ ונניא הז

 תדימ ,תיבהמ יפרגואיג קחרמ ,הב תורמעתה לומ לא תדבועל דובכה תדימ תניחבמ תינעגופ הקוסעת לש

 לש תידיתעה תוחתפתהל םורתל היושע הווהב תינעגופ הרשמ הבש הדימה ,הדובעה תולטמב הלש הטילשה

   .םירשקו עדי ,הרזע יגוס הל קפסל וא תדבועה

 רקחמה ךילה 3.5

 ,ןהיתונבו תוהמא לש )תונייאורמ 36( םידמצ 18:םיללוכה  םיישיא תונויאר 40 יתכרע 2017-2019 םינשה ןיב

 תוכייתשמה תוידוהי ןלוכ .ןייארתהל תינושארה המכסהה ןמ ןהב ורזח ןהיתוהמאש תוריעצ 4 דועו

 הניה הז רקחמ תרגסמב 'הרבחה ילושב תוצובק'ב הנווכה .תילארשיה הרבחה ילושב תויוצמה תוצובקל

-Bernstein, Benjamin & Motzafi( תורדומ תוינתא תוצובקל תוכייתשה ,ךומנ ימונוקא-ויצוס דמעמל

Haler, 2011; Mizrahi & Herzog, 2012( רוזאב םייחלו תירדגמ תוילושל ,תויניטסלפ/תויברע טעמל 

 ןופצמ םירגהמל ישילש וא ינש רוד רמולכ ,)26( יחרזמ אצוממ ויה ןבור .ץראה םורד - ילאירפירפ םירוגמ
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 )ונייארתה אל ןהיתוהמאש תוריעצ 3-ו תודאיד 5( 13 ;ודוהו ןוכיתה חרזמב תוימאלסא תוצרא ,הקירפא

  .תיזנכשא הנייארתה אל המאש תחא תפתתשמו ;רבעשל תוצעומה תירב תואצוי

 הרבח ינוגרא וא םייתלשממ םא ןיב םיימוקמ החוור יתורישב ועייתסה רשא תונבו תוהמאב דקמתה רקחמה

 ותסיפת תא ןוחבל ןויערה דמע וז הייסולכואב דוקימה סיסבב .חוור תורטמ אלל הכימת ינוגרא /תיחרזא

 organizational( תינוגרא תועקושמב םייוצמה םיחוורה רבדב )Small, 2009( לומס וירמ לש

embeddedness( )2009, 177( לופיט ירבשמ םע דדומתהל תוהמאל עייסל הלא לש לאיצנטופהו )caring 

emergencies( )(Lavee, 2016 ןפואה תא ןוחבל ,הז רקחמב יפיצפס ןפואבו ,ןהידליב ךומתלו םייחה ךרואל 

 .תורגובה ןהיתונב לש תיעוצקמה תוחתפתהב ךומתל תוהמא ידיב עייסל הייושע תינוגרא תועקושמ ובש

 הצובק לכ לש הינייפאמ תא דדחא תונוש תוצובק יתש תללוכ רקחמה תייסולכואש ןוויכ ,ךכל ךשמהב

 :דרפנב

 תונב תופתתשמ - רקחמה תייסולכוא 3.6

 יתוריש ידי-לע רבעב וכמתנ וא הווהב תוכמתנ רשא 19-28 יאליגב תוריעצ םישנ 22 ופתתשה רקחמב ,רומאכ

 רשא תוריעצ רותיאל םיאתמ הדשכ ואצמנ הלא םינוגרא .חוור תורטמ אלל םינוגרא וא םייתלשממ החוור

 תוריעצה בור ,תיפיצפס .תיתרבח תוילוש םע תודדומתמש תוריעצ םישנ ,ירק תופתתשמה ליפורפל הנמאתת

 ידי-לע תורדגומה םורדב תוריעצ םישנ וא תורענל עויסב םידקוממש תוינכת וא םיתורישב ורזענ רקחמב

 תא שמשמ 'ןוכיס יבצמב תוריעצ/תורענ' גשומה .ןוכיס יבצמב תוריעצ/תורענכ לארשיב לופיטה ינוגרא

 רשאב רתוי םישימג תויהל םיטונ תיחרזאה הרבחה ינוגרא( םיירוביצה םייתרבחה םיתורישה תודסומ

 תינכתה ,דתי תינכת תרגסמב ,לשמל ךכ .םינוש הרזע יתוריש לבקל תיאכז ימ ןיחבהל תנמ לע )הרדגהל

 ).www.yated.org( םייתרבחה םיתורישהו החוורה דרשמ םעטמ ןוכיסב םיריעצו תוריעצל תימואלה

  :םיאבה םיבצמה לע ססבתהב ןוכיסב םיריעצו תוריעצ םירדגומ

 תודוא םירקחמ לע ססבתהב ,35 ףאו 30-ל ליגה תרדגה תא וביחרה םיבר םינוגרא םויכ( 18-25 ינב .1

  .)Silva, 2013( הריעצה תורגבה וא )Arnett, 2000( תווהתהב תורגבה תפוקת לש התובחרתה

 ,תויונמוימו הקוסעת ,הלכשה :םיאבה םייחה ימוחתמ רתוי וא דחאב הקוצמ וא רוסחמ םע םידדומתמ .2

 .תיתחפשמו תיתרבח תוכייתשה ,תונגומו תואירב ,יזיפ םויק ,תישגר תאירבו החוור

 .םידליל םירוה םניא .3

 ,תוימוקמה תויושרב החוור תוקלחמ :םיללוכ הז רקחמב תוריעצה ועייתסה םהב םיתורישהו םינוגראה

 תוינכת ,)הקוסעת / םידומיל / ימואל תוריש( ןליגל תולבוקמה תורגסמו תויוליעפב תוריעצ בולישל תוינכת

  .'דכו תכמות תיתרבח תרגסמ ,תישגר הכימת ןתרטמש
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 וא תידומיל תרגסמב תובלושמ ויהו ןהייחב תחא תיתקוסעת תרגסמ תוחפלב וסנתה רקחמב תוריעצה

 12 תמלשהל םילולסמ :וללכ םידומילה תורגסמ .ןויאירה עוציב םרט הנשה ךלהמב ,ןהיתש וא תיתקוסעת

 ראותל םידומילו )1( תיעוצקמ הרשכה ,)2( תוימדקא םדק תוניכמ )2( תויורגב תמלשה ,)3( דומיל תונש

 תפדעומ הדובע קנעמל תורשפאה שומיממ קלחכ( לעפמב ןויאירה תעב הדבעש תחא הריעצ טעמל  .)3( ןושאר

 )Service and care occupations( לופיטהו םיתורישה רזגמב ודבע תוריעצה לכ ,)ןוחטיבה דרשממ

)jamin, 2016Ben(, תיאפוק :7וללכ תודובעה יגוס .תורשמ יתשב ליבקמב ודבע ןקלח )תוחוקל תוריש ,)2 

 יסיטרכ תקיפנמ ,)3( תורענל תורישב הכירדמ ,)2( תחטבאמ ,)1( לעפמב ןויקינ תרמשמ תלהנמ )2( ינופלט

 תדבוע ,)1( קלד תנחתב תקלדתמ ,)2( חבטמ תדבוע ,)2( הפק תיבב הטסירב ,)1( תיזכרמ הנחתב תבכר

 3 .)1( )רוציי( לעפמ תדבועו ,)3( םידגב תונחב תרכומ ,)2( דרשמב הריכזמ ,)1( לעפמב תיביטרטסינימדא

 רחאל ןוחטיבה דרשממ קנעמה תא לבקל תנמ-לע 'תפדעומ הדובע'ב ןויאירה עוציב תעב ודבע תונייאורמ

 תוריעצה 22 ךותמ .ןויאירה עוציב תעב תוקסעומ ויה אל תונייאורמ 3 ,ןכ-ומכ .ימואל/יאבצה ןתוריש

 םע וררוגתה 2 .םירוה גוז םע 7-ו דבלב ןהיתוהמא םע וררוגתה 8 ,)15( םירוהה תיבב וררוגתה ןבור ונייאורש

 ןהירוה תיבב וררוגתה רשא תוריעצה םישנה .תופתוש וא תורבח ,גוז ינב םע תיאמצע וררוגתה 5-ו ,םיאחא

 וכמתנ ,םיירמוח םיבאשמב טועימה ףא לעו )תיבל ץוחמ ורגש יממ קלח םג ומכ( ןהיתוהמא וא

 םירוהה תיבב רוגל תורשפאה תא רקיעב הללכ וז הכימת .ןהיתוהמא/ןהירוה ידי לע תירמוח/תילכלכ

 רכשב הטעומ תילכלכ הרזע םיגירח םירקמבו ,תופטוש תיב קשמ תואצוהו הריד רכש תואצוה ךוסחלו

 תלכלכל ףטוש ןפואב ומרת םג ןהיתוהמא/ןהירוה תיבב וררוגתהש תוריעצה ,תאז םע .'דכו תועיסנ ,דומיל

 ,םיכרצמ תיינקב ופתתשהו םיינוריע םיסימ/םימ/למשח ימולשת/הרידה רכשמ קלח ומליש ןה ,לשמל .תיבה

 תתל וגהנ םעפ ידמ יכ ורפיס תוריעצהמ קלח ,ךכל רבעמ .שדוחב ₪ 1000-ל 200 ןיב וכירעה ןהש תואצוה

  .תישדוחה הבצקה וא תרוכשמה תלבק םע ורזחוהש "תונטק תואוולה" ןהיתוהמאל

  תוכמתיה יבאשמו םייפרגומד םינותנ :תונב תופתתשמ תלבט 

 תוריש הלכשה אצומ ליג םש

 ימואל/יאבצ

 הווהב קוסיע

 )םידומיל/הדובע(

 םע רשק הבצק

 י/נוגרא

 הכימת

 רדסה

 םירוגמ

 תונש 12 תיחרזמ 23 רב .1

 דומיל

 תוריש

 – ימואל

 ןעמל תורענ

 הליהקה

 הדובע( תדבוע

 )לעפמב תפדעומ

 אמא םע בחרמל -

 חאו

 
  .תורשמ יתשב ודבע תוריעצהמ קלח רמאנש יפכ ןכש םיימעפ ורפסנ דיה יחלשממ קלח 7
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 תוריש הלכשה אצומ ליג םש

 ימואל/יאבצ

 הווהב קוסיע

 )םידומיל/הדובע(

 םע רשק הבצק

 י/נוגרא

 הכימת

 רדסה

 םירוגמ

 מ"הרב 22 המענ .2

 רבעשל

 תונש 12

 דומיל

 תוריש

 – ימואל

 ןעמל תורענ

 הליהקה

 זכרמ - תדבוע אל

 ;םתור

 לגעמ

 םייחה

קוסעתהו

 ה

 אמא םע

 2-ו הלעבו

 םיחא

 תונש 12 תיחרזמ 23 ילש .3

 ידומיל

 תוריש

 – ימואל

 ןעמל תורענ

 הליהקה

 תרכומ( תדבוע

 )םידגב תונח

 זכרמ -

 םתור

 םירוה םע

 םיחא 7-ו

 תונש 12 תיחרזמ 26 ילט .4

 ידומיל

 יאבצ תוריש

 .המייס אל –

 תדבוע :תודובע 2

 הכירדמו חבטמ

 תורענל תורישב

 תוכנ

 לע

 עקר

 ישפנ

 זכרמ

 םתור

 יתוריש

 החוור

 םיינוריע

 הקוסעת

 תכמתנ

 אמא םע

 ,חאו

 תלבקמ

 עויס

 רכשב

 הריד

 תונש 12 תיחרזמ 22 תרשא .5

 דומיל

 – ימואל

 ןעמל תורענ

  הליהקה

 תורישב הכירדמ

 תורענל

 זכרמ -

 ;םתור

  דתי ס"וע

 ןב םע דחי

 לצא גוז

 םירוהה

 םיחא 2-ו

 תורגב תיחרזמ 21 היל .6

 האלמ

 הדובע יאבצ תוריש

 תיביטרטסינימדא

 הדובע( לעפמב

 )תפדעומ

 םירוה םע דתי תינכת -

 תורגב תיחרזמ 21 הנפד .7

 האלמ

 תוריש

 – ימואל

 ןעמל תורענ

 הליהקה

 ראותל תדמול

 ,הקיזיפב ןושאר

 תכנוחכ תדבוע

 הגלמ תבוטל

 תזכר -

 תורישב

 ימואלה

 חא םע

 הלש

 תונש 12 תיחרזמ 24 ינש .8

 ידומיל

 תוריש

 – ימואל

 - הירטיפק תדבוע

 תעב הרטפתה

 רקחמה עוציב

 יתוריש -

 ,החוורה

 אמא םע
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 תוריש הלכשה אצומ ליג םש

 ימואל/יאבצ

 הווהב קוסיע

 )םידומיל/הדובע(

 םע רשק הבצק

 י/נוגרא

 הכימת

 רדסה

 םירוגמ

 ןמל תורענ

 הליהקה

 הדרטה תובקעב

 תינימ

 זכרמ

 םתור

 תונש 12 תיחרזמ 28 בהל .9

 דומיל

 תרמשמ תלהנמ יאבצ תוריש

 המוראב

 יתוריש -

 החוורה

 גוז ןב םע

 מ"הרב 22 ילו'ג .10

 רבעשל

 תונש 12

 דומיל

 תזכר - ןולמב תחטבאמ יאבצ תוריש

 תורישב

 ימואלה

 אמא םע

 תורגב תיחרזמ 26 ןוריל .11

 האלמ

 תלהנמ :תדבוע יאבצ תוריש

 תיביטרטסינימדא

 ןיד יכרוע דרשמב

 תוחא םע  -

 תורגב תיחרזמ 26 הרעי .12

 האלמ

 יאבצ תוריש

 תורישו

 ימואל

 תיאפוק :תדבוע

 תוריש/רפוסב

 הפילחה( תוחוקל

 ךלהמב הדובע

 .)רקחמה

 סרוק תדמול

NLP 

 זכרמ -

 םתור

 אמא םע

 חאו

 תורגב תיחרזמ 22 ימור .13

 האלמ

 תקלדתמ :תדבוע יאבצ תוריש

 קלד תנחתב

 גוז ןב םע - -

 המילשה תיחרזמ 25 תלייא .14

 תורגב

 האלמ

 תחטבאמ :תדבוע יאבצ תוריש

 ,תיזכרמ הנחתב

 ראות תדמול

 םיטפשמב ןושאר

 זכרמ -

 םתור

 אמא םע

 חאו

 מ"הרב 19 ןורש .15

 רבעשל

 תורגב

 האלמ

 רוטפ

 לע אבצהמ

 לקשמ עקר

 :תדמולו תדבוע

 תיתחפשמ תונח

 ןושאר ראותו

  הלכלכב

 זכרמ -

 םתור

 אמא םע

 תוחאו

 מ"הרב 20 רוא .16

 רבעשל

 תורגב

 האלמ

 רוטפ

 לע אבצהמ

-תת עקר

 לקשמ

 ידומיל :תדמול

 בוציע

 זכרמ -

 םתור

 םע

 םירוהה

 תוחאו
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 תוריש הלכשה אצומ ליג םש

 ימואל/יאבצ

 הווהב קוסיע

 )םידומיל/הדובע(

 םע רשק הבצק

 י/נוגרא

 הכימת

 רדסה

 םירוגמ

 תורגב היזנכשא  לכימ .17

 תיקלח

 :תדמולו תדבוע יאבצ תוריש

 יסיטרכ תקיפנמ

 הכירדמ ,תבכר

 תורענל תורישב

 – הדועת ידומילו

 טרופס תכירדמ

 זכרמ -

 םתור

 

 אמא םע

 יתשו

 תויחא

 מ"הרב 23 השס .18

 רבעשל

 תונש 12

 דומיל

 תלהנמ :תדבוע יאבצ תוריש

 ןויקינ תרמשמ

 תזכר -

 תינכת

 י"לשמ

 םירוה םע

 מ"הרב 22 העונ .19

 רבעשל

 תורגב

 תיקלח

 תוריש

 – ימואל

 ןעמל תורענ

 הליהקה

 :תודובע 2

 תיבב הטסירב

 הכירדמו הפק

 תורענל תורישב

 זכרמ -

 םתור

 םע

 הפתוש

 תורגב היזנכשא 26 ןיעמ .20

 האלמ

 תוריש

 ימואל

 תודובע 2 :תדבוע

 תונחב תחאה –

 הינשה ,טרופס

 תינכתב הכירדמכ

 תוריעצו תורענל

 .ןוכיס יבצמב

 תבצק

 תוכנ

 לע

 עקר

 ישפנ

 זכרמ

 ,םתור

 יתוריש

 תואירב

 שפנה

 םע

 ,הפתוש

 תלבקמ

 עויס

 רכשב

 הריד

 מ"הרב 22 המיס .21

 רבעשל

 תונש 12

 דומיל

 תוריש

 – ימואל

 ןעמל תורענ

 הליהקה

 :תדבועו תדמול

 הניכמב תדמול

 תימדקא םדק

 תורישב תדבועו

 תוחוקל

 זכרמ -

 ,םתור

 תזכר

 תינכת

 י"לשמ

 םירוגמ

 םייאמצע

 םע

 הפתוש

 ב"הרב 22 רהוז .22

 רבעשל

 תורגב

 האלמ

 תוריש

 ימואל

 הריכזמ :תדבוע

 תושרב דרשמב

 תימוקמה

 אמא םע החוור -

 חאו

  

 תוהמא תופתתשמ - רקחמה תייסולכוא 3.7

 .תוחפל תחא תיתקוסעת תרגסמב ןהייח ךלהמב וסנתה רשא ,42-63 יאליגב תוהמא 18 ופתתשה רקחמב

 תוהמיא 8 .)תיאקיסומו תונובשח תלהנמ( תילאמרופ תיעוצקמ הרשכה תולעב 2 ,תימדקא הלכשה אלל ןלוכ

 .תונוזמ תבצקמ 1 ,הסנכה תחטבה תבצקמ 2 ,תוכנ תבצקמ תומייקתמ 5 ןהמ ,רקחמה עוציב תעב ודבע אל
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 10 .החפשמה תסנרפל םרות אוה םגש ןגוז ןב םע תררוגתמ 4 תודבוע ןניאש תוהמאה 8 ךותמ יכ ןייצל בושח

 לופיט ,)2( לעפמב תדבוע :לופיטהו םיתורישה רזגמב וא לוחכ ןוראווצ תורשמב תוקסוע תודבועה תוהמאה

 3  .תיאמצעכ הדבע דחא אמאו )3( ןויקינ )2( הלבגמ םע םישנאב לופיט ,)1( םידליב לופיט ,)3( םישישקב

-דח ןניה )9( ןבור ,תאז םע ,תוינדיחי תוהמאב דקמתה אל רקחמה .תורשמ יתשב ליבקמב ודבע תוהמא

 היח ךא האושנ תחא אמא-ו )רקחמל הנייאורש תבה לש באה וניאש רבגל תואושנ 3( תואושנ 8 ,תוירוה

  .תובר םינש הלעבמ דרפנב

 החוור תוקלחמ ןוגכ םיירוביצ הכימת יתורישב ןהייח ךלהמב ורזענ )18 ךותמ 15( תוהמאה לש לודגה ןבור

 תואירבו תואירב יתוריש ,גוז ןב תומילא ווחש םישנל םיטלקמ ,ירוביצ רויד יתוריש ,תימוקמה תושרב

 קלח .ורצונ ומשלש ינושארה ךרוצה לע ולעתהו תובר םינש ךרואל ורמשנ הלא םירשק םירקמה בורב .שפנה

 דצל וללה םינוגראב עוצקמה ישנאו תושנ םע םימיצעמו םיבורק ,םיביטמ םירשק לע ורפיס תוהמאהמ

 תדמעהב ןיפוליחל וא ןהלש םיכרצל הנעמ רסוחבו 'תורוגס תותלד'ב ולקתנ תוהמאה םהב םישק םיבצמ

   .הנעמ תלבק תבוטל םיאנת

  תוכמתיה יבאשמו םייפרגומד םינותנ :תוהמא תופתתשמ תלבט 

 בצמ אצומ ליג םש

 יתחפשמ

 'סמ

 םידלי

 י/נוגרא םע רשק הבצק יתקוסעת בצמ

 הכימת

 רודיס

 םירוגמ

 תוכנ תדבוע אל 8 השורג תיחרזמ 57 8)רב( תירש .1

100% 

 יתוריש .1

 החוור

 ינוגרא .2

 תקולח

 ןוזמ

 הליהקב

 

 ינש םע

  םידלי

 ליג לעמ(

18( 

 מ"הרב 47 )המענ( ישוש .2

 רבעשל

 האושנ

 תינשב

 טלקמ .1 - תדבוע אל 3

 םישנל

 תועגפנ

 תומילא

 )רבעב(

 יתוריש .2

 החוור

 )רבעב(

 ,הלעב םע

 תשולש

 2( הידלי

 ליג לעמ

18( 

 
 .םיירגוסב תבה לש םש 8
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 בצמ אצומ ליג םש

 יתחפשמ

 'סמ

 םידלי

 י/נוגרא םע רשק הבצק יתקוסעת בצמ

 הכימת

 רודיס

 םירוגמ

 תחטבה תדבוע אל 8 האושנ תיחרזמ 49 )ילש( לחר .3

 הסנכה

 יתוריש .1

 החוור

 ינוגרא .2

 תקולח

 ןוזמ

 הליהקב

 הלעב םע

 םידלי 7-ו

 לעמ 5(

 )18 ליג

 .תדבוע אל 4 השורג תיחרזמ 58 )ילט( יבליס .4

 םיתיעל*

 תדבוע

 תינמז

 תחיגשמכ

  תוניחב

 תחטבה

 הסנכה

 יתוריש .1

 החוור

 ןסוח זכרמ .2

 ינש םע

 םידלי

 ליג לעמ(

18( 

 תבצק תדבוע אל  3 האושנ תיחרזמ 45 )תרשא( היספ .5

 לש תוכנ

 םע ןב

 םיכרצ

 םידחוימ

 הלעב םע  החוור יתוריש

 השולשו

 2( םידלי

 ליג לעמ

-ומכ ,)18

 ןב ןכ

 לש גוזה

 התב

 ררוגתמ

 .םתיבב

 תיחרזמ 59 )היל( הרש .6

 

 תבצק תדבוע אל 4 האושנ

 74% תוכנ

 הלעב םע החוור יתוריש

 לעמ( תבו

 )18 ליג

 תבצק תדבוע אל 4 השורג תיחרזמ 49 )הנפד( ימענ .7

 אל( תוכנ

 )זוחא עודי

 דבל החוור יתוריש

 אל( תוכנ תדבוע אל 1 הקוור תיחרזמ 60 )ינש( האל .8

 )זוחא עודי

 יתוריש .1

 החוורה

 זכרמ .2

 תואירבל

 שפנה

 התב םע

 ליג לעמ(

18( 
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 בצמ אצומ ליג םש

 יתחפשמ

 'סמ

 םידלי

 י/נוגרא םע רשק הבצק יתקוסעת בצמ

 הכימת

 רודיס

 םירוגמ

 

 האושנ תיחרזמ 47 )בהל( ילרוא .9

 תינשב

 תדבוע 2

 תלפטמכ

 םע םישנאב

 רוגיפ

 החוורה יתוריש -

 )רבעב(

 הלעב םע

 התבו

 הריעצה

 מ"הרב 49 )ילו'ג( הרו .10

 רבעשל

 התב םע - - לעפמ תדבוע 2 השורג

 ליג לעמ(

18( 

 השורג תיחרזמ 47 )ןוריל( הדע .11

 תויגוזבו

 תלפטמ 4

 םישישקב

 ינש םע החוור יתוריש -

 הידלי

 תחתמ(

 )18 ליגל

 תדבוע 3 השורג תיחרזמ 52 )הרעי( תילגיס .12

 ינשב ןויקינב

 תומוקמ

 הדובע

 תמלשה

 הסנכה

 ינש םע החוור יתוריש

 םידלי

 תחא(

 ליג לעמ

18( 

 יתשב תדבוע 3 השורג תיחרזמ 45 )ימור( הקבר .13

 :תודובע

 ןויקינ

 לופיטו

 םישישקב

 החוור יתוריש -

 )רבעב(

 הנב םע

 ריעצה

 תחתמ(

 )18 ליגל

 יתשב תדבוע 3 הנמלא תיחרזמ 61 )תלייא( הבהז .14

 - תודובע

 לופיט

 םישישקב

 לש הכירדמו

 שפנ יעגפנ

 

 החוור יתוריש -

 )רבעב(

 ינש םע

 םידלי

 ליג לעמ(

18( 

 מ"הרב 42 )ןורש( הנילג .15

 רבעשל

 ךא האושנ

 היח

 דרפנב

 – תיאמצע 2

 תונח תלעב

  םידגב

 יתש םע - -

 היתונב

 תחא(
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 בצמ אצומ ליג םש

 יתחפשמ

 'סמ

 םידלי

 י/נוגרא םע רשק הבצק יתקוסעת בצמ

 הכימת

 רודיס

 םירוגמ

 ליג לעמ

18( 

 מ"הרב 52 )רוא( הנריא .16

 רבעשל

 הלעב םע - - לעפמ תדבוע 2 האושנ

 היתונבו

 ןהיתש(

 ליג לעמ

18( 

יזנכשא 52 )לכימ( יטב .17

 הי

 תדבוע 4 השורג

 ןגב תלפטמכ

 םידלי

 החוור יתוריש -

 

 4 םע

 היתונב

 לעמ ןלוכ(

 )18 ליג

 מ"הרב 63 )השס( הנירק .18

 רבעשל

 .היסנפ 2 האושנ

 םיתיעל

 תדבוע

 ןויקינב

 "רוחשב"

 הלעב םע - -

 התבו

 ליג לעמ(

18( 

 

  תופתתשמה רותיא 3.8

 וא תופתתשמה תוריעצ םישנ לש יופימ ךרענ ןושארה בלשב .םיבלש המכב ורתוא רקחמב תופתתשמה

 םתור זכרמ .ליעל וטרופש  רקחמל םינוירטירקה לע תונועו ,יתדבע וב םתור זכרמ תוינכתב ןרבעב ופתתשה

 םישנו תורענ ןעמלו םע םירקחמ עוציבו תוינכת תלעפהב קסעו 92019-2008 םינשה ןיב ריפס תללכמב לעפ

 הריזכ רחבנ ןכ לעו "10ןוכיס יבצמב תוריעצ םישנו תורענ" החוורה תויושר ידי לע ורדגוהש תוריעצ

 ןהינפב יתראית ,יופימב ולעש תוריעצה םישנה לא יתינפ אבה בלשב .תופתתשמה רותיאל תינושאר/תיזכרמ

 בויחב ונעש הלאמ .קלח תחקל םיכסת ןמא םג ןתעדל םאה הלאשה תא יתילעהו ויתורטמו רקחמה תא

 יל התיה ןבור םע ,ןהיתונבמ יתשקיב ליבקמבו תישיא הילא יתינפו םאה לש רשקה יטרפ תא יתשקיב

 .תודאיד 14 יתרתיא ךכ ,ןכאו .רקחמב ףתתשהל ששח תיחפהל תנמ לע ייתודוא ןמאל רפסל ,יהשלכ תורכיה

 תא יתנייארש רחאל תאזו ןייארתהל המכסהה ןמ ןהב ורזח תוהמא 4 הדשה תדובע ךלהמב ,תאז םע

 יתשמתשה ,אבה בלשב .תוהמא 10-ו תוריעצ םישנ 14 – תופתתשמ 24 ונייאור הז בלשב ,רמולכ .ןהיתונב

 םיתורישל תוכשלב ודבעש תוגלוקל יתינפ .תונייאורמ דוע רתאל תנמ לע הדשב עוצקמ תושנ םע יירשקב

 
 .2019 יאמ ,הנורוקה רבשמ לש ןושארה לגב רגסנ זכרמה 9
   .תונבה – רקחמה תופתתשמ תודוא קרפה תתב היוצמ הרדגה 10
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 ךכ .רקחמב תופתתשהב ןיינעתהל תויושעש תוהמאו תוריעצ םישנ וריכהו ישילש רזגמ םינוגראבו םייתרבח

 הליחת ןייארל ףידע יכ יתחנה תונויארה יבבס ינשב .תופתתשמ 40 יתנייאר כ"הס .תודאיד 13 דוע יתרתיא

 .ןייארתהל הנמכסתש רקחמל תומיאתמה תוריעצ אוצמל רגתאמ תוחפש הבשחמ ךותמ תוהמאה תא

 לע ,תאז םע .)הרקש יפכ( ןייארתהל םיכסת אל המא ןכמ רחאלו ,תב-תפתתשמ ןייארא ובש בצממ יתששח

 "עיגהל" רתוי יל לק ,תאז לכבש יתיאר ,המדקתה הדשה תדובעש לככ ,וז תוינידמב קובדל ןויסינה ףא

 תוהמא ויה תופתתשמה רותיא ךלהמב .הנייארתה ןתיבש רחאל ןומא לש השוחת ןברקב רציילו תוהמאל

 תדבועמ ןהלש רשק יטרפ יתלביקש הדבועל רושק רבדה יכ יתחנה .רקחמב תופתתשהמ ועתרנש תונבו

 הנכרטצת ןהש ששח הלעה הזו ןכתייו )ןהמ תושר תלבק רחאל( הווהב וא רבעב רשקב ויה המע תילאיצוס

  .רחא ידסממ םרוג וא החוורה יתוריש םע רשק תרקוחכ יל שיש ודשחש וא ףושחל ןנוצרב ןיאש עדימ ףושחל

 םינותנה ףוסיא 3.9

-ןב-רבצ( 11ןויאר ךירדמ לע וססבתה רשא םינבומ יצח קמוע תונויאר תועצמאב עצבתה םינותנה ףוסיא

 הדשב תנגועמה הירואיתה לש תרוסמל םאתהב חותפ ןפואב הנבנ ןויאירה ךירדמ .)2001 ,1995 ,עשוהי

)Charmaz, 2014( םלועב תויוסנתהו תויווח ,םירופיס ,דחאה :םייזכרמ םיאשונ השולשב קימעהל ףאשו 

 לש הדובעה תרגש תודוא םיטרופמ םירואית ץלחל יתשקיב .םייעוצקמ תוחתפתה יכילהתו הדובעה

 יתוא ןיינע ,ןכ-ומכ .ןהלש הקסעהה יאנת ,םי/תולהנמו תוגלוק םע םיסחיה ,הדובעה יפוא ,תונבהו תוהמאה

 תשיכרל ,תיעוצקמ תוחתפתהל בחרמכ וא ךרוצה תעב הכימתל רוקמכ שמשמ הדובעה םוקמ הדימ וזיאב

 ילכות ?אמגודל הדובע םוי יל ראתל ילכות :ומכ תולאש ולע ךכ ךותמ .'דכו תויתקוסעת תויונמוימ וא עדי

 הדובעה םוקמ םאה ?הלהנהה םעו םירחא םידבועו תודבוע םע םיסחיה םהמ ?ךלש הקסעה יאנת תא ראתל

 ןיב םיסחיה וניה קימעהל יתיצר וב ינשה אשונה ?םיבצמ הזיאב ,ןכ םא ?ךרוצה תעב הכימת רוקמ שמשמ

 םיסחיה תא ראתל ילכות :ומכ תולאש יתלאש ךכ ךותמ .תבה לש הדובעה ייחל םתמורתו תונבל תוהמאה

 םאה ?הינשב תחא תורזענ ןתא דציכ ?הינשה תא תחא תופתשמ ןתא םירבד וליאב ?ךלש תבה/אמא םע ךלש

 אוה יתקמעה וב ישילשה אשונה ?םידומיל/הקוסעת לש םוחתב רזועש ןוגראל ךלש תבה תא תינפהש אצי

 םע :ומכ תולאש יתלאש ךכ ךותמ .ורזענ םהב הכימתה ינוגרא הז ללכבו תונייאורמה לש הכימתה תותשר

 דציכ ?ךל שי הכימת תותשר וליא ?הרזע הכירצ תאשכ תרזענ תא ימב ?םוי-םויב תדדומתמ תא םיישק וליא

  ?םינוש םיבצמב ךל תרזוע תבה/אמא

 רדחב וא תופתתשמה יתבב ומייקתה תונויארה בור .תונייאורמה ידי לע רחבנש םוקמב ומייקתה תונויארה

 ןויאירה ינפל .םורדה רוזאב םינוש םיירוביצ תודסומב ילש תוגלוק ידי לע ןויאירה תבוטל ןיירושש

 
 .2 'סמ חפסנ 11
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 וכרא תונויארה .ןויאירה תא טילקהל ןרושיא תא ןהמ יתשקיבו תעדמ המכסה ספוט לע ומתח תופתתשמה

 תפתתשמ לכ ןויאירה םותב .הלימב הלימ וללמותו ,יצחו העשכ וכרא םבור ךא תועש שולשל תוקד 45 ןיב

  .רקחמל השידקהש ןמזה לע הכרעה תואכ ₪ 100 יוושב הנתמ סיטרכ הלביק

 םינותנה חותינ 3.10

 .םיבלש רפסמ םיללוכה )Charmaz, 2014( הדשב תנגועמה הירואיתה תונורקעל םאתהב וחתונ תונויארה

 הרוק המ ןיבהל תוסנלו טסקטה תא שוחל" ןוצר ךותמ ,חותפו ישפוח ןפואב תונויארה תא יתארק ,הליחת

 הבורק האירק ללוכה )initial coding( ינושאר דודיק  יתעציב אבה בלשב .)Charmaz, 2004, p. 507( "וב

 לש תויווחה תא תוראתמ רשא תוינושאר עדימ תוירוגטקל וכותמ םילועה םינותנה לש קוריפו טסקטה לש

 ,"הדובע ייח" ,"תידסומ הכימת" ,"תב-אמא יסחי" :ןוגכ תובחר תוירוגטק ולע הז בלשב .תופתתשמה

  ."הבחר החפשמ ירשק" ,"רבשמ יבצמ"

 תויתועמשמה תוירוגטקה תא רתאל ותרטמש )focused coding( דקוממ דודיק  יתעציב ןכמ רחאל

 לעב אוה הדשב תנגועמ הירואיתב םינותנה חותינ ךילהת .ינושארה דודיקה בלשב ולעש רתויב תוטלובהו

 התריציל תיתשתכ םהלש תיטילנאה המצועה תא ןוחבלו תוירוגטקו םינותנ ןיב בילצהל ותרטמו יתרזח יפוא

 תונוש תומת תונויארה ךותמ ולע תב-םא יסחי תרתוכה תחת לשמל ךכ  .)Charmaz, 2014( הירואית לש

 תולת" "םיטקילפנוק" ,"םירסמו עדיב הכימת" ,"תישגר הכימתו הברק" ,"תירמוחו תילכלכ הכימת" ומכ

 לש תוסיפתו תויווח ןווגמ ולע הדובע ייח הירוגטקה תחת ,ךכל המודב .)interdependency( "תידדה

 ,"הדובעב םיישקו תינעגופ הדובע" ,"הדובע יאנת" ,"הדובעב תוגלוק םע םיסחי" ומכ רקחמה תופתתשמ

 חתיפש םייגולונמפה חותינה ילכ תועצמאב תונויארה תא יתנחב ,ליבקמב ."הכימת רוקמכ הדובעה םוקמ"

 לש רזוחה שגפמב תחתפתמכ תונשרפה תא שיגדמ יגולונמפה חותינה  .)Giorgi, 1997( י'גרוי'ג ואדמא

 דציכ ,רקחמה תולאש תא תוריאמ תומתה דציכ ןיבהל יתיסינ ,ולא םילכ לע ססבתהב .טסקטה םע תרקוחה

 ,תורחא םילימב .תויטרואיתה ןהיתויועמשמ והמו ןהיניב םימייקתמ םיסחי וליא ,וז תא וז תוריאמ ןה

  .ןכותמ םילועה םייתרבחה םיכילהתה תא יתשפיח

 ןיבה תרגסמה תועצמאבו "םירסמבו עדיב הכימת"ו "תישגר הכימתו הברק" תומתה יתש תחת לשמל ךכ

 םע םאה לש םיינוגראה הירשק ובש ךילהת הלגתה ,תבהו םאה לש תדרפנה הביטקפסרפה רמולכ – תירוד

 רמאמב גצומ הז ךילהת .תיעוצקמה התוחתפתהל באשמ הל םישמשמו תבל םירבעומ ,םייתרבח םיתוריש

 ץלחל ורשפא "תידדה תולת"ו "תישגר הכימתו הברק" המתה תחת ולעש םיביטארנה .הז רקחמ לש ןושארה

 ינוויכ-דח ישגר ןוה תעקשה לש םיסחימ ,רמולכ .ןהיתונבל תוהמא ןיב שגרה יסחיב יוניש לש הקימאניד

 השיאל תעפוה תבהש עגרמ תידדה תישגר הכימתל השירד לש םיסחיל ,התב לש תורענה תפוקתב םאה דצמ
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 תויווח ולע "תבה לש הדובעה ייח" המתה תחת .הז רקחמ לש ישילשה רמאמב העיפומ וז הקימאניד .הריעצ

 םיילאירטמה םינפואה ולע ,תאז דצל .רקחמה תופתתשמ לש ןהיתויוכז לש הרפהו תוינעגופ הקוסעת

 רקחמב ינשה רמאמב םיגצומ ולא םיאצממ .וז תונעגופ םע תוריעצה תודדומתמ םתועצמאב םיילובמיסהו

 םיכילהתהמ דחא לכב יתועמשמ ביכרמכ וטלב "תישגרה הכימתו הברק" המתה יכ רמול ןתינ ,םוכיסל .הז

  .תונוש תויוזב םירמאמה תשולשב העיפומ איהו םינותנה חותינ ךילהתב וצלוחש םייתרבחה

 .)Maxqda 2018 )VERBI software, 2018 חותינה תנכת תועצמאב השענ םינותנה חותינ ךילהת

 ימצע םוקימ 3.11

 הלעפש ןוכיס יבצמב תוריעצו תורענל "גנירוטנמה תינכת"ב תילאיצוס תדבועכ דובעל יתלחתה 2014 תנשב

 רטסאמ תדבוע יתבתכש ןמזב יתרכה תינכתה תא .ריפס תימדקאה הללכמב תילאיצוס הדובעל רפסה תיבב

 תינכתל התיהו םמוק לכימ ר"ד ידי-לע המקוה גנירוטנמה תינכת  .לארשיב תיטסינימפ תילאיצוס הדובע לע

 היתופתתשמ לש הקוצמהו ןוכיסה יבצמב התארש הז ןבומב לארשיב תילאיצוסה הדובעה הדשב ךרד תצרופ

 ןהייחב ןוכיסו הקוצמ יבצמ םע ודדומתהש תוריעצו תורענ רישכהל תינכתה לש התרטמ .םסחכ אלו באשמכ

 החתפ תינכתה ,םייטסינימפ הדובע תונורקע לע תססובמ התויהב .תורחא תוריעצו תורענל תוירוטנמ תויהל

 תינוגראה המרב ןה הרזע תלבקל ךרדב םייטרקוריב םימוסחמ התיחפהו הב הניינעתהש ימ לכל הירעש תא

 ןיבל תוילאיצוסה תודבועה ןיב םירשקה ,יפיצפס ןפואב .תודבועל תופתתשמה ןיב ישיאה רשקה תמרב ןהו

 ןיבל יעוצקמ-ימדקא עדיב שומיש ןיבש בולישבו הבר הברקו תושיגנב ונייפאתה תינכתב תוריעצהו תורענה

 תיב יל ויהש םירחא םינוגראב יתדבע ובש רושע ירחא גנירוטנמה תינכתל יתעגהש ףא לע  .םייחה ןמ עדי

 םוקמל הז רוביח .רחא םוקמ לכבמ רתוי םש החתפתהו הבחרתה ילש תיעוצקמה "הנימאמ ינא"ה ,יעוצקמ

 תינכתה תופתתשמב הכימתה תויורשפא תא דוע חתפל היציבמאו תובייוחמ ילצא רצי תיעוצקמה הדנ'גאלו

 םידומיל לש םוחתב הכרדהו הכימתב תוריעצה לש ךרוצה טלב רקיעב .ןתיא תפתושמה הדובעה תאו

 קרו )תורגב אלל דומיל תונש 12 דע ומייס ןבור( םילודג םיידומיל םירעפ ויה תוריעצה בורל :הקוסעתו

 ןה ןהיתוהמא םע םיבוט םירשק ויה תוריעצהמ תוברלש ףא לע ,ךכל רבעמ .תורגב תדועתב וקיזחה תוטעמ

 וקקזנ ןה הבש תפסונ היגוס .אשונב ןויסינו עדי םהל רסחש ןוויכ הז םוחתב ןהיתונב תא ךירדהל ושקתה

 לש ךילהתב ונלחתה ינאו םמוק לכימ 2015 תנשב ,ןכאו  .םידומיל ןומימ לש ילכלכה ןפה התיה הרזעל

 םידומיל םודיקל תינכת םג ונחתיפ ונממ קלחכש "םתור זכרמ" תא דחי ונמקהו םיתורישה תבחרה

 תא ןיזת הדשב הדובעה יכ יתיוויקו טרוטקודה ידומילל יתמשרנ ,הדשב וז תועקושמ ךותמ .הקוסעתו

 ,ילש החנמה ,ןימינב ילרוא 'פורפ לש התעצה לע יתחמש .הדשב הדובעה תא ןיזי רקחמה תעב ובו רקחמה

 רקחמב בלשלו תירוד ןיבה השדעה ךרד תוילוש םע תודדומתמש תוריעצ םישנ לש הדובעה ייחב ןנובתהל

 תובישחב הריכמש ילש תיטסינימפה הסיפתל םג הרבחתהש טבמ תדוקנ – ןהיתוהמא לש הביטקפסרפה תא
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 טופשל םיטונ םירקחמש ףא לע ,ןכאו .הלא םיסחיב םאה תדובע לש החכנהבו תונבו תוהמא ןיב םירשקה לש

 רסח לדומב ןהידלי םע ןהירשק תא חתנלו םייניבה דמעמ תורוה לש םידדמ תועצמאב ינועב תויחה תוהמא

)deficiency model( )(Gillies, 2006, הרסחה הכימתה סיסב לע רמולכ )םלוע לע עדי ,תילכלכ 

 המורת תולעב ןה תוהמא ילכלכ רוסחמ לש רשקה ךותב םג יכ ףשח הז רקחמ ;)םיהובג םידומיל/הדובעה

 תולתה תא םג הלעה רקחמה ,תאז דצל .תורגובה ןהיתונב לש תישיאה ןתוחתפתהו הדובעה ייחל הבר

 םיבאשמה תעקשה ןיבש חתמה תאו ינועב םייחה ידי לע תרצוימש תורגוב תונבו תוהמא ןיב תידדהה

   .תידדה הכימתב ליבקמ ךרוצ לומ לא ,תבה לש תיתקוסעתו תידומיל ,תישיאה התוחתפתהב

 הרטמב הדשבו רקחמב תיעוצקמ היישע ךשמהל רתוי בחר טקיורפמ קלח יתניחבמ אוה הז רקחמ ,םוכיסל

 לארשיב םייתרבחה םיילושב תויוצמש תוריעצ םישנ לש ןהייח םע וביטיש םיתורישו תוינכת ,תוינידמ םדקל

  .םלועבו

 תויתא תויגוס 3.12

 ורבסוה ןכ-ומכ ,טרוטקוד תדובע תביתכמ קלחכ םייקתמ רקחמה יכ תונייאורמל רבסוה רקחמה תרגסמב

 רבסוהו 12תעדמ המכסה ספוט לע ןויארה תליחת ינפל ומתח תונייאורמה לכ .ותועמשמו רקחמה תורטמ

 שוטשט ידי-לע הרמשינ תונייאורמה לש ןתויטרפ ,ךכל רבעמ .תע לכב ןויארה תא קיספהל הנלכות ןה יכ ןהל

 םוקמב ורמשינ םיטלקומ וא םיבותכ םיירקחמ םירמוח ,ךכ לע ףסונ .םייודב תומשב שומישו םיהזמ םיטרפ

 יתשרדנ המע תפסונ תיתא היגוס .)Rudestam & Newton, 2007( םהילא השיג התיה תרקוחל קרש

es Biber & Piatelli, 2014; Lyk-Hesse( 13"םינפבמ" תרקוח יתויהל הרושק רקחמה תרגסמב דדומתהל

& Coquillon, 2014( תוריעצה םישנהמ קלח הריכמו ןהייחב תברועמה תרקוח ,רמולכ )ופתתשהש )תונבה 

 םינשה שמחב םתור זכרמב תיעוצקמ תלהנמו תילאיצוס תדבועכ יתדובע לע תססובמ וז תורכיה .רקחמב

 ןוחטב תריציב ,ןהלש ןומאה תשיכרב ,תונייאורמל תושיגנב דחא דצמ העייס וז תוברועמ .תונורחאה

 רצייל םג התיה היושע איה ,תאז םע דחי .תונויארה ךלהמב החותפ החיש לש התריציבו רקחמב ףתתשהל

 תכייש ינאש ןוויכמ רקחמב ףתתשהלו יתוא תוצרל תובייח ןה יכ תוריעצה ברקב השוחת לשמל ומכ תויעב

 תתלו תוריהז הנשמב טוקנל ילע היה וז הביסמ .םישק םייח יבצמב ןהב ךמתו ןתוא הוויל רשא ןוגראל

 ףתתשהל הריחב ןהינפב תמייק יכ תודמעומ ינפב שיגדהלו תעדמ המכסהה בלשמ רבכ תדחוימ בל תמושת

  .קלח וב תחקל אלש וטילחיו הדימב ןבוריס תא לבקאו רקחמב

 
 3 'סמ חפסנ 12
 קלח וסייוג ונממ םתור זכרמב תלעופה תיעוצקמה הליהקהמ קלח ינאש וז הניחבמ "םינפבמ" תרקוחכ ימצע תא הרידגמ ינא 13
 תמועל ילש יפרגואיג ,ינתא ,ידמעמה םוקימה תניחבמ "ץוחבמ" תרקוח םג ינא ,תאז םע .)תונבה( רקחמה תופתתשממ
  .רקחמה תופתתשמ לש םייתרבחה ןהימוקימ
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 םירואיתו םירופיס שרפל יל םורגת וניניב הבורקה תורכיהה אקווד יכ איה יתוא הקיסעהש תפסונ היעב

 םיישיאה רבסההו תונשרפה תודוא לואשל אל וא םלעתהלו תמדקומה ונתורכיה לע ססבתהב ןויארב ולעש

 םייק וב רקחמב םינומטה םייתאה םירגתאהמ קלח קר תווהמה( וללה תויגוסל רבעמ .ןמצע תוריעצה לש

 הייזנכשא ,תיאמדקא ,עוצקמ תשאכ יניב חוכה יסחי תייגוס םג תמייק ,)רקחמה תופתתשמ םע םדקומ רשק

 .תילארשיה הרבחה ילושב תוצובקל תוכייתשמה ןהיתוהמיאו תוריעצה םישנה ןיבל הובג-ינוניב דמעממ

 ןהו ןויאירה ךלהמב ןה יתרבחה ימוקימ יבגל תויביסקלפרב טוקנל תרקוחכ יתוא הבייח חוכה יסחי תייגוס

  .)Hesse-Biber & Piatelli, 2014 ;2014 ,ןור-רגנ( םיאבה רקחמה יבלש לכב

  .ןליא רב תטיסרבינוא לש הקיתאה תדעוומ רושיא לביק הז רקחמ יכ ןייצא םוכיסל

 רקחמה תונימא 3.13

 םיקלח וגצוה הבו םיתימע תרקב תייגטרטסא )1 :רקחמה תונימא לע הרימשב יתוא וחנה תוטיש שולש

 יאצממ ,ןכ-ומכ .וז הרטמל הטיסרבינואב ומקוהש םימורופב תוגלוק-םירקוח ינפב רקחמה יאצמממ םינוש

 תוריעצ ייח אוה יזכרמה םרקחמ םוחתש תורקוח םע ימצעב יתמקהש םימורופ תרגסמב וגצוה רקחמה

 רופישו הבישחה תבחרהבו ירקחמה ךילהתב תונכ לע הרימשב תרקוחכ יל ועייס ולא תורגסמ .םיריעצו

  .)Rudestam & Newton, 2007( םינותנה חותינו תונויארה עוציב רופיש ,לשמל ומכ םיירקחמה םיכילהתה

 םינותנה ףוסיא יכילהת רופישו תימצע תרוקיבל יעצמאכ ןויאר לכ ירחא יביטקלפר תרקוח ןמוי תביתכ )2

)Padget, 1998(. 3( ירקחמה ךילהתב םינושה םיבלשהו םינותנה לש שודג רואית )Geertz, 1973( לכל ,רמולכ 

 תילאיצוס תדבוע - תרקוחכ ישיאה ימוקימ תא ,םינושה ויבלש תא טוריפב יתגצה ,רקחמה תביתכ ךרוא

 תונשרפהו חותינה לש הנבהל הרישע עקרק קפסל תנמ לע ,תאז .רגתא וויהש תויתאה תויגוסה תאו ,הדשב

  .רקחמה יאצממ לש

 יקרפכ )"םירמאמ תפוסא"( הז ןיעמ טרוטקודב םישמשמה ,םידרפנ םירמאמ השולש וגצוי אבה קרפב

 .רקחמה לש םיאצממה
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 םירמאמה 4

 םירמאמכ םיגצומ הדובעה לש םיאצממה יקרפ ,וז תרגסמב ."םירמאמ תפוסא" לש הנבמב תשגומ וז הדובע

 רחאלו ,רמאמ לכ לע רצק רבסה דצל םירמאמה תשולש לש םתרתוכ תא גיצא .םמצע ינפב םידמועה םידרפנ

   .הז רדס יפ לע םאולמב םירמאמה תא גיצא ןכמ

 

 .2021 ילויב 15 ךיראתב The Sociological Quarterly :תעה בתכב םסרופ :1 רמאמ

Anticipated Gains: Motherwork, organizational brokerage and daughter’s occupational 

development  / Roni Eyal Lubling & Orly Benjamin 

 .תוריעצ םישנ לש תיעוצקמה ןתוחתפתהל באשמכ םיינוגרא םירשק לש תירוד ןיב הרבעהב ןד הז רמאמ

 הכימת יבאשמ תוסייגמ תוהמא ובש ןפואה לעו רבשמ תופוקתב תוּהמא תדובע לע רוא ךפוש רמאמה

  .תוריעצ םישנ והש ןהיתונב לש תיעוצקמה ןתוחתפתהל יתועמשמ באשמל םינשה ךרואל םיכפוהש

 

 .R&R ךילהתב אצמנו Journal of Youth Studies :תעה בתכל שגוה :2 רמאמ

The material and symbolic in young women’s negotiations of precarious employment: 

The case of the Israeli service and care occupations / Roni Eyal Lubling & Orly Benjamin 

 תא רמאמה גיצמ הליחת .םיינעגופה ןהיקיסעמ ןיבל תוריעצ םישנ ןיב םייקתמה ןתמו אשמב ןד הז רמאמ

 תוגצומ ןכמ רחאל .לופיטהו םיתורישה רזגמב הדובעה קוש תיתחתב תוריעצ םישנ תווחש תונעגופה יגוס

 .םיילובמיסו םיילאירטמ םיבאשמ לע תוססובמכ הלא םיינעגופ םיאנתב ןהלש תודדומתהה תויגטרטסא

 תמועל תינעגופ הדובעב הדמתהב תוריעצ םישמשמה םיילובמיס םיבאשמ ןיב הקולח לע עיבצמ רמאמה

  .יוניש שורדלו תינעגופ הקסעהל דגנתהל ןהל םיעייסמה םיילובמיס םיבאשמ

 

 .R&R ךילהתב אצמנו The Sociological Review :תעה בתכל שגוה  :3 רמאמ

Emotional debt? Understanding emotions in mother-young adult daughter relations in 

the context of poverty and social marginalization / Roni Eyal Lubling & Orly Benjamin 

 לש ותגשמה לע הנוב רמאמה .תיתרבח תוילושו ינוע לש רשקהב תונבו תוהמא ןיב שגרה יסחיב ןד רמאמה

 רשקה ךותב דציכ הארמו םיריעצה ןהידליל תוהמא ןיב םיסחיב יוטיב ידיל אב אוהש יפכ ישגר ןוה חנומה

 תוּרענמ רבעמה תא השוע תבה רשאכ הנפמ םירבוע תונבו תוהמא ןיב שגרה יסחי תיתרבח תוילושו ינוע לש
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 תולת לש יסחיל ישגר ןוה לש היצזילאוטפסנוקה ביבס םינגרואמה םיירטמיס-א םיסחימ :הריעצ תורגבל

 רמאמה ,יפיצפס ןפואב .תוידדהה תמרונו תיתרבח הכימת לש היצזילאוטפסנוקה ביבס םינגרואמה תידדה

  .ןהיתוהמאל בוחה תא עורפל תושרדנ ןה תוריעצ םישנל תוכפוה תונבה רשאכש ךכ לע עיבצמ
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 :1 רמאמ 4.1

Anticipated Gains: Motherwork, organizational brokerage and daughter’s 

occupational development 

Abstract 

Research on mothers’ efforts to protect their families from scarcity tends to separate 

individual action and the organizational context. We propose an intergenerational approach 

focusing on the convergence between the two, and ask: how are resources, acquired by 

motherwork vis-à-vis organizations, transferred to daughters to advance their occupational 

development? Based on 30 interviews with economically marginalized mother-young adult 

daughter dyads, the findings reveal an intergenerational brokerage of organizational ties, 

creating a resource for the occupational development of young women. We argue that in the 

context of poverty, organizational ties are crucial for mothers striving to support their 

daughters’ occupational development. 

Introduction 

The challenges faced by economically marginalized young adults in the neo-liberal era have 

been documented by several scholars (e.g., Furlong and Cartmel, 2007; Silva, 2013), 

especially in the realms of post-secondary education and labor market participation. There is 

an extensive body of scholarship highlighting the pivotal role played by parents in supporting 

their young adult children as they grow up (Hartnett, Furstenberg, Birditt, & Fingerman, 

2013; Newman, 2012; West, Lewis, Roberts, & Noden, 2017). However, parental support has 

rarely been considered from the vantage points of gender and class. Specifically, it has 

neglected a thorough consideration of motherwork: ongoing care work provided by mothers 

to advance their children’s wellbeing (Hill Collins, 2016), and specifically the investment of 

resources and support that mothers, striving to provide for their families in poverty, can pass 

on to their young adult daughters.   
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 Mothers providing for their families in conditions of economic scarcity are generally 

portrayed in the literature as lacking the capacity to be significant sources of support with 

respect to the occupational development of their children. This is explained through their lack 

of knowledge about post-secondary education options and the labor market (Swauger, 2010), 

and as a consequence of being consumed by the daily responsibilities of survival—the latter 

leading them to rely on their daughters for support with housework responsibilities, at the 

expense of their personal development (Dodson & Dickert, 2004).  

The idea that mothers can proactively support their young adult daughters' aspirations 

for occupational development, through their ongoing ties with social welfare organizations, 

has not been examined. Thus, scholarship to date reproduces a theoretical invisibility with 

regard to mothers in poverty and their contribution to family life—a research gap that feeds a 

limited conceptualization of the intergenerational contribution that mothers living in poverty 

can make to their young adult daughters’ development. This gap, indirectly, also promotes 

neo-liberal concepts of autonomous self-reliance and “do-it-yourself biographies,” which 

tend to highlight notions of individual choice and agency for young adults (Daly, 2011), 

while overlooking the investment of working-class mothers in supporting the development of 

such biographies. Even Mario Small’s (2009) seminal work on organizational 

embeddedness—a theory based, to a great extent, on mothers’ accounts of relationships of 

support with social organizations—frames the process of gaining access to resources as a 

product of organizations connecting service users to organizational networks, marginalizing 

mothers’ agency in activating these processes.   

Considering the possibility of treating the moment of gaining access to resources by 

itself, this paper applies both a long term and a feminist perspective to Mario Small's theory 

of organizational embeddedness (Small, 2009). We interpret motherwork as key to the 

ongoing process that precedes the critical moment of gaining access to resources. Taking 



 69 

account of the social marginality that defines the lives of these mothers and daughters, 

together with the characteristics of their relations with support organizations, we found 

ourselves unable to join Small (2009) and his fragmented conceptualization of the resource 

gaining moment, which presents the transferred resources in terms of “unanticipated gains.” 

Rather, we propose a theory that ascribes value to the continuity of relations between 

mothers, professionals and daughters, and takes into account not only the immediate, 

purposive actions that Small (2009) sees as crucial in creating opportunities to acquire needed 

resources, but also the ‘projective dimensions’ (Emirbayer & Mische, 1998, p. 984) of 

mothers’ actions. In this respect we adopt Emirbayer and Mische’s (1998) conceptualization 

of human agency as ‘immersed in a temporal flow, 14[where mothers] move “beyond 

themselves” into the future and construct changing images of where they think they are 

going, where they want to go, and how they can get there from where they are at present’ (p. 

984).  Thus, we define the products of motherwork as ‘anticipated gains’ based on the 

understanding that these are an amalgamation of mothers’ ‘fears, anxieties, hopes and 

dreams’ (p. 984) that are part of her experiences of life in poverty; and on the notion that her 

close ties with the organizations are a resource within itself which she invests in knowing that 

in the future she could potentially count on it.  

Within this framework we ask: how are resources, cultivated by motherwork and vis-

à-vis the organizational context, directed towards the occupational development of their 

young adult daughters?  

 From our point of view, research to date has focused either on the organizational 

context (Small, 2009) or on independent efforts by mothers to access resources, the latter 

mainly through building networks of support (Hansen & Pratt, 1995; Henly, Danziger & 

Offer, 2005; Offer, 2020).  We seek to develop an understanding of the inter-connectedness 

 
14 Authors' addition.  
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of these two domains, which becomes visible when an intergenerational perspective is 

applied. This perspective makes it possible to conceptualize the processes that facilitate 

access to resources over time as meaningful, giving full value to the support enabled by 

looking beyond specific goals and isolated instances of assistance.  In adopting this lens, we 

seek to unpack the qualitative aspects of a phenomenon recently identified in a quantitative 

study (Heller, 2020), namely the long-term positive effects of an increase in parent income-

support on children from low-income families: an increase in earnings, a fall in teenage birth 

rates, and improvements to high-school academic achievements. In other words, the value of 

the allocation of resources by welfare organizations receives full contextual evaluation when 

considered from an intergenerational perspective, and when considered in relation to its 

impact on the next generation.   

 In what follows, we introduce our conceptualization of motherwork, in the context of 

social organizations, as part of an intergenerational process of accessing anticipated gains. 

We begin by setting out our understanding of motherwork and its embeddedness in networks 

of support, focusing on welfare organizations. We then conceptualize the link between the 

two in the intergenerational process of resource-gaining operating between mothers and their 

young adult daughters.  

Recognition of Motherwork 

Until several decades ago, mothers' work, whether in the home or in the community, was 

largely obscured under the gender-neutral term “parenting”—a representation currently 

criticized in feminist scholarship (e.g Gillies, 2006a). Similar criticism has been directed 

toward the cultural assumption that caring for children comes naturally to women (Dalla 

Costa and James, 1972 in Tong, 2009), and thus should not be considered as work. In 

contradistinction to this, critical analysis of motherhood has developed the notion of 

motherwork, characterized by an ongoing struggle for survival, for power and identity 
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formation for both themselves as mothers and for their children, within a system of multiple 

axes of domination (Hill Collins, 2016, 61). One of the central projects of feminist scholars in 

highlighting the concept of motherwork has been to categorize the investment of mothers, as 

opposed to parents, in the educational and occupational development of their children (Smith, 

1989). These scholars made a distinction between the lived experiences of middle-class and 

working-class motherwork (Gillies, 2006a; 2006b; Reay, 1998, 2004),  placing emphasis on 

the investment of time as well as mental and emotional labor (Reay, 2004). Gillies (2006a; 

2006b) showed that while the emotional labor of middle-class mothers is mostly invested in 

their children's future educational prospects, school involvement on the part of working-class 

mothers focuses on protecting and supporting their children in situations of failure, violence, 

and racist labeling. Co-author et al. (2015) extended this point by stressing the struggles of 

working-class mothers against decisions made by school staff which threaten to channel their 

children towards what presents as inferior educational opportunities. Furthermore, they 

depicted the complexities that mothers face in attempting to synchronize their many time-

consuming responsibilities in response to caring emergencies.  

Focusing on the analysis and recognition of the work that mothers perform in pursuit 

of their young children's educational development and wellbeing, we suggest that in many 

respects, the current discourse on the contribution of parents to the occupational development 

of their young adult children "suffers" from similar problems.  Both assume hegemonic 

parental practices—middle-class privilege in terms of resources of support, and heterosexual, 

traditional parenting. However, within a context of economic scarcity, many of the parents 

are actually mothers, and in the main single mothers. In other words, even though feminist 

scholarship (Gillies, 2006a; 2006b; Reay, 1998; 2004; Smith, 1989) has pointed to the crucial 

contribution of mothers to the educational development of their young children, it is yet to 

recognize the significant contribution made by economically marginalized mothers to the 
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occupational development of their young adult children, and specifically their young adult 

daughters. This investigation is essential at a time when neo-liberal ideologies feed a 

discourse of “do-it-yourself-biographies,” which highlight notions of individual choice and 

agency for young adults, (Daly, 2011) while disguising the mothers’ investment and support 

in creating these biographies.   

Networks of support 

Within the project of unravelling the motherwork (Hill Collins, 2016) invested in daily 

survival, and the efforts that mothers put into protecting their families from deprivation, 

scholars (Hanson & Pratt, 1995; Henly, Danziger, & Offer, 2005) have highlighted the 

significance of mothers’ ability to create networks of support. These networks have been 

found to serve as sources of information, providing emotional and instrumental support to 

help low-income mothers with their household and childrearing responsibilities. The "work 

of sociability" (Nelson, 2005, p. 5) invested in these networks of support has been a central 

issue of investigation: unravelling the complex process of widening the scope of support; 

analyzing the socio-cultural criteria that affect the perception of legitimacy, on the part of 

low-income women, to ask for support (Lavee & Offer, 2012); and unveiling the burdensome 

aspects of support networks (Domiguez & Watkins, 2003; Offer, 2012; Offer 2020). Another 

key issue in the discussion of social support networks is their role as a form of coping social 

capital that facilitates daily survival, as opposed to merely bridging social capital and 

enhanced wellbeing (Granovetter, 1973; Warr, 2005). Some scholars (Co-author et al., 2010; 

Dominguez & Watkins, 2003; Ewick & Slibey, 2003; Warr, 2005) have found that women's 

ties with activists working for NGOs or other community organizations affords them access 

to enhanced resources such as information and guidance in claiming benefits—resources that 

subsequently improved their everyday living conditions. Mario Small (2009) advanced this 

discussion one step further by crossing the boundaries between individual relations of 
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support, focusing on ties of support at the organizational level. In his study on community 

institutions in New York City, Small described how in neighborhoods characterized by 

poverty, mothers with children enrolled in local childcare centers were able to gain access to 

resources that would have otherwise been unavailable to them. This process of facilitating 

access to resources, which he named “brokerage” (Small, 2009), is based on the daily 

practices within organizations. By embedding themselves in welfare and support 

organizations, “people can acquire significant advantages through the workings of these 

(organizational) networks which yield palpable effects on their well-being” (Small, 2009, p. 

177). His analysis of the brokering mechanisms of these organizations goes beyond their 

“global purposes”; it extends their operation to enhancing access not only to the gains that 

would be expected from such an organization, such as childcare facilities, but also to what he 

termed "unanticipated gains"—resources offered by other organizations. Nevertheless, 

Small’s breakthrough conceptualization does not give enough attention to motherwork as 

critical in activating this process of brokerage, or to the existence of organizational ties with 

other members of their family. Small (2006) does refer to gender, noting that most of the staff 

members in his study were themselves women living either in or close to poverty, and that 

this assisted in building trust between them and the women clientele of these institutions. 

However, his analysis placed emphasis on the organizational aspect of the brokerage, and less 

on brokerage between women who were linked by similar life conditions.  From a gender 

perspective, conceptualizing such gains from an organizational lens only, and terming them 

“unanticipated,” reproduces the erasure of gender and motherwork as key components of 

such brokering processes. Building on Warr's (2005) call for further investigation into 

women's capacity to generate bridging networks within marginal locations (both geographic 

and social), this study seeks to unpack the meaning of Small's “unanticipated gains” in the 
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lived experiences of mothers and daughters, and in the context of the daughters’ eventual 

occupational development.  

Before progressing to a full description of the study, it is important to first explain the 

circumstances that lead to the creation of the intergenerational framework described here.  

The intergenerational framework 

Relationships between mothers and daughters in the context of schooling and occupational 

aspirations have been described by Girlhood Studies scholars (Cauce et. al, 1996; Swauger, 

2010; Taylor, 1996) as close, caring and encouraging. However, mothers have also been 

described as posing barriers to their daughter's personal and occupational development. 

Mothers have been portrayed as unable to discern their daughters' needs; channeling them 

toward traditional gender roles by counselling them not to challenge manifestations of 

benevolent sexism (Montañés et al., 2012); and expecting them to fulfil household 

responsibilities at the expense of their own personal growth and development (Dodson & 

Dickert, 2004). More recently, it has been shown that these household requirements may 

constitute a source of pride for the adolescent girls (Oppenheim-Shachar & Benjamin, 2016). 

But, more relevant here, the study uncovered that for immigrant mothers without links to the 

welfare system, and thus unable to broker organizational ties, daughters showed a pattern of 

avoidance towards social support programs (ibid). Such patterns indicate the need for a 

learning process about the creation of supportive ties (Offer, Sambol & Benjamin, 2010). 

Shifting the focus from adolescent girls to young adult women and their occupational 

development, an emphasis on the possible importance of the intergenerational scope has 

emerged. This sheds light on cultural and economic contexts as shaping parenting practices, 

and on the transmission of resources from parents to their children (Brannen, Parutis, 

Mooney & Wigfall, 2011). We apply this perspective in the current study, analyzing 
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motherwork during adolescence as a form of intergenerational transmission that will become 

beneficial later in the lives of their young adult daughters.  

 The intergenerational transmission perspective is crucial in a period of socio-

economic change (Mc Leod & Thomson, 2009).  Studies have shown that transmission and 

subsequent outcomes within micro parent-child relationships can be affected by processes 

operating at the macrosocial level (Brannen et al., 2011). One example is the historically 

more generous orientation of welfare services, which made it possible for social workers to 

devote more time to developing specific relationships with mothers in need.  

 In the context of the occupational development of marginalized young women, 

intergenerational transmission may be as much defeating as enabling. Alongside neo-liberal 

requirements of self-actualization (Harris, 2004; Newman, 2012) and “do-it-yourself-

biographies” (Daly, 2011), the young women absorb the model created by their mothers’ lack 

of formal education and recurrent employment experiences at the bottom of the labor market 

(Co-author, 2011). Within this gap, our study seeks to investigate how mothers can contribute 

to their daughters’ educational and occupational development, despite their inferiority in 

these pivotal fields.   

 The specific position of the working-class intergenerational brokerage of maternal 

resources requires, as suggested in the argument advanced by Small (2009), an organizational 

perspective, highlighting the embeddedness of access to resources within community 

organizations. According to Small, research mapping access to resources should examine the 

forms in which welfare institutions, such as NGOs and statutory organizations, broker 

resources for mothers living in poverty by deploying the full influence of their organizational 

network. Small’s perspective directs attention to the organizational level of resource 

brokerage, naming these “unanticipated gains.” In emphasizing the lack of anticipation, it 

appears that Small does not recognize the work invested in maintaining relationships with the 
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community organizations as a necessary precondition for the brokerage process. Thus, his 

perspective excludes the work put in by the mothers to make the process possible, such as 

their investment in ongoing negotiation with these community organizations; it also excludes 

the outcomes of these contacts for their daughters. What we offer below is an extension of 

Small’s perspective, but in a way that recognizes the work put in by mothers and its 

significance for the brokerage process. For this purpose, we highlight the need for two 

analytical distinctions: The first is the distinction between the definition of ‘anticipated gains’ 

as concrete, purposeful pre-defined goals as suggested by Small (2009) in his 

conceptualization of ‘Unanticipated gains’, to the interpretation of ‘anticipated gains’ based 

on Emirbayer and Mische’s (1998) analysis of agency as a resource existing within a 

temporal flow which will become crucial at some given moment. In other words, the 

motherwork invested in relations with professionals from support organizations as a means 

for potential anticipated support and care from these organizations who overtime become 

familiar with the family and specifically the daughters’ worries and needs.   

The second, is the distinction between intergenerational transmission that reproduces 

dependency on welfare organizations; and the intergenerational brokerage of resources that 

facilitates access to organizations which will further broker resources for both the mothers 

and their daughters, enabling the latter to develop educationally and occupationally. In what 

follows, we outline the Israeli context in which mothers and daughters are situated.  

The Israeli context 

Welfare support for families in economic scarcity 

The mother-daughter experiences that this study focuses on are situated in the context of 

three decades of ideological change in the Israeli welfare state. During the 1990s, a prevailing 

neo-liberal ideology fed the New Public Management reform, which integrated principles of 

competition and cost reduction into welfare policy and services (Co-author, 2014). In terms 
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of welfare support, this meant that resources were kept to a minimum; enough to provide a 

basic income based on eligibility testing and applicants’ attempts to locate employment (Co-

author, 2020). These policy changes minimized (even further) the scarce material resources 

available to mothers providing for their families in poverty, adding the burden of 

synchronizing childcare and paid work—even though the state did not equip mothers in 

poverty with the resources needed to handle both caring for their families and labor-market 

responsibilities (Co-author et al., 2016). Alongside public welfare institutions—the Ministry 

of Welfare and the National Insurance Institute, the main welfare support organizations in 

Israel—social support to families in need is also provided by non-governmental organizations 

(NGOs) (Benish, 2018). The scale of NGO support in Israel has expanded since the 1980s, 

following the spread of neo-liberal ideology and a drastic reduction in government 

expenditure on social services in the following years (Benish 2018).  

Support services for marginalized young women 

Welfare support and services in Israel have been systematically reduced over the last 30 

years. However, the understanding that that the disengagement of young adults from 

educational, occupational and social settings will lead to a loss of precious human capital 

(Katan 2009) has encouraged the development of a tranche of services focused on providing 

support to young adults aged between 18 and 35. These services can be divided into in two 

central types: 1) Support for young adults as a social generational group; 2) Support for 

young adults defined by the welfare system as being “at risk.” The first form of support is 

offered within “Young Adult Centers,” operating in 60 local authorities across the country. 

These centers offer support in 4 fields recognized as central to the transition from 

adolescence to young adulthood (Bonny-Noach, Nathan & Ben-Refael Galanti 2018): post-

secondary education, employment, social involvement, and recreation. Services offered by 

the centers include employment workshops, occupational assessments, study scholarships, 



 78 

and cultural events. Following recent criticism of the failure of the centers to adequately cater 

to the needs of young adults at risk, the Ministry of Welfare and Social Services developed 

the “For Me” program; an initiative allowing social workers to work more closely with young 

adults at risk by making processes more accessible to this population (Komem 2015). The 

second type of support, focused on young adults “at risk” is led by the “Yated” program, 

initiated in 2014 by the Ministry of Welfare and Social Services. Operating in 114 local 

authorities across the country, the program’s key objective is to promote the full potential of 

young adults aged between 18 and 25 who are deemed to be at risk, and to support their 

integration into Israeli society. In this context, the term “risk” refers to the experience of 

deprivation, or of distress in any of the following fields: education, employment, mental 

health and wellbeing, physical safety and health, and the sense of family/social belonging. 

Some of the services offered by the program are similar to those offered by the young adult 

centers. However, the Yated program takes experiences of economic scarcity and distress into 

consideration. Under this specific remit, they also operate a number of housing projects, and 

offer material support (retrieved from: www.yated.org). Without diminishing the significance 

of the support and services offered within these two arenas, it should be noted that they both 

have a gender-neutral perspective.  

This notwithstanding, the Israeli welfare system has operated programs and services directed 

specifically at adolescent girls since the 1970s (Krumer-Nevo, Berkovitch-Romano & 

Komem, 2015). There is a history of government ministries and philanthropic agencies 

working together to support NGOs focusing on work with young women at risk (Zeira, 

Benbenishty & Refaeli 2012). Such organizations seek to support marginalized young women 

to fully engage with the transitional stages characteristic of their age cohort (military/civic 

service, post-secondary education, employment, community involvement). Even though each 

of these organizations has its own unique objectives, it can be said that they all subscribe to a 
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feminist ideology concerning the lives of young women: a special focus on both the gender-

specific barriers faced by young women on the one hand, and on the resources and agency 

that they may have access to (Komem, 2015).  

 Scholars have found that young women at risk turn to welfare services for support at 

higher rates than young men in similar circumstances. However, young adults at risk 

generally have low self-referral rates. This has been explained in previous studies (Zeira, 

Benbenishty & Refaeli, 2012) in terms of a lack of knowledge about these agencies and the 

support services that they provide. This point highlights the importance of this study’s 

interest in the process of mothers passing organizational knowledge on to their young adult 

daughters.  

Methodology 

The data presented in this paper is drawn from 30 semi-structured in-depth interviews 

conducted with 15 mother-daughter dyads, interviewed separately, between the years 2017-

2019. The dyads consisted of young women and their mothers, living in communities that 

could be described as disadvantaged in terms of economic scarcity, peripheral geography, 

and/or marginalized ethnicity. The mothers ranged in age from 42 to 63: none had any higher 

academic qualifications and were either dependent on state benefits or employed in low-

income service sector or blue-collar jobs (factory work, cleaning, childcare, elderly care). All 

the mothers had work experience in at least one employment setting, either at the time of the 

interview or in the past. The study did not explicitly focus on single mothers: however, just 

over half (8) were single mothers. 7 were married (3 not to the father of their daughter(s)). 

The mothers had between 1 and 8 children, with an average of 3; just over half (8 out of 15) 

were their children's sole providers. The mothers had ongoing support relationships with a 

variety of public organizations, including local welfare and social services departments, 

housing offices, women's shelters, health, and mental health organizations, etc.  
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 The daughters ranged in age from 19 to 28. They all had work/study experience 

lasting at least 3 months in the year preceding the interview. None had made the transition to 

motherhood. Like their mothers, they too had relationships of support with social 

organizations, both state institutions and NGO's. 

 The dyads were all Jewish. Most were of Mizrahi origin (12 dyads); two dyads were 

immigrants from former USSR, and one had Ashkenazi origins. The interviewees lived in 

urban and rural communities in the south of Israel, with the exception of one of the young 

women who, at the time of the interview, had moved to a city in the center of Israel to pursue 

a job opportunity. 

 The participants were recruited through contacts in state welfare organizations and 

NGOs working with young women defined as "at risk"—meaning that they and/or members 

of their family had contended with one or more of an array of hardships including violence, 

sexual abuse, poverty, neglect, drug and alcohol use, etc. The organizations in question were 

focused on the educational and occupational growth of young women at risk, and on active 

participation in the transitional stages normative for their age cohort (post-secondary 

education, employment, community involvement, military/civic service) in Israeli society.  In 

other words, the participants in the study were recruited based on their receiving support from 

a welfare organization, whether statutory or an NGO, at the time of the interview or at some 

point in the past. The first author, a practitioner in the field15, made use of her professional 

connections to establish contacts with young women and mothers who fitted the criteria for 

participation in the study.  

 Interviews were conducted in locations most convenient for the participants, either in 

their homes or in professional settings near their homes. The interviews lasted between 45 

minutes and three and a half hours, with an average duration of one and a half hours. Each 

 
15 A social worker   
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interviewee was given a gift card worth 100 New Israeli Shekel (approximately $25) as a 

token of appreciation for her time. 

 As part of the interview, the mothers and daughters were asked to describe their 

relationships in terms of everyday life and coping with hardship. Based on previous research 

regarding the importance of support networks for women contending with economic 

deprivation (Hanson & Pratt, 1995; Henly, Danziger & offer, 2003; 2005), the interviewees 

were asked about existing relationships of support beyond the nuclear family. The interviews 

also focused on the mothers’ and daughters’ work/study experiences in the past and present, 

and the role that the mothers took in supporting their daughters’ occupational development 

aspirations. This line of inquiry prompted questions such as: What do you know about your 

daughter’s occupational plans? Do you sometime speak about her plans? Do you feel that you 

were (are) able to support her with this? What do you think of her plans? For their part, 

daughters were asked questions including: Do you feel that your mother supports you and 

your occupational development? How? Has she helped you access jobs? What about 

information relating to study or employment programs?  

 Data analysis was carried out in line with the principles of Grounded Theory 

(Charmaz, 2014), using the Maxqda 2018 data analysis program. The coding process was 

conducted in stages. Firstly, interviews were read freely and openly, to give the researchers a 

feel of what was unfolding in the text. A further reading and analysis of the text allowed for 

the breaking down of initial codes into categories describing mother-daughter relationships 

with different types of community organizations. In classifying the different types of 

community organizations that the interviewees were embedded in, we identified a distinction 

between allowance and basic need-focused organizations, and human potential-focused 

organizations. Participants’ names and information about the organizations have been 

changed, to protect the privacy of the participants.  
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Findings 

In what follows, we describe a process that we have identified as organizational brokerage, 

from mothers to their young adult daughters. Based on the intergenerational framework, we 

were able to articulate the stages of this dynamic. Namely, how motherwork vis-à-vis 

organizations, during crisis points in the past, facilitated the young adult daughters’ access to 

resources for advancing their occupational and educational development in the present.   

Mothers generating relationships of support with organizations 

When speaking about the past, interviewees shared details about living in poverty and dealing 

with family trauma experiences; of the mothers facing various caring emergencies, where 

their own personal initiative, or support from family and friends, was insufficient as a 

solution. As part of their mothering work, they saw themselves responsible for seeking 

support from public organizations, to protect their family from material deprivation and 

similar conditions: 

Q: How many children do you have? 
A: Eight. It's not easy and it's not simple. I think somehow, we were thrown into the 
streets. I remember we were there on the grass, sitting and… I took all of them (the 
children) and we went to the city council… and there we embarrassed ourselves a 
little bit… we shouted until we got what we deserved by right. […] We went to the 
mayor and he helped us. He "paid" the debt we had (to the council), and then we went 
to the public housing office and we got this apartment. (Lili, 46, mother). 
 

Recognizing her and her family’s eligibility for welfare support (Regev-Messalem, 2013) 

made it possible for Lili to benefit from a form of resource brokerage, whereby the city 

council removed the barrier blocking access to a resource administered by the public housing 

office. Like Lili, Dalia also described how she turned to the welfare services for help; in her 

case, to protect her family from physical harm and trauma when she decided to leave her 

husband for a shelter, after years of physical abuse directed towards both her and their 

children:  

I did not have help [from my family] during this transition. I stood alone, on my own 
two feet. I left with only my clothes, I didn't have anything else. And the shelter 



 83 

helped me. […] It was a very tough period for all of us. Very hard. But they [the 
children] have good memories from the shelter. It built them, it made them into what 
they are today. It helped them get up on their feet, they felt safe there. They saw, 
when we got out, [that] I didn't get back together with their father. (Dalia, 47, 
mother). 

Dalia stresses the hardships of the critical move for her as a mother—being isolated and 

alone, leaving all her belongings behind, coping with tough times; but she concurrently 

appreciates the positive outcomes for hers and her children's lives, highlighting her 

motherwork as ultimately worthwhile.  

Besides stories of turning for help for the family as a whole, mothers also nurtured 

relationships of support with public organizations, in order to harness resources and 

professional assistance of specific utility for their daughters. In so doing, the mothers aimed 

to make ties that would help them cope with the challenges of caring for their daughters, 

invariably on their own. Rena described how, as an adolescent, her mother turned to her 

teacher at school following her disclosure of sexual abuse within the family: 

And then, after I told my mom, she went to the school and informed them about the 
situation. And then the school started to be more aware. I was transferred to a class 
with extra therapeutic care mainly… then really, I was transferred to the therapeutic 
class. (Rena, 22, daughter).  

Rena recalls how the tie that her mother had been able to establish with her teacher expanded 

the existing reservoir of support; it opened up opportunities, within the school and with other 

organizations, for therapy and support at a level that her mother would not have been able to 

provide. 

Living in a peripheral area added a level of complexity to accessing specific professional 

services considered uncommon outside the urban metropoles. Receiving such services 

demanded insistence and assertiveness on the part of the mothers. After a long period trying 

to access professional help in the local medical clinic to treat her daughter’s eating disorder, 

and fearing her death, Maya realized that she could no longer cope by herself, and felt that 

"causing a riot" may be the only solution:  
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Until one day I came to the clinic and said: “I am not leaving here until I get a 
solution.”  
Q: And what happened? 
A: I caused a riot. 
Q: What were you asking for, Maya? 
A: Help! 
Q: I see, but I don't exactly understand what help was missing at the medical clinic. 
A: There was nothing, no-one, no-one to talk [to us] about eating disorders, no-one 
with the professional understanding, and no doctor in the south (of the country) who 
could deal with it. So, they sent us to another city (over 100km from her home town).  
Q: And what did you find there? 
A: A special clinic for eating disorders. A doctor, a psychiatrist, someone normal that 
knows how to deal with it.  (Maya, 52, mother).  

Maya, like Lili (above), describes the climax of an ongoing preliminary process of attempting 

to secure health-related care for her daughter. She highlights both the physical (recurring 

attempts) and emotional labor involved in the process of seeking help. Pleased that her 

daughter was eventually referred to a professional eating disorder clinic as a result of her 

endeavors to support her daughter, she isn’t critical the lack of similar services within her 

locality.  

Across the interviews, the mothers and daughters shared instances of the mothers initiating 

organizational relationships in their quest to gather resources and support in the shadow of a 

family crisis. As a part of these encounters—whether physically (as in Lili and Dalia's 

accounts) or essentially at the center (as in Rena and Maya's accounts)—the daughters were 

first-hand witnesses of their mothers’ help-seeking and tie-building practices within 

organizational contexts, as part of their motherwork. These initial encounters, in due course, 

turned into lasting relationships of support.  

Maintaining relations with organizations and brokering resources to daughter 

Following initial requests for help by mothers during a family crisis, the interviews elicited 

stories of on-going support relationships between mothers and organizations. The interviews 

also detailed occasions when mothers were able to pass information to their daughters about 

programs or services that they had secured access to through these organizational contacts, 
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and to encourage their participation accordingly. We depict this process here in two stages: 

first the mothers’ relationships with organizations, and then the brokering process.  

After leaving her abusive husband, Dalia turned to support from a shelter, where she stayed 

(with her three children) for two years. In her interview, she mentioned staying in touch with 

the staff after leaving the shelter for years thereafter, and the staff generally supporting her in 

her routine survival struggles.  She mentioned how her ties with the welfare department in her 

city opened up support opportunities for her daughter as well:  

Q: How did you know about the girls’ club? 
A: The welfare services told me about “the girls’ club” and I suggested to my 
daughters that they go. They would go there two-three times a week, after 
school. (Dalia, 47, mother).  

The girls’ club in question was a centre for adolescent girls operated by the local authority. 

The aim of the centre was to create an informal space for girls, to socialize and take part in 

various enrichment activities alongside doing their schoolwork. Contrary to the type of 

support that the mother received from her social worker, successfully brokering the 

information about the girls’ club facilitated another level of resource for her daughter: 

enrichment activities. The young women enrolled in girls’ clubs16 as teenagers recalled how 

the clubs were a significant source of support during their adolescence—and later, in the form 

of providing information about military and civil service17, and study and work opportunities.  

Naomi, whose relations with the welfare services began following her separation from her 

abusive husband, shared how she maintained a strong relationship with her social worker for 

many years, and how she found this tie extremely supportive:  

She was more than a sister, Rachel. She was with me for 6 years. If I didn’t call her, 
she would get mad at me. She cared for me, financially too. […] No one believed she 
was a social worker. I told her things I didn't tell my family. And she helped me. 
When they took [transferred] her, they took my heart. I cried.  (Naomi, 52, mother).  

 
16 Just under 50% of the young women who participated in the study were enrolled, at some 
point, in a girls’ club in their local authority.  
17  Both compulsory for young women in Israel.  
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Naomi’s ties with her social worker were a source of support, both financially and 

emotionally. Her ongoing relationship with the social worker became a form of 

organizational embeddedness, enhancing her access to valuable information. When the social 

worker told her about available services and programs for young women, she encouraged her 

daughter to take part:  

I was happy when Gaby enrolled in the program18. 
Q: Remind me, how did she find out about it? 
A: It was through the welfare department, I told her about it and I also told her she 
should register herself at the welfare department, and [that] they may help her with 
funding for study tuition. (Naomi, 52, mother). 

Thanks to the information passed from the social worker to the mother—no doubt due, at 

least in part, to the close and supportive relationship between the two—Gaby was able to 

establish a relationship with a different type of organization, one focused on her educational 

development rather than mere providing support for daily survival. Further, this triggered 

another tie with the youth center in their community, which gave her a scholarship covering 

part of her tuition to complete her high school matriculation studies, through a special course 

for students who didn't complete high school.  

Iris, like Naomi described the close, supportive relationship she had with her social worker:  

A: We've come a long way with Lily (social worker). She joined us during Tali's 
temperamental teenage years, when Tali was in a lot of trouble.  
Q: Really? 
A: She has had an immense impact on our lives. We met her through the welfare 
department. Tali was very problematic and she helped us, she took care of us […] 
every problem we had, around the clock, she was always there. (Iris, 47, mother). 

The ties that the mothers established with support organizations were never single 

encounters, but rather ongoing mother-organization relationships—or, borrowing from Mario 

Small (2009), the mothers’ embeddedness in public organizations. Tali, Iris’s daughter 

described how the tie created by her mother facilitated access to valuable information:  

Our social worker met my mom yesterday and told her about a special program that 
she thought would suit me. And my mom said to me that I must call her and that it’s a 

 
18  A program aimed at personal growth and development for young women.  
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program involving work and training. It’s something prestigious and they don’t just 
give it to anyone… (Tali, 28, daughter). 

Tali formed a relationship with a community organization where her occupational 

development was the center of attention, the result of her mother’s ties with a support 

organization.  The mothers’ “organizational embeddedness” (Small, 2009) opened up 

opportunities for exposure to and the subsequent take up of services, information and material 

goods—for the family as a whole but also, specifically, for their daughters.  

What these excerpts highlight is that the involvement with support organizations played a 

crucial role in the daughters subsequently gaining access to resources—whether a program, a 

service, or a scholarship. As some of these narratives show, support relationships were not 

always pleasant; at times, the mothers had to insist on having their needs acknowledged and 

met, even when these had been ignored. In other words, we argue that meeting professionals 

regularly, sharing personal and family problems with them, insisting on receiving support, 

and building trust over time is all part of Motherwork; practices which, over time, yielded 

opportunities for their young adult daughters. We now turn to describe how the daughters 

leveraged these resources.  

Young women leveraging organizational ties for their occupational development 

Listening closely to the descriptions of the mothers’ efforts, vis-à-vis their daughters' current 

experiences of organizational support, highlighted a process where organizational 

embeddedness served as a source for brokering resources for their young adult daughters. We 

analyze this process as characterized by both continuity and change: continuity in terms of 

both mothers and daughters leaning on organizational assistance; and change in terms of the 

type of community organization. The mothers received support from organizations that 

responded to emergencies or crises. Their daughters, however, turned to organizations 

providing opportunities for personal growth and occupational development. In other words, 
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while the organizational tie was a resource passed on from mother to daughter, the narratives 

indicate that the daughters themselves were active in cultivating it. 

As a teenager, Lilac was enrolled in an afterschool program after her mother turned to the 

welfare department for support, searching for a place where Lilac “could eat and take part in 

social activities.” Besides acceding her mother's request and Lilac's initial needs, the 

afterschool program became, via the staff members, a significant source of emotional 

support, information, and onward referral to other organizations—proving critical for her 

occupational development:  

I have meetings with a social worker, the emphasis is less on therapy, more on 
achieving my goals, it means, we sit together and ask: What do I want to study? 
Where can I study that? […] and then she [the social worker] brought up the fact that 
I could get a scholarship, so I've filled in all the documents and I have applied for it, 
it's 65% of the tuition. […] She is a sweetie. Really, one of those people that does her 
job from the heart. She calls me, even out of the blue, just to ask, “So, did you do 
what you were supposed to? Did you find out?' How are you?” I really love her. 
(Lilac, 23, Daughter). 

The opportunity to apply for a scholarship came about because of her mother’s ties with the 

welfare support organization. Her mother described her long-term organizational ties with a 

social worker, whom she admired very much; Lilac follows this by generating a good 

relationship with professionals, maintaining the organizational tie albeit in a different form: 

rather than welfare support for basic living needs, she receives support for developing her 

educational potential. 

Rebecca, a high-achieving student who however was subject to severe anxiety, has been 

continually encouraged by her mother to further her education. A widow from a young age 

and coping with physical and mental health problems herself, Rebecca’s mother had been 

supported by the welfare department for many years. She encouraged Rebecca to take part in 

a special civil service program, supporting young women who had experienced difficult life 

situations. When Rebecca completed her mandatory national service, she turned to the co-

ordinator of the program, asking for support in order to progress her academic aspirations:  
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I finished my civil service and two days later I started to study. 
Q: So you started the whole application process while you in service? 
A: Yes, there was a social work student that guided me through every step. She 
helped me with everything, I was still in a bit of a daydream, like I didn’t know you 
had to apply in February, go to an open day… I didn’t have the guts… 
Q: She came with you? 
A: She came with me to the open day, she helped me with scholarships, she helped 
me with the decisions: What to study, where, all these things you have to take into 
consideration. (Rebecca, 21, daughter).  

Unlike Rebecca, most of the young women in the study had significant educational gaps; 

most had completed less than 12 years of education i.e., had not matriculated from high 

school. Therefore, their occupational trajectories began with their integration into study 

programs, or planning a study program and searching for funding. Nevertheless, a minority 

did use their organizational ties to seek employment opportunities. Rena, for instance, works 

as a youth guide in a program that she herself had been a member of in the past:  

The fact that I participated in this program, really opened [an opportunity] to apply for 
this job. I would never have found a job like this somewhere else, without 
matriculating […] What I do here allows me to enjoy work without having to pass 
some criteria that you would usually have to in a “normal” job. In this job I do what I 
really want to do in life, it’s something therapeutic, I can’t see myself doing anything 
else. (Rena, 22, daughter).  

Rena’s “journey” in this program was nurtured by her ties with the welfare department in the 

city she lived in. These ties were initiated by her mother, who had sought support for Rena 

after she had experienced sexual abuse some years earlier.  Besides finding a job in this 

organization, Rena continued to utilize her good relationship with the staff to gain access to 

resources which would help her advance her study and employment aspirations. In her 

interview, she discussed how the social worker in the organization helped her “fill in forms” 

and connected her to personnel like the youth social worker, who “is a source for a lot of 

information about programs and services for youth.” 

Part of the experience of growing up in families with limited material means, the young 

women in the study witnessed the efforts that their mothers invested in gaining access to 

crucial everyday resources. At times, the young women were physically present during these 

efforts, a part of what some of the mothers described as "embarrassing" and "tough" 
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encounters. Alongside this, the young women also witnessed long lasting, caring 

relationships emerge between their mothers and welfare professionals—relationships with a 

significant impact on their wellbeing and the wellbeing of the family as a whole.  

As the findings show, the young women were able to leverage the organizational support 

passed on by her mother in the direction that they aspired toward. More so, the findings point 

to the wide definition of “occupational and educational development,” as it is grounded in the 

lives of young women in marginal social locations. While for some this meant completing 

their high school matriculation or seeking funding for an undergraduate degree, for others it 

meant the opportunity to earn an income for the first time. What we found was that the 

intergenerational scope of this research, and the decision to analyze both individual action 

and organizational practices, uncovered a “triangle of brokerage”: young women gaining 

access to organizational support based on the combination of their mothers’ brokerage of 

information and resources, proactive practices by social welfare organizations, and the young 

women’s ability to leverage the two. In other words—and counter to Mario Small (2009), 

who focused on the unanticipated gains of organizational embeddedness based on 

organizational practices—we argue for a feminist perspective to organizational 

embeddedness, one which takes into consideration the intended gains of both the mothers and 

their young adult daughters.  

Figure 1: Triangle of brokerage 
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Discussion 

Previous research on the role that economically marginalized mothers play in their 

children's educational and occupational development has focused mainly on young children 

(Gillies, 2006a; 2006b; Reay, 1998; 2004; Smith, 1989) and adolescents (Cauce et al., 1996; 

Dodson & Dickert, 2004; Swauger, 2010; Taylor, 1996). Moreover, it has mostly examined 

individual action by mothers, as opposed to organizational practices and the impact that the 

mothers can have on these processes. In this paper, we considered the motherwork invested in 

the occupational development of their young adult daughters. We applied an intergenerational 

perspective to Mario Small's (2009) organizational embeddedness theory. Our investigation 

highlighted the possibility that the embeddedness of mothers in need within the organizations 

providing them with material support may contribute to the process of developing bridging 

relationships (Co-author et al., 2010; Warr, 2005) for the benefit of their young adult 

daughters. This allowed us to highlight the long-term value of the organizational ties 

cultivated by these mothers with welfare organizations. Our analysis identified a long-lasting 

process of intergenerational brokerage, which we have conceptualized in 3 main stages: 1) 

Mothers generating supportive relationships with organizations; 2) Mothers maintaining 
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supportive relationships with organizations and brokering resources for their daughters; 3) 

Young women leveraging organizational resources. 

Overall, the study unraveled a high embeddedness in relations of support with 

organizations. The mothers’ accounts of their experiences with welfare organizations were 

organized around receiving support at crucial points, as well as on an ongoing basis more 

generally, across their child rearing years. These were statutory institutions, such as local 

welfare and social service departments, public housing offices, health clinics, and schools.  

In contradistinction to this, the daughters utilized the organizational ties to advance their 

educational and occupational aspirations. These included, access to information, services, 

programs, scholarships, and job opportunities. In other words, the mothers' relationships with 

the support organizations stayed in the realm of coping social capital (Henly, Danziger & 

Offer, 2005; Warr, 2005). But at the same time, their organizational embeddedness enabled 

them to broker diverse resources for their daughters. Firstly, they established the material 

conditions necessary for their daughters to grow up in as positive an environment as possible; 

secondly, they provided a role model for their daughters on maintaining productive 

relationships over time with social workers, demonstrating how these could yield significant 

support; thirdly, and highly significant, is the information they accumulated as part of their 

organizational embeddedness, which they were able to transmit to their daughters. The last 

allowed their daughters to leverage (Briggs, 1998 in Dominguez and Watkins, 2003) 

organizational support towards their own development. We interpret this process as inter-

generational resource brokerage, based on the mothers’ bridging social capital (Granovetter, 

1973; Warr, 2005). 

Consistent with Mario Small's (2009) study, through being embedded in key 

organizations mothers were exposed to and offered access to resources extending beyond the 

initial need that established their ties with the organization in question. However, where 
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Small (2009) defines these resources as ‘unanticipated gains’, we interpret them as 

‘anticipated’ in the sense that mothers’ relational maintenance was not always instrumental or 

focused on a specific goal such as those referred to in Small’s (2009) study, but rather on the 

relations with organizations as a resource that would become crucial at a given moment – a 

resource within itself which the mothers could then pass on to their young adult daughters.  

Unlike their mothers, who had initiated these ties in the shadow of family crisis, their 

daughters did not initiate access to resources by themselves. The services and programs, 

relevant to their occupational development, were the outcome of an organizational 

embeddedness that Mario Small (2009) termed “unanticipated gains.” Nevertheless, and 

without underestimating the significance of Small's (2009) theory, it can be argued from a 

feminist perspective that these resources were by no means unanticipated. On the contrary, 

we object to the fragmented conceptualization of resource-gaining processes, which focus 

only on the moment of access to a resource as opposed to the prolonged process that creates 

it. We would instead argue that the salient resources in the mother and daughter narratives 

were the anticipated outcomes of motherwork: the mothers’ long-lasting “work of sociability” 

(Nelson, 2005) with professionals from support organizations—who are familiar with the 

family and have known the daughters for years, and thus cognizant of both the mothers’ 

worries and the daughters’ needs. Indeed, these outcomes were not always clear or defined 

from the start, as is the case in Emirbayer and Mische’s interpretation of human agency 

(Emirbayer & Mische, 1998) and in relational work in economic transactions (Butler and 

Waldroop, 2004 in Bandelj, 2012); but, rather, directed towards these gains.  

Although the study the role of motherwork and of the mother's embeddedness in 

organizations, the daughters interviewed for this study were by no means passive; they, too, 

invested mental, emotional and relational labor to establish ties with organizations (and the 

professionals working for them) in order to leverage the resources offered to them.  
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What we contribute is the distinct value of two aspects of motherwork: transmitting ties 

which they have maintained; and transmitting the knowledge, skill, and experience of shaping 

organizational ties that eventually open up access to opportunities and resources. Scholarship 

must not join the historical invisibility of motherwork. Instead, we need a feminist 

understanding of organizational gains, wherein hard and continuous efforts are understood as 

critical.   

It is important to integrate these findings within the current discourse on young 

adulthood, which has highlighted the significance of parental support to young adult children 

during the traditional stages of early adulthood—such as post-secondary education and 

integrating into the labor market (Hartnett, Furstenberg, Birditt, & Fingerman, 2013; 

Newman, 2012; West, Lewis, Roberts, & Noden, 2017). These studies stress the centrality of 

financial and material support such as cash gifts, rent and tuition, normalizing middle/upper 

class privilege and implying the deficiencies of parents of limited means. Directing attentions 

towards mothers providing in poverty, this study has conceptualized a new kind of a bridging 

parental resource, passed on from working-class mothers to their daughters while remaining 

grounded in specific social and material survival efforts. It is important to note that for young 

women who have had disorderly secondary education biographies, a lack of material support, 

and family employment experiences rooted at the bottom of the labor market, their 

occupational development begins with overcoming both material and emotional gaps and 

takes much longer to attain.  

The study also points to the problematic aspects of the self-actualization project and its 

focus on individuality, so central in the current discourse on young adulthood. Firstly, as we 

have showed, in relation to the erasure of the support and work that mothers invest in their 

young adult children's occupational development. Secondly, but no less important, is the fact 

that the support that mothers are able to offer in marginal social locations pivots, crucially, on 
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their ties to organizations of support. The participation of young women in the education 

and/or labor markets occurs within a context of supportive relationships—not only with 

mothers, but also with social organizations.  

The main limitation of the study lies in the absence of a temporal dimension, specifically 

its inability to follow the outcomes of the intergenerational transmission that it describes in 

the young women's subsequent participation in occupational development programs and 

services. In other words, the study does not fully gauge their integration into quality jobs and 

upward mobility.  

Future research should adopt a longitudinal methodology to examine how motherwork, as 

embedded within social organizations, can become significant in protecting young adult 

daughters from lower quality jobs and labor market vulnerability, and how it can contribute 

to their upward mobility. Future research projects should aim to expand the conceptual realm 

of mothers' support and resources, not only for their daughters but for their children in 

general. This would allow for a full analysis of gender nuances, as well as the nuances or 

differences in terms of each child’s personal agency, considered against structural barriers 

and opportunities. Lastly, the intergenerational perspective, instrumental in illuminating 

productive learning processes between mothers and their daughters, should be adopted in 

future research. The working assumption is that one generation is not always sufficient to 

document complex family practices which may otherwise go unnoticed (Brannen et al., 

2011). 

As for policy recommendations, our findings suggest that welfare organizations should 

design institutional practices based on a wide understanding of family needs across a long-

time span, taking into consideration all the members and extending beyond the specific 

context of support sought in times of crisis. In other words, the study calls organizations to 

anticipate mothers’ long-term gains, and to recognize organizational relationships with 
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mothers as pivotal in constructing supportive relationships with their children. This is 

especially crucial in terms of marginalized young adults, who have been found to lack 

formative awareness of the occupational development programs and services that will 

facilitate their upward mobility.  
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 :2 רמאמ 4.2

The material and symbolic in young women’s negotiation of precarious 

employment: The case of Israeli service and care sector  

Roni Eyal-Lubling & Orly Benjamin 

Abstract 

For young women employed in the service and care sector, bad jobs often involve encounters 

with customer’s humiliating behaviour and the breaching of labour law. Researchers have 

analysed young people’s dependency on bad jobs, as either negotiated through material 

sources of support found in family relations or to a lesser extent on symbolic resources. The 

possibility that material resources are accompanied by symbolic resources has been less 

conceptualized thus neglecting the need to understand the relationship between the two and 

the circumstances  where each or both become crucial. Analysing interviews with 22 

economically marginalized young women working in the Israeli service and care sector we 

could validate earlier scholarly emphasis on the salience of material resources elicited from 

parental support, even in families with limited means. Those were topped however, by a 

range of symbolic resources. Particularly surprising was young women’s reference to 

workers’ rights and standard employment practices highlighting a division between resources 

that build agentic capacity to bear precarious employment as opposed to agentic capacity to 

question precarity and demand change.   

Introduction 

Introduction 

Amidst the precarious nature of labour markets in advanced industrialized countries 

(Kalleberg, 2011; Vosko, 2010) with young workers being especially vulnerable (Furlong, 

Goodwin, O'connor et al., 2018; Standing, 2011), researchers have sought to understand the 

ways young people deal with their dependency on unstable jobs with insecure and degrading 
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working conditions. The scholarship analysing young people’s negotiations and coping 

strategies in precarious working environments has focused mostly on the material resources 

they build on, namely, young people’s leaning on parental or family material support 

(Hardgrove et al., 2015; Heath & Calvert, 2013; Majamaa, 2011; Newman, 2012; Swartz, 2008; 

Worth, 2015).  Significant scholarship has also pointed to symbolic resources young people 

accumulate to construct value within the self despite their precarious employment experiences 

(Murgia & Pulignano, 2019; Silva, 2013; Umney & Kretsos, 2015; Walker, 2015).  

However, little has been said about the extent to which young adults’ perception of their work 

as precarious may lead to their challenging precarious practices and demanding change.  

The current study is situated in the centre of this scholarly debate. We therefore ask two 

empirical questions. First, we explore what resources are accumulated by marginalised young 

women to cope with precarious employment? Second, we question how these resources 

contribute to young women’s persistence in precarious jobs or, alternatively, contribute to their 

ability to insist on their workers’ rights?  

In doing so, we adhere to Anthias’s (2020) analysis of both material and symbolic 

resources as crucial for the understanding of peoples’ coping and struggling to change 

processes and outcomes which shape the inequalities affecting their lives. Also, we build on 

Felstiner, Abel and Sarat’s (1980) conceptualization of the ‘transformations of disputes’ and 

suggest that a symbolic resource in the form of a public discourse over workers’ rights, may 

become crucial as a resource for claiming a remedy for precariousness at work or insisting on 

one’s rights as a worker.  

In what follows we present the current literature on precarious employment, young 

people’s coping strategies within precarious employment and a detailed description of the 

study’s conceptual framework alongside the context of the Israeli labour market.  

Precarious Employment 
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The term precarious employment has been used in the literature to describe various work 

conditions amongst workers with an array of professional skills and abilities, including people 

who are highly skilled (Armano, Bove, Murgia, 2017). Nevertheless, in the context of this 

paper we refer to precarious employment as the systematic violation of workers’ rights (co-

author, 2016) facilitated by the neoliberal agenda that has pushed the risks of employment 

relations onto workers shoulders (Vosko, 2010). In his systematic analysis of job quality 

Kalleberg (2011) showed the vast increase of ‘bad jobs’ in which violations of workers’ rights 

become systematic and within the legal limits. In concrete terms ’bad jobs’ are characterized 

by: (1) low and irregular income; (2) a high level of employment insecurity; (3) limited access 

to social security; and (4) a lack or poor representation of collective interests in industrial 

relations. (Gardawski, Mrozowicki & Trappmann (2020). It’s important to note that in the 

current discussion, we focus on low income, low skill jobs accessible to young women with 

high school education only. We focus here on precarious employment practices such as lack of 

control over time of shifts, postponing payment and workplace bullying: humiliation in the 

workplace, experienced on a daily, ongoing basis.  

Young people’s coping strategies in precarious employment 

In analysing the youth labour market, scholars have pointed to young people’s inability to rely 

on work alone as a stable source of income. This has been especially salient amongst young 

people without an education and those in the process of acquiring post-secondary education or 

vocational training (Hardrgrove et al., 2015; Silva, 2013).  Hence, in coping with their financial 

instability young adults have been documented to lean more and more on parental support 

(Hardgrove, Mcdowell & Rootham, 2015; Newman, 2012). Studies show that parental support, 

mostly material support includes financial gifts, payment of tuition fees, loans for home/care 

purchase with the most dominant type of support being living in parental homes. Newman 

(2012) showed that the inability to find steady income due to precarious employment practices, 
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pushed young people to move in and out of their parents’ homes creating what she has termed 

‘Accordion families’.  In practice, the parental home becomes a safe option to ‘bounce back’ 

to when young adults are unable to afford their independent housing arrangements  (Heath & 

Calvert, 2013; Newman, 2012).   

Hardgrove et. al (2015) add an important distinction between SES categories: In their 

study of young adult men in the UK they describe how young adults from affluent families 

invest in acquiring an education while financially supported by their parents allowing them to 

refrain from precarious employment. Their working-class counterparts leaned on parents or 

other family members for housing arrangements supplemented by welfare allowances while 

unemployed and looking for their next jobs. In this way resources were pooled, and poverty 

was managed collectively. In one of the few studies focused specifically on young women 

(Worth, 2015), resources were extended to include breadwinning partners.  

Although less explored, a notable body of work has pointed to young people as relying 

on non-material resources in managing precarity. Umney and Krestos (2015) found that having 

passion for the job and the ability to be independent helped young British Jazz musicians 

manage the precarious aspects of their work namely, unstable, part time and even unpaid work 

arrangements. This was also true for highly educated self-employed young workers in Italy 

(Armano & Murgia, 2017) who stressed the importance of autonomy at work and doing work 

that is meaningful and fulfilling to them. Both these studies focused on young adults with 

prestigious professions and an option to have what Armano and Murgia (2017) term “hybrid 

work lives” meaning that alongside their self-employed work as professionals they accepted 

other low skilled jobs to expand their income.  

However, young people operated symbolic resources within marginal work positions 

as well. Jennifer Silva (2013), for instance, conceptualized the ‘mood economy’, namely, 

young people’s privatized, internal process of creating a sense of achievement and happiness. 
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Silva (2013) claims that in their struggle to achieve traditional markers of adulthood, with 

labour market participation being a key component, American working-class young adults 

build their adult identity based on narratives of psychological development and the overcoming 

of traumatic past experiences. The appropriation of acceptable cultural processes as a means of 

casting value to ones’ life experiences has also been central in Walker’s (Walker, 2015) study 

of young women in the post-soviet Russian labour market. Walker (2015) adopts Skegg’s 

(1997) identification of the longing for ‘respectability’ and argues that despite structural 

oppression within the post-soviet labour market, working class young women create 

respectable selves in low paying service sector jobs based on narratives of femininity, 

individual autonomy, and self-invention. This resonates studies that were not specifically 

focused on young people indicating the symbolic meanings and alternative narratives people 

turn to in facilitating their effort to cast value and worth to their insecure and uncertain work 

life. These studies have highlighted that ‘dedication to the work ethic’ and holding on to the 

hard worker model, allowed workers to counter inferiority in the workplace (Padavic, 2005). 

Similarly, workers’ appreciation of their capacity to contribute to other people’s lives despite 

bad conditions at work generated positive ‘sensemaking’ as a mechanism of self-defence 

(Weick, 1995 in Manolchev, 2020). In the Israeli context, co-author (2016) defined this type 

of symbolic work as “privatized entitlement”, meaning that when employees - service and care 

workers in this case, are deprived of appreciation and remuneration for their skills and devotion 

at work, they seek entitlement to these within the self.  

Conceptual framework 

In exploring employment precarity amongst marginalized young women, we aim to deepen the 

understanding of their coping strategies and specifically the resources that generate their 

capacity to cope and persist in bad jobs despite the precarity experienced. We contrast the 

ability to cope with the routinized precarity with other situations - those in which young women 
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can insist on their workers’ rights and resist precarious practices in the workplace and demand 

change.  In Hirschman’s (1970) vocabulary we are interested in incidents of ‘voice and exit’ as 

opposed to routinized ‘loyalty’. We therefore adopt two theoretical approaches which allow us 

to explain processes of negotiating precarity at work amongst marginalized young women.  

The first is Floya Anthias’ (Anthias, 2008) notion of ‘Translocational positionality’ - an 

analytical framework which recognises that people have multiple locations which are not fixed 

but are context, meaning and time related and which therefore involve shifts and contradictions 

(Anthias, 2008. p .5). In her reflection on identity construction in the context of migration and 

transnational movement, Anthias (2008) theorized the concept ‘Translocational positionality’ 

addressing issues of inequality and social divisions as dynamic and continuously shaped, 

referring to locations where resources are deprived by power structures. Those who are 

deprived of them always cross boundaries in a struggle to extend the resources available to 

them. Further, Anthias (2020) requires that each dimension of intersecting inequalities would 

be analysed as reflecting the intertwined nature of the material and the symbolic, mapping the 

connections between structure, culture, and agency rather than keeping each apart.   

Although Anthias’ analysis is embedded in debates on migration and globalization, her 

analysis has been found relevant to the study of women belonging to minority groups (Meler, 

2017; co-author, 2020) such as the participants at the centre of this study.   

The second approach is Felstiner, Abel and Sarat’s (1980) analysis of the 

transformation of disputes. In their analysis of the processes that may lead to legal disputes 

they define three transformational steps: ‘Naming’, the preliminary stage of perceiving the 

treatment by others as wrong. ‘Blaiming’, namely, turning the wrong treatment into a grievance 

and holding someone accountable for it. Lastly, ‘Claiming’, i.e., demanding a remedy for the 

injury (p. 632). Routine experiences of precarity at work may be handled by young women at 

the ‘blaming’ level, holding their bosses or employers as responsible for their wrong treatment. 
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To persist at work, such blaming must be kept in silence, on the private level. However, there 

are moments in which invisible blaming takes the shape of visible claiming, albeit, not in court 

as suggested in Felstiner et al. (1980). Within the perspective offered by Felstiner et al. (1980), 

these moments reflect the awareness of legislation, in our case, of labour law, as legitimizing 

action such as voice and exit (Hirschman, 1970). Backed up by labour law, young women 

progress to the ‘claiming’ stage. It is likely that a combination of material and knowledge-

based symbolic resources facilitated the ‘claiming’, one of them being the realization that their 

employer breached the law.  

Following these analytical guidelines, we focus on the combination of the material and 

symbolic resources in young women’s negotiation of precarious employment but in-order to 

reveal the dynamics of their struggle to extend these resources within an unequal power 

structure, we also need to attend to the broader social and political context in which they 

develop.  

The Israeli Context 

For the last 30 years Israel’s labour market has undergone changes based on neo-liberal 

ideology, extending the power gap between employers and employees especially in service and 

care occupations (Co-author, 2016). This has been characterized by a move from standard 

employment practices to non-standard, contracted work in both the private and public sectors 

giving rise to workers being denied benefits such as pension contributions, sick pay, vacations, 

employment or income security, and no recourse to union assistance (Preminger, 2018).  

 The macro-level shift from a labour market characterized by standard employment and 

a high level of unionization to a labour market characterized by non-standard practices and a 

precarious work environment, encountered several protest waves against the shift in labour 

relations (Bondy, 2021). Some media coverage made it common knowledge, that labour law is 

rarely enforced (Mundlak, 2018) and that Israeli employers breach workers’ rights (Davidov 
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and Eshet, 2021). Some of these protests gained considerable media attention during the first 

decade of the new millennium and became familiar to the public (Preminger, 2018) with 

disputes around working conditions in the service sector resulting even in some improvement 

in working conditions (Co-author, 2016; Preminger, 2018). Hence, for over a decade, the wake 

of organizing in Israel and the emergence of a public discourse on workers’ rights have given 

way to a process of “naming, blaming, claiming” (Felstiner, Abel & Sarat, 1980). This process 

has had an impact on programs and services catered for young adults who have since included 

sessions to inform participants about the Israeli labour market (Komem, Refaeli, Eyal-Lubling 

& Hermetz, 2018) 

The Study 

This paper draws on data from in-depth semi-structured interviews with 20 young women in 

marginal social locations. We define marginal social locations as intersecting categories such 

as young age, gender, low income, peripheral geography, ethnicity and experiences of risk and 

abuse, which work together to narrow young women’s opportunities for personal growth in 

Israeli society (Co-author et al., 2019).  The interviews took place during 2017-2019 as part of 

a wider study consisting of 40 interviews with mother-daughter dyads, which explored the 

contribution of mother-daughter relations to the employment experiences of young women in 

marginal social locations.  

Over half (13) of interviewees were of Mizrahi descent, namely second or third generation 

families who emigrated to Israel from North Africa, Middle Eastern countries and India and 

are stigmatized to be on the lower echelon of the Israeli ethnic hierarchy; 6 were immigrants 

or second generation families from former USSR, another stigmatized community and 2 

participants were Ashkenazi, namely of European descent and the hegemonic group within 

Israeli society (Co-author et al., 2010).  The young women's ages ranged from 19 to 28 and 

they all lived in the south of Israel in both urban and rural communities except one who at the 
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time of the interview moved to a city in the centre of Israel due to a job. Of the 20 participants 

most lived in their childhood homes with their mothers (7) or parents (6), 2 with their siblings 

and 5 lived independently with a boyfriend, friends, or roommates. The young women living 

in their mothers’ or parents’ home (as did some of those who lived outside their family homes), 

almost without exception leaned on their material support. However, coming from families 

with scarce financial means they also contributed to household expenses whether on a regular 

basis or from time to time. For instance, they paid for a portion of the rent/utility’s bills and/or 

groceries and medicine, which they estimated between 200-1000 New Israeli Shekels 

(approximately £50-£250) per month19.  

With the aim of exploring young women’s occupational development, they were recruited 

based on their work experience between 1-6 years (not always continuous) in the year prior the 

interview.  At the time of the interview 10 of them held a single job, 3 held two jobs 

simultaneously, 6 combined work and study/training programs, and 1 was engaged in studying 

only but was continuously looking for a job. The young women who were employed worked 

in service and care occupations. These were entry level jobs with low wages and little or no 

fringe benefits.   

Focusing on marginalized young women, the participants were recruited through state 

organizations and NGO's working with young women defined by the Israeli welfare system as 

"at risk" meaning, they and/or members of their family have experienced an array of hardships 

such as poverty, unemployment, violence, sexual abuse, neglect, drug, and alcohol use, etc. 

These were welfare organizations, both statutory and/or NGO's. Besides basic social support 

from organizations in times of crises, the young women took part in programs aimed at 

enhancing their education and employment status. These programs were focused on defining a 

 
19 This must be understood in the context that the minimum wage in Israel is currently 5300 
NIS per month (approximately £1325) and as will be shown in the findings, most of them did 
not work full time.  
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professional direction and gaining knowledge about the Israeli labour market and included 

designated session on recruitment procedures, workplace soft skills, and basic labour law and 

workers’ rights. Those young women who agreed to participate were presented with 

information about the study and its’ objectives and informed consent was obtained before the 

start of the interview.  

Interviews were conducted in locations most suitable for participants either in their homes or 

in professional settings near their homes and lasted an average of 1.5 hours. Interviews were 

recorded and transcribed verbatim. Each interviewee received a gift card worth 100 New Israeli 

Shekel (approximately £25) as a token of appreciation for her time.  

The interviews elicited a wide range of biographical narratives but the focus in this paper relates 

to their employment or occupational development narratives. As part of the interview, the 

young women were asked to describe their work/study experiences and their professional 

aspirations and future occupational goals. Building on previous research on the precarious 

youth labour market the interviews focused on young women’s experience of precarious work 

and their negotiations of their work environments. This included questions about work tasks, 

their economic rewards, hardships at work, combining work with other responsibilities, 

relationships with peers and management; alongside questions that delt with sources of support 

outside the work environment. 

The data was collected based on semi-structured interviews that were aimed at gathering data 

around 2 central issues: 1) Narratives of occupational development and experiences in the 

labour market. 2) Narratives regarding young women’s interpretation of their work experiences 

and their coping mechanisms.  

Data analysis process was conducted in stages following the Constructivist Grounded Theory 

tradition (Charmaz, 2014) and using the Maxqda data analysis program (VERBI, 2018). Firstly, 

interviews were read freely and openly to get a feel of what is happening in the text. A further 
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reading and analysis of the text allowed the breaking down of Initial codes into categories 

describing the young women’s precarious work experiences. Lastly, in the Focused coding 

stage we could point to young women’s negotiations of precarious employment as based on 

material and symbolic resources which will be presented hereinafter. Participants' names and 

other work-based information have been changed to protect privacy.  

Researcher positionality 

The first author is a researcher and a feminist social worker who worked (at the time of data 

collection) as professional director in a centre focused on operating programs for and 

conducting research on marginalized young women.  This position was an advantage in terms 

of gaining access to participants, building their trust and confidence to take part in the study; 

and allowed for an open conversation. On the other hand, this could have led to an obligation 

to please her or to a bias in the way participants tell their stories, or researcher’s analysis of 

their stories. The feminist understanding that power relations are inherent to the research 

process (Brooks & Hesse-Biber, 2007), led the first author to take extra care explaining about 

informed consent and refusal as an acceptable option.  Moreover, reflexive field notes were 

written following interviews to process these methodological challenges (Moustakas, 1994).  

Young women’s experiences of precarious employment practices 

Working in the service and care occupations characterized in the Israeli labour market by 

outsourcing and contract work, three themes of work precarity were central: lack of control 

over work process; humiliating behaviour by service users and customers; and the breaching 

of labour law.  

 A lack of control over work process 

The young women expressed their powerlessness in terms of the lack of control they had over 

practical aspects of their work.  

Q: Was this a permanent job? 



 114 

A: It was a permanent job. I worked there for 11 months but because the [contractor] 
company had changed they fired me. (Karen, 27, Train card issuer). 

 

The relatively lengthy period of 11 months and the belief that the previous contractor would 

have kept her at the job, inverses the meaning of permanent for Karen. Nevertheless, it clashed 

with her complete lack of control over the continuity of her job with the contractor. Perceiving 

their job as permanent and making themselves available full-time despite having to adapt to 

the part-time needs of their employers was a recurring theme in the young women’s narratives. 

Elsa reflected the lack of control over work hours: “it’s a full-time job but it can also be six 

hours or four hours a shift, depends on when you work”.  In some cases, lack of control over 

work hours intervened with their leisure indicating how lack of control is extended outside the 

work environment:  

I'll explain what the problem is with my manager. She sends you the shift arrangement 
on the same day… like she'll send you your shifts at 8PM and you'll have to work the 
next morning. […] Everyone wants to know their shifts in advance. That way you can 
plan your life… your weekend… and she (manager) says: "it's not possible, everyday 
it changes". You understand? This is not cool, I want to plan… (Lisa, 23, salesperson 
at a clothing store).  

Lisa's manager expects her to manoeuvre her private life spontaneously around the 'ever-

changing' demands of the workplace. Although Lisa disagrees with this policy, she consents to 

it. In Felstiner, Abel and Sarat’s (1980) terminology she has transformed her injury (the lack 

of control over working hours) into a grievance meaning she sees her manager as responsible 

for her injury. Her words portray her sense of entitlement (Co-author, 2016) to 'know her shifts 

in advance' so that she 'can plan her life' and suggest an unvoiced inner demand for respect for 

her private life too.  

The lack of control over employment contracts and working hours was not just an 

inconvenience in terms of free time for going out with friends or ‘planning your weekend’. 

Listening to young women’s work-life narratives we found this to have an impact on their 

ability to pay tuition (those who are studying), to help-out with family income and to 
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synchronize between two jobs (when one is not enough to make ends meet) or between work 

and study programs. 

Humiliating behaviour by service users and customers 

Low symbolic capital and the low public esteem of their jobs exposed the young women to 

degradation not only by employers but also by people outside the employment contract - 

service users and clients in their workplace:  

Q: What was it that stressed you out at work? 
A: The clients… the clients really stressed me out, they really look down on you… 
saying things like: "get a move on" or "hurry up, will you?" (Bianca, 22, cashier at a 
supermarket).  

Noting that learning disabilities affected her ability to recognize numbers on the till at times, 

slowing-down her service, Bianca shares the stress of working as a cashier in a supermarket 

and the humiliation she felt from clients' remarks.  Elsa, who also works as a cashier echoes 

this point: 

… the other day, I closed my till. It wasn't active. So, a client says: "Why are you not 
open?" […] and she started cursing me until it got to a point, she cursed my mother… 
like "your mother's a whore". (Elsa, 26, cashier at a supermarket). 

Bianca and Elsa's quotes describe customers' degrading responses to their service or work 

skills, but feelings of humiliation also arose from customers’ attitude towards their job as a 

whole.  Monique who works at a primary school as a guard shares the pain of literally being 

ignored by those who receive her service:   

I can tell you when I worked at the primary school, who would say 'good morning' to 
me? No one! I can tell you teachers would walk past me like I am nothing, like I am 
sand… I would say 'good morning', I am the friendliest person, it's always nice to be 
around me… and like the teachers would literally 'blow me off'. (Monique, 25, guard 
at a primary school). 
 

In this excerpt Monique stresses her entitlement for respect and basic human communication 

within the place she works. The absence of these becomes especially harsh because of the work 

context – a school. In repeatedly mentioning that her service users are teachers Monique 

highlights the hypocrisy of the education system which promotes values such as respect for the 
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‘other’20 within the boundaries of the classroom but creates bold boundaries between the self 

and the ‘other’ outside of it.  

Breaching of labour laws 

Being at the bottom of the labour pyramid the young women’s stories unravelled that alongside 

manifestations of precarious employment practices which were within legal limits, they 

experienced instances where their employers ignored labour laws and worker rights:  

I: I had a supervisor when I worked as a 21guard at the primary school… I had a terrible 
case of pneumonia and despite it I continued to come to work.  It became worse and 
worse so I went to the doctor, and she said to me: 'Listen, you have a very harsh case 
of pneumonia, if you hadn't come, you would have landed up in hospital'.  
Q: Wow! 
I: So, I said to my supervisor 'I will send you the sick leave documents from the 
doctor…' so he says to me: 'What? You can't do this to me' because he knew I would 
have to miss a week of work. (Monique, 25, security guard in a primary school). 

In highlighting her commitment to her workplace by stressing the severity of her illness and 

the fact she came to work even when it became 'worse and worse', Monique accentuates the 

gap between her responsibility towards her workplace as opposed to the employers' care 

towards her and her health. Moreover, in stressing her supervisor's response she uncovers that 

what should have been a mundane work situation between a worker and the workplace – taking 

leave because of a serious illness, – becomes an arena for inter-personal power relations. As if 

becoming ill is a step Monique took against him, ignoring her basic health needs and implying 

the consequences if 'she did do this to him'.   

Salary issues were also notable in young women's experiences of work precarity. Samantha 

who worked as a youth leader in a hostel for “at risk” adolescent girls pointed that "they didn't 

 
20 This is also in contradiction to the ‘The other is me’ campaign that operated between the 
years 2014-2013  and aimed to endow principles of equality and inclusion within the 
education system in Israel. 
21 Being a highly militarized country, in Israel it is customary that at the entrance to public 
institutions (Schools, malls, universities, hospitals, etc.) guards supervise incomers and goers. 
Guarding service is usually run by subcontracting companies who provide outsourcing 
service for the local authority/private organizations.  This is considered an entry level, low 
skilled vocation and training (specifically, carrying and using a gun) is conducted by the 
subcontracting company.  
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pay me extra hours" […] "also on weekends they paid me a ridiculous hourly rate22". By not 

paying Samantha extra hours, her hourly rate is practically reduced to under minimum wage 

rate. The situation persisted rather than being an incidental occurrence of breaching the local 

labour law. Dependency on employers was salient to the persistence of such practices:  

Usually, you wait two or three days until you get the check. Because my bank account 
has been attached by a lien, I get my monthly salary by check. I waited for two weeks. 
He (the manager) really dragged it.  
Q: What do you mean? 
A: He dragged it although the check was in his office […] I would call to ask if I can 
come and get it and he would say: "I don't have time, I can't talk" and the check is 
there… just give it to me… (Eleanor, 24, cafeteria crew member). 

 

Living in poverty and having large amounts of debt led Eleanor to build on her employer's 

goodwill to hand her paycheck each month instead of transferring it directly to her bank 

account. However, what seems as a gesture turns out as another form of economic risk she 

must cope with.   

Young women negotiating precarious employment practices 

In managing their lack of control over work hours, customer degradation and breaching of 

labour laws, young women in this study relied on a combination of both material and symbolic 

resources. Moreover, in terms of the young women’s response, a fine line existed between 

precarious employment practices within legal limits and those practices that violated worker 

rights. In Felstiner, Abel and Sarat’s (1980) terminology of disputes it was only those practices 

where worker’s rights and labour law were breached that the young women ‘claimed’ a cure 

for their precarious experiences.  

Material resources 

Within the unstable working conditions and inconsistent income, the young women repeatedly 

referred to their mothers as sources of material support. This was mostly mentioned in terms 

 
22  In Israel there is a higher rate for work hours beyond an eight-hour shift and on a Sabbath 
(Saturday). 
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of being able to live in their mother’s home and being exempt from paying household expenses 

allowing them to save money for future goals:  

If I had to rent an apartment now… it’s electricity, and buying all sorts of items for the 
place, and paying rent… it’s loads of money. […] If I rented a place of my own now, I 
would have to pay all these things and when you live with your mom you can actually 
save…  (Lisa, 23, salesperson at a clothing store).  

For those young women who were studying alongside working, this material support was 

especially crucial: 

I don’t see myself falling into another pit of renting an apartment. With both work and 
studying, I don’t see myself getting out (of my mom’s home) if my mom gives it to me 
for free and with so much love. […] She always says to me ‘instead of you having two 
problems – travel expenses and rent, you can stay at my place and then both of us only 
have one problem – the travel expenses. Two people coping with one problem is much 
easier’ 
(Monique, 25, security guard and student). 
 

In this excerpt, using the metaphor “pit” Monique emphasizes the economic burden she’s 

“buried under” having to work to pay her study tuition. In doing so she highlights her fear of 

having to take on another financial burden – rent. Moreover, her words underline not only her 

mother’s material support but also her emotional support and solidarity with Monique’s 

hardships.  

Although mothers’ material support in terms of housing was salient in young women’s 

narratives, they could not rely wholly on parental material support as did participants in 

previous studies (Newman, 2012). Rather, coming from families with scarce economic means, 

whose income depended many a time on welfare support, they had to “chip in” to monthly 

household expenses. Moreover, those who were integrated in training or post-secondary 

education had to finance it mostly on their own, besides a minority who received a study 

allowance based on a mental health disability.  

Symbolic resources 

The symbolic resources that emerged in the study consisted of two types:  1) Symbolic 

resources that build a capacity to endure precarious employment despite the conditions which 
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included ‘friendships at work’ and ‘imagined occupational futures’. 2)  Symbolic resources 

that build a capacity to insist on their rights as workers and claim a remedy which included 

‘knowledge on worker rights and labour law’.  

Friendships at work 

The social relations the young women made in their workplaces were a central theme in their 

work life narratives and were a key factor in helping them cope with precariousness in the 

workplace: 

But that makes everything bearable… when you have your friends with you at work… 
doesn’t matter what happens… 
Q: But what was it that was unbearable? 
A: The managers… The dynamics with the management. (Samantha, 23, youth guide 
in a hostel for adolescent girls “at risk”). 
 

Monique and Lauren also resonate this point and stress the fact these friendships did not stay 

only in the realm of the workplace:  

The moment you’re having fun with the people you work with, you just ‘let it slide’ 
(the precariousness). It passes through you, and you don’t hang on to it… I can tell you 
that the atmosphere at work is like a family… the shift manager is not a manager he is 
like a friend, I can tell you that after this interview I am going to his housewarming 
party (Monique, 25, guard at a school/central bus station).  
 
The people are so good, so funny, like… I really connected to everyone. Like, none of 
them live in my hometown but I still see them almost every weekend. (Lauren, 24, 
Guard at a hotel). 
  

Friendships and relations at work assisted the young women to turn humiliating experiences at 

work into ‘respectable belonging’ (Co-author, 2010, p. 39) namely, the pride of belonging to a 

group of good friends even within a disrespectful work environment. 

Imagined occupational futures 

Speaking of their current bad jobs as the “unimportant present” (Padavic, 2005) within a larger 

path to future occupational fulfilment was another strategy young women used to (re)frame a 

positive definition of themselves in the labour market. Lauren who was working as a security 

guard shared her future aspirations of joining the police force and studying criminology. 
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The thing is, working in the security industry, I see myself as something more serious, 
like, I don’t know, working for a government office… you know… that kind of security, 
not in a hotel. I intend to be recruited to the police forces. That way you become a civil 
servant, it’s interesting… and in general I also want to study criminology, it’s also in 
the same direction. (Lauren, 23, security guard at a hotel). 
 

By linking her occupational future to high-status professional goals – being a civil servant and 

a Higher Education student, Lauren was able to distance herself from her low-quality job as 

security guard at a hotel. Other young woman had very elaborated future trajectories planned:  

Q: you started to say something about your future plans…  
A: My big plan is to study social work, but I am starting to study to be a seamstress at 
the beginning of next month. My plan is to open a small business for women in the 
“Charedi23” community.  That way I can study social work and earn a living as a private 
seamstress instead of working for an employer in a bad job, in a workplace where I am 
not happy. (Samantha, 22, youth leader in a hostel and factory worker). 
 

Like Lauren, Samantha refers to higher education, linking her self-worth to a prestigious 

institution in society. Knowing that she cannot afford to devote herself to studying only, she 

thinks of a dual-step plan that would give her more autonomy in the labour market based on 

professional skills, thus allowing her to refrain from the two bad jobs she currently occupies at 

a youth hostel and a factory.   

Referring to further study and to being educated, alongside imagining oneself as self-employed 

or working within respectable social institutions, the young women could construct a vision of 

themselves as the “can do girls” (Harris, 2004) meaning they adhere to the neo-liberal messages 

that they as young women have been given an array of opportunities to succeed in education 

and the labour market, and that it is their individual effort and ability that will drive them there.  

Knowledge on worker rights and labour law  

The young women in this study grew into the neo-liberal labour market and were familiar with 

precarious employment practices. Nevertheless, once faced with employers’ violation of labour 

 
23 The ultra-orthodox Jewish community of which Samantha is also a member.  
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laws, despite their vulnerability in the labour market, they utilised their agency and resisted 

these violations by referring to their entitlement to workers’ rights.  

Monique had worked as a guard at a primary school for 6 months. Her working conditions were 

very poor – a minimum wage, no fringe benefits, and long travels to work. Nevertheless, she 

was committed to her workplace and made a huge effort not to miss working days even when 

sick.  She shares her reaction to her boss’s attempt to prevent her taking sick leave:  

I said to him: 'you should be ashamed, I am a human being, is a human being not sick 
sometimes?'. I said: 'I am taking this sick leave and when I come back, arrange me a 
meeting with the CEO'. I said to him: 'I am finished talking to you. I am not coming 
back, and I am not under your authority, from now on I will only speak to the CEO, and 
that [whole situation] pushed me to leave and start working as a guard at the central 
station. (Monique, 26, guard at a primary school).  
 

Monique grasps sick leave and sick pay as rights she deserves as a worker and a human being. 

She accuses her direct manager personally of trying to annul these rights. She mentions turning 

to the CEO and then leaving her workplace altogether for another position as a guard elsewhere. 

While dependent on a bad job, other, similarly bad jobs, can be easily located. The notion of 

confronting the violation of their rights was a recurring theme. Karen works as a youth leader 

in an afterschool girls club run by the city council. Like many social services in Israel, the 

operation of the club is based on an annual budget and staff is employed on personal contracts 

that terminate after 11 months. Being asked to continue to work during the summer holidays, 

Karen was shocked to realize she did not get paid:  

I had a thing with them… like my contract was over and I didn’t get my monthly salary 
although I continued to work… So, I came to the HR department and said: ‘Why didn’t 
I get me salary?’ and they said you’re on a ‘resuming contract’ so you need to resume 
it. And I said to them: ‘I have to do it? You must do it. Am I expected to tell you I am 
on a ‘resuming contract’? You are my employers and are meant to know that and to 
renew it. You know that I still work during school holidays’. And then they renewed it 
and I continued to work and am still working up until now.  (Karen, youth leader, 27). 

 

In this excerpt Karen’s words express not only her entitlement to receive pay for days she had 

worked but also, her ability to rely on labour law despite the conditions of non-standard 
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employment and the hostile practices which break up the connection between employees and 

their employers. Instead of bearing precarious practice which puts the responsibility of making 

sure her contract is resumed on her (as expected of her in the new labour market), she puts 

forward her entitlement and demands conditions parallel to standard employment practices. 

Relying on her knowledge of worker’s rights she is successful in establishing an employer-

employee relation to the extent of forcing her employer to take responsibility for her 

remuneration.  Both Monique and Karen don’t specifically use the words ‘worker’s rights’ or 

‘labour laws’, rather they refer to their knowledge of their entitlement to these, but other 

participants were more explicit. Samantha for instance, who had experienced the breaching of 

labour law concerning payment for her extra working hours said: ‘I had problems with them 

with my work hours, I want to sue them now. They keep saying ‘everything is according to the 

law’ but when it comes to paying you money, nothing is according to law’. For Eleanor salary 

issues were interrelated to the violation of other work rights as-well. Eleanor worked as a crew 

member preparing and serving food and drinks at a cafeteria. She enjoyed working and felt it 

had a good impact on her life, until her boss began to sexually harass her. After repeatedly 

rejecting him, she decided to leave. Following her resignation and knowing she has no access 

to her bank account, her boss postponed giving her month’s paycheck. She shares how 

confronting him with her knowledge on labour laws lead him to finally pay her:  

A: I spoke about it to the woman who does my nails and she said to me what he’s doing 
is illegal and then I went to back him and said to him that what he's doing is illegal, 
you're not allowed to postpone a paycheck for more than a few days.  (Eleanor, 24, 
cafeteria worker)  

 

Eleanor’s story shows how gender and economic marginalization intersect and worsen 

young women’s precarity at work.  Furthermore, it shows how social relations between women 

serve to evoke knowledge about worker rights and labour market protection.  The convergence 

of significant information and the language of workers’ rights and protection became a 
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symbolic tool with which they could insist on their entitlement. We analyse this resource as 

symbolic since young women in the study did not materialize it in terms of turning to a workers’ 

union or to the labour court – practices made very marginal in the current labour market 

(Benjamin, 2016; Preminger, 2018). Rather, they used their knowledge of rights as a symbolic 

resource to negotiate their position as respectable workers. 

Conclusion 

Previous analyses have emphasised the importance of adopting a dual lens to understanding 

employment precariousness as experienced through both structural forces and subjectivity (i.e., 

Armano, Bove & Murgia, 2017; Murgia & Palignano, 2019). Scholars have underlined the 

significance of focusing not only on forms of precarious employment but also on the ways in 

which workers interpret them and they ways in which they shape their subjectivity (Muglia & 

Pulignano, 2019, p. 5). However, the literature on young people’s subjective coping 

mechanisms in precarious employment has tended to split between symbolic and material 

resources and has mainly stressed mechanisms which support young people’s ability to persist 

precariousness at work as opposed to resisting precariousness and demanding change.  

 Analysing interviews with economically marginalized young women living in the 

southern Israeli periphery, this study mirrored findings in previous studies showing young 

peoples’ leaning on material resources (Hardgrove et. al., 2015; Newman, 2012; Worth, 2015) 

specifically in terms of housing. However, having to contribute to household expenses and/or 

paying study tuition, they could not disengage from labour market precarity altogether as do 

young adults reported in studies on more affluent families. Clearly, living in their family home 

allowed young women the privilege of studying alongside paid work, and the capacity to 

change jobs if the work conditions became too difficult to bear. However, this was topped by 

symbolic resources as well. 
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The symbolic resources the young women accumulated consisted of two types. First, 

our study reinforces past research and shows young women’s ability to persist in bad working 

conditions by casting value into their jobs, based on forming friendships at work (Co-author et 

al., 2011; Manolchev, 2020) or perceiving them as part of bigger occupational future (Padavic, 

2005).  Beyond this, a second type of symbolic resource arose. The study participants relied on 

their knowledge of workers’ rights and entitlement as workers - knowledge that was at times, 

validated by their social circles.   

By insisting on their workers’ rights, young women’s narratives described their 

attempts to self-advocate and negotiate their bad treatment not only within the self but rather 

vis-à-vis the person or entity they perceived responsible for the precarious experiences.   

This second type of symbolic resource supports Felstiner et al.’s (1980) classical 

argument associating the signification of wrong treatment in the public discourse as facilitating 

individuals’ ability to name, blame and claim their rights.  What renders this third type of 

symbolic resources so crucial is the distinction it introduces between symbolic resources that 

support bearing precarious employment, such as the two former types; and symbolic resources 

that contributed to the capacity to insist on one’s own position as entitled to workers’ rights. 

Moreover, it secures access to material remuneration. Although young women’s agency to 

claim their rights is novel in the literature on young peoples’ experiences of precariousness at 

work, their claiming process unlike the one described by Felstiner et al. (1980) stays between 

them and their employers as individuals and does not progress into legal disputes. In this sense 

neo-liberal ideology plays out in two ways. Firstly, by leading macro processes in the labour 

market which enable employers to renounce their responsibility for their employees and 

secondly, by leading to the individualization of worker resistance to precariousness.  

Future research should further explore young women’s sources of knowledge about 

workers’ rights and labour law – how they are accumulated, through what sources and how this 
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knowledge could be more accessible to them both prior to experiences of violations of their 

worker rights as well as when these do occur. 

In terms of implications for policy and practice, the findings suggest the need for state 

enforcement of worker rights and labour law in the Israeli labour market as well as support for 

informal enforcement by young workers themselves based on a system of channelling this 

information to enforcement officers. 

A limitation of the study lies in the absence of a temporal dimension. Namely, its' inability to 

follow the outcomes of the young women's negotiations with labour market precarity and the 

effort they invested in mobilizing themselves mainly through education and training.  

It is important to note that while rejecting the violation of their worker rights did have practical 

implications on receiving their economic rewards during a specific time, this did not have 

material effects on the more general level. Our study underlines previous studies (Benjamin, 

2016; Manolchev, 2020; Walker, 2015), indicating that countering precarious employment 

whether by creating respectable selves or by actively rejecting precarious employment (as in 

this study) the young women were able to distance themselves from the shame and humiliation 

but not to mobilize themselves materially. 
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 :3 רמאמ 4.3

Emotional debt? Understanding emotions in mother-young adult daughter 

relations in the context of poverty and social marginalization 

Roni Eyal-Lubling & Orly Benjamin 

Introduction 

Bourdieu’s theorization of the ‘forms of capital’ (Bourdieu, 1986) as diverse assets 

transferred from parents to children, reproducing both privilege and inequalities, inspired 

sociologists’ interest to extend the conceptual framework to the realm of emotions.  The term 

emotional capital was introduced by Helga Nowotny (1981) to describe the transfer of 

‘knowledge, contacts and relations as well as access to emotionally valued skills and assets’ 

between family members and friends who share affective ties (Nowotny, 1981, pp. 148). 

Nowotny defined these as assets constructing children’s resilience in coping with challenges. 

Later literature on emotional capital (Gillies, 2006; Reay, 1998, 2000, 2004) was mostly 

grounded in mother-young children relationships and focused on the emotional resources 

invested by mothers in pursuit of their children’s education and wellbeing. In comparing 

middle class and working-class mothering researchers tended to conclude that working class 

mothers are subjugated by middle class standards which they are often unable to live up to 

(Gillies, 2006). Particularly intriguing is the question of children’s age and how it changes 

working class mothers’ perceptions of what resources children are entitled to. Indeed, when 

the focus shifts from what mothers are doing or investing to how mothers and their daughters 

are feeling about mothers’ emotional investment, attention can be directed to age related 

transitions that shed light on additional meanings of class and life in poverty.  

 Attention to the emotions experienced in the context of material scarcity pushing 

mothers and young adult daughters into inter-dependency, necessitates examining emotional 

capital alongside another large body of work: that which highlights the growing dependency 
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of young adults on parental support (Heath & Calvert, 2013; Sage & Johnson, 2012).  Silva 

(2013) for example, described detrimental effects of absent parent support for American 

working-class young adults’ healthcare, housing, employment and the ability to hold on to 

higher education studies. The dependency literature, however, gives little attention to 

emotional involvement between parents and their young adult children in the context of 

poverty neglecting the need to distinguish between emotional capital and social support 

frameworks organized around the expectation for reciprocity (Gouldner, 1960; Nelson, 2005) 

Discussing emotional capital while clarifying its relations to social support, we propose to 

contribute the long-term costs of emotional capital in specific age and class locations. To 

advance knowledge on the intersection of gender, poverty and the young adulthood life stage, 

we depart from emotional capital scholarship between mothers and young children, which is 

framed by the moratorium status  (Marcia 1966 in Meeus et al., 2012).  Namely, children’s 

exemption from adult roles. Instead we examine how expectations for reciprocity change 

with age and ask: What feelings characterize mother-young adult daughter relations in the 

context of poverty and social marginalization and how do these feelings play out in the 

broader context of support relations?  

In what follows we present the existing literature on emotional capital followed by that on 

social support between parents and young adult children, as well as women’s relations of 

support in the context of poverty. We then describe our study framework and the types of 

emotional relations elicited in the mother-daughter narratives. Our framework allows us to 

propose a class and age specific distinction in emotional capital theory: While the transfer of 

emotional capital from middle-upper class mothers to their young children serves for the 

accumulation of human capital, in the context of poverty, working class mothers’ investment 

of emotional capital leave young adult daughters with an emotional debt.   
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Emotional capital 

In describing mother’s emotional work and involvement in their children’s education, Diane 

Reay (Reay, 1998, 2000, 2004) conceptualized the term ‘Emotional capital’ as: ‘The 

emotional resources passed on from mother to child through processes of parental 

involvement’ (Reay, 2000, p. 569). The generation of emotional capital according to Reay 

(ibid) is crucial to the development of children’s resilience within social institutions such as 

the school system, and to their potential educational success. Reay’s (1998; 2000; 2004) 

study of mothers and their school children is situated within a larger feminist project aiming 

to illuminate mothers’ involvement in their children’s lives in pursuit of their wellbeing and 

development as opposed to the neutral concept of ‘parent involvement’. And indeed, 

following her conceptualization, other feminist scholars (Co-author et al., 2019; Gillies, 

2006) have added their interpretation of the ways working-class mothers and mothers in 

poverty transmit their emotional resources and skills to support their children in coping with 

racism and humiliation at school and other social institutions. Gillies’ (2006) critical analysis 

of the term claims that viewing outcomes of emotional capital through the lens of academic 

success alone, risks a ‘parenting deficient’ model where working-class parents, mostly 

mothers’ efforts and their children’s outcomes are ignored in favour of middle-class values, 

namely academic ‘profits’ for the children. For this reason, Gillies (2006) defines emotional 

capital as ‘the emotional investment made by parents as part of their desire to promote their 

children’s wellbeing and prospects’ (p. 285) and takes into consideration that emotional 

investment might serve to promote day to day survival at school as well as future academic 

achievements.  

 Present scholarly interest in emotional capital stems from a gendered perspective on 

Bourdieu’s theorization of the ‘forms of capital’ (Bourdieu, 1986). Reay (2004) explicitly 

states her interest in underlining mothers’ role in the reproduction of children’s class position. 
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In this vein, researchers explore emotion in close relationships as salient to Bourdieu’s 

conceptualization of the types of capitals passed on within a family from parents to children. 

Bourdieu’s emphasis on material, cultural, social and symbolic forms of capital as 

reproducing both privilege and inequalities, informed scholars’ work with the emotional 

capital framework analysing adult work place (Cottingham, 2016; Husu & Ylilahti, 2020; 

Lavee & Strier, 2019) and post-secondary education experiences (Wong, 2020).  In a study of 

male nurses, Cottingham (2016) extended the notion of emotional capital by pointing to the 

difference between internal capacity and external expression of emotional capital. 

Cottingham (2016) contributed a distinction between ‘the resource itself’, and ‘the activation 

and embodiment of that resource’ (Cottingham, 2016, p. 470). Further, her analysis 

unravelled emotional capital as evolving through time and experience and as built of two 

stages of learnt emotional management: a primary stage developed in early socialization; and, 

a modified, secondary stage, refining emotional responses in educational and occupational 

settings. Building on Cottingham’s theorization of emotional capital in the work-place, Lavee 

and Strier (2019) showed that in the absence of material resources to support their clients 

living in poverty, social workers were coerced into transferring emotional capital to their 

clients supporting clients’ resilience in their struggle to become economically independent 

citizens.   

In the context of post- secondary education Wong (2020) shows how class plays out 

in young adults’ feelings of entitlement versus lack of legitimacy to acquire higher education 

with the former experienced by middle class young adults and the latter by their working-

class counterparts. Wong’s (2020) analysis concurs Gillies (2006; 2009) and Co-author et 

al.’s (2019) interpretation of emotional capital as classed.  

While this literature does focus on emotional capital as it is utilized in adult education and 

occupational life, it rarely focuses specifically on young adults. Moreover, the expression of 
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emotional capital within the parent-young adult relationship, is broadly neglected.  Attending 

to emotional aspects in these relationships is significant given the current dependency of 

young adults on parental support, including the intensified emotionality accompanying the 

material need of living with their parents. 

Young adults – parents support relations 

For almost four decades both academic research and popular media have pointed to the 

growing dependency of young adults on parental support.  Adult children’s need for the 

extension of support during young adulthood has been explained mainly as a result of macro 

socio-economic changes such as the precarious and insecure labour markets in western 

societies leading to young people’s struggle to become financially independent (Arnett, 2007; 

Furlong et al., 2018; Silva, 2013). Thus, the majority of the research to date tends to focus on 

material or financial parental support in the transition to adulthood (Sage & Johnson, 2012; 

Wightman et al., 2013). The literature points to an extension of a moratorium period 

(Cuzzocrea, 2019) where it has become socially acceptable that parents continue supporting 

their children in young adulthood, and young adults are then exempt from traditional adult 

roles. Among the scholars focusing on parent’s material support shouldering young adults’ 

labour market precarity many have documented co-residence as a key resource allowing 

young people to navigate the uncertainty of low paying, unstable jobs (Hardgrove et al., 

2015; Newman, 2012). Others have documented young peoples’ privilege of having their 

parental homes as a possible ‘fall back’ after leaving home or living in properties owned by 

their family at subsidised rent (Heath & Calvert, 2013). Besides co-residence, the research on 

parent support to young adult children has included financial gifts, loans (Heath & Calvert, 

2013), study tuition, childcare assistance to those who are young parents, and emotional 

support and advice (Sage & Johnson, 2012).   
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Alongside the types of support given by parents to their young adult children, research has 

examined parent motivation for support giving, with the theory of reciprocity being central to 

these motivations. Namely, parents’ expectation that their support to children in the present 

will yield their children’s remuneration in the future (Sage & Johnson, 2012; Silverstein et 

al., 2002). Indeed, research on parent-child support have documented reciprocation as 

occurring when parents reach old age and/or are less capable to take care of themselves 

independently. In other words, as part of a longer term contract between parent-adult children 

(Heath & Calvert, 2013).  

However, although scarce, some research has found young adult children to support their 

middle aged parents as well (Bucx et al., 2012; Cheng et al., 2015). These studies have 

unravelled that the support most given by young adults to their parents was advice, with 

highly educated young adults providing more advice than those uneducated (Bucx et al., 

2012), and financial support very rare (Cheng et al., 2015).  Also, daughters were found to 

give more support to parents than sons (Bucx et al., 2012) and good relationships yielded 

more support from young adult children to parents (Cheng et al., 2015).  Although in recent 

years scholars have started investigating relations of support from young adult children to 

their parents, this has been focused on what they do, namely on the types of support given 

from adult child to parents and less on how they feel about it.  More, while some studies have 

examined gender aspects of interdependency between mothers and daughters (Holdsworth, 

2007), most studies seldom focused on the intersection of marginality and relations of support 

from adult child to parents. Linking the emotional aspects of mother-daughter relations of 

support to the context of social marginality, it becomes useful to turn to the literature on the 

support networks of women in poverty which has been known for its analysis of the 

resources, products and dynamics of these support relations.  
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Social support and women in poverty 

The literature on women’s social support in the context of poverty has highlighted their 

ability to create networks of support for daily survival and to protect their families from 

deprivation (Hanson & Pratt, 1995; Henly, Danziger, & Offer, 2005). These networks have 

been found to be sources of information, instrumental and emotional support which back up 

low-income mothers’ household and childrearing responsibilities.  

This body of research has also dealt with the debate on social networks’ capacity to serve as 

coping social capital versus bridging social capital (Granovetter, 1973; Warr, 2005).  

The ‘work of sociability’ (Nelson, 2005, p. 5) invested in these networks of support has been 

a central issue of investigation unravelling the complex process of widening the scope of 

support and the dynamics of giving and taking within their support relations - what Gouldner 

(1960) has termed the ‘norm of reciprocity’ namely, the expectation that goods and / or 

services given from one person to another will be paid back.  Scholar have also pointed to the 

socio-cultural criteria effecting low income women’s legitimacy to ask for support with a 

central criteria being employment (Lavee & Offer, 2012) and have unveiled some of the 

burdensome aspects of support networks (Domiguez & Watkins, 2003; Offer, 2012; Offer 

2021). Important to the context of this paper is mothers’ discomfort with their having to ask 

their children for support framing it as a reciprocal exchange (Offer, 2021) or reporting less 

receipt of support than what their young adults report giving (Cheng et al., 2015).  

It is important to note that within a climate of major reforms and cutdowns in state support 

based on a forceful neo-liberal ideology and the emphasis on family responsibility (Cooper, 

2017) these personal and family networks become very significant, as families, or more 

specifically mothers in poverty are expected to be self-reliant and independent within harsh 

living conditions (Co-author et al., 2018; Offer, 2020; Hennessy, 2009; Lavee & Offer, 2012) 

To conclude, this body of work has focused on networks of support between friends and 
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family, but rarely examined intergenerational support practices between parents or 

specifically mothers and young adult children who live together in the family home (some 

exceptions are: Dodson & Dickert, 2004; Miller, 2012).  However, when young adult 

children, specifically daughters continue to live at home well into their adult years, it 

becomes important to analyse how these support relationships might change with age.  

The Study 

The data presented in this paper were collected from 36 semi-structured in-depth interviews 

with 18 mother-daughter dyads, interviewed separately, between the years 2017-2019. Dyads 

were built-up of Jewish young women and their mothers who live in disadvantaged 

communities in terms of economic scarcity, peripheral geography and/or marginalised 

ethnicity24. The mothers ages ranged between 42-63, they did not hold academic degrees, and 

were either dependent on state benefits or had low income service sector or blue-collar jobs 

such as factory worker, cleaning, childcare, elderly care positions. All mothers had work 

experience in at least one employment setting in the present or in the past. The study did not 

focus on single mothers, nevertheless just over half were (8) and 7 were married (3 of them, 

not to their daughters’ father). The mothers had between one and eight children, with an 

average of 3 children each, just over half (8 out of 15) were their children’s sole providers. 

Along their lives, mothers had relations with a variety of public organizations such as the 

local welfare and social services department, housing office, women’s shelter, health and 

mental health organizations, etc.  

 The daughters’ ages ranged between 19-28. They all had work/study experience of at-

least 3 months in the year prior the interview and none of them had children. Almost without 

 
24 Immigrants or second generation families emigrating from former USSR and interviewees 
of Mizrahi descent, namely second or third generation families who emigrated to Israel from 
North Africa, Middle Eastern countries and India and are stigmatized to be on the lower 
echelon of the Israeli ethnic hierarchy (Co-author et al., 2010). 
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exception the young women worked in low paying, contingent jobs such as: security guard, 

shop assistant, cashier, secretary, etc.  Like their mothers, they too received material and in-

kind support from social organizations – both state institutions and NGO’s. 

 All dyads were Jewish, most were of Mizrahi descent (12 dyads), 2 dyads were 

immigrants from former USSR, and 1 dyad of Ashkenazi descent.  The interviewees lived in 

the south of Israel in both urban and rural communities. This geographic area is characterised 

by isolation from or low access to centres of social activity such as work, education, 

consumption and leisure (Central Bureau of Statistics, 2016).  One participant moved to a city 

in the centre of Israel for a job opportunity at the time of the interview. 

 The participants were recruited through state organizations and NGO’s working with 

young women who according to the Israeli welfare system were defined as ‘at risk’ meaning 

they and/or members of their family have experienced an array of hardships such as violence, 

sexual abuse, poverty, neglect, drug and alcohol use, etc. These organizations were focused 

on young women’s educational and occupational growth and on participation in transitional 

stages expected of their age (post-secondary education, employment, community 

involvement, military/civic service) in Israeli society. In other words, the participants in the 

study were recruited based on their being supported by welfare organizations whether 

statutory or NGO’s, in the present or in the past. Being a practitioner in the field25, the first 

author made use of her professional connections to reach young women and mothers who 

would agree to participate in the study.  Interviews were conducted in locations most suitable 

to the participants either in their homes or in professional settings near their homes. They 

lasted between 45 minutes to three and half hours with an average of one and a half hours per 

interview. Each interviewee received a gift card worth 100 New Israeli Shekel 

(approximately £25) as a token of appreciation for her time. 

 
25 A social worker. 
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The interviews elicited a wide range of biographical narratives but the focus in this 

paper relates to narratives of mother-daughter relations, specifically emotional support 

relations between them. As part of the interview, the young women were asked to describe 

their relationship with one another, the role they played in each other’s lives, the situations in 

which they might support each other.  This included questions like: How would you describe 

your relationship with your mother/daughter?  Do you feel your mother/daughter supports 

you? In what way?  

The data was analysed based on principles of Grounded Theory (Charmaz, 2014) 

using the Maxqda 2018 (VERBI software, 2018) data analysis program. The coding process 

was conducted in stages. Firstly, interviews were read freely and openly to get a feel of what 

is happening in the text. A further reading and analysis of the text allowed the breaking down 

of Initial Codes into categories describing the characteristics of mother daughter 

relationships. At this stage it was apparent that mother-daughter relations were very close and 

caring, and that their emotional narratives were divided to one-way emotional investment 

from mother to daughter so long as the daughters were adolescents; and turned to reciprocal 

relations of emotional support when the daughters reached what is socially accepted as young 

adulthood. The intergenerational framework allowed a better understanding of the support 

exchanges, this was especially important as previous findings uncovered that parents report 

receiving less support that they actually do (Cheng et al., 2015;Kim et. al. 2011). 

Lastly, in the Focused coding stage we could point to emotional relations between 

mothers and daughters as organized around two types of relations:  Emotional capital during 

adolescence; and a demand for reciprocity, namely a payback of a debt when the daughters’ 

transitioned to young adulthood which will be presented hereinafter. Participants' names and 

other personal information have been changed to protect privacy.  
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Findings 

Studying the emotional relations between mothers and young adult daughters at the 

intersection of poverty, gender and age we describe the contours of a transition which 

emerged in our analysis. We begin with how mothers and daughters refer to mothers’ 

investment of emotional capital during adolescence. We then uncover daughters’ negative 

feelings of anger and guilt through which we learned that emotional capital is costly for 

daughters who live in an inter-dependency with their mothers.  

Daughter’s adolescent years – Mothers investing emotional capital 

In describing daughters’ adolescent years, both mothers and daughters shared stories of 

mothers’ intense emotional investment in supporting their daughters’ wellbeing and 

development. An intergenerational transmission of emotional resources was apparent in two 

distinct situations: 1) Following a traumatic experience or crises, and; 2) to encourage and 

support daughter’s schooling experience. Victoria shares the emotional involvement and 

solidarity she expressed in a conversation with her daughter Michelle after they realised there 

are no professional services to support Michelle’s eating disorders in their living area:  

Michelle! No doctor, no professor will help you. Only you. You, and your will power, 
your psychological power, you can help yourself. No one will help us. It’s either 
getting into a shelter, lying there and waiting till you die… You can do that, lie and 
wait ‘til you die, and I will lie there with you. Because we don’t have an option. Only 
to fight alone. We don’t have help. (Victoria, 52, mother, factory worker). 

In poor, peripheral communities, mothers are required to fill the role of absent professionals.  

Victoria highlights her daughter’s strength and abilities to overcome the difficulties she 

experienced, but she also stresses her unconditional support. Echoing this devotion daughters 

talked of situations in which their mother’s involvement supported them in traumatic periods. 

Lisa shared how following her discloser of sexual abuse within the family her mother turned 

to her teacher so that Lisa could receive support and therapy at school: 

And then, after I told my mom, she went to the school and informed them about the 
situation. And then the school started to be more aware, I was transferred to a class 
with extra therapeutic care mainly… (Lisa, 22, daughter, youth worker).  
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Although the trauma Lisa experienced was not related to school life, her mother makes use of 

school resources to back her in emotionally supporting Lisa during this difficult time.  

Mothers’ emotional resources were directed at their daughters’ schooling and learning too.   

Emma described a long period in her high school years as a ‘dark period’ and shares how her 

mother was a major source of support:  

My mother was the one who helped me mainly… you know to deal with the whole 
crisis… to function… to ‘hold’ myself… I was prone to depression until I started 
treatment and it was very, very… how can I say? My mom… like, she ‘held’ me… 
she’s not a therapist […] but she just ‘held’… (Emma, 21, undergraduate student). 

 
Moving to a new school as a teenager and struggling to fit in socially (alongside other family 

troubles), Emma fell into a deep depression and her high learning abilities deteriorated 

significantly. Her recurring use of the words ‘hold’ and ‘held, in Hebrew having both a 

physical and emotional meaning, implies her dependency on her mother at that stage of her 

life and the centrality of her support in adapting to a new high school setting. In this excerpt 

Emma notes that although her mother is not a qualified therapist, she appropriates the 

sensitive, therapeutic mother role usually attributed to middle-class mothers (Walkerdine & 

Lucey, 1989). More, in contrast to Gillies (2006) who claims that working-class mothers’ 

emotional involvement in school life is mostly invested in protecting their children within the 

educational system - from failure, racism, violence; our data shows that working class 

mothers invent ways that bridge between economic scarcity and emotional capital in support 

of educational development. Lauren expresses this notion:  

I remember the time she worked in the factory, she would arrive here, to the entrance 
of our apartment building… She would come home at 8:00 am [after a night shift]. I 
would have to be at school at 8:00 am, it was very-very close by… a few minutes’ 
walk. I would wait for her at the bottom of our apartment building, at 08:00 o’clock 
exactly she would arrive, and bring me the meal she got at work: a sandwich, cold 
drink and some fruit or a chocolate wafer… that kind of stuff… Every morning, this is 
how she would send me to school. And at school they would be angry that I was late. 
(Lauren, 23, daughter, security guard).  

A daily ritual between Lauren and her mother embodies the unique ways that mothers in 

poverty support their children’s educational experiences. Lauren’s mother, the sole provider 
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for her and her older brother works night shifts in a factory (probably so she can earn extra 

hourly pay). Sleeping during the day, she is unable to help Lauren with schoolwork but she 

makes an effort to meet her daughter every morning before she leaves for school and pass her 

lunch (which she herself did not eat during her shift) as an act of care and support of her 

school day. In this powerful excerpt consisting of both sacrifice and the ability to be 

resourceful within very rigid constraints, Lauren points to the gap between her mothers’ 

efforts and the very limited prism through which the school defines the situation - her 

lateness. As Gillies (2006) has claimed, mothers’ emotional involvement in school life has 

been mostly judged through middle class values therefore, working class mothers’ priorities 

and necessities go unnoticed. Building on Gillies (2006) we add, that their creative ways of 

building emotional resilience go unnoticed too.  

Daughters’ young adulthood – From emotional capital to emotional debt 

When talking about the present, mother and daughter narratives were characterized by 

continuity and change. Continuity arose when both mothers and daughters shared instances of 

emotional capital transference from mother to daughter, responding to work or study 

challenges. Change appeared when present interactions were compared with past interaction 

during daughters’ adolescent years, primarily mothers’ refusal to maintain the one-way 

transference. Rather, mothers began demanding reciprocity. We unfold below the social 

process turning the toll of mothers’ emotional investment during adolescent years, into an 

emotional debt.  

Continuity 

During daughters’ young adulthood, mothers’ investment of emotional capital was 

specifically salient around difficulties related to daughters’ work and study experiences. 

Resembling the first stage of adolescence, continuity narratives can be clearly differentiated 

from narratives of social support by the clear absence of the dimension of reciprocity. When 
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Monique failed (yet another) English test, her mother encouraged her to accumulate the 

emotional capital involved in maintaining resilience in the face of failure: 

 My relationship with my mother is very open… after I spoke to the head of the study 
program and it was so hard for me and I cried, I said to my mother ‘I’m worth 
nothing, nothing will become of me’… and she said to me, ‘you are worth everything, 
and you need to fight, you failed… so what?, You give up? She said to me, do you 
know how many times I failed and had to get back up on my feet?’ (Monique, 26, 
daughter, student and security guard) 

Even though Monique’s mother doesn’t have higher education experience, Monique explains 

how her mother draws encouraging words, transferring to her daughter the strength of 

managing failure as an inevitable aspect of adulthood. Likewise, Miriam, Shiri’s mother takes 

pride in how she consoles her daughter when her daughter was feeling down: 

I tell her, your mother also has difficulties, there may be many hardships, we don’t 
always have control over it… There are ups and downs. You are young, beautiful, 
intelligent… […] I try to encourage her all the time… (Miriam, 59, mother, 
unemployed). 
 

Building daughters’ resilience is based on using one’s own life experience emphasizing the 

potential strength in relying on one’s own resources. Like Miriam, mothers positioned their 

daughters’ hardships or failure within a larger picture, as if they were a ‘natural’ step in the 

trajectory of achieving goals in life:  

I am always on her side. Every test, I light candles, I encourage her… when she 
failed, I said to her ‘In God we trust’, this is nothing, nothing happened, do you think 
everyone else is a genius? you’ll see next time you’ll pass. I give her oxygen. She will 
pass. She has the passion for learning. I am 100% sure she will pass, and I am with 
her – in good and bad. (Leah, 59, mother, carer) 
 

Confident in their investment of emotional capital, mothers in our study pass on to their 

daughters the emotional skill of seeing failure as an inevitable part of life. They undertake to 

emotionally strengthen their daughters by acknowledging their talents and abilities even 

when they don’t achieve the expected outcomes. During young adulthood however, Mothers’ 

willingness to this type of character building, does not cover the complexity of the 

relationship and cannot properly represent the mothers’ perception of their investment of 
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emotional capita. Below, we unfold the complexity we found created by the emerging 

dimension of reciprocity.  

Change  

The intergenerational framework in terms of the time dimension and the dual perspectives of 

mothers and daughters, allowed us to elicit a turn that coincided with daughters’ transition 

into young adulthood. Interviewees pointed to this change by highlighting their reciprocal 

support. Daughters’ accounts clarified the transition: ‘When I was a teenager, I never thought 

of helping my mother… but after the army I did… a lot…’ or, ‘my mom asked me for help for 

the first time when I was a soldier’.  Similarly, mothers mentioned things like: ‘I would pay 

my daughter’s cell phone bills until she finished the army’. Indeed, these quotes refer to 

financial support. Nevertheless, they made us aware of a change occurring in the mother-

daughter relationship when the daughter lost her status as a state recognized child and turned 

into a young adult. In other words, financial support transferred from young adult daughters 

to their mothers, signified a discrepancy between adolescence and young adulthood.  

When daughters turn to what is socially considered ‘young womanhood’, their 

mothers’ demand for emotional reciprocity becomes apparent. We present first positive 

experiences of this demand for reciprocity and the pride of fulfilling the expectation:  

Most of our conversations are ‘heart to heart’, she (mother) knows that if something 
happens, she can call me… She’ll call me, not my father… because I understand her, I 
don’t nullify what she says…  
Q: What do you mean ‘heart to heart’? 
A: When someone hurts her… my mom is very sensitive; everything can hurt her 
heart. So, first thing she calls me. I motivate her. (Karen, 21, daughter, 
administrative office worker). 
 

Karen takes pride in being her mother’s ‘rock’, like a friend. Highlighting that her mother 

would not turn to her husband in times of need but only to her. Apparently, her feminine 

caring skills are the source of the pride. Similarly, Sue, Michelle’s mother accentuates the 

bond between her, and her daughter and she too points to her daughter being her confidante:  

 We speak the same language 
 Q: what exactly do you mean? 
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A: more emotions than analysis. I can tell her what I feel, if I’m sad, if something 
happens… and what I think about it… I know that even if she doesn’t agree she will 
listen… you understand? That’s how I am with her too. That’s why I say, I have been 
lucky, that I have her and I can share things with her… all the things I have. I can’t 
share everything with my husband… we’re girls you know… (laughs). (Sue, 52, 
mother, factory worker). 

A mother-daughter intimacy, the intimacy of girl-friends, provides a basis for pride with the 

caring attitude being reciprocal and bi-directional. However, not all daughters could accept 

their newly formed position as their mother’s ‘best friend’:  

I feel it a lot ( that I have to emotionally support my mother). I feel it a lot. She always 
says: ‘why don’t you come? Why don’t you come home?’ I know how hard it is for her 
and she really tries to let me focus on my studies but I know there is always the 
financial issue that is bothering her, she’s always scared of the knock on the door, that 
the Writ of Execution will come knocking… [...] and there are times that instead of 
taking care of my stuff, I am preoccupied with my guilt… it happens, what can I do… 
that’s life. (Emma, 21, daughter, Undergraduate Student). 

 
Mothers’ loneliness and lack of social support is revealed as a major source of guilt for the 

daughters. Daughters are made responsible for their mothers’ loneliness, reflecting what Lister 

(2004) saw as the inability to participate in social life experienced by those living in poverty. 

The mother signifies her urgent material and emotional needs by intensely pressuring the 

daughter to prioritize family over her studies. Responding to this pressure, the daughter 

becomes her mothers’ main source of social support recognizing worries about financial issues 

and the risk of having to face state institutions following debts. Resentment seems to be 

expressed in ‘what can I do?’ with Emma being torn between her sense of entitlement to focus 

on her personal life and her deprivation steered by feelings of guilt for not supporting her 

mother enough. Mothers’ demand for such intensive support is experienced by the daughters 

as a heavy burden. It is salient in Rebecka’s words too: 

My mother says that when you come home (from work) ‘it’s a second shift’… I totally 
connect to that… I can come home (from work), my mom will say ‘Hi, how are you? 
How was work?’ And then… she’ll say, ‘listen what happened to me today’ and then it 
starts… I have to listen to her… and then with my every move, she follows… Besides 
times that I say to her ‘mom, I am really tired I am going to bed’, most of the time (I 
have to listen), she like… I feel like she waits the whole day, yearning, until she can 
talk to me (Rebecka, 22, daughter, youth leader).  
 

The resentment conveyed by a daughter who is deprived of the youth moratorium and liberty 

to devote oneself to self-development, becomes apparent in the description of the mother as 

chasing the daughter, insisting on her right of extracting the daughter’s support. Having to 

listen to her mother’s stories emerges as a form of suffocation, a real burden. But, the mother 

doesn’t have any alternative sources of support and clearly we learn of the central supportive 
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role the daughter has in her mother’s life. The meaning of mothers’ need as a burden is 

repeated by Tammy who indicated that her mother’s socio-emotional needs are more than she 

can bear:  

Many times, I have to just absorb it (her mother’s need for emotional support) … 
Sometimes it’s hard to contain… the space to contain just runs out… Runs out! Like 
my mom is an amazing person, great person but sometimes you know suffering 
physical pain, you have to release it somewhere, so she takes it out on me. I am her 
boxing bag. Me, Tammy!  
 

Expressing her resentment, Tammy uses the descriptions ‘hard to contain’, ‘boxing bag’- 

harsh phrases that resonate with violence even. Her ending the sentence with ‘me, Tammy’ 

may be interpreted as indicating Tammy’s subjective understanding of herself as feeling 

somewhat needy rather than a suitable source of support. Clearly, she is put in a position that is 

experienced as an imbalance between the mother’s emotional need for support and the 

daughter’s will and/or ability to be supportive of her. Tammy adds:  

Today I am not as dependent (on my mother) as I used to be. She is more dependent on 
me...  
Q: In what way? 
A: A while ago I really wanted to move out… like to rent an apartment on my own. I 
wanted my freedom, my tranquillity […] Suddenly I realised how dependent (on me) 
she was. She said: ‘Tammy, I don’t want you to move out. Don’t leave me now.’ And I 
said to her: ‘Mom, you know, I am 26, I need my freedom.’ So, she says: ‘OK’. She 
makes me feel guilty… like every time I come home at 02:00 am after going out… 
what will be next? (Tammy, 26, Youth guide and kitchen hand). 

The emotional needs of mothers living in poverty are set as a heavy burden on young women’s 

shoulders. The mother’s dependency generated by the meagre state welfare support becomes 

the daughter’s responsibility. Without Tammy’s contribution to household expenses, the 

mother won’t make ends meet.  The findings expose the nature of the neo-liberal ideology 

that assumes families and specifically mothers in poverty will be economically self-sufficient, 

creating a material and emotional void on mother’s side which the daughters are expected to 

fill. The scarcity and lack of external support for mothers, deprive daughters of their 

moratorium earlier than their fellow middle and upper-class young adults. What stands out in 

these narratives of emotional debt is that they were only shared by daughters. None of the 

mothers spoke of their emotional dependence on their daughters which could imply to their 

discomfort in having to rely on their young adult daughters as found in previous research on 

intra-family support (Offer, 2020). The simultaneous play of mothers’ entitlement and 
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daughters’ resentment, in mothers-daughters’ relationship, exposes reciprocity as an 

important boundary clarifying the meaning of emotional debt in the process of reproducing 

working class female young adults’ class position.  

 

Figure 1: The figure shows the change in dynamics between mother and daughter in terms of emotional 
involvement and support.  While during daughter’s adolescent years, mothers’ devotion of emotional capital is 
one-way, when daughters make the transition to young adulthood mothers claim an emotional debt causing their 
daughters a burden of reciprocity 

Discussion 

Previous research on mothers’ investment of emotional capital in their children’s educational 

and occupational development has been mostly focused on young children (Gillies, 2006, 

Reay, 1998, 2000, 2004) and adolescents (Co-author et. al, 2019). It has been conceptualized 

as a one-way process where mothers’ emotional work is devoted to building and 

strengthening their children’s resilience to cope and thrive in educational and occupational 

settings.  We adopted the concept of emotional capital to study the contribution of mother-

daughter relations to the occupational development of young women in the context of social 

marginality. Applying an intergenerational lens with both mothers and daughters’ 

perspectives, we elicited a social process indicating a shift which occurs with the daughters’ 

transition from adolescence to young adulthood. We found that on the emotional level, 

daughters still struggle to hold on to their position as children who deserve their mothers’ 

support while their mothers living in poverty, no longer validate their position. Instead, 
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mothers accelerate daughters’ transition from adolescence to young adulthood, marking a 

critical turn in the mother-daughter relations: From relations characterized by one-way 

emotional capital passed on from mothers to daughters as defined by Reay (1998, 2000, 

2004), to relations organized by mothers’ expectation around the norm of reciprocity 

(Gouldner, 1960). Building on the translation of emotional processes into the economic term 

‘capital’, and listening closely to both mothers demand for reciprocity and the descriptions of 

its’ burdensome weight on daughters’ shoulders, we took the analysis a step forward and 

translated mothers’ demand for reciprocity as  debt collection - namely, the emotional 

involvement invested in their daughter’s wellbeing and development, is perceived by the 

mothers as a debt which daughters are expected to pay back.  

Although Reay (1998; 2000; 2004), Gillies (2006) and Co-author et al. (2019) analysed the 

unique characteristics of mothers’ investment of emotional capital from a working class 

vantage point, their focus on young children and adolescents, who are still enjoying the 

privileges of a moratorium, allowed them to ignore the possibility that children might be 

sources of emotional support to their mothers too. Our data illustrate that such a one-way 

transmission of emotional capital is not possible at the intersection of poverty and young 

adulthood. Rather, we show that while mothers continue to transfer emotional capital to their 

young adult daughters, they begin to demand reciprocity from their daughters creating an 

inter-dependence saturated in feelings of anger, resentment and guilt.  

The negative feelings arising in the daughter following her mothers’ demand for reciprocity 

resonate previous studies on women’s social support networks in the context of economic 

scarcity. These studies (Dominguez and Watkins, 2003; Nelson, 2005; Offer, 2012) have 

pointed to the ‘norm of reciprocity’ (Gouldner, 1960) or ‘the work of sociability’ (Nelson, 

2005) within networks of support and each members’ ability to return support to fellow 

members. An imbalance between giving and taking has been conceptualized as the ‘burden of 
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reciprocity’ (Offer, 2012) and has been known to cause refrain from networks of support for 

the fear of either not having enough resources to give back or, not getting enough in return.   

We argue that while the transfer of emotional capital from middle-upper class mothers to 

their children serves for the accumulation of human capital, far beyond adolescence as was 

recently showed (Leonard et al., 2016; Wong, 2020), in working class context, the toll of 

poverty on mothers’ shoulders, both materially and socially, turns into daughters’ obligation 

to their mothers.  Daughters are thus expected to simultaneously function within two different 

value systems: Familism (co-author et al, 2011) namely, the commitment to be there for their 

mothers, supporting her material and social needs as well as showing her love and empathy, 

especially as mothers’ ability to access these elsewhere becomes limited when in poverty 

(Lister, 2004); and Individualism (Howard, 2007) namely, focusing on their own 

occupational development objectives by ignoring any interruptions on their way. 

The findings of this study tell us much about the social definitions of childhood and the social 

moratorium where children are exempt from adult roles. More specifically it unravels the 

class distinctions within these definitions, unveiling the ‘waithood’ (Cuzzocrea, 2019) period 

available to young adults of the middle and upper-class as opposed to the sharp transition to 

adulthood and adult responsibilities for the working class and those living in poverty. The 

scarcity and lack of state support for mothers’ material and emotional needs generate a 

demand on daughters to give up their moratorium earlier and to pay back their emotional debt 

to their mothers.  

The limitation of the study lies in the absence of a time dimension through daughters’ adult 

years which would allow to uncover whether mothers’ emotional capital transformed into 

educational and occupational profits and general wellbeing despite the burden of reciprocity.  

Following, future research should examine adult daughters’ long-term perspective on mother-

daughter inter-dependency and should investigate their interpretation of the circumstances 
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when taking care of their mothers’ needs was a barrier to their personal development, as 

opposed to times where it might have served to prepare them for adult life.  

The main contribution of this paper lies in its’ interpretation of the conversion of emotional 

capital into debt collection within mother-young adult daughter relations in the context of 

poverty. 

As for policy recommendations, the findings suggest the need to develop programs and 

services, as well as to allocate funds to mothers in poverty, even when their children are 

beyond the age of 18. This will reduce the burden from young adult daughters and allow 

them to invest their resources in educational and occupational development and their personal 

growth.  
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  ןויד 5

 הערל םייונישל וליבוה תילאבולגה המרב םירושע המכ הזמ םישחרתמה םיילכלכ-םייתרבח םייוניש

 הדובעה יקוושב )young adults( םיריעצ םירגוב לש הירוגטקה ךותמ םיבר לש תויתקוסעתה תויוסנתהב

 לשמל םיללוכ הלא םייוניש .);Bluestein et  al., 2002; Furlong & Cartmel, 2007( תושעותמה תונידמב

 םיילאיצוס םיאנת רדעיהו ךומנ רכש דצל הרשמה יביכרמב הטילש רסוחו םיביצי יתלב הקסעה ירדסה

)Kalleberg, 2011;Leonard & Wilde, 2019(.  

 ;youth labour market( )Furlong et al., 2018( ריעצה הדובעה קושב תדקמתמה תורפסה בור

Leonard & Wilde, 2019( תויועמשמב קוסעל תטעממו תללוכ תירוד הצובקכ םיריעצ םירגובל תסחייתמ 

 ,תאז םע .הדובעה תויווחב אטבתמ רדגמ ובש ןפואב קוסעל הטיעממ דחוימבו תורחא תוהז תוירוגטק לש

 וארהו הדובעה קושב תוריעצ םישנל םיידוחייה םיישקהו םימסחה תא ונחב םירקחמ לש םצמוצמ רפסמ

 םירוזאב םירוגמ ,תורדומ תוינתא תוצובקל תוכייתשה ,)םידלי וא םילוח( החפשמ ינבב לופיטה לוע יכ

 ,Escott, 2012; Pavetti & Acs( הכומנ תופתתשהל םיליבומ תוינעגופ רבע תויווחו ינועב םינייפואמה

 תונעגופה םע תודדומתמ תוריעצ םישנש ךכ לע העיבצמ תורפסה .הדובעה קושב תרזוח תונעגופלו )2001

 ףא לע הדובעל יבויח ךרע תקיציו תועמשמ תריצי לש םיילובמיס םיבאשמ לע ססבתהב וללה םימסחהו

 רבד ,החפשמ ינב דצמ תילאירטמ הכימת לע ססבתהב ןיפוליחל וא )Walker, 2015( הב םידוריה םיאנתה

  .)Worth, 2015( םייתייעב הקסעה ירדסהמ תוענמיה רשפאמה

 הלוע אוהו תוּריעצה תפוקת לע הביתכב יזכרמ אשונ איה םירוה דצמ תילכלכו תילאירטמ הכימת

 יאו תוביציה יא לשב םהירוהב םירגוב םיריעצ לש תולתה לש תיוושכעה התומצעתה תודוא ןוידהמ קלחכ

 םתואצמיה חינמ אוה ןכלו הובג-םייניבה דמעמב תוחפשמ לע ובורב ססובמ הז עדי ףוג .םהייחב ןוחטיבה

 ךכל ליבומה רבד ,ינועב וא םידבועה דמעמ תוחפשמ לש ןדי גשיהב םניאש םיבאשמו תויגליווירפ לש

 הכימתה תורוצל וסחייתה םירקחמ טעמ הנורחאל .)Gillies, 2006( "רסח לדומ"ב תנחבנ ינועב תורוהש

 )Hardgrove et al., 2015; Leonard & Wilde, 2019; Swartz, 2008( ינועבו םידבועה דמעמב םירוה לש

 םג אלא םיריעצו תוריעצ לש םבצמל תומרות קר אל הלא הכימת תורוצ ובש ןפואהמ ומלעתה הלא ךא

 תירוהה הדיחיל םיסחייתמ םבורב םירקחמה ,ךכל רבעמ  .םיריחמ םהמ תובגל תולולע

 דחא הרוה דצמ הכימת הז ללכבו םינווגמ תורוה יגוס תרגסמב הכימת םינחוב םניאו תיביטאמרונורטהה

  .םאה – דבלב

 תודואו ונתפוקת לש הדובעה קושב םיריעצ םירגוב לש םתועיגפ תודוא הבתכנ הפנע תורפס דועב

 ;McDonald, Shildrick & Mason, 2001( תורגבל תורענמ רבעמה יבלשב םידדומתמ םמע םיישקה

Silva, 2013(, הכימתבו םהירוהב םירגוב םיריעצ לש תכשמתמה תולתב םיקסוע םיבר םירקחמש תורמלו 
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 ובש ןפואב קוסעל הטעימ תורפסה ,)Hardgove et al., 2015; Newman, 2012( הז בלשב הלדגו תכלוהה

 יסחי לש המורתל תוסחייתהה ,תורחא םילימב .ליגו דמעמ ,רדגמ ןיבש תובלטצהב תמייקתמ וז תועיגפ

 ,םירגוב םידלי-םירוה הירוגטקל תסחוימה תויטילונומהמ לידבהל ,תוריעצ תורגוב תונב-תוהמא

 הז ןבומב .תורפסב הנחבנ םרט תיתרבח תוילושו ינוע לש בחרמ ךותב ןהיניב םיסחיה לש תויועמשמלו

 הכימת יגוס םירצונ ,תיתרבח תוילושו ינועב תונבו תוהמא ןיבש תורשפאהמ המלעתה הכ דע תורפסה

 ולא םיסחיש םיילאיצנטופה םיחוורהו הכימתה דצל ,ךכל רבעמ .תויונמדזהה הנבמב םינגועמה םיידוחיי

  .תונבהמ תובגל םילולע ,הלאכ םיסחיש םיריחמה ונחבנ םרט רצייל םייושע

 ךרעמ יבגל הנבהה תקמעה רשפאל תנמ לע דחוימבו ,הדשב תורפסב ולא םירסחל סחייתהל תנמ לע

 תוילוש לש רשקהב ןהיתוהמא םע תוררוגתמה תורגוב תוריעצ רובע םייקתמה םימסחהו םיבאשמה

 :תואבה תולאשב דקמתה רקחמה ,ירמוח ינועו תיתרבח

 תוילושב תוריעצ םישנ לש תיעוצקמה תוחתפתההו הדובעה ייחל תונב-תוהמא יסחי לש המורתה יהמ

  ?הבורמ

 :תופממ תולאש לש םיגוס 2-ל הליבוה וז תיללכ הלאש

 :הכימת יסחיל תורושקה תולאש

 ?ינוגרא-ירוביצה בחרמבו יתחפשמ-יתיבה בחרמב תמייקתמ הכימתה דציכ .1

 ?הריעצה תורגבה בלש לומ לא תבה לש תוּרענה בלשב יוטיב ידיל הכימתה האב דציכ .2

 :ןהלש תויתקוסעת תויוסנתהל תורושקה תולאש

 ?תילארשיה הרבחה ילושב תוצובקל תוכייתשמה תונבו תוהמיא לש תויתקוסעתה תויווחה ןהמ .3

  ?ןהלש הקוסעתה לש תונעגופה תא תווח ןה דציכ .4

 

 םימייקתמכ תונבו תוהמא ןיב הכימת יסחי םיפשוח םירמאמה תשולשב וגצוהש יפכ רקחמה יאצממ

 וז תוימאניד  .ןהיתש ןיב תידדה הכימת-תולת ןיבל תבל םאהמ תינוויכ-דח הכימת ןיב ענש ףצר לע

 ןיב יאליג-ישיא רבעמ ,דחאה :םיילארופמט םירבעמ ינש לש רצותכ רקחמב התלע התבל םאה ןיב םיסחיב

 לש הינייפאמב ירוטסיה-יטילופ רבעמ ,ינשהו ,הלש הריעצה תוּרגבה תפוקת ןיבל תבה לש תוּרענה תפוקת

 הדותמה ,ןכ-ומכ .תיתרבח תוילושו ינוע לש רשקה ךותב רקחמב ולע וללה םירבעמה ינש .החוורה תנידמ

 הנבהה תא הקימעה ,)Brannen, 2006; 2011( ןנארב לש הירקחמ תארשהב יתמשיי התוא תירוד ןיבה

 ,םיירוביצ םינוגרא ,הנידמה לומ לא - םינושה םיבחרמב תבהו םאה ידי-לע םישענו ושענש םיצמאמה יבגל

 םימרות הלא םיצמאמ ובש ןפואה תאו ,ןהיניב םיישיאה םיסחיהמ קלחכו הבורקה הביבסהו הליהקה

  .הלא םיצמאמ לש םיריחמה דצל ,הדובעה קושב היתויווחלו תבה לש תיעוצקמה תוחתפתהל
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 ותמורת תא הליחת גיצא ,הז יתרבח ךילהת לש הבחרה תיטרואיתה ותמורת תא גיצהל תנמ לע

-תולת לש יטרואית לדומ ידכל דחי תורזשנ הלא דציכ האראו דרפנב םירמאמהמ דחא לכ לש תיטילאנאה

 תודדומתמה ןהיתונבו תוהמא ןיב םיסחיב תוחתפתהה יביתנ תא טילבמה הריעצה תורגבב תידדה הכימת

  .)2013 ,ןמלה( תויאמצע תויחרזאכ ןתוחתפתה רגתא םע

 םיבאשמ תשגנה לש רשקהב תוּהמא תדובעל תורפסב תוסחייתהה טועימ לע תיתרוקיב טבמ תדוקנ ךותמ 

 תוהמא לש תינוגרא תועקושמו תוּהמא תדובע לש התועמשמ תא ראבמה ןועיטה הלע ,החוור ינוגראב

 רמאמה גיצמש יפכ תאז .ןהיתונב לש תיעוצקמה תוחתפתהה יכילהתב באשמכ תיתרבח תוילושו ינועב

 Anticipated gains: Motherwork, organizational brokerage and young women’s”:ןושארה

occupational development”.  

 םיכפוהש םיירוביצ-םייתליהק הרזע יתורישב הכימת יסחי עינתהל ןאובב תוהמא לש הלועפה יכרד חותינ

 ףשח ,תוריעצה תורגובה – ןהיתונב לש תיעוצקמה תוחתפתהל םייטירק םיבאשמל רוקמל םינשה ךרואל

 לש רשקה ךותב יכ יתאצמ .יחכונה בלשל החפשמה ייחב םימדקומ םיבלשמ באשמ לש תירוד ןיב הרבעה

 יבצמ םע תוהמא תודדומתה ידכ ךותו ,תונושארה םידליה לודיג תונשב רקיעבו תיתרבח תוילושו ינוע

 .םיירוביצ-םייתליהק הכימת ינוגרא םע הכימת יסחי תורציימ ןה ,םייטירק םייתחפשמ םירבשמו םוריח

 םע םיכפוה ,תיפיצפס היעב םע תודדומתהב עויס תבוטל וענתוהש ףא לע ,הלא םינוגרא םע םיסחיה

 ןיבל םאה ןיב ךשמתמ רשקל ,לעופבו – )Small, 2009( תינוגרא תועקושמ ,הניכ לומסש המל םינשה

 תוארל יתעצה םתוא ,םוי-םויה ייחל םיצוחנ םיבאשמ תשגנהל יזכרמכ חותינב ררבתה הז רשק .םינוגראה

 תיינבב ,םאה דצמ םיבאשמ תעקשה ,רמולכ  .חווט תכורא )Hill-Collins, 2016( תוּהמא תדובע לש רצותכ

 םאה תא הדייצ ,וללה םירשקה קוזחת התרטמש הרגש יבצמב םג ,יתרבח ןוה לש וז תיפיצפס הרוצ

  .תקפסמ בל תמושתל וכז םרטש םיכרדב התבב ךומתל תלוכיב

 תועקושמה תמורת לש הנבה תרשפאמכו ךרע תברכ תררבתמ תירוד-ןיב הביטקפסרפש ןאכמ

 הכימת ינוגרא ןיבל ,תוריעצ תורגוב תונבה ןיבש םיסחיל התמורת תנבה ןכו תבה לש הייחב תינוגראה

 ומכ תונבה לש תויתקוסעתהו תוידומילה תופיאשה םודיק ביבס ובבס הלא םיסחי .םיירוביצ-םייתליהק

 תוילאיצנטופ תורשמל הפישח ,םידומיל תוגלמ תגשהב עויס ,הקוסעתו םידומיל םודיקל תוינכת ,לשמל

 ררבתה ,עדימ תשגנה שיגדמ אוהש ךות יופצ יתלבכ ראת לומסש םיבאשמה תשגנה ךילהת .הזב אצויכו

 ורזענ תוהמא דועב ,תורחא םילימב .םינש תכוראו תנווכמ תוהמא תדובע לע ססבתמכו רתוי הברה בחרכ

 יתרבח ןוהכ רידגהל ןתינש םיסחי וראיתו רבשמו םוריח יבצמב םיירוביצ-םייתליהק הכימת ינוגראב

 תידומיל ,תישיא תוחתפתה תבוטל הלא םירשק הבוטל ולצינ ןהיתונב ;)coping social capital( יתודרשה

 )Warr, 2005( רוו םגו ) ,1973Granovetter( רטבונרגש המל רתוי םימדנש םיסחי וראיתו תיתקוסעתו

  .)bridging social ties( םירשגמ םייתרבח םיסחיכ ורידגה
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 לע רמולכ ,)Gillies, 2006( "רסח לדומ"ב ינועב תורוה ןוחבל תורפסב החוורה הייטנה תמועל

 תדובע לש התובישח תא ןמסל רשפיא םינוגראהו תונבה ,תוהמאה ןיבש הכימתה שלושמ ,הב רדענה סיסב

 התוחתפתה תבוטל ןהו םייתחפשמ םוריח יבצמב ןה – םיינוגראה םיבאשמה תגשה ךילהתב תוּהמאה

   .תבה לש תיעוצקמה

 ךרדב םינודינ הדובעה קוש לש תונעגופה םע תוריעצ םישנ לש ןתודדומתהו תיעוצקמ תוחתפתה יכילהת

 תנמ לע יכ םיארמו תירוד הצובקכ םיריעצו תוריעצ ינפב םידמועה םירגתאה לע בחר ןוידמ קלחכ ללכ

 תילאירטמ הכימת לע םיריעצו תוריעצ םינעשנ הדובעה קוש לש תוביציה יאו תואדווה יא םע דדומתהל

 יכרד תולגל הרשפא תיתרבח תוילושו ינועב תויחש תוריעצ םישנ לש ןהייחל טבמה תיינפה .םהירוהמ

 The material and symbolic in young“ :ותרתוכש ינשה רמאמב ולעש יפכ תופסונ תודדומתה

women’s negotiation of precarious employment: The case of Israeli service and care 

sector”. 

 תווח ןהש תונעגופה יפוא תא החיכנה ןהלש הקוסעתה תויווח תודוא תוריעצה לש םיביטארנה חותינ

 ,הדובע יקוח לש הרפהב ,הדובעה יכילהת לע הטילש רסוחב הנייפוא וז תונעגופ .ןתדובע תרגסמב

 לש בוליש תוריעצה וסייג וז תונעגופ לומ לא יכ ,יתאצמ  .תוריש ילבקמו תוחוקל דצמ הליפשמ תוגהנתהבו

 המודב יכ הארה רקחמה ,רמולכ .תודדומתה תוקיטקרפכ םיילובמיס םיבאשמו םיילאירטמ םיבאשמ

 תורזענ תיתרבח תוילושו ינועב תויחש תוריעצ םג ,Newman, 2012)( םייניבה דמעמב םיריעצו תוריעצל

 ןוחטיבה יא םע דדומתהל תנמ לע ןתיבב רוגל תלוכיב רקיעבו ןהיתוהמא לש םיילאירטמה םיבאשמב

 ןאובב תוריעצה תא םישמשמה םיילובמיס םיבאשמ ןיב הנחבא חותינב התלע תאז דצל .הדובעה קושב

 תא לשמל וללכ הלא םיבאשמ .העיגפה ףא לע הב דימתהלו הדובעה םוקמב םיערה םיאנתה תא תאשל

 עדי ,ומכ םירחא םיבאשמ תמועל ,דיתעב רתוי הבוט הרשמב ןמצע תא ןיימדל תוריעצ לש תלוכיה

 .הלא םיאנתל תודגנתה תלועפל סיסב םישמשמה ,הנידמה םעטמ הנגהו םידבוע תויוכז לע יתרבח-יתוברת

 תא קקזמו )Anthias, 2020( םיימאניד םיבצמכ יוכידו תוילוש לע ןוידה תא ביחרמ רמאמה ,הז ןבומב

 יתקוסעת בחרמב תוכז תשוחת ןיבל תותיחנ תשוחת ןיב ,הלק םא םג ,הזוזת תורשפאמש תויונמדזהה

 .ינעגופ

 הכימתה יסחי לש בחר חותינמ קלחכ םייקתה ,תינעגופ הקוסעת םע תודדומתהל הכימתה יבאשמ חותינ

 תאלממ קר אל םאֵב האורה הדמע ךותמו תיתרבח תוילושו ינוע לש רשקהב תונבו תוהמא ןב םימייקתמה

 םיכרצ םע טקייבוס םג אלא )Gillies, 2006; Reay, 1998; Walkerdine & Lucey, 1989( תבה לש םיכרצ

 ינוע לש רשקהב תונבו תוהמא ןיב שגרה יסחי יכ ףושחל הרשפיא וז הדמע .)Lawler, 2002( המצע לשמ

 תינוויכ-דח הכימתמ - הריעצ השיא התויהל הרענ התויהמ תבה לש רבעמב יוניש םירבוע תיתרבח תוילושו
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 ?Emotional debt“ :ותרתוכש ישילשה רמאמב הלועש יפכ תידדה 'הכימת-תולת'ל תבל םאהמ

Understanding emotions in mother - young adult daughter relations in the context of 

poverty and social marginalization”.  

 תפוקתב שגר יסחי ןיב הנחבא ורשפא הווהבו רבעב רקחמה לש דוקימהו תירוד-ןיבה הדותמה

 לש תינוויכ-דח העקשה ,רמולכ )Reay, 1998( ישגר ןוה לש הגשמהה ביבס םינגרואמכ תונבה לש תוּרענה

 שגר יסחי ןיבל ;ישוקו הקוצמ לש םיבצמב תבב הכימתו ןסוח חותיפ םתרטמש תבל םאהמ שגר יבאשמ

 תוידדהה תמרונו תיתרבח הכימת יסחי ביבס םינגרואמה תונבה לש הריעצה תורגבה תפוקתב

)Gouldner, 1960(. הדצמ השירד םג אלא םאה דצמ שגר יבאשמ לש העקשה קר אל ,תורחא םילימב 

 דמעמ ןיבש תובלטצהב יכ הארמו ישגר ןוה תודוא ןוידה תא ביחרמ רקחמה .תוידדהלו תישגר הכימתל

 רובע םיחוור קר אל תרציימ תבל אמאמ ישגר ןוה תרבעה )הריעצ תורגב( ליגו )תונב-תוהמא( רדגמ )ינוע(

   .הרזחב 'םלשל' תשרדנ איהש םיריחמ םג אלא תבה

 םוכיס 5.1

 Bucx et al., 2012; Cheng et( םירגובה םהידליל םירוה ןיבש םיסחיה תלאש תיטסינימפ הביטקפסרפמ 

al., 2015; Fingerman et al., 2012(, תדובעב תודקמתה תבייחמ ,תיתרבח תוילושו ינוע לש רשקהב 

 )םיבאשמה יטועמ הלא םג( םירוהמ תשרודה תילרביל-ואנ תוינידמ חכונ .םייחה ךלהמב הנתשמכ ,תוהמא

 תוריעצב הכימתהו םיתורישה תא תמצמצמ הנידמה רשאכ םהילא תרבעומש תוירחאה תא תחקל

 תוחתפתהל ןתמורת יביתנ לע העיבצמ תוּהמא תדובע לש תיטילנאה המזירפה ,)Majamaa, 2011( םיריעצו

 םיבצמ ךרעמ דצל תשחרתמ תוהמא תדובע ,תעב הב .ןהיתוהמא םע תויחה תוריעצ תורגוב לש תיעוצקמה

 םיישגר םיכרצל תונעיהל ןמצע לע תוחקול תורגוב תוריעצשכ .תבה לש התכימתל תקקזנ םאה םהבש

 ןתינ התוא ,תירוד-ןיב תידדה הכימת-תולת לש הנומת הלוע ,ןהב תוכמותה ןהיתוהמא לש םיירמוחו

   .הכימת ינוגראו ,תוריעצ תורגובה ןהיתונב ,תוהמא ןיב םיסחי שלושמכ גישמהל

 ,םינוגראב – תיתרבח תעקושמכ תררבתמ הז םיסחי שלושמב תוּהמא תדובע לש התועמשמ 

 תדובעב םייולת ,תוילאיצוס תודבוע ,תובורק םיתיעל ,םהיתוגיצנו הכימתה ינוגרא .הנידמבו הליהקב

 .םהלש םיבאשמה תשגנה תרטמ תא שממל םילוכי םה ,ןכרד רבעומה עדימה תועצמאב קר ,ןכש תוהמאה

 תוריעצה ןיב ףאו םינוגראהו תוהמאה ןיב םג םימייקתמ תידדה הכימת-תולת יסחי תורחא םילימב

 תא תוצמל לוכי וניא ,םידוקדוקהמ דחא ףא ,שלושמה יריצ תשולש לע עדימ תמירז אלל .םינוגראהו

 איה םיסחיה תיינב ,תוהמא רובע דועב .הכימתה יבאשמב םלוגמה יתוברת-ירמוח-יתרבחה ןוהה תועמשמ

 רובע  .החוור ינוגראכ םהיתורטמ שומימ תדובעב רבודמ ,םינוגראה רובע ,תכשמתמ תוהמא תדובעב דמימ

 :םינוגראה וא תוהמאה רובע רשאמ ,תישגר רקיעב ,רתוי בכרומכ ררבתמ שלושמה ,תוריעצה תורגובה
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 םיריחמה ,תעב הבו םמשייל הנלכשת אל םאב עגפיתש ,ןתוחתפתהל םייטירק םישגנומה םיבאשמה ,ןרובע

 שומימ לע הדיבכמ םתסמעמו םיהובג םה ,םיידדה הכימת-תולתה יסחי רובע םלשל תושרדנ ןהש םיישגרה

 ,רתוי האלמ הרוצב ,םיידדהה הכימת-תולתה יסחיב םידמוע ויה החוורה ינוגרא ול .המצע הרטמ התוא

 ,תוהמאב הכימת לש םיטקייורפל םג אלא תוריעצ רובע וננכתש םיטקייורפל קר אל םיבאשמ רתוי םינפמו

 הכימת-תולתה תנומת .ךכלכ םיהובג ויה אל ,תוריעצה תורגובה רובע שלושמב תופתתשהה יריחמו ןכתיי

  .םירמאמהמ דחא לכ יאצממ םע תראבתמ תידדה

 רובע תחתופ הכימת ינוגראב תוהמא לש ןתועקושמ ,ןושארה רמאמב הלועש יפכ ,תישאר  

 םינימז ויה אלש םיבאשמל ןתוא תפשוחו תיתקוסעתו תידומיל ,תישיא תוחתפתהל תויונמדזה ןהיתונב

 םיירוד ןיבה תולתהו ינועה חיש תא רגתאמ הז אצממ תאזמ הרתי .ודבל יתחפשמה בחרמב ןרובע

)Lewis, 1966( תוברתה לש היגולויצוסב הביתכל ףסוותמו )Small, Harding & Lamont, 2010( 

 יתורישב תולתהש ףא לע יכ הארמו ,ךשמתמ ינוע יבצמ לש חותינב הנבמל תוברת ןיבש הדרפהל תדגנתמה

 םניאש םיכרצ לש רחא גוסב רבודמ יכ ןיחבהל ןתינ ,תבה לצא םג אלא םאה לצא קר אל תמייק החוורה

 החוורו תואמצע חותיפ םתרטמש םיישיא תוחתפתה יכילהתב הכימתב ךרוצ אלא םיירבשמ וא םייטירק

  .תישיא

 םוקמב תוינעגופ תוקיטקרפל דגנתהל תוריעצ םישנ לש ןתלוכי ,ינשה רמאמב הלועש יפכ ,תינש

 הליהקב יוצמה ,תירוטסיה החוור תוינידמב ורוקמש יתוברת-יתרבח עדי לש רצותכ הלוע ןתדובע

 תופתוש תוהמא .הנידמה םעטמ הנגהה תכרעמו םידבוע תויוכז תודוא תוריעצה לש הבורקה ןתביבסבו

 הנגהל ןתשירדו החוור יתוריש םע חווטה יכורא ןהירשק לע ססבתהב הז עדי לש ותרבעהו ותרציל

  .המעטמ תילכלכ-תירמוח

 םיעקושמ תיתרבח תוילושב תונבו תוהמא ןיב שגרה יסחי ,ןורחאה רמאמב הלועש יפכ ,תישילש

 םירגוב םהימו םידלי םיבשחנ ימ הרידגמ הנידמה ובש ןפואה לע םיססובמ םהש הז ןבומב הנידמה יקוחב

 תוּרענמ רבעמה תא תושוע תונבש עגרמ הרוצ םינשמ שגרה יסחי ,םיאצממה םידיעמש יפכ .)2009 ,ןטק(

 םגש םיסחי אלא םיידדצ דח דוע םניא שגרה יסחי הז בלשב .18 ליג תא תורבוע ןהשכ רמולכ ,תורגבל

  .םיריחמ תונבהמ םיבוג

 לש הירואיתה תא הביחרמ תוריעצ תורגובו תוהמא ןיב םיסחיב תוידדה הכימת-תולתה תנומת

 וז ,)22 'מע( )The sensitive mother( השיגרה םאה תודוא )Walkerdine & Lucy, 1989( יסולו ןידרקלוו

 יכ ררבתה תירוד-ןיב הביטקפסרפ תרזעב .התב לש תוחתפתהב ךומתלו ךנחל ,םיכרצל הנעמ תתל הרומאש

 ,תמצמטצמו הגוסנ החוורה תנידמ ובש יתרבח םילקאבו תיתרבח תוילושב תורגוב תונבו תוהמא יסחיב

 תישיאה התוחתפתהבו היכרצב דקמתהל םוקמבש 'השיגרה תב'ה לש התומד השיגרה םאה דצל תבצעתמ
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 הלועה תוידדה הכימת-תולתה תנומת ,ןכ לע רתי .המא לש םיכרצל םג תונעיהלו דקמתהל תשרדנ ,דבלב

 תוּרענה תפוקתמ רבעמה ךילהת תודוא ידיאולפו בכרומ ןוידב ךרוצה תא תדדחמ םירמאמה תשולש ךותמ

 תללוכ תולתמ רבעמ לש םיגשומב הריעצ תורגבל רבעמ לע רבדל דוע ןתינ אל ,רמולכ .הריעצה תורגבל

 תפוקת לע בושחל םישרדנ םיריעצ ירקוחו תורקוח ,אלא ;םיריעצו תוריעצ לש תללוכ תואמצעל םירוהב

 ,)Holdsworth, 2007( תידדה תולת-תואמצע-תידדה הכימת-תולת לש םינוש םיבצמ ןיב רבעמכ תוריעצה

 יאמצע ןפואב ולהנתי םיריעצו תוריעצש תילארביל-ואינה תיתרבחה השירדל הבוגתכ תינמז וב םיעיפומה

 קושב הקוסעת יאנת תרציימש תירוביצ תוינידמ הניזמ המצע היגולואידיא התוא דועב יולת יתלבו

 תוינידמה יכ רמול ןתינ ,לעופב .תיאמצע תילכלכ תולהנתהל תורשפאה תא דאמ םיליבגמה הדובעה

 תכמות החוור תכרעמ רדעיהב ,תורחא םילימב .םהירוהב תולתו תונעשיהל םיריעצו תוריעצ 'תפחוד'

 המ'גאמ לש התנעט  .)Majamaa, 2011( המ'גאמ תנעוטש יפכ 'רתסנ יוציפ םזינכמ'כ תדקפתמ החפשמה

 תוילוש יאנתב רתסנה יוציפה םזינכמ והמ :ןאכ התלעש תידדהה הכימת-תולתה  תלאשל תסחייתמ הניא

  .ןהיתוהמא תכימתל תוקוקז ןמצעבש ןהיתונב ידי-לע תוהמאה תולת לטנ תאישנ :?תיתרבח

 םישנ לש ןתייווה יכ דמלמו 'תיתחפשמ הכימת' לש התועמשמ תא קרפמ הז רקחמ ,וז ךרדב

 ןהו ןדצמ הכימתו ןהיתוהמאב תולת לש תויווחב ןה תעקושמ תיתרבח תוילושו ינועב תויחה תוריעצ

 המ'גאמ לע הזרפארפב .ןכ םג הכימת רוקמ ןרובע תווהמ ןהו ןהל תוקוקז ןהיתוהמאש היווחב

)Majamaa, 2011( תכרעמ יבגל הלבקהה תא תצמאמ ינא ,דנלניפב םיריעצל החוורה תוינידמ תא הרקיבש 

 תונב יכ תנעוטו ןהיתוהמאב ךומתל ינועב תוריעצ דצמ השירדהו לארשיב תמצמטצמו תכלוה החוור

)daughters( ןהיתוהמאב הכימתב הנידמה לש המוקמ תא תואלממו רתסנ יוציפ םזינכמכ תודקפתמ.  

 םירשפאמ ,תואמצע-תולת ןיב הדגנהה קוריפ םג ךכ 'החפשמה תכימת' לש הירוגטקה קוריפ ומכ

 הז ללכבו םה רשאב םיחרזאמ תשרודש לארשיב תיוושכעה תירוביצה תוינידמה לע תרוקיב קר אל

 תולתש ךכב תוילסקודרפה תא םיפשוח ףא ,אלא םירחאב םייולת יתלב תויהל םיריעצו תוריעצמ

 תא גישהלו םיבאשמ סייגל ךרדהש ףא לע תאז .)Fraser & Gordon, 1994( היעבכ תספתנ וניתפוקתב

  ..םירחאב םייולת תויהלו ךמתיהל תלוכיב הכורכ םיריעצו תוריעצמ תופוצמה תורטמה

 רקחמה תולבגמ 5.2

 םינותנ לש ץוליח הרשפאש תירוד-ןיב הביטקפסרפב שומיש השע רקחמה ,תישאר .תולבגמ רפסמ רקחמל

 לש רשקהב ,תאז םע .תונבו תוהמא ייחב הווהה תא ןהו רבעה תא ןה ללכש ךשוממ ילארופמט בחרמב

 ןכש ןמז הברה םישרוד הלא םיכילהת יכ הלעה רקחמה הדובעה קושב תובלתשהו תיעוצקמ תוחתפתה

 הלבגמ ןכל .רפסה תיבב ןהלש םיעטוקמה םידומילה ייחב וחתפנש םירעפ םילשהל ושרדנ תוריעצה בור

 הביטקפסרפ .תונבה לש הריעצה תורגבה ייחב ךשוממ ןמז לש הביטקפסרפ רסח רקחמהש איה תיזכרמ
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 תונבה לש תוחתפתהה יצמאמ דצל תוהמא לש הכימתה יצמאמ דציכו םאה ןיבהל תרשפאמ התיהש

 תונבו תוהמא ללכ רקחמה ,תינש .הדובעה קושב תויתוכיא תורשמב תובלתשה לש ןבומב ירפ םיאשונ

 תוירצונ – תיברעה הרבחהמ תונבו תוהמא ןיב הכימתה יסחי לש הניחב יכ ןכתייו דבלב תוידוהי

 יכילהתב יוטיב ידיל םיאב הלא םיסחי ובש ןפואל תוביטקפסרפ דוע הפיסומ התייה ,תוימלסומו

  .תונבה לש תיעוצקמה תוחתפתהה

 ךשמה ירקחמ 5.3

 לש היגולודותמ וצמאי םיידיתע םירקחמ יכ בושח ,תישאר .ךשמה ירקחמל םינוויכ רפסמ הלעה רקחמה

 הנגה תשמשמ םייתרבח םינוגראב תעקושמ איהש יפכ 'תוּהמא תדובע' ובש ןפואה תא ונחביו ךרוא רקחמ

 ירקחמש יואר ,תינש .תיתרבח תועינל תמרות איה דציכו ןמז ךרואל תוינעגופ תויתקוסעת תויוסנתה ינפמ

 ךכ םיירדגמ םיסנאוינל תוסחייתה ךות םירגוב םידליל םירוה ןיב םיסחיה תניחב תא וביחרי ךשמה

 ןוימד ןיב הנחבא רשפאתת ןכ-ומכו תובאל תוהמא ןיב תורוה תדובעב םילדבה ןוחבל תורשפא ןתניתש

 יכילהתב םכרדב םידמועה םימסחה לומ לא םידליהמ דחא לכ לש )Agency( הלועפה תלוכיב תונושו

 יסחיב דקמתמש ידיתע רקחמ ךורעל בושח ,תישילש .הריעצ תורגבל רבעמהו תיעוצקמה תוחתפתהה

 ידיל האב תימואל-ונתאה הירוגטקה ובש ןפואה תא ןוחבלו תיברעה הרבחב תונבו תוהמא ןיב הכימת

  .ןהיתש לש תיעוצקמה תוחתפתהה תויווחב ןהו ןהיניב הכימתה יסחיב ןה יוטיב

 תוימושיי תוכלשה 5.4

 תוהמאל םיילכלכ םיבאשמ ביצקהלו םיתורישו תוינכת חתפל ךרוצה לע םידיעמ רקחמה יאצממ ,תישאר

 הכימתב תוהמא לש ךרוצה תא ןה שיגדמ הז רקחמש ינפמ תאז .18 ליג תא םיצוח םהידלי רשאכ םג ,ינועב

 םג( תילכלכ ןהילע םיסימעמ תוהמא לש ןתיבב םיכשוממ םירוגמ ובש ןפואה תא ןהו תישגר-תיתרבח

 תוקיטקרפ בצעל החוור יתורישו הכימת ינוגרא לע ,תינש  .תיבה קשמ תואצוהל תומרות תונבה רשאכ

 הלאכ ,תוכורא ןמז תופוקת לע םישרפתמה ,החפשמ יכרצ לש הבחר הנבה לע תוססובמש תוינוגרא הכימת

 תינושארה הביסל רבעמ םיידיתע םיכרצו םיבצמ ןובשחב תוחקולו החפשמה לע ירוד-בר טבמ תוצמאמה

  .הרזעל החפשמה התנפ המשל
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 היפרגוילביב 6

  תיטסינימפ תילאיצוס הדובע לש הגשמהו דועית :'תרבדמ תא תופש יתש' .)2014( .ר ,גנילבול-ליא

  .בגנב ןוירוג-ןב תטיסרבינוא .תילאיצוס הדובעב רטסאמ ראות תלבק םשל רמג הדובע .לארשיב

  .דחואמה ץוביקה :ביבא-לת .הבושתהו תדה תוזוחמב תוינתאו רדגמ :םירומש תומוקמ .)2006( .ת ,רואלא

  טבמ :ןהיתונב לש הריירקה לולסמ תריחב ךילהתב תוהמא לש ןמוקמ .)2016( .ל ,רדהו .ע ,ץיבב

  .92-116 ,)2(נ .תומגמ .יגולוכיספ

 ,רידנג ןרק .חטש תדובעו רקחמ :לארשיב םיריעצ .)2018( .ס ,יטנלג לאפר ןבו .ילש ,ןתנ ,.ח  ,חנ ינוב

  .םילשא-לארשי טניו'ג ,לרב תיב תידמקאה הללכמה ,ברחמל

 .344-356 .)4(ז .החוורו הרבח .םינוכיס לש תמוצב הצובק – הקוצמב תורענ .)1987( .י ,רטכשו .ר.,רגרב

  :הקוצמ יבצמב תורענ לע לארשיב ירקחמה עדיה ףוג .)2013( .מ ,םמוקו .מ ,ובנ-רמורקו .א ,'ץיבוקרב

  .7-39 ,)1( ג"ל ,החוורו הרבח .תיטסינימפ הביטקפסרפמ תירוטסיה הריקס

 תורענ גנירוטנמ תינכות :ךשוחה תא ריאהל ,רואה תא תוארל .)2008( .א קודצ-יאקו מ ,םמוק ,.מ ,ןלוג

 רעונב תוילופיט תויוברעתה – יוכיסל ןוכיסמ )םיכרוע( ןלוג .מו להמ .ח ,בבוח .מ ךותב .תורענ ןעמל

  .למרכ :םילשורי .)195-218 'מע( הקוצמב םיריעצבו קוח רבוע

  .דחואמה ץוביקה תאצוה :ביבא-לת .תונזב םישנ :תורקפומ .)2008( .ע ,רוג

 ןוניכו הדובעל החוורמ תואנדס :תומזיל וכפה דועיס תולפטמו תוקנמ ,תויאפוק דציכ .)2013( .ש ,ןמלה

 .312-335 .2/די .תילארשי היגולויצוס .ילרביל-ואינה ימצעה

 םיתוריש ,םיכרצ : תורגבל רבעמ יכילהתב םיעיגפ םיריעצ .)2012( .ת ,ילאפרו .ר ,יתשינבנב ,.ע ,אריעז

  .ןליא-רב תטיסרבינוא ,םילשוריב תירבעה הטיסרבינואה .םכסמ רקחמ חוד : תוינידמו

 לירפא 23 ךיראתב רזחוא .www.yated.org .ןוכיס יבצמב תוריעצו םיריעצל תימואלה תינכתה – דתי

2021.  

 םידבוע םיריעצ .)2014( .ו ,בוניטנטסנוק ,.י ,רדה ,.ד ,ןואנ ,.ל ,ןורקס-ןזאו ,.פ ,יקסניצברטס-ןהאכ

 רקחמ חוד .םיכרצו םימסח ,םיבאשמ – הקוסעתב תובלתשה :תוחפ וא דומיל תונש 12 ילעב לארשיב

  .סרייאמ טניו'ג ליידקורב ןוכמ

 תוספות תוילאיצוס תודבוע דציכ :"תונוז שממ ןהש תורענ םע תדבוע אל ינא"  .)2016( .ע ,דלפו ,.ר יסגול

  .91-112 'מע .1/ול .החוורו הרבח .תונזב תורענו תונז

 יומידו יפוי לע תורגבתמה ןהיתונבו תוהמא חיש :ןהיניב ףוגו תבו םא .)2017( .ס ,סדנרב-קרבו ,.ע ,רבוחל

 .66-85 'מע .ןפוגו תורענ .)תוכרוע( םמוק .מו ,דלפ .ע ,.רבוחל .ע :ךותב .לארשיב 'באד' ןייפמאקב ףוג
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 .בולישל קותינמ .תורענ לש ןהייחב רעונ םודיקל הדיחיה תועמשמ - "םדקתהל - רוזחל"  .)2010( .מ ,רומ

16. 10-42.  

 תוילוש תולעב םישנ םע תונויארב "תמא ןמזב תויביסקלפר"ו הקיתש ,רוביד לע .)2014( .ס ,ןור-רגנ

 'מע( תויטסינימפ רקחמ תויגולודותמ ,)תוכרוע( רקה .דו יא'גא איבל .מ ,ובנ-רמורק .מ :ךותב .הבורמ

  .)םירדגמ( דחואמה ץוביקה תאצוה .)112-133

 םע תילאיצוס הדובעב תיטסינימפ תיתרוקיב הקיטקרפ :תישנה רצחה .)2020( .מ ,ובנ-רמורק ,.מו ידיס

 :הלועפב תרוקיב .)םיכרוע( לג-סייו .עו ,.ראירטס .ר ,ובנ-רמורק .מ :ךותב .ופיב תוריעצ םישנו תורענ

  .גנילסר תאצוה .475-508 'מע .לארשיב יתרבחה הדשב תויתרוקיב תוקיטקרפ

 תורענ םע תילאיצוס הדובעב תיתרוקיב הקיטקרפ לש הגשמהו דועית :תישנה רצחה .)2009( .מ ,ידיס
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 ןויאר ךירדמ – 2 'סמ חפסנ 7.2

 :תוהמא םע ןויאר - ןויאר ךירדמ

 :תיללכ תורכה

  ?ךלש םייחה לע ?ךמצע לע יל רפסל ילכות .1

 ?הז םוקמל תעגה ךיא ?הרג תא הפיא .2

 ?החפשמה ייח לע תצק רפסל ילכות ?הרג תא ימ םע .3

 / םידלי לודיג / רויד יניינע / ילכלכ( ?םוי-םויב תדדומתמ תא םמעש םיישק לע יל רפסל ילכות .4

 .)...תודידב

 םאה ?)םינוגרא / החפשמ / םירבח( ךל שי הכימת תותשר וליא ?הרזע הכירצ תא םא תרזענ תא ימב .5

 ?םירחאל תרזוע תא ןפוא הזיאב ?והשימ / יהשימ רובע הכימת תשר תשמשמ תא םג

 :הדובעה ייחל תונווכמה תולאש

 ...הווהב ,רבעב ךלש הדובעה ייח לע יל רפסל ילכות .1

 :תדבוע םא

  ?תדבוע תא המב .1

 ?הזכ הרשמ ףקיהב דובעל ךלש הריחב הז םאה ?תורמשמ ?הרשמה ףקיה המ .2

 ?ןכ ינפל הדובע אלל תייה ןמז המכ ?השק / לק היה םאהו ימ ךרד ?הדובעה תא תגשה ךיא .3

 ?ןמז הברה וזה הדובעב תראשנ ךמצע תא האור תא םאה ?הדובע התואב תדבוע תא ןמז המכ .4

 ...יריבסת

 / תרגתאמ / תקפסמ הדובעה םאה ?וזה הדובעב השיגרמ תא ךיא ?השוע תאש המ תא תבהוא תא .5

 ?םודיקל תויונמדזה ךתעדל ךל שי םאה ?הציחלמ

 ?תוחוקל םע ?םירחא םידבועו תודבוע םע ?ךילע םינוממה / םיקיסעמה םע ךלש םיסחיה ךיא .6

 ?הדובעמ הסנכהה דצל הבצק תלבקמ תא םאה ?הדובעה תרגסמב םיילאיצוס םיאנת ךל שי .7

 תא ךיא ?תובוח ךל שי םאה ?תרתוומ תא המ לע ,אל םא ?ךל הקיפסמ הדובעמ הסנכהה םאה .8

 ?החפשמה תסנרפב רזוע ףסונ והשימ םאה ?הז םע תרדתסמ

 תא המ ריבסהל ילכות ,ןכ םא ?ךב עגופ הדובעה םוקמב והשימ / והשמש תבשוח / השיגרמ תא םאה .9

 ?תנווכמ

 תאצל הכירצ תא םא לשמל הרוק המ ?החפשמ / םידליל הדובע ןיב בולישה םע תרדתסמ תא ךיא .10

 השוע ימ ?הדובעב תאשכ םיפסונ םידליב לפטמ ימ ?הלוח החפשמ ןבב לפטל הכירצ תא םא וא םדקומ

 ?תיבה תודובע תא

 :תדבוע אל םא

 ?תדבוע אל תא ןמז המכ .1

 ?עודמ ריבסהל ילכות ,שפחל תקספה םא ?רבעב תשפיח םאה ?םויכ הדובע תשפחמ תא םאה .2

 ?והשלכ ןוגראב / והשימב תרזענ תא םאה ?הדובע תשפחמ תא ךיא .3

 ?הז םוחתב עייסל תורומאש תוינכתב תפתתשה םאה .4

 ?דובעל הצור תייה המב .5
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 ?הדובע אוצמל החילצמ אל תא ןללגבש ךתעדל תוביסה ןהמ .6

  ?וזיא ?יהשלכ תיעוצקמ הרשכה ךל שי .7

 :הדובע ייחלו תב-םא רשקל תנווכמה תולאש

 םע בולישה לע ,םייחב השיאה לש הדיקפת לע ,יללכ ןפואב הדובעה םלוע לע ךלש תבל תרמוא תא המ .1

 ?ךלש הדובעה תירוטסיהו ךלש תישיאה הדובעה לע ,החפשמ ייח

  ?ךלש תבה לע ךתעדל עיפשמ ךלש הדובעה ייח לע יל תרפיסש המ דציכ .2

  ?הלש דיתעה יבגל ךלש תבל הצילממ תא המ .3

 הזיא רמולכ ,רתוי הריעצ השיא תייה תאש זאמ םינשה ךלהמב ונתשהש םירבדה ךתעדל םהמ .4

 ?םויה ןיא הלש והשמ היה ךל ילוא ?ךל ויהש המ תמועל ךלש תבל שי םיבאשמ / תויונמדזה

 ?הז לע ךתעד המ ?םידומיל ?הדובע ?דיתעה תניחבמ ךלש תבה לש תוינכתה המ תעדוי תא .5

 ?דיתעב ךלש תבל תלחאמ תא המ .6

 

 :תונב םע ןויאר - ןויאר ךירדמ

 :תיללכ תורכה

  ?ךלש םייחה לע ?ךמצע לע יל רפסל ילכות .1

 ?החפשמה ייח לע תצק רפסל ילכות ?הרג תא ימ םע ?הרג תא הפיא .2

 ?הלא םימיב ךייחב השוע תא המ .3

 .)...תודידב / תויגוז / רויד יניינע / ילכלכ( ?םוי-םויב תדדומתמ תא םמעש םיישק לע יל רפסל ילכות .4

 םאה ?)םינוגרא / החפשמ / םירבח( ךל שי הכימת תותשר וליא ?הרזע הכירצ תא םא תרזענ תא ימב .5

 ?םירחאל תרזוע תא ןפוא הזיאב ?והשימ / יהשימ רובע הכימת תשר תשמשמ תא םג

 :הדובעה ייחל תונווכמה תולאש

 ...הווהב ,רבעב ךלש הדובעה ייח לע יל רפסל ילכות .1

 :תדבוע םא

  ?תדבוע תא המב .1

 ?ךלש הדובע םוי הארנ ךיא יל ראתל ילכות .2

 ?הזכ הרשמ ףקיהב דובעל ךלש הריחב הז םאה ?תורמשמ ?הרשמה ףקיה המ .3

 ?ןכ ינפל הדובע אלל תייה םאה ?השק / לק היה םאהו ימ ךרד ?הדובעה תא תגשה ךיא .4

 ?ןמז הברה וזה הדובעב תראשנ ךמצע תא האור תא םאה ?הדובע התואב תדבוע תא ןמז המכ .5

 ...יריבסת

 / תרגתאמ / תקפסמ הדובעה םאה ?וזה הדובעב השיגרמ תא ךיא ?השוע תאש המ תא תבהוא תא .6

 ?םודיקל תויונמדזה ךתעדל ךל שי םאה ?הציחלמ

 ?תוחוקל םע ?םירחא םידבועו תודבוע םע ?ךילע םינוממה / םיקיסעמה םע ךלש םיסחיה ךיא .7

 ?הדובעמ הסנכהה דצל הבצק תלבקמ תא םאה ?הדובעה תרגסמב םיילאיצוס םיאנת ךל שי .8
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 תא ךיא ?תובוח ךל שי םאה ?תרתוומ תא המ לע ,אל םא ?ךל הקיפסמ הדובעמ הסנכהה םאה .9

  ?הז םע תרדתסמ

 תא המ ריבסהל ילכות ,ןכ םא ?ךב עגופ הדובעה םוקמב והשימ / והשמש תבשוח / השיגרמ תא םאה .10

 ?תנווכמ

 ?החפשמה תסנרפב תרזוע תא םאה .11

 דקמתהל ףוסב רחבא םא( ?םידומיל / םירחא םייח ימוחתל הדובע ןיב בולישה םע תרדתסמ תא ךיא .12

 לע הרימשב ?תיבה תודובעב רוזעל תשרדנ תא םאה .)והשלכ םידומיל לולסמ רבכ וליחתהש תוריעצב

 ?םירחא החפשמ ינב ?תויחאו םיחא

 :תדבוע אל םא

 ?תדבוע אל תא ןמז המכ .1

 ?עודמ ריבסהל ילכות ,שפחל תקספה םא ?רבעב תשפיח םאה ?םויכ הדובע תשפחמ תא םאה .2

 ?והשלכ ןוגראב / והשימב תרזענ תא םאה ?הדובע תשפחמ תא ךיא .3

 ?הז םוחתב עייסל תורומאש תוינכתב תפתתשה םאה .4

 ?דובעל הצור תייה המב .5

 ?הזה בצמה תא הריבסמ תא ךיא ?הדובע אוצמל החילצמ אל תא ןללגבש ךתעדל תוביסה ןהמ .6

 :הדובע ייחלו תב-םא רשקל תנווכמה תולאש

 ?אשונב ןכלש תוחישל אמגוד תתל ילכות ?לשמל המ ?םידומיל ?הדובע לע אמא םע תוחיש ךל שי םאה .7

 ייח םע בולישה לע ,םייחב השיאה לש הדיקפת לע ,יללכ ןפואב הדובעה םלוע לע ךל תרמוא אמא המ .8

 ?הלש הדובעה תירוטסיהו הלש תישיאה הדובעה לע ,החפשמ

 ?הלאה םיאשונב תרמוא אמאש המ לע ךתעד המ .9

 ךלש תורטמה לעו ךילע ךתעדל עיפשמ הדובעה םלועב הלש םייחה ןויסינ לע תרפסמ אמאש המ ךיא .10

 ?דיתעל

  ?ךלש דיתעה יבגל ךל הצילממ אמא המ .11

  ?םידומיל הדובע תניחבמ םויכ ךינפב תוחותפה תויונמדזהה ךתעדל ןהמ .12

 ?הז לע התעד המ ?םידומיל ?הדובע ?דיתעל ךלש תוינכתה המ תעדוי אמא .13
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 תעדמ המכסה ספוט – 3 'סמ חפסנ 7.3

 
 

 רקחמב ףתתשהל המכסה ספוט

 

 םישנ לש הדובעה ייחל תב-םא יסחי לש םתמורת לע רקחמ תכרוע ינא ישילש ראותל יידומיל תרגסמב

 .ןליא-רב תטיסרבינואב היגולופורתנאו היגולויצוסל הקלחמב ןימינב ילרוא 'פורפ לש התייחנהב תוריעצ

 אוה דציכו הז אשונב ןתעד המ עומשלו ןהיתונבו תוהמא םע תונויאר םייקל תנווכתמ ינא רקחמהמ קלחכ

  .ןהייחב יוטיב ידיל אב

 ירחבת םא .ךרד םושב ךכמ יעגפת אל ףתתשהל אל יטילחת םאו ,הבוח הנניא רקחמב תופתתשהה

 םש רוחבל ילכותו םוקמ םושב ועיפוי אל םיישיאה ךיטרפ .תוידוסב רמשיי ירמאתש המ לכ ,ףתתשהל

  .תרמאש המל ךלש םשה ןיב רבחל תלוכיה תא היהת אל דחא ףאלש ךכ ,יצרתו הדימב יודב

 קיספנ ,עצמאב ןויארה תא קיספהל יצרתו הדימב .תולאשה לכ לע תונעל תבייח אל תאש יעדתש בושח

  .ותוא ךל תתל וא ךל חולשל חמשא ומויסב רקחמה חוד תא לבקל תנינועמ ייהת םא .דימ ותוא

 רפסמ .רשקב יתיא תויהל תנמזומ תא ,ןויארה ירחא יתיא חחושל יצרת וא תובוגת ,תולאש ךל שי םא

 roni2011eyal@gmail.com :ליימה תבותכ ;777060-0584 אוה ילש ןופלטה

  

__________________________ :תנייאורמה םש  

תב / םא  

?רקחמב ףתתשהל המיכסמ םאה  

___________________________ :תנייאורמה תמיתח .ןכ  

.אל  
אל/ןכ ?יודב םש רוחבל יצרת םאה  

__________________ ?רוחבל יצרת םש הזיאב ,ןכו הדימב  

___________________ :ךיראת  

 
!הבר הדות  

גנילבול-ליא ינור  
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 םתור זכרמ תודוא ךמסמ – 4 'סמ חפסנ 7.4

 .ריפס תימדקאה הללכמב תילאיצוס הדובעל רפסה תיבב לעופה ינשדחו ידוחיי זכרמ וניה םתור זכרמ

 ןהייחב ודדומתהו תילארשיה הרבחה ילושב תויחש תוריעצו תורענ ןעמלו םע תיעוצקמ הדובע ליבומ זכרמה

 תולעופ זכרמב .לארשיב תוריעצו תורענ תודוא עדי חתפמה רקחמב הוולמ הדובעה .ןוכיסו הקוצמ יבצמ םע

:תויזכרמ תודיחי יתש  

 ימוחת העבראב תודקמתמה תויוליעפו תוינכת לש הלעפהו חותיפל בחרמ הווהמ :הקיטקרפה תדיחי )1

 .םורדב תוריעצ תליהק חותיפו תויוכז יוצימו םודיק ,הקוסעתו םידומיל םודיק ;םייח ירבשמב יוויל :הביל

 תוקיתו ,תויאודבו תוידוהי ,30-18 יאליגב תוריעצו תורענ תללוכ הקיטקרפה תדיחי לש דעיה תייסולכוא

 תומילא ,תיזיפ תומילא ,ינוע ןוגכ ןוכיסו הקוצמ יבצמ ןהייחב ווח רשא ,תוינוליחו תויתד ,תושדח תולועו

וינכתה תולעופה ת  .דועו תיתרבח וא תיתחפשמ הכימתב רסוח ,רוידב רסוח ,החנזה ,תישפנ תומילא ,תינימ

: ןה וז הדיחי תרגסמב  

 ךומנ ימונוקא-ויצוס עקרמ תוריעצו תורענ הב :תוירוטנמל תוכפוה תוריעצו תורענ – גנירוטנמה תינכת •

 עייסמה חכל ןהייח ןויסנ תא ךופהלו תוירוטנמ תויהל תורשכומ םישק הקוצמ יבצמ ןהייחב ווח רשא

  .תורחאלו ןמצעל
-םייאנדס םישגפמ 24-מ היונב תינכת .םורדב תוריעצל הקוסעתו םידומיל םודיק :האבה הנחתה •

 םירויס ,םייעובשל תחא םיינטרפ םישגפמ דצב ,ריפס תללכמב עובשל תחא םימייקתמה םייתצובק

  .דועו םייח ירבשמב יוויל ,הקוסעתל יוויל ,תיב ירוקיב ,הדובע תומוקמו םידומיל תורגסמל םירוקיבו
 התרגסמב ימע-תב תתומע ףותישב תידוחיי ימואל תוריש תצובק :הליהקה ןעמל תורענ – ימואל תוריש •

 םייקתמה יעובש הרשכה םוי דצב תוריש תדובעב תובלתשמו תילאיצוס תדבוע ידי-לע תוולמ תוריעצ 15

  .ריפס תימדקאה הללכמב
 תללכמב תוימדקאה תוקלחמה ןיבל םתור זכרמ ןיב הלועפ ףותיש :םיימדקא םיסרוקב תוריעצ בוליש •

 רצותכ ןהו םיידומיל םירעפ לש רצותכ ןה( ןדי גשיהב הנניא הימקדאהש תוריעצ תובלתשמ ובו ריפס

 תנדס :םיסרוק ינש םימייקתמ ז"עשת םידומילה תנשב .ןיינמה ןמ םיטנדוטס דצל )רוכינ תשוחת לש
 םיטפשמל תויטנדוטס דצל זכרמב םיטקייורפ תורגוב תוריעצ הב תיתצובק אנדס :תויוכזל תוכנוח

 יוניש לש תיטסיביטקא תוליעפ תוליבומו ןהייחב ןתוא תודירטמה תויגוס תומדקמ תילאיצוס הדובעו

 ,ינטרפ יוויל דצב הנשל תחא ,הנשב םייתצובק םישגפמ 20 .תוריעצ 15 הנפתתשת הז טקייורפב .יתרבח

 תרכהל יממע-ימדקא סרוק :יונישל תורשפאכ עונלוק .'דכו תיטסיביטקא תוליעפב יוויל ,תיב ירוקיב

 20 .תוריעצ 20 הנפתתשת טקייורפב  .תיעונלוק הריציב ישיא םייח רופיס לש ובולישלו עונלוקה םלוע

 .ינטרפ יוויל דצב ,עובשל תחא ,הנשב םייתצובק םישגפמ

 ישיא יווילב תקסועה הקלחמ תמייקתמ ,םייתצובקה םיטקייורפה דצל :םייח ירבשמב ישיא יוויל •

 ,תובוח ,םייתחפשמ/םייגוז םירבשמ ,רויד ירבשמ – תוריעצה תא םידקופה םינוש םייח ירבשמב

  .'דכו תומילא

 קלחכ ומקמל תפאושו תוריעצו תורענ תודוא עדיה םלוע תא הליבומ :רקחמו תורשכה תדיחי .2

 רקחמו תורשכה תדיחי לש דעיה תייסולכוא .עוצקמ ישנא תורשכהו ,רקחמה ,םיימדקאה םידומילהמ

 עוצקמ ישנאו תוריעצ לש ןהייחב םינוש םיטביהב םיקסועה הימדקאב םירקוח ,םיטנדוטס :תללוכ

 :רקחמו תורשכה תדיחיב תומייקתמה תוינכתה .םיריעצו תוריעצ םע םידבועה םייתרבח םיתורישב
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Abstract 

The sociological literature on young adulthood has shown that macro changes occurring 

within labour markets in western countries and more precisely, the widespread effects of 

globalization and neo-liberal policy have had a tremendous impact on the employment 

experiences of young adults and on their transition from adolescence to young adulthood. On 

the one hand, studies reveal that the "new" labour market has produced new kinds of high-

quality jobs that require high quality skills, which allow more independence and less 

hierarchy. On the other hand, it has simultaneously produced new kinds of precarious jobs 

which are being filled by the most marginalized groups in society including young adults.  

Youth studies scholars have claimed that young people’s struggle to integrate into 

good jobs and to create financial stability have led to a prolonged dependency on their 

parents. Thus, most of the research focusing on parents’ support in young adulthood focuses 

on financial and material support and on the ways, these allow young adults to avoid the 

uncertainty and instability of the labour market. 

Some of these studies point to the impact of social marginalization to parents’ ability 

to support their young adult children. Nevertheless, most literature assumes middle-class 

privileges and resources and therefore, parents in poverty are measured by a “deficiency 

model” namely, the support they cannot afford or give.  

In recent years, a small number of studies sought to examine types of parental support 

in working class and poor families however, this body of work has not yet analysed the 

mechanisms of support between parents and young adults in social marginalization which 

serve not only to support young adults but also, to demand ‘payback’ from them. 

A lack of attention to the price young adults may be demanded to pay for their parents 

support, leads to a partial understanding of these support relations. More, most studies refer 

to the parental support unit as consisting of both mother and father and they neglect an 
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analysis of gender differences in parental support, including the possibility it may consist of 

one parent only – the mother.  

Against this background, the study sought to question relations of support between 

mothers and young adult daughters in the context of poverty and marginalization. These 

support relations were examined in the private sphere namely, within the home and family, as 

well as the public sphere namely, within social organizations and institutions. More, they 

were analysed in two directions – from mother to daughter and from daughter to mother; and 

in two temporal contexts: during the daughters’ adolescent years and her young adulthood. 

Relations of support in this study were examined with regards to the young daughters’ 

occupational development.  

In this way, the study lay the foundations for a body of work that clarifies the 

potential of support relations between mothers and daughters in marginality and to illuminate 

the ‘motherwork’ invested in this process, by distinguishing it from the neutral term 

‘parents’. Also, the research investigated the situations in which relations between mothers 

and their young adult daughters serve as a crucial part in their supportive networks as 

opposed to situations where they may be a barrier to young women’s occupational 

development.  

The study was conducted according to principles of Grounded theory and adopted a 

feminist perspective. It was based on 40 in-depth semi-structured interviews which took place 

separately with mother-young adult daughter dyads. The intergenerational perspective 

allowed an understanding and exposure of the everyday mechanisms of familial relations that 

so often stay hidden. More, it allowed for the analysis of common experiences that were 

sometimes viewed or documented differently by mothers and daughters.   

The findings reveal relations between mothers and their young adult daughters as 

organized on a continuum between a-symmetric support from mother to daughter, to a 



 iii 
 

relationship characterized by interdependency and reciprocal support. In the context of 

poverty and marginalization mothers gather the resources in their environment including 

organizational support, knowledge, and emotional resources in-order to support their young 

adult daughters in the occupational trajectories. Alongside, when their daughters reach young 

adulthood, they are expected to reciprocate support in the absence of other sources of support. 

Further, the analysis revealed what I termed: ‘A triangle of support’ consisting of mother, 

daughter, and organizations.   

The triangle of support is constructed within a temporal flow between the past and the 

present, when mothers create organizational ties in times of crises to protect their family from 

scarcity and harm. These ties are maintained over a long period and become a crucial 

resource for the young adult daughters’ occupational development. The process of 

transferring resources from public organization to mothers and their young adult daughters 

illuminates the “motherwork” invested in these resources over time. Motherwork is found to 

be crucial in relations between mothers and organizations as well as mothers and their young 

adult daughters, especially in the context of educational and occupational development.  

For young women who live in poverty and social marginalization labour market and 

education market integration trajectories are characterized by an abundance of barriers and 

precarity.  The study exposed how young women gather both material and symbolic 

resources to cope with these barriers and precarity. More, it revealed that some symbolic 

resources such as ‘imagined occupational future’ contribute to their ability to persist working 

in bad jobs whereas, other symbolic resources such as ‘referring to knowledge about workers’ 

rights’ contributes to their ability to challenge the precarity at work and demand change. This 

finding broadens the discussion on marginality and oppression as dynamic and it explains the 

essence of opportunities that allow even a slight shift between inferiority and entitlement in a 

work settings with bad working conditions.  
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The study’s intergenerational perspective clarified the way in which macro policies 

are experienced in every-day life and the impact they have on relations of support and the 

interdependency between mothers and young adult daughters. A shift in relations between 

mothers and daughters was found when the daughters turn 18 and are no longer considered 

by the state “children”. In this institutional shift a change occurs in the emotional support 

relations pointing to a border between adolescence and young adulthood. This institutional 

shift broadens the common conceptualization of emotional capital that has been known as a 

one-way transference of emotional resources from mothers to their children in an aim of 

building their resilience and supporting them in hardships. However, I found that once 

daughters become young women, after the age of 18, they are perceived by their mothers as 

grown-ups, and therefore mothers begin to demand reciprocal emotional support from them. 

In other words, from a life course perspective, emotional capital becomes the basis on which 

mothers can demand reciprocity from their young adult daughters. Hence, at the intersection 

of class (poverty), gender (mother-daughter) and age (young adulthood), a new component is 

added to the emotional capital theory – debt: the transference of emotional capital from 

mother to daughter does not only create gains on the daughters’ side but also, a commitment 

to pay back a debt to her mother.  This debt is validated by mothers demands for their 

daughters’ emotional support but also, by young women’s internal understanding of the 

support given to them by their mothers, their appreciation and gratitude for it.  

These findings indicate that relations of support between mothers and their young adult 

daughters in the context of poverty and social marginalization, require an analysis of 

motherwork. Not only within the family and in relation to her daughter but also, in the context 

of institutions and organizations in their community, and in different temporal contexts. The 

analytical prism of motherwork points to mothers’ crucial contribution to their young adult 

daughters’ occupation development alongside situations where mothers themselves need their 

daughters’ support. When daughters respond to these emotional and material needs a picture 
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of interdependency is revealed. A picture that contributes to the understanding of support 

relations between parents and their young adult children as embedded in class, gender, and 

age.  
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