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  ירתקצ

  רישההפגיל לבר עמבודה עהק בשוישאר להאל ישרבים בדעולעודד י כדדרש נהי יצוהפאת ן וחבמחקר ה

  הפנסיהערכות מב יםיאלקסיפים לחצרות בגוהת יםיהחחלת בתו ייהעלהייה, סלוכהאוות נקזדהע קרעל י, מהרש

 עלי יצוכפדרשת נהית ניוסנהפספת התו , (WTA)  " ייצופלקבל ות נכונב"קד מתממחקר ה  י.אליסוצהן חוטיבוה

  .קספממריץ תמהווה ה( נלש  5% של ספת )תום יוכים יקה בה"קצית ידח"ן ונגנמהאם ן חבווישה, הפרית ידח

 ידהדבירה בחי סוינלל כו 2024 (N=826)מרץ בץ ן שהופון מקוואלעות שמצבאספו אנים נתונה

 )Choice Experiment 

 Discrete (

 הנמשתית ניוסנפספת לתומורה בתים( נש  3   עד 1)יה ידחחלופות ים בימשלעו הוצבו ש 

 .םיבימשבות הבהתאם לתשועות ן ההצעדכובי ליטליך אדפבהמוש י(, תוך ש7%עד  1%)

 ותנכונעו יבהים בימשהן מ  65%-כקה. סועהתקופת תכת להארי עותממשאל יצנטפועל ים עיבמצים מצאמה

 מה כסההבשיעור ת יכרנייה עלבלוותה   5%-לבר עמיץ מרהת גדלתוהם, ייקהק והחי אנבת רישההפאת חות לד

  םקוממצד ידוד עו י זרגמאו י דתשיוך גיל, י כא מצי נמשתב רח יתונו(. ננבחשעות ההצי אנבת  82%-כעד )

  וםקמד מצידוד ע היעדרק. יסעמהיד קתפהוא ט לבומצא מיה. ידחלמה כסהה של יםקבהמוים באנמהם בודה עה

  בקרב י כ מצאה נ ף,סונב . (OR≈0.36)  רישהפ יתידחלמה כסלהים יסיכוהס יחבחדה להפחתה קשר נבודה עה

ישות גריכרה נם ייהודלא ים בימשב רקבשעוד ביה, ידחהמשך ליותר בוהה ג ישותגריכרה נם ייהודים בימש

 ם ייצמרבתישות מגללת הכובת, משוליות נימדב בצורךים כמתוחקר מהי מצאמי. ספכהריץ מלתיותר בוהה ג

 .יםגרבומים בדעומור יים לשקיסעמם יודדעמים העדים לצד ציכלכלה

 

  דמהקה .1

  שאתיתר באל, שריאת   זה לל כבוח, מפותההעולם ות נימדלל כאת קה יסעמהה יגסוה ניהרישה הפיל גית יגסו

  וםיכם אולם, יבושהתשל לפנסיה  מתקדמויציאה  דדועובות רות נימדה נשים ששלוי נלפעד ן. חרוהאבעשור 

פנסיה ליציאה ה גיל אתחו ידויותר ת בורים נש בדועיים שנשאצות רומשלות מוהתה נהשתמה גמה

 .)2021

OECD, (

  אהוייה סכלומהאויותר גדול ז חושאכך ללה יבומהים יהחבתוחלת ייה עלהאת ללות כוכך לבות יסה

 למשל, מות יסומות נימדבויותר מורה חבעיה הה ילודהב קצבידה ריגם ביל קמביש בה שירופה בא. 65  גיל על מ

  ישיעורו זגיל בוצת קב )Sewdas et al., 2017(  25-לע יגי  65 י לאיגעל מה ייסכלוהאו זחושאי צפוד נבהול

  . Kromer & Howard, 20132010)) ת נבש  16.1%  -ל  1990 ת נבש  12.1%  -מעלו בודה עבההשתתפות 

  ימהלאוח טויבשה חששוהים יהחבתוחלת ייה עלהבשל    ן.יוסיני עלבים בדעובר וסמחיש בות רות נימדבף סונב

  ברעמבודה עהח כובים שנהאאת יר להשאדרך א מצולדרש נים לאמגהשל לה דגהיה יסכלובאומוך לתכל יולא 

  מויכסישי כדל( בקלות ננכו)ים שנהאי ידעל דרש נהי יצוהפמהו מצוא לזה חקר מטרת מי. מהרשהפנסיה גיל ל

  מה. ימתא 5%ה בגובום יכמת משולבה הקצת הידחיה, והאם סנה לפיציאל היג בר לעמבודה עוח הכבישאר לה
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  תרופירת סקס .2

  נסיהלפשה ריעל גיל הפם משפיעים הגורמיה 2.1

  היציאהערך מבי יונישעשה נ ירופהבאב ובארה"ות נשוות נידמבגרת בומהייה סכלוהאו זחובאייה עלהבות קעב

.  y, 2017honead & Mlraxe(A(ם יברגם וישנן יבישה והשוואתו גיל הפרל לאה שעללו הכגמלאות אשר ל

 

 

  

  

  

  

  

מרכלו, חד כאים נשולים ברגל  65 יהיה   DCOE  -הות נימדבע מוצמהרישה הפגיל   2050 עד   DCOE ה י לפ

גיללאת עבהים יקריעהות ניתרוהי נש. 2010 ת נלשבהשוואה ים שנלים נש  4 ו ים ברגלים נש  2.6 של עליה 

יםיכלכלים וחרו וםידקוי מהלאוח טויבהשל נסיה הפות נקרערך מבות נעוירגהחתת הפהם רישה הפ

001)2, eMoor&  ledgeUknow  (  רשתק ספלועדו נשיות נכתועל טל נהגדלת לה ום גרלכול יזה י נשמצד

כעשרים יתע)לב רן מזחת קללה יכו הפנסיהגיל לאת עהבוד. עליך משלהים רוצאו  יםכולים נישאלאלו ן חוטיב

ותנימדבן כול  2015umann, Na& r kecofä(H( םמעצים בדעומהו יםבדעוי נגומאריקורת בלוחשופה ים( נש

ffrstakeVic& in a(L ,הפנסיהגיל לבר עמבודה עהח בכוהשתתפות ודדות עמהיות גטטרסבאים טקונות נשו

חרלאית קחלרה משבדה בועלאשרות ן מתהפנסיה, גיל לבר עמ יםבדעוהיות כוזכת הארעל ים יצממל   2014(

 הפנסיה.גיל לבר עמבודה עלעודד ים כדראל כבוד עלמשיך להיל בקמבופנסיה בל קלהאפשרות ן מתעל והפנסיה 

,   (3202 קה, יטסיטטסלית זכמרהכה הלש)   65 יל געל מייתה הייה סכלומהאו  912.%   2220 ת נבשאל ישרב

  קויזשהחות נימדאחת ה ייתההאל ריש.   (2018  י,חזרמג פל)   2050 ת נבש  3.51  -ללה עי זהז חושאהוא י הצפ

  גיחרהיה ים שנל שרישה הפיל גלים ברגשל ה ישהפרגיל ן יבהפער ם גוים שנליותר במוך נהישה הפרגיל ב

יות נימדהעל ליץ מלהת נמעל מו קהווועדות י תשם. יעשורי נמשלה עמלי וניהשעם בה כעהתאל ישרקפו. יבה

 יםשנלרישה הפל יגלאת עהעל יצו המל  2011 ת נבשן סינעדת וו  0002 ת נבשיהו נתנעדת וזה; ן יינעלה נכונה

הפנסיה גיל לאת עהעל ט הוחלאל ישרת נימדב (.2016 האוצר, משרד )   67  י,קר םיברגשל זה לוהשוואתו 

יאות קריש ו, (2021 גד, ) 65  גיל בלפנסיה צאו יים שנה ללכ  2032 ת נבשש כך  2022 ואר נימהחל ים שנל

  .2039 ת נשעד ם יברגשל רישה הפגיל לישתווה ש כך  67  - לים שנלרישה הפגיל את עלות להומשיך להבאוצר 

  בוריבצמוך לתלות יכון ניאהפנסיה ות נקרוה נימדוה, 81 ים ברגול  85 על מדת עואל ישרבים שנלים יהחתוחלת 

 ות נחרוהאה נהש  23-בע מוצמבבדות עו  ןניאט בפרים שנכשבות, רכה ים נש משךבים ישקששל גדל ולך הו

  תיחמלצרם תומלאות, גליציאה עם י כלכלהן בצמאת משפר ים שנלרישה הפגיל לאת עה   (2021 גד, ) ן ייהלח

ן עטוגלר, ישפיר אמי, מהלאוח טויבה כ"לנמ. (2022 י, דרנבאט )רו י מהלאוח וטיבהבות ייצאת ק זמחוהתוצר 

ייה עלמהעלם להתויך משלהן יתנלא שן יווכחד, כא יםברגו יםשנל   70 גיל ל רישההפיל גאת עלות להיש ש

 ק ר לאופש נהות ריאבשל ים טביהגם יש רישה הפגיל  לאתעלהתו, נעטל. (2120 י, מפבל)שו ם ייהחבתוחלת 

  ם. ייכלכלם יטביה
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  אתלה עמהוא יה סנלפיאתו יצ אתוחה דט שהפרכל כשהיא אלו ם יגילבקה סועהתי שיעורלאת עבהבות יחשה

  יםספכהשל בור הצערך הלפנסיה, יותר גדול ף סכום כסהפרשת ם: ינונגנמשלושה דרך שלו ית ניוסנהפבה קצה

- ב ימשרד-ןיבהת הצווערך שים בישוחיותר. ך מונ רישההפעת ב  1בהקצהדם קמותשואה יותר בר צובפנסיה 

 ןיחילופלאו . 50%- בלה שבה קצה אתלה יגדמה בודעהק בשו יםנשמש חעוד שארת נש אישהי כמצאו   2016

ית. ניוסנהפית חודשהבה קצהיתו ואלרדת מור אבה קצהדם קמעלות, לכה ימשמים יהחשתוחלת ם ייקהב מצב

 י,טוארקאן זויאעשות לצורך יהיה רישה הפגיל  לאתעהלא ל ן בה קות יהוותהפנסיה  ות נקרבגם מה דוהתוצאה 

  קחלן הה נקזהות באקצוחר מאית בוריצבות יחשגם יש רישה הפגיל לאת עלהית. חודשהבה קצהאת ן יטקלהו

של ח דו"בי. מלאו חטויבהשל באות קצהי מתשלו סךמ  38.5%-לעות יגמן והי, מהלאוח טויבהי ממתשלוי זכמר

ן יומיל  550-כוא הים שנלרישה הפגיל לאת עהבות קעבי מלאוח טויבלן יסכוהחי כערך הו( 2021)  2 ממ"מה

  ה.נבשקל ש

  עשהמדיר לגממר כלו, 67גיל בלצאת לפנסיה יו בדעוב את ייק לחיסעמאפשר למאל ישרת נימדבי וכחנק החוה

  ק את האפשרותדובים צוות שיקלהי ומשרד האוצר ברת חןייוומשרד לשדי היל עט עת הוחלכבה". חוית יסנ"פ

גד,   )150,000 על לה עק משביות ונהפמשרות ה ספרמ  2022 מרץ חודש ב. (2220 י, דרנבאט )רו זה ק חובטל ל

  ידעממה ש (2022 ן, מויסן ב) 3.2% -ק למשבה טלבעור האיד שיר 2022מרץ ה של נית הראשומחצב (2022

  גיללם יעיגמהים נשאע נכלשף ואלאפשר האפשרות את ן חובלי ניוחזה כב מצב.  לאהמקה סועתשל ב מצעל 

  מרכלובה", קצית ידח" שלי מהלאוח וטיבבציה אופמת ייקיו, כשעלן כונדה. בועהח בכוישאר להרישה הפ

 5% של  ספתתום ימקבל בהצקהקבלת את חות ולד בודעלמשיך לה יםרוחבו הפנסיהיל גלם יעיגמהים בדעו

  םימגורהמהם ק דובלהיא זה חקר מטרת מ(. 0222 י, מהלאוח טויב)הבה קצהום תשלית ידחשל ה נשכל בור ע

  יכדאלו ים שנלאם לשליש שי יצוהפ מהוק בדול ףסונבו בודהעהח בכוישאר להחור בלים שנאעל  יםעימשפה

  דרשנהי יצוהפוא ה  5% של בה קצית ידחום תשל אםהט, בפרל(. בקלות נכונ)הה ישהפרגיל את חות לד מויכסיש

  בודה,עהח בכואר ישלהתם טהחלבקבלת ים שנו יםברגן יבם יבדלההמה בודה, עהח בכוים שנאיר להשאי כד

 ים.נעות השוצוקמבבודה עוח הכבישארות ת הטבלת החלקבי נם שוייקוהאם 

  

  

 

 

  

 

 

24-בי כמצא נב "בארהירופה ובאות נימד 34י בגל  )y,honead & MlraeAx(2017 י ידל עעשה נמחקר שב

מצויאות נימדמהק חלן מתעולב. הקרויד עתבים ננכמתוכאלו ם ייוניששאו לפנסיה, יציאה הגיל לה עהון כמתו

להישארים בדעול יםיצמרתו ניתנדיה בבשמא גלדוי. מהרשלפנסיה יציאה הגיל את עלו הלא וים חראים עמצא

קבשוישאר להת אפשרויש יה נטיברבו   ) ,2015nius, ellaW& un La; 0012Olofsson (בודהעהק בשו

המשרבבוד עלשיך מלהוהפנסיה י ספכמק חלמשוך לן יחילופלאו בור לצן יתנשהפנסיה את גדיל להכך ובודה עה

ותנחרוים האנבשעשו נים שבם ריקרמח( ,rraB ,2006)גדול  ים לבורסיה הצנספי הפכלאפשר לכך בית וקחל

 תחלתומ תישמעומ ןפ באוזרזה נג קדםמ .ניםשך ה במהלךסח יהסנפ לךסחושה סכוםה ת אםקיחלמ  בונההמכ אהו קצבהדם הקמ1

 הויפהצ ייםחה
תסנל הכש עמידוה קרחמז המרכ2
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”bridge "ספרות בקרא נזה ח נמולפנסיה. ציאה יהגיל לבר עמבוד עלים שנאעל ים עימשפהים מגורהמהם ו נבח

employment   פנסיה ים מקבלש אלוב קרבבודה עהק בשותפות כהשתגדר מוו .(Dingemans et al., 2016)  

 ע יגוהעליה במצא נבודה עלים זרחואו הפנסיה ל יגחר לאבוד עלים כימשמשים בדעוהספר מי כמצא נב בארה"

ן בפז כחרו להתרבים קרחומהק . חל(Sullivan & Al Ariss, 2019) הפנסיה גילבים בדעול הכלמ 30% -לכ

  מא,גלדופנסיה. ים מקבלשהם מרות לבוד על יםכימשמים גרבומים שנאע ומדיר בסלהסות נולי נהאיכות

Atchley    יות כמשההית יתאוראת ע יהצ )Continuity Theory( רמולשם ידיפעמר ותים יגרובמים שנאלפיה  

ות נידמב  ים נשוים קרחו .)Atchley, 1989( תםבודעות נבשמו כ יםיברתחם יוקשרה נבמם, ייחגרת שעל 

ים נשוים נמשתקו בד ועוד  הניקראאוקה, נלי סרן, יפולאל, ישרשוויץ, יה, נטיבר, ב ארה"מו כבעולם ות נשו

  םינהשוים נמשתה אתהפנסיה.  גיל חרלא  בודהעהק בשו ולהישארמשיך להאו לפרוש ן הרצועל ים עימשפה

 י ניימאפם, ייברתחם ימרגום, ייכלכלם ימגוראות, יבר ם, ייגרפמודים ניימאפות: באהיות גורטקהי לפג סוולן יתנ

  ות.ניות השוגורטקים לפי הנשוים הנמשתה גה אתימצ 1לה בט  ים.יגכולויסים פמגורבודה ועה

 תוגוריטק פי ליהסנפ לציאההי עדומ על פיעיםשנים התשמ :1 בלהט

 ותרומק ההשפעה ופןא  השתנמ

 :םיירפגו דמםייניאפמ

 ;Platts et al., 2019; Hess, 2018 בודע לךמשי להתריו יםטנו גברים דרמג

Anxo et al., 2019; Tur-Sinai et 

al., 2022 . 

 

תרוים יטנו תריו וההגב שכלהעלי הב  שכלהה

 בודע לךלהמשי

Hess, 2018; Anxo et al., 2019; 

Platts et al., 2019; Olejnik, 2017 

 

 ךשמה ליהיטנ ירהגבמ ובהט תבריאו  תי בריאומצב

 עבודה

 

De Wind et al., 2016;Anxo et al., 

2019; Tur-Sinai et al., 2022; 

Sewdas et al., 2017; Ybema, 

2014; Platts et al., 2019; Olejnik, 

2017 

 שהפרי לתמובילו ת בריאותיועב

 תמוקדמ

Dingemans et al., 2016 

  :םיילם כלכרמיוג

 ךשמ להב מובילוט תחופ  כלכלימצב  כלכליךצור

 עבודה

Sewdas et al., 2017; Ybema, 

2014; Burkhalter et al., 2022; 

Sausa et al., 2023; Revtiuk & 
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Erdeli-Klyap, 2019; Tur-Sinai et 

al., 2022 

  טונ תריו הגבו סהנעלי הכב

  תריו וקדםמ שפרול

Burkert & Hochfellner, 2017; 

Gonzales et al., 2017 

  או ילדים,  בילדיםתכלכלי ךמות לךצור  בילדים מיכהת

 עבודה ךשמ לההוביל תבבי ניםטק

Kim & Feldman, 2000; Olejnik, 

2017; Clark et al., 2021 

 Platts et al., 2019  בודע ליכושמה תתאונשכמ עליב  תאנשכמ

  :םיירת חבםרמיוג

  חה מגבירהפשמג ו זותבן/מ מיכהת חהפשמ תמיכת

  בודע לך להמשיהייטנ

Kim & Feldman, 2000;Sousa et 

al., 2023; Dingemans et al., 

2016; Tur-Sinai et al., 2022 

 ,.Platts et al., 2019; Sousa et al  בודע ליכיםשממ בד עוזוגן הב אם  בד עוזוג ןב

2023; Kim & Feldman, 2000; 

Sewdas et al., 2017 

  נכדים מוביל  עםןמז תלבלו ןצור  נכדים

   תמוקדמ שהפריל

 

Dingemans et al., 2016 

  ןצו לריםיים מובילתברח קשרים  ייםתברח קשרים

 בודע לךלהמשי

 

Hess, 2018 

 ךמשי להןצו לר ילדים מובילללא תבי תבבי ילדים

 בודעל

Olejnik, 2017 

 הדוהעב ייניאפמ

  ת מגבירהניעתוב  ולאשהמי געבודה  שהמיג עבודה

  עבודה ךשמלה הייטנ

Beehr & Bennet, 2007; 

Mazumdar & John, 2018 

 

 הייטנ הגבירמ עבודההמ קפוסי  ונאהה  עבודההמ נאהה

 עבודה ךשמלה

Hess, 2018; Beehr & Bennet,

2007;  Mazumdar & John, 2018 

 

 עודדיםמ תיברח עמדמיהולי ונ קידפת  הוליני קידפת

 עבודה ךשמה

(Anxo et al., 2019; Dingemans et 

al., 2016) 

  ע כישורים וידעל תססהמבו עבודה  וריםשת כיססמבו עבודה

 עבודה ךשמת הדדמעו

Revtiuk & Erdeli-Klyap, 2019;

Sewdas et al., 2017) 

 

 ךשמת הדדת מעויטדרנטס  לאעבודה  תיטדרנטס לא עבודה

 עבודה

Mazumdar & John, 2018 

  עודדיםמ אחרים עובדים עם סיםחי  אחרים עובדים עם סיםחי

 עבודה ךשמה

Mazumdar & John, 2018 

 ,.Hess, 2018; Tur-Sinai et al עבודה ךשמד העודמ מאיעצ  מאיעצ

2022; Anxo et al., 2019) 
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  םייגויכולספ םרמיוג

ךשמ להיהטינ גבירמ עבודהמה קפוסי   עבודהמה  קפוסי

 עבודה

Beehr & Bennet,2007; Ybema, 

2014 ;Sewdas et al., 2017) 

  קוםממ תסיכולוגיפ תקותנתך התהלי  ולוגיסיכפ קתוני

  תמוקדמ שהפרי לבודה מובילעה

Dingemans et al., 2016 

 

  בלקנות לכונ של ליכהכל מודלה 2.2

 ןיואיר סחו ניאהתהליך חד. כאי כלכלהן בפוי כהערן בפב חשותהליך הוא רישה פגיל בים שנלאקה סועתמשך ה

 מצאנהים פורשם ישנאשל קה סועהתמשך השא וני. כלכלהערכו את ב חשלבעיה מת ייקן כוליר ישק שולו 

כך יולפו, נממק ימפ יםורשהפבור ישצעלות התולל כי ידעל לה ככלבטות החללת בקליל במוק השון ונגנמלמחוץ 

כל כן שכאמב. ינמהתהליך עלות שן התויבה לקסועמשך תר הבועום ן תשליביר ישקשר הזר הגני כיד גלהן יתנ

 ות נכונדרך ם, ישפורים שנא שלקה סועהתמשך התהליך ל שי כלכלהיו שוולה עו כך להעוית ללכהעלת שהתו

 יך. הלבור הצלחת התעף, סכבן ומזבלקבל, ם יבור הפורשיצ

  שלי כלכלהערך ל השב ישוהחמדרך  להשאילן תינים פורשים שנל אשקה סועתהמשך ה שלי כלכלה ערךהאת 

 לא לים מוצרשל  יהשווכת הערליות קריעישות גי שתמות ייקיר. ישק שון יאם להגם אשר ים יבוריצים מוצר

 ק. שו

ה נקמוהערך ה יבגלכך מתוך ים קיסמוק ובשבור יהצשל גות הנההתי כבדרים ננבומתבה ש  הקיפהעה הגיש 1. 

Hedonic)  יםינההדום יירחמהטת ישטות, יש ישתמות ייקזו ישה גבמוצר. ל Prices Method – HPM )       

(Nepal et al., 2020; Lévi et al., 2020; Hill et al., 2021)  עהיסנהעלות ישת גו  (Travel Cost

Method – TCM). (Desta & Bersia, 2019; Gusdini & Hasibuan, 2020; Czajkowski et al., 

  .2019)

 

  הטיהשם. יהניעבמוצר השל ערכו י בגלים טלפרשאלות גת הצי ע"י טיפותהק שוים יוצרבה ש  ההישירה הגיש 2. 

Mutaqin & Usami,    (Contingent Valuation Method)); ית", נמותהכה הערהטת י"שגם קראת נ

Choi et al., 2021;  Abate et al., 2020) )2019 .יםקימפ יםנכשהצר עלתהתו את יםמדאו זו גישהב 

  תירוש/ מוצרהבור ע לשלם יתבמרה תםונכונ יבגל יםנכצר םגמד של יריש תשאול יידעל  יורביצ רמוצבמוש ימש

(Willingness to pay-WTP)   עלתתו ןבדאו על ייצופ לקבל יתימלנימה תםונכונ יבגול   (Willingness to

accept -WTA)  .יאות ברבה ויבסי ושאנבם ימותחחב של גוון רמבקר חנזה ושא נ ;(Nilsson et al., 2004

Lindhjem & Mitani, 2012; Goldar & Misra, 2001(. משךהבור עושא נהאת  בוירחה  יםספונים מרמא  

  רישההפגיל נושא בלשלם ות ננכווהלקבל ות נכומהן יבשבפער קד משהתמר מאבמשל, לרישה פגיל בקה סועת

(Merkle et al., 2017)  בקרבי טנטרניא קרסעות מצבאלפנסיה יציאה היל גי בגלטות ההחלאת קו בד  



 

  ירמחהעל ע ימשפלה השאח סוני כמצא נולפנסיה   מתקדמויאה יצבקד מהת מרמאהיה. נמגרבייה סכלוהאו

   ,Fuchsman et al., (2020) לשלםות נכונהשר מאים נשי פבוהה גלקבל ות נוכנהכאשר ם. ינכהצרים עבקוש

  םיביכורות נשויה סנפיות נכתובור עלשלם שלהם ות נכונהאת קו בדוב בארה"ים מורהית יסכלובאוהתמקדו 

פנסיה יות נכתוף ילהחלים נכמוים מורהי כהראו שלהם התוצאות ם. בודתעל יםהקשורשכר ם נישאים חרא

 גילמו כים ספונים נמשתושליותר גדול י יצופ ירצויותר ים קיותים מורשם, בשכר ןטקי יצופבור עות נשו

  לם.ות לשנכונל העים עישפמם ינים השומולגבשכר ותייה עלחי, הטוי בוי הסיכהפרישה, ה

  קר המחתערושה 2.3

 

 

 

 יםכצר בשלן והי כלכל צורךבשל ן הד בועלמשיך להיפו עדיהפנסיה ל יגלם יבקרמתהם יברים קסעמו1.

  ים.יברתח

 קבשוים שנאיר להשאי כדדרש נהי ויצהפף קיהאת להעריך לקבל, ות נכונהמודל עות מצבאן, יתנ2.

  גיל הפנסיה.בר לעמבודה עה

  י,יאותרבהבו מצ ק, בדנהשל גדר מבה יתלותהיה בודה עהח בכוארות ישהבור עי יצופקבל ל ות נכונה3.

 קו.סויעום קמי וחתמשפס הטוטסה

  שיטה .3

  ערק 3.1

 קרמחב. 2024 מרץ לך מהבי טנטרניאל נפאגרת סמבץ שהופן, מקוו ןשאלועות מצבאספו אנ זה מחקר ב ים נתונה

  ם. ישנ 398-ם ויברג 428מהם ם, יבימש 826השתתפו 

  יטהש 3.2

לול כישכך ה נבנן השאלוי. טנטרניאל נבפאשהופץ ן מקוון שאלועות מצבאע בצהתזה מחקר ב  יםנתונהף סויא

  שאלותללו כנן אשוהרק בפרמחקר. הטרות מלי טנורלווי חודייע ידמף סולאן נכתומהם חד אכל ם, יקפרספר מ

 תםידמעאת וודא לן כוי, וכחנקה סועתב מצוגדר מיל, גת ניבחמים קרחנהאת ן יילאפייתה הן רתטמשיות גרפמוד

  במצוי יאותברב צמסה, נכהמת רלה, כהשמת רן גוכים ניימאפי בגלשאלות ן כו  קרמחללה כלההי נויטריקרב

 .יחתמשפ

  עגונבשאלות לל כומאוחרת( או ן מזבמת, קדמורישה )פים קרחנהשל ישה הפר ןונכבתק סעי נהשק הפר

  אתן חובלעד ונשי סוינים קרחנלג הוצן, כמחר לאם. ירתחבלבות יסוהית וכחנהבודה עלס יחביהם מדותעל

 %Y שלספת לתו מורהבתים נש- Xברישה הפת ייחלדאפשרות ג יהצי סוינהישה. הפרגיל את חות לדתם ונכונ

  בתלתשובהתאם חקר. נכל בור עית קראאבצורה גרלו הו  Y (1-7%)ושלים( נש  1-3)  Xשלים כהערלפנסיה. 
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 ים אנתעו הוצמה כסה-יאשל קרה מבם: יאנבתים יונישעם משך ה שאלות גו הוצ, ה(מכסה-יאאו מה כס)החקר נה

 יותר(. כה מונפת ס)תוים ירממחים אנתגו הוצה מכסהשל קרה מבויותר(, והה בגספת )תוים משופרים יכלכל

  ייה,חלדים נשחות פעו הוצ ים,כסהלא שאם כך  יה,ידחהות נבשי ונישעה ימצהספת ונלה שאלה שאנן, כמו כ

 .יםניותר שעו הוצם, יכסואם ה

 (Discrete Choice Experiment) ,ידהבדהה ירבחהי יסוינם חומתסות סבומ ישותגעל ס סבהתי סוינהן ונכת

Arechar , י ידעל עשו נכאלו ים קרמח  שלהםת עדפוההכת הערלצורך חלופות סדרת ים קרחנלגת מוצן בהש

Mulhern et al. (2018) ו Gächter and Molleman (2017) .   

 

 ישה". רפית ידחלה מכס"היה הי התלוה נמשתהבו ש ית,טסיגלוגרסיה רמודל על  ססבהתמחקר בים נתונהח יתונ

 תונספר שמעו, הוצספת שי התוזחובות אים, לריתלו-ים בלתינמשתות של נת שויוריאצוו ננבחודל מגרת הסמב

 .יםנמשתל הכלבור עי יאורי תטסיטטסח יתונערך נזאת, אלו. לצד ים נמשתי נן שיבטראקציה ניייה, ואדחה

  הגיוי בסוגולתודהמול הטיפוגם מדוטים ביצוג המיעת ליויחסתיה

  

  

  

 ־לאהשיעור ט: פרבית בהערייה סכלוהאוושל ל, כלבית יהוד־לאהייה סכלוהאול שג יצוי־תתם ייקי ופסהמדגם ב

עוץנהפער מקור (. 21%־כ)ית ללכהייה סכלובאו יותרבוה גהרם עוישמת עול, 10%־כעל מד עום גמדבים יהוד

הידבדרה יבחי סוינעל ס סבהתן השאלומחקר. הי כלבות כורממע בונהי גדולומתולוץ יבאה נבראשוובראש 

 )Discrete Choice Experiment(בוההגה נבוהז ריכומת רים הדורשם, ינמשתים יטיפותהים ישרחתלל כו.

  אמצנאולם  ים,טעוימ בקרב גיצוייפור לשפוץ ני כל י,נטלפוף סוילאהאפשרות ה ננבחם יקדמ טיילופגרת סמב
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  יקושהבשל ידה, דמהית יטהאת  ירבגלהובות שוהתבאיכות ע גולפלול עי נלפוטף סויאזה ן שאלוה נבמבי כ

  חיטבלהטרה מבי טנטרניאל נפאעות מצבאע בוצף סויהא כך,לי אב. כמורעות צהף רצחר אן מז לאורךב קועל

  ים.וסמר ס חגויציחיר של מבגם בות, ת התשוונמימהידה ואת מדף הקאת תו

  גצויייות של תת־הלכות אפשרהש

כאשר חד יומבי, ללכהמדגם בם יייאורתים נמדאושל  להכלההכולת יאת ביל גלהי עשוים טעוימשל ג יצוי־תת

  מהכסההי שיעור יתימראג ייסתלהיש ן, כלה. ייסכלובאובוצות קן יבהעדפות הי סבדפוים בדלהים מייק

  לספוו ניאג יצוי־התת זאת, עם אל. ישרבייה סכלוהאולל כאת לא מן באופים גציימכלל הכומדגם בים עמוצמה

  מה.יאמתית טסיטטסקרה בישות וג רקותיבדעות בוצמל עוד כמחקר, במדו אנים שהקשרף קאת תו

 חקר מבי טסיטטסי והגמתודולול היפוטה

  ם:ימים משליעד שלושה צטוקננקפה, קה תסיח הטבלהג ויצוייית הגסומודד עם להתי כד

  סהמלע יגלהוי וד־יהלאהר זגמהב קרבגם מדהאת ב ירחלהי ייעודמץ מאעשה נם: גמד־תתדל גוחת טבה 1.

קה סוהקות בהמוי נחבמע יצובמאפשר הף קיה ים,בימש  80־כ שלגודל בגם דמ־תתהתקבל  ח.יתונלית טיקר

 זו.צה בוקפרד לנבירה זהית טסיטטס

  תישוגרקות יבדערכו נוים מודלמדו אנלל, הכומדגם הח יתונלר בעמישות: גרי וחיתנוים יאליצניפרדים וחיתנ 2.

 ענמוובוצות קהן יבהעדפות בים ימהותים בדלהת זהולמאפשר זה עד צם. ייהוד־לאבור עום ייהודבור עפרד נב

  ט.עוימסי הם את דפויטשטשמב י הרוסו דפובב שמצ

  זאתיר. בסמה נשתמכזר גמהה נמשתלל כנסכם מהית טסיגהלוסיה רגהרמודל בי: נמשת־בהרמודל בקרה ב 3.

  ,טו"נ" ים ינגוהארים ניימאפוהים יצמרהתעת השפאת ן חובולם, גמדהב כמהרת עובונהעות השפטרל נלרה טמב

 בוצות.קן היבים בדלל ההעח קויתוך פ

  ריותעיק תתוצאו 4 

-וק חובע בוקהרישה הפגיל בלפרוש ים ננכמתם יבדעוהים בימשמה  87%-שך כעל ם יעיבמצחקר מהי מצאמ

היאחרת מאושה ילפרו נישצו יותזכמרהבות יסאחת הזה. יל גלבר עמרישה הפ אתחות לדים ננכמתמהם   45%

זאת,לצד ם. יבימשמה  51% י ידעל וחה דואשר  בהיסם, ייכלכלהים כלצרים יחכונההפנסיה י אנשת  בדה עוה

.יםבימשמה 49%י ידעל ה נייא צוגם הכאשר ת, ספונית עותממשבה יסכצפתה נבודה עאי הנמתן ות רצועיבש
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  חותלדמה כסהעו יבהים בימשמה  65%-כי כמצא ני, וכחנהק חוהי אנלתבהתאם הפנסיה ית ידחלות נכונלע גונב

  המיותר, או ים נמש שחברישה הפאת חות לדות נכונעו יבה יםבימשמה  29%-כזאת, מיתרה רישה. הפגיל את 

 .םימימתאים האנבתבודה על היגכת להאראל יצנטעל פויד עמש

  תרייאותיסטיקה טסט 4.1

דמוגרפיםונים תנ 4.1.1

  מדגם.ל הים שיגרפמוים הדנתונים הגמוצבאה לה הבטב

  ייםפגרמו דניםתונ :2 בלהט

 % N   השתנמ

 52 428 גברים דרמג

 48 398  נשים

 4 32 56- לתחתמ גיל

57-60 350 42 

61-63 270 33 

 21 174 64 עלמ

 24 196  ןמאלש/ק/גרווור תיחפשמ מצב

 63076  זוג ן ב עםנשוי/חי

 31 256  עוצממ לתחתמ  הסנהכ

 27 225  עוצממ

 42 246 עצמומל עלמ

 28 233 תבגרותיכון/ שכלהה

 21 172 עודהת ודימי/ליסאהנד

 51 421  תמילה אקדשכה

 84 694 שכיר  הקסועת סוג

 16 128  מאיעצ

 63 394 שכיר זוגן ה בתקסועת

 15 92  מאיעצ

 22 144  חרק/אסעמו לא
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 65 484  ניחילו תיות הדתמיד

 21 157  תיסורמ

 14 106 חרדיתי/ד

 כלל ךתומ שביםחומ  חוזיםוהא, הגוריטק בכל המשיבים  פרסמ את ןיימצ  N.דגםמה של תפיגרמוד תפלגותה המציג הבלטה :ערהה

 . דגםמה

  עד  57  ילאיגב  %42)  63 עד   57  ילאיגבים מצאנים בימשהית במרם. ישנן הם גמדהן מ  48% י כלראות ן יתנ

  ג.זון בעם ים יח אוים שואנ  76%-וית, מקדאה לכהש ים אלשנה ןמ  51%-ל(. 63 עד   61 י לאיגב  33%-ו  60

  15% ם, יירכש  63% ג, זוהות נבאו י נבב קרבם. יימאעצ  16%-וים ירכשים אלנשהן מ  84% קה, סועתת ניבחמ

  .יםחרדאו ים ידת  14%-ום ייסורתמ  21% ם, ינלויח  65% יות, דתגות התפלבם. יקסעמום ניא  22%-וים ימאעצ

  חתמתסה נכל העיתר והעת, מוצמסה נכה על  7%2 ע, מוצמה עלמסה נכהעל ו וחיודים אלשנהן מ  42% ף, סובל

 .עמוצמל

קהסותעשא ונת בליולכות לשא 4.1.2 

 קה.סועבי התים לללכים נתונים ללכנ 3לה בטב

  קהוסעת גבי לניםתונ :3 בלהט

 % N   השתנמ

יאהיצ דדדה מעועבוה קוםמ

 תמוקדמ יהסנפל

 48 397 כן  

 31 254 עודני ינאי

 21 175 לא

  55 451 בדעו  עבודהה קוםמ בדרגה

 33 277  נהלמ

 12 96 חרא

 13 81  תמוקדמ שהפרי  ןנתוכמ שהפרי עדמו

 42 258  שהפריל הגי

 45 282 תחרמאו שהפרי

 29 171 תריו נים אוש 5- ביהחד  יהסנפת הייחלד תנומוכ

 4 26 ניםש ערבבא יהחד

 14 79 ניםש ששלו ביהחד
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 13 75  ייםתנש ביהחד

 6 37 תח אנהש ביהחד

 34 201  הסינפל ציאההי ת אתחולד ןמוכ לא

 כלל ךתומ שביםחומ  חוזיםוהא, הגוריטק בכל המשיבים פרסמ את ןיימצ  N.דגםמ בקהסועתגבי ה לםניתונ המציג הבלטה :ערהה

 . דגםמה

  

  

  

  

 יכ  בויהש  21%  ודעב , מתקדומ  לפנסיה  יציאה  דדעומ  בודהעה   וםקמש  ונייצ  יםלשאנה  מן  48%  כי  לראות  ןיתנ

 םיבימשה  מן  55% , בודהעה  וםקמב  גהדר  תניבחמ  .יםעיוד  םניא    כיונייצ  31%-ו  ,זאת  ודדעמ  וניא  תםבוד  עוםקמ

 ןמ  87% , ןנכמתוה  רישההפ  עדמול  באשר  .רתאח  ריהגוטקל  יםכייש  12%-ו  , יםהלנמ  33% , יםבדעו  הם

.חרתמאו  רישהפ  יםננכמת  45%  כאשר , יוחרלא  או  רישההפ  ילגב  לפרוש  יםננכמת  הם  כי  חויווד  םיבימשה

 ילשהכ  ותנכונ  עויבה   יםבימשה  מן  66% , יםיקה  קחוה  יאנלת   בהתאם  רישההפ   יתידחל  ותנכונל  סיחב , ףסובל

 בוצתק  בתוך . כלל  חותלד  יםנכמו  םניא  34%  בעוד (, חותלפ  חתא  הנש  של  ייהדח)  לפנסיה  יציאהה  את  חותלד

  על  עיבמצה  ןתונ  ,ריות  או  יםנש  משבח  רישההפ  את  חותלד  ותנכונ  עויבה  גםמדה  מן  29% , ייהדחל  יםמיכסמה

 . יםמימתא יםאנבת דהבועה ותנש כתלהאר אליצנטפו

 

  אתן מסלקשו בהתוהם רישה, הפיל גברישה לפ או מתקדמורישה לפיות אפשרבות יסר ספמ גוהוצם יבימשל

  . חרובנשות ביסה גותהתפלאת ג ימצ  1 ים תרש(. חתאבה מתשויותר  חורבלהיה ן יתנ)  להםיות טנהרלוו בותיסה

 .שהפריל הבגי ת אומקדמו שהפריל סיבה :1 תרשים

 

 .%001 על תעלו לוישע חוזיםסכום הא ן ולכ,תח אסיבהמ תריו חורלב יהן התני ים;בך המשיתומ שביםחומ חוזיםא :ערהה

קופת מתות נליהן והרציא הרישה הפגיל באו מת קדמורישה לפ יותרביחה כהשבה יסהי כהוא ט בולהמצא מה

רישה הפי אנתן ה יתסיחבוהה גחות יכלששזכו ת וספונבות יסם. יבימשהן מ  2%7 י ידעל ה נמסואשר רישה, הפ

  יתר(. 14%)לפנסיה  יצאוג זוהבת או ן בש  בדהעוה ן כו( 20%)ב ימשהי כצורלים קספמהבודה עהום קמשל 
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ן ות רצועיבי ש, א(10%ה )בודעעות ליסנמודד עם להתי קושן ללכבותר, ויכות מוניות חויכבשעו יבות הופיסה

  (.9%ה )ודבעעות הבשמוד עזית ליכולת פיסר חו( ו9%ה )בודעאי הנמת

 להםיות טנהרלוו בותיסהאת ן מסלקשו בהתהם וחרת, מאורישה לפיות אפשרבות יסספר מגו הוצם יבימשל

  חרו.בנבות שיסגות ההתפלג את ימצ 2ים ה אחת(. תרשבמתשויותר חור בה לין היתנ)

 .תחרמאו שהפרי לתסיבו: ה2 תרשים

 

 .%001 על תעלו לוישע חוזיםסכום הא ן ולכ,תחא סיבהמ תריו חורלב יהן התני :ערהה

  םיקספמ םניאים יוכחנההפנסיה י אנשתן החרת ומאישה לפריותר בחות יכהשת בויסהי שתי כלה עוים מהתרש

 ןית הנוניבחות יכשבו ניוספות שצונ בותיס(. 9%4ה )בודעאי הנמתן ות רצועיב(, וש51%ים )יכלכלים הכלצר

(. 26%)בודה עה תעושי בגל משגלהתבודה עה וםקמשל כולת יוה( 32%)דה בועהום קמלעה גההחות ונ

  קסועלן רצובור ע ןכו( 19%) בוד עלים כימשמ   ג זוהבת או ן בש  בדהעוה בור עחו דוויותר ים כמונים שיעור

 .  )19% (יםכדנים ולזרה לילדעבות או דנן התגוכים נן שויינעי מחובת

  נסיה הפתיי לדחתצעו התוצאות 4.2

 דבוהמשיך לעלות נכל מודמו 4.2.1

  יםמדדי לכדסקר בים בימשל ה( שDiscrete Choiceה )ידבדירה הבחסי ה דפוגם אתלתרזה היא ף יעסטרת מ

 של נקציה כפוה נתמשזו ות נכמויצד כן וחבח יתונהרישה. הפגיל לבר עמוד" בעלמשיך להות נכומ"של ים ימותכ

  ים(.זחובאה )יסנתית לפנספת השבה התוגו)ב( -ים(; ונבשה )יידחקופת הך תמשא( ים: )יקריעים נמשתי נש
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  יספכמול גבתיה נהתלא לבד, בלכה ההארות נש ספרמבכתלות רישה פ יתידחלות נכונהה ננבחן, הראשוב בשל

  ייהדחהקופת שתכל כ מהכסההיעור בשית בקעו יתנטוונמוידה יריכרת נן, הלל  1 ם יבתרשג וצמשי כפ גדר.מו

 .בצדהגדרת מומורה לא תטווח ל-כתוארבות ייתחמהקת בהמועה יעל רתע יבמצזה מצא מכת. מתאר

 (תפסתובה הבגו יהנתלא ה)ל יהדחי תנוש פרסמ פי לשהפרית הייחלד המסכעור ההשי :3 תרשים

 

 תניוטנומו ת ירידהכרני .תעוצמ הת ההארכהפקות ךשמ בתתלו כפהחלו לכל מויסכשה המשיבים שיעור ת אםיצגיימ םחוזיהא :ערהה

 . עולהיהדחית הנוש פרסמש ככל עבודהב שארהי לתנונכו בחדהו

ישותגשלוש עות מצבאלפנסיה ית תנהשספת תוהבה גובכתלות מה כסלהרות בסתההכה הוערי, נהשב בשל  

  :סכםמה 2ים שבתרזו ות זו לושוממות, הימשל

  זהמודל  ם.יבימשבות המתשוים זרגנ( הTransitivityם )ייגחלטה לוכללי העל ס סבמת  :סיסי בלמוד•

  ספתתוב יבסמה כסההי בשיעור)Saturation( בות יציהתעם מריץ, תלחתת פוית שולעלת תו מזהה 

 . 10%של 

גה  שהוצהנהאקראית הראשוה על ההצעית טסיגסיה לוגרידת רמל אע ססבומ :(Stitchסטיץ' )ל מוד•

 מולגהת מותרבבות יציההתמת גמבך מתוזה מודל גם סדר. יות טהטרל נלטרה מבב, ימשכל ל

  בוהות.ג-יותנוניבה

  וחטולבר עמי זויהחאת  ביחמרוית יארניל יפותרצח ינמ  :)Extrapolation(פולציה טרסקהאל מוד•

עד )ים בוהגים כבערגם ות נכונבייה עלמשך הצופה זה מודל יו, מלקוד גודינבעל. בפוצפה נשים זחוהא

  י.טממתה ייהאופות בשל ירזהבזו ית זתחי יש לפרש כם (, א25%ספת של בתו 91%-כ
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 Stitch  דלמו ,יססיב דלמו יה:סנפל תתינשה תפסתוה גובהב תתלוכ שהפריה תייחלד מהסכלה יהחזוה תתברוסהה תהשווא  :4  תרשים

 Extrapolation דלמוו

 

 דלמו תא וקדנמה ולחהכ קווה ,יהצפולרטסקהא  דלמו תא וקווקמה קהירו קוה ,סיסיהב דלמוה תא יגמצ ףציהר האדום קוה :ערהה

 ןלכ (;7%  עלמ) קרסה ניתונב פהנצש חווטל ברעמ שלכהמה חודיובי ,תנושו מידהא תחונמה םבעינו תמוקועה ןבי בדליםהה .׳ץיטס

 . תנושפר בתהירוז תוחייבמ חווטת הווקצ בתיוזחת

ן ונגנמלב ירוקמהווה ה, 5% של ית נראשועה הצו בליקשים בימששל  גםמד-בתתקד מהתח יתונהשל ף סונבד רו

  :מריץלתישות גר מתייקזו בוצה קב קרבגם י כ יםידעמים מצאמה(. 5 ים )תרשם יוכים יקהבה" קצית ידח"

 יפורהשמת עוצי כאם , 82%-ל  70%-ממה כסההבשיעור ייה עלללה יבהו  %20-ל   5%-מספת התולאת עה

 לה.גדספת כל שהתוכת נמתמתי השול

 (תמייקת הונימדי לקירוב) נהאשועה הרהצב 5% קיבלוש ב משיביםקר בשהפרי תייחלד המסכעור ההשי :5 תרשים

 

 בסיסי 

 סטיץ' 

 אקסטרפולציה 
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  (עלהמו  8%) תקבוהעו תההצעו .קחוב יוםכ ייםקה בה”צק תייח“ד ןנומנג תא תפקשמ (5%) תניאשוהר ההצעה זו צהקבוב :ערהה

 .תמקודעה ההצ לובסיר חר לאזחו אתקודונ 3 של תנימוב צהפיק תלרבו ,ויסנין הנונגממ גזרונ

 

 Prediction Formula(י )זוחיחת הוסנ

  רישההפית ידחל מהכסלהות ברסתההאת מוד אלמאפשרת המשוואה ותחה פ, יתטסיגהלויה סגרהרס יסבעל 

(rP )יידחות נספר שמן של תונב כל שילובור ע( הy )יסנספת לפז תוחווא( הp.) 

  כך: גדרת מוית יארניהלם ימקדממשוואת ה

𝑡(𝑦, 𝑝) = 0.573 − 0.185𝑦 + 0.083𝑝 

  : טיגיית הלוקצנבאמצעות פובת חושמייה דחברות לסתוהה

𝑃𝑟(𝐷𝑒𝑙𝑎𝑦 ∣ 𝑦, 𝑝) =
1

1 + 𝑒−𝑡(𝑦,𝑝)
 

𝛽𝑝)ספת התוה נמשתשל דם קמה  ם:מיקדמהת מעושמושום לייגמה דו = של ייה עלכל י כמד מל( 0.083

𝑒0.083 י פ מהכסלה( Odds Ratio) יםיסיכוה סחיאת לה יגדמלפנסיה ספת בתו חתאז חואקודת נ ≈ 1.09 .

 במצל( 59.6% של ברות סתה, p=0)ספת תולא לב מצמבר עמ ): (y=1חתאה נששל ייה דחן נבחמחשה, הלשם 

 (.61.6/59.6 של  סיח)ב רויקב1.03 י פברות סתבהייה לעף קמש( 61.6% של ברות סתה, p=1)ספת תושל 

 ט,יגהלוית יקצנפו שלי יארניל-לאהייה מאופע בונ( 1.03)יות ברוסתההס יחל( 1.09)ם ייסיכוהס יחן יבזה פער 

 .מוצאקודת הנבויה התל

 

4.   תלוסיוי אוכגי סולפם חיותני 3

 י תת ן יבה נמשתה ישהפרגיל ית ידחלות נכונההאם ית, טסיגלוסיה גררשל ים מודלעות מצבאן, נבחזה ק בפר

  יםיהוד)י זרגמי/דתושיוך י קתסועתג דרגיל, ם: ייזכמרים ניימאפבשלושה קד ממתח יתונהות. נשו  יותסכלואו

קשר מצא נלא ם, גמדבלל כנשים גילהח טווגרת סמבגיל, הה נמשתשל ית נראשוה ניבבחים(. יהוד־לאמת עול

  והתקבלי זרגמי/תדיוך ש  יולפי קתסועתג דרי לפ וחיתנבזאת, מת עולרישה. הפית ידחלות נכונהן יבלו ניבק בהמו

 טהההחלי ניימאפבוים יצמרלתישות גברות נשועל ע יבלהצים יעשוון, הללים טמפורהיותר, ים קבהמוים סדפו

 .בוצותקן יב
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רישהפ חייתדל ותנכונו עסוקתית דרג ןבי רהקש 4.3.1

   חיתונ  עבוצ , כך  םלש לפרוש.   חלטההה  על  עתווהשפ  ןגובאר  דבעוהשל מדו עמעת השפה נחבנזו גרת סמב

   תגודר  הם  יםיתלו-יהבלת  יםנמשתוה רישה, הפ  את  חותלד  הנהכוו  הוא  יהתלו  הנמשתה  בו  יתטסיגלו  יהסגרר

 .השורה  מן םיבדעוהיא  סחוייהבוצת   קכאשר(, יםיניבו ירכב) יהולנה

ות נכונהן יבליד קפהתירות כבן יבק בהמווי ביוחקשר על  יםעיבמצן, הלללה בטבם יגמוצהח, יתונה ימצאמ

  יתידחלק בהמון פבאויותר בוהה גות נכונם יעיבמ  ירכבג רבדים הלנמי כמצא נית, ספציפבודה. עהק בשוישאר לה

צפתה נשף א ים,יניב גבדרים הלנמ בקרבזאת, מת עול (β = 0.751, p < 0.05) .יםבדעולבהשוואה רישה הפ

 יםעולאלו ים מצאמ ביקורת. הבוצת קלס חיבית טסיטטסקת בהמו מצאהנלא היא (, 0.178 דם קמ)ית ביוחמה גמ

 בודהעמשך הים ודדעמי ברתחמד עמוי יהולנד יקשתפכך על עה יבמצהית, רקמחהספרות העם חד אה נקב

(Anxo et al., 2019; Dingemans et al., 2016) . בודהעמהק יפוסי כהראו ים מקודים קרמחן, כמו כ 

(Hess, 2018; Sewdas et al., 2017)  יזיפמץ מאעל לא ו ע ידוים ישורכעל סת סבומהבודה עבק סויעו 

(Revtiuk & Erdeli-Klyap, 2019),  גתמוצ  4 לה בטב  . רישההפיל ג יתיחלדים יבויחם יבאנמים מגורים מהוו  

 רישהיית הפדחות לנכוני והקתסועג התלדר יםבה הקושרת יסגרהר

  שהפרי תייחלד תוננכותי וקסועת רג דן בישרקת הנבחי לתיטס לוגייהסגר רמימקד : 4בלהט

  

  

 תחולד ןנתכמ

  

 

0.178

(0.200)
 

יהולנ עבודה: בקידפת

 ייםנבי

**0.751

(0.296) 

  יהולנ עבודה: בקידפת

  בכיר

 
 ***-0.345

(0.109)

עקבו

 

 

 
 544

-370.394 

תיופתצ פרסמ  

746.788

 

 

Log Likelihood

Akaike Inf. Crit.

(AIC)  

הנשאי קידפתה תרגד היא סחוייה תוצקב .ייםגרסוב ןקת תיוטסו )Log-Odds( תטיסלוגי הסיגרר מימקד  יגהמצ בלהטה הערה: 

*** תיוכב ידי כועל תנויצומ תקומובהת המור. תהוליני p<0.01** p<0.05; *p<0.1;  . 
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 ניתוח דיפרנציאלי לפי מגזר 4.3.2

  לשםות. נשו ייהסכלואוות בוצקן יבה נמשתטות ההחלקבלת ן ונגנמהאם ן חובלקש יבח יתונהשל  ףסונבד רו

  תוך (,=80N)ים יהודם נישאים בימשול( =541N)ם ייהודים בימשלפרד נית טסיגלוסיה גררח יתונע בוצכך, 

  ימצאמבודה. עהח בכוישאר להות נכונהעל פת( סתו זחו)אמול גוהתה( יידחות נ)שן מזהי נמשתעת השפת ניבח

  בוצות.קיות של שתי הפויעדי הסדרבי מהותי נם שוישפחו, 5לה בטבם יגמוצוח, היתנה

β  = :  3מודל )ייה דחהות נשספר מהוא מה כסבוי ההינביד יחהק בהמוהה נמשתהית, יהודהייה סכלוהאוב קרב

0.05 < p, 0.236- .)קופתשתכל כות; ביחומהמשך הוא ו זבוצה קבור עי קריעההחסם י כיד עמי השלילדם קמה 

  תיספכהספת התוה בגובקת בהמותלות לא למה, כסלהברות סתההחתת פוכך  יותר,כה ארודרשת נהייה דחה

  הוא  מהכסההי בוינבק בהמוהה נמשתההפוכה: ה נמוהת יתיהודה נישאייה סכלואוהב קרבזאת, מת עולעת. מוצה

 קת. בהמועה השפ מצאהנלא ים נהשספר מלעוד ב(, p, 0.216=  β > .10 : 3 מודל )ית ספכהספת התובה גו

 ן מזן בדלאוחות פ גישהורם, ייכלכלים יצמרלתר יותק זוחי ביוחן באופבה יגמו זייה סכלואוי כמד מלזה מצא מ

  יםנהשן יבאקציה טרניהא הנמשתי כן ייצנית. יהודהייה סכלולאובהשוואה  ה ישהפרית ידחב כרוךהי אנהפ

  יובלתירה ישהיא ים נמשתהעת השפי כה נקסמהאת ק זמחה מצאמבוצות, קהי בשתק בהמומצא נלא  יםזחולא

 ויה.תל

  (ודים-יה לאתמלעו ודיםיה) גזריםמ לקהחלו פיל שהפרי תייחלד מהסכוי ההיבנ לתיטס לוגייהסגר רמימקד : 5בלהט

 

    הודיםי    הודיםלא י

  ויתל נהתשמ)1( )2( )3( )4(   )1( )2( )3( )4( 
         

 
 זחוא0.055  0.055 0.179 0.219*  0.216* 0.141-  
  (0.287) (0.118)  (0.117)(0.116)  (0.045)  (0.044) 
  0.196    

  

 -0.061  

 
 זחו א ×נהש

    (0.147) (0.053) 
 

  -0.6480.069  0.108  0.013 **-0.236 **-0.236 
  נהש

  (0.608) (0.272) (0.266)  (0.240) (0.109) (0.109) 
 

 עקבו0.389* 1.087*** 0.862*** 0.361 0.758-  0.884-0.162- 0.398  

 (1.173) (0.700) (0.567)(0.489)    (0.522) (0.299) (0.239) (0.202)  
 ותיפתצ פרסמ541  541541  80541  8080  80 
  -52.668 -53.586-55.344  -53.618-346.866  -347.54-348.298  -349.902 dooelihikL goL

113.336  113.172114.687 111.236   701.732 701.079 700.596 703.804  itrC .fnIe aikAk .

 ;p<0.1*  ת:יוכבכו ידי על תנווימצ תוקובהמה תמור .ייםגרוסב ןקתה  תייטס  תוא יהסגררה מיקדמ תא מציגה בלהטה הערה:

*** p<0.01** ; p<0.05.  יםכבהר יצגים  מי4-1 מודליםה .(מהסכה-=אי0  ,שהפרי תייחלד מהסכ=ה1) ריינאב ונהי ויתלנה התשמה  

  .יהקצארטנאי הטקפ את אןחבו 4 דלמויים וזהמרכ ניםתשמני הש ת אללכו 3 דלמו שר כא,ייםתלו-תיבל ניםתשמ של ניםשו
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 תנישמ-רבח ותה: נישרי פתיי דחתוננכו ליבויני רמגו  4.4

  סיהגררמדה אנם, יספונים נמשתעל ח קויפתוך לפנסיה יציאה הית ידחלות נכונלם יהקשורים מגורזהות לת נמעל 

  יל,גית: טסיטטס יםקבהמוותרו נשים נמשתשלושה על עות יבמצמודל הצאות תו (6  להבט) בהומרית טסיגלו

 .קיסעמכת הימי ותזרגמי/יוך דתש

 β =  ,0.1069,)ישההפרית יחלדים כסלהברות סתההן יבלב ימשה גיל ן יבק הבמווי ביוחקשר מצא נית, ראש

0.024  = p ,)  1.113≈11  %־כבמה כסלהם יייכוסהס יחאת לה יגדמגיל בחת אה נששל ייה על כלשכך)  R(O , 

β = )  יהידחה למכסלהק בהמו וין שלילבאופ קשור מצאני דיהו־לאית, שיוך נש מודל.בים נמשתיתר הן תניבה

0.002 = p1.115, −,)  םייהודל סיחבם ידיהו־לאב קרב יותרמוך נ מהכסלה יםיסיכוה סחימר כלו 

≈0.328) R(O ,יםנמשתיתר העל קרה בחר לא.  

  תיידחלות נכונבקת בהמו ידהירבקשור בודה עמשך להודה בעהום קמ מצד ודידעהיעדר  יכמצא נף, סובל

 ס יחב  64%־כשל להפחתה קשור ידוד עהיעדר  ם,ייסיכו ס יחי חנמוב  .)p1.010, − = β > 0.001(  רישההפ

  בודהעהבת יבסום יינגוארים מגורשל י האפשרם ידקתפאת יש גמדזה מצא מ . 0.36R(O≈   (4מהכסלהים יסיכוה

דל מובם ייטסיטטסים ר בקשרבמדוכך שף לבכפו  - יםיישע אקי רניימאפבר לעמרישה, טות לגבי פבלת החלקב

 .יותבתיסעל ח הכרבים ידעמם ניי ואיתתצפ

 שהפרי תייחלד מהסכהניבוי הל ניתשמ  רב תיטס לוגיהסיגר רדלמו : 6 בלהט

  נהתשמ  מקדם ןקת תייטס  t ןחמב תוקמובה

  ךתחו4.343- 2.861 1.518- 0.129 

 גיל0.1069** 0.047 2.263 0.024 

  יהודי לא1.115-***  3.1840.350- 0.002 

 0.000 -3.764 0.268 ***-1.010
  דדדה מעועבוה קוםמ

  שארהיל

 .𝛽(⁡exp=𝑂𝑅(־כ םשביחומ (Odds Ratios; OR) ייםיכוסה סיחי .Log-Odds ) (β־ב תיטסלוגי יהסגרר מימקד צגיםמו הערה:

*** ת:יובדי כוכעל י תנווימצ תקומובהת המור p<0.01** p<0.05; *p<0.1; .     

  תמלצות והקנו מסיכום,ס .5

   הם  כי  חוויוד  יםבימשמה  45%כ־ : עלבפו  רישההפ  גיל  יתידחל  ימשמ  אליצנטופ  על  םיעיבמצ  קרחמה  ימצאמ

   בהתאם  רישההפ  את  חותלד  יתנעקרו  ותנכונ  עויבה  65%־כו , יקחוה  ילגל  ברעמ  תםישפר  את  חותלד  יםננכמת

   יניימאפל  מאוד  שהיגר  זו  ותנכונ    כיותידעמ  ירהחבה   יסוינ  תוצאות , זאת  עם (. הנ  לש  5%ספתתו  )יםיקה  ןונגנמל

  גדל  מריץשהת  כלכ  מהכסבה  ייהעל  לצד , ברורה  מורהת  לאל  וחטו־כתארו  בותייתחמה  עהירת  יכרתנ : עהההצ

 .(בוהותגה מותבר  יהשול יפורבש ותנמתהת עם)

  .קיסעמה  כתימות , יזרגמ  שיוך , ילג : רישהפ  יתידחל  ותנכונל  יםקבהמו  יםבאנמ  ה  שלושזוהו  ינמשת־בהר  וחיתנב

   סחי  את   יתמפחכ  אמצנ  בודהעה   וםקמ   מצד  דודיע  היעדר : קיסעמה  עתהשפ  מתצעו  הוא  שהתקבל   בחשו  מצאמ
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   עיבמצ  מצאמה , יםיכל  כלםיקוליולש  טהפר  ינייאפמל  ברעמ    כיחדדמ  זה  ןתונ . 64%-בכ  רישהפ  יתידח  ל יםיסיכוה

  (. יםקיסעמה) קושיבה ביכר בותיחש על

ייה דחהמשך לתר יוישה גרית יהודהייה סכלוהאובעוד ם: יזרגמה ן יבהעדפות בקת בהמוות נשומצאה נף, סונב

 יכיש גלהדי ראוה זהקשר ב ם. ייספכים יצמרלתיותר בה רמה עוצבבה יגמית יהוד־לאהייה סכלוהאון(, מז)

  חרלאים גם קבהמו ויםבייצמצאו נק, יסעמידוד העבות יחשוים יזרגמים הבדלההראשם בהללו, ובה יהלי מצאמ

  ןמים עולהים יזכרמהיות נימדהי ניווככך, ילפי. מגמדהג יצויבים פערטרל נלועדו נשיות טסיטטסבקרות ע יצוב

  י.יאורג התיצויגבלות המן תניבהגם ם, ייבקעמצאו נם ויקרבומים וחיתנעל ים נעשנמחקר ה

  דיניותמת מלצוה

  יםנגעובשלושה  ם,יינגואר יםעדצעם ים יכלכל יםיצמרת בתהמשל יותנימד דםקללץ ממום, ימצאמהלאור 

 :םייזכמר

 ”יתנגובילה ארל“חט ץ לפרימרמתבר עמם: יקיסעמבמיקוד 1.

קהסעהיות עלוחתת להפק יסעמלם ייצמרתללת הכום, יגרבומים דבעומור ישלים עדצילת בח וםידק  המלצה:

בותתרעת מטוהעות, בשישות מגקה, ישחחתת להפמות התאן גוכים ינגוארים כללצד מור, ישידוד עלאו 

 .הבודעמשך מעודדת היהולית הנ

 

  

 יאליצניפר” דיותסל אפשרו“מודל 2.

 יותרוהה בגית זחואספת )תובר גמומול גתלול סמלמשל לפורש, ה ירבחי לולסמת ניבחמלצה: ה

או גת דורמרישה )פיש מגן מזלול סמלצד י, ספכהיץ מרלתחד יומבישות גהריות סכלואובור עה( יסנלפ

 .יהידחיותר למשך הות ישגיות הרסכלובור אועכויות( זעל ירה ממשרה תוך שום מצצ

  יותנימדט יילויה ופזצימיטאופ3.

  םיזרגמבוקד מומן באופמריץ התתקרת לאת עהן בחישכה הערבמלווה יות נימדט ילויפום ישי  המלצה:

 . עלותמול לת עערכת תועל, והבפוגות הנלהתמוצהרת ות נכונמבר עמת הניחבים, תוך יטנרלוו

 

 

 

 שךמי הניווכ וחקרמת הבלומג

  ןכולי, טנטרניאל נבפאן מקוון שאלועות מצבאפו סאנים נתונהר: קמחה בלותגמ יברא יםמצאמהאת לקרוא יש 

  , יםיטיפותהים ישרחתעל ס סבומי סוינהית, נשכה. ומנית יטלגידות נייאורעם ת יוסכלובאוי סויכיות טהו נכיתי

  יתידחן יבלק יסעמה דודיען יבהקשר ף, סובלעל. בפוגות הנמהתבוהה גיות לה ויהעשמוצהרת הות נכונהן כול

 ערכות האו ים יהלנמים נתונב לשלויות בתיסהן יווכאת יותר ב טובודד לכלו יושך מהי קרמחי; ממתאהוא רישה פ

 .שדה
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   תקורומ תמישר .6

מרץ . ה של נית הראשומחצב 3.2%טלה ירד ל בעור האימתהדק: שבודה עק ה( "שו2022א )יגן מויסן ב

.226.4לה דנ https://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001408045ס בגלו

https://www.btl.gov.il/benefits/old_age/Pages/t-dchiyatkitsba.aspx( 2022מי )הלאוח טויבה

 16.6.22לה דנ

 

 

 3202קה יטסיטטסזית לכמרכה ההלש

https://www.cbs.gov.il/he/mediarelease/DocLib/2023/314/11_23_314b.pdf?utm_source=c

hatgpt.com 1.2.26לה דנ 

  ETYN ה ללא צורך", נש 15ב כע"התחיל מתים שנה לישגיל הפרעל ק במא"ה 2021א( ,גד )יאור ל

 https://www.ynet.co.il/economy/article/sja0qp00600 נלדה 6.4.22

  ETYN? ןמרצו ורשותבלו פקימה ה ונבר השכע י תושפמם: ישנה לישגיל הפרלאת ע:ה 2021גד )ב(, יאור ל

https://www.ynet.co.il/economy/article/sjrsfrb8k 6.4.22לה נד 

ET YN. ”יםסר חיםסדנמהף אל 18-מר יותבמשק: יות ונשרות פמף אל 150. "2022גד יאור ל

 https://www.ynet.co.il/economy/article/hy5bljc11q 6.4.22לה דנ 

 רישה.ל הפיגלאת עת הניבחה לעד(, הוו2016משרד האוצר, )

https://www.gov.il/he/Departments/PublicBodies/retirement_age_committee 

  ית. כלכלית הנכק התוחועת גרת הצסמבאל שריבים שנה לישגיל הפרבע מוצהי ונייאור הש(, ת2021מ, )מ"מ

https://fs.knesset.gov.il/globaldocs/MMM/008bc7eb-c321-ec11-813f-

00155d0401c3/2_008bc7eb-c321-ec11-813f-00155d0401c3_11_18162.pdf 

-https://population.org.il/wordpress/wp 2050אל ישר –ף יד צפועת( 2018ל )טימי חזרמג פל

content/uploads/2018/11/%d7%a2%d7%aa%d7%99%d7%93-

%d7%a6%d7%a4%d7%95%d7%a3-%d7%99%d7%a9%d7%a8%d7%90%d7%9c-2050-

%d7%94%d7%93%d7%95%d7%97-%d7%94%d7%9e%d7%9c%d7%90-1.pdf לה דנ 

4.4.22 

  וםיהאל ישרבת הפנסיה. חוגיל טול יב –ק על הפריל" גזה תרגיל, לא הזה " 2022י,ד. רנבט ארו

https://www.israelhayom.co.il/news/politics/article/9352694 6.4.22לה דנ 

https://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001408045
https://www.btl.gov.il/benefits/old_age/Pages/t-dchiyatkitsba.aspx
https://www.ynet.co.il/economy/article/sja0qp00600
https://www.ynet.co.il/economy/article/sjrsfrb8k
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