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 סקרי�

, "2006 –נשי� המקבלות דמי מזונות באמצעות המוסד לביטוח לאומי ", אסתר טולידנו

 2007פברואר , 207' סקר מס

, 2006הפרסו� מציג נתוני� על נשי� שקיבלו דמי מזונות מהמוסד לביטוח לאומי בשנת 

 על תשלומי� לדמי מזונות וכ� על החייבי� בדמי מזונות ועל היק� חובותיה� לביטוח

תשלומי דמי המזונות ממומני� באמצעות תקבולי� מבני הזוג , פי החוק על. לאומי

 .החייבי� ובאמצעות האוצר

 אל� תיקי מזונות 48.6  היו במוסד לביטוח לאומי כ2006כי בסו� שנת , הסקר העלה

 אל� תיקי� של נשי� 26.4  אל� תיקי� של נשי� שקיבלו דמי מזונות וכ22.2 כ: פעילי�

 .א$ נשאר חוב בלתי משול� של ב� הזוג, בל תשלו�שחדלו לק

ס$ כל התקבולי� מבני הזוג . ח בקירוב" מיליו� ש415 שולמו דמי מזונות בס$ 2006 ב

 מס$ כל התשלומי� 43%ח שה� " מיליו� ש181 החייבי� בתשלו� לתקופה זו היה כ

 .ששולמו לנשי� בשנה זו

 

  2007אפריל , 208'  סקר מס,"2006מקבלי דמי אבטלה בשנת ", אסתר טולידנו

בהשוואה לשני� , 2006מובטלי� שקיבלו דמי אבטלה בשנת דוח מציג נתוני� על ה

קודמות ובפירוט מאפייני� דמוגרפיי� ותעסוקתיי� של המובטלי� וכמה מאפייני� של 

 . האבטלה

ירידה זו לוותה .  נמשכה הירידה בשיעור האבטלה במשק2006בשנת , על פי הנתוני�

 .דה דומה במספר המקבלי� דמי אבטלהבירי

בתביעה פרטי� על (מקור הנתוני� הוא קוב* נתוני התביעות לדמי אבטלה שאושרו 

 ).על מאפייני� דמוגרפיי� וכ� על היסטוריית התעסוקה של המובטל, התשלו�
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 2007יוני , 209 'סקר מס,  "2006!2005חברות בקופת חולי� " ,ק בנדלק'ז

מוצגי� . 2005  בהשוואה ל2006 על חברות בקופות החולי� בשנת דוח זה מציג נתוני�

בו נתוני� על התפלגות המבוטחי� לפי משתני� דמוגרפיי� וכלכליי� שוני� וכ� לפי 

הנתוני� מתבססי� על קוב* בריאות המנוהל על ידי המוסד לביטוח לאומי . יישוב

ברי� בקופות והמשמש מקור הרישו� הבלעדי של מספר תושבי מדינת ישראל הח

 .החולי�

 53.6% בה� כ,  מיליו� נפש היו מבוטחי� בקופות החולי�7.1 כ, 2006בסו� שנת 

 בקופת חולי� 12.5% כ,  בקופת חולי� מכבי24.2% כ, בקופת החולי� הכללית

  2006מהנתוני� עולה כי במהל$ שנת .  בקופת חולי� לאומית9.7% מאוחדת וכ

 מבוטחי� 91,000 באחת מקופות החולי� ועוד כ מבוטחי� חדשי� נרשמו 262,000 כ

כי בקופות החולי� מכבי ומאוחדת מבוטחות , נמצא עוד. עברו לקופה אחרת

ואילו בקופות החולי� הכללית והלאומית , האוכלוסיות בעלות ההכנסה הגבוהה ביותר

 .מבוטחות האוכלוסיות בעלות ההכנסה הנמוכה ביותר

 

!2004 –כלכליי� שוני�  משתני� ישוב ולפי ילפי ממוצעי שכר והכנסה" ,ק בנדלק'ז

 2007 אוקטובר, 210 'סקר מס,  "2005

על תעסוקה ועל מעמד בעבודה לפי משתני� , דוח זה מציג נתוני� על שכר והכנסה

אוכלוסיות ב עוסקי�הנתוני� . 2005  ו2004דמוגרפיי� וכלכליי� שוני� בשני� 

כמו כ� . טחי� במוסד לביטוח לאומיהעובדי� השכירי� והעובדי� העצמאי� המבו

שוב יהשוויו� בהכנסות מעבודה לפי י כלולי� בדוח נתוני� על עשירוני� ועל מדד אי

 .ולפי מספר הילדי� במשפחה

 המוסד לביטוח לאומי ואשר מרכז שמנהל  ביטוח ושכרהנתוני� מתבססי� על קוב*

�היו , 2005 בשנת. באופ� שוט� מידע על האוכלוסיות המבוטחות ועל הכנסותיה

אל�  34  אל� עובדי� עצמאי� וכ218 כ, מיליו� שכירי� 2.6 בצי המוסד כורשומי� בק

השכר הממוצע של העובדי� . עובדי� שהיו ג� שכירי� וג� עצמאי� במהל$ השנה

 6,664לעומת הכנסה חודשית ממוצעת של , ח לחודש עבודה" ש7,771השכירי� היה 

 .ח לעובד עצמאי"ש
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 2007 נובמבר ,212 'סקר מס, "2006, אזרחי� נפגעי פעולות איבה" ,שולי בר

מחויבת לנפגעי פעולות איבה ומעניקה , כמי שאחראית לשלו� אזרחיה, מדינת ישראל

 .שיפוי ושיקו� לנכי� ולמשפחות הנספי�, באמצעות המוסד לביטוח לאומי טיפול

 וההטבות שה� בתגמולי� החודשיי�, פרסו� זה עוסק בטיפול הראשוני בנפגעי�

הכלכלי והמקצועי , במאפייני� של מקבלי התגמולי� ובמער$ השיקו� הנפשי, מקבלי�

 . המוצע לה�

 �כולל , 2006כמו כ� נסקרו אירועי איבה והנפגעי� בה� מאז קו� המדינה ועד סו

האופי המשתנה של פעולות האיבה בתקופות השונות מתבטא . מלחמת לבנו� השנייה

 .פיל הרפואי של הנכי� במהל$ השני�ג� בשינויי� בפרו

 . ח" מיליו� ש360   ב2006ס$ התשלומי� בענ� נפגעי פעולות איבה הסתכ� בשנת 

 

 2007נובמבר , 213 'סקר מס, "2006 –מקבלי קצבת נכות כללית " ,שנטל וסרשטיי'

 בהשוואה 2006בחוברת מוצגי� נתוני� על נכי� שקיבלו קצבת נכות כללית בשנת 

מאפייני הנכות ומקורות , תו$ פירוט המאפייני� הדמוגרפיי� שלה�, מותלשני� קוד

פרקי� מיוחדי� עוסקי� במקבלי קצבה חודשית נוספת ובהשלכות של . ההכנסה שלה�

 .60%  ל40% העלאת הס$ הרפואי מ

 בה� 65%  איש וכ181,747 קיבלו קצבת נכות כללית 2006בדצמבר , על פי הנתוני�

 מקבלי קצבת נכות כללית נקבעה דרגת אי כושר 63% לכ. וספתקיבלו קצבה חודשית נ

 .25%כלומר כושר� השיורי להשתכר היה , 75%ברמה של 

מקור ההכנסה היחיד בעבור� ובעבור משפחותיה� הוא ,  ממקבלי הקצבה71% לכ

 ממקבלי קצבה 9.7% כ.  נוספי� יש מקור נוס� והוא הכנסת ב� הזוג12% ול, הקצבה

 ההכנסה אינה עולה על גובה שכר המינימו� במשק ) 96%( המוחלט משתכרי� ולרוב�

 ).ח" ש3,501(
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 2008ינואר , 214 'סקר מס, "טיפול שיקומי באנשי� ע� נכויות ואלמנות" ,לאה ענבר

זהו פרסו� נוס� בסדרת הפרסומי� המתעדי� את שיקומ� המקצועי של אנשי� ע� 

אלמני� במסגרת הביטוח /ושל אלמנות) הנפגעי עבודה ונפגעי איב, נכי� כלליי�(נכות 

הנתוני� לפרסו� נלקחו ממאגר המידע הממוחשב בתחו� השיקו� מהשני� . לאומי

2005 2006  . 

שני קריטריוני� עיקריי� משמשי� להערכת הצלחת תהלי$ השיקו� במוסד לביטוח 

ויציאה )  מהמשתקמי� השתלבו במעגל העבודה33%(השתלבות במעגל העבודה : לאומי

כחמישית מהנכי� הכלליי� הפסיקו לקבל קצבה או שקצבת� (ממעגל מקבלי קצבאות 

 ). הופחתה

אלמני� שהיו בשיקו� בשנת / אנשי� ע� נכויות ואלמנות17,000 עלות שיקומ� של כ

מטבע הדברי� ההוצאה העיקרית היתה עבור מימו� . ח" מיליו� ש152  הסתכמה ב2006

 . וגיהלימודי� ומימו� הכשרה מקצועית לס

 



 נספח פרסומי�

337 

 דוחות מחקר

 2007אוגוסט , 94' מחקר מס, "תעסוקת נשי� לאחר לידה", אסתר טולידנו

 �מטרת המחקר היא לבדוק את התנהגות הנשי� שעבדו לפני הלידה ביחס לחזרת

נמצא כי לידת הילד לא הביאה לשינוי בהתנהגות התעסוקתית . לעבודה לאחר הלידה

המחקר התבסס . במהל$ השנה שלאחר הלידהומרבית הנשי� חזרו לעבודה , של הא�

 .על קוב* נתוני� ייחודי שהופק מתו$ הקבצי� המינהליי� של המוסד לביטוח לאומי

 

 שיקו� אנשי� ע� מוגבלויות בעזרת שירותי השמה –שירותי השמה ", לאה ענבר

 2007אוגוסט , 95' מחקר מס, "יחודיי�

מידת השתלבות� של אנשי� שיעור ההשתתפות בעבודה הוא מדד מרכזי להערכת 

ה� מבחינת מצב� הכלכלי וה� מבחינת תרומת� , לרבות של אנשי� ע� נכויות, בחברה

חשוב לבחו� את , על רקע השיעור הנמו$ של השתלבות אנשי� אלה בעבודה. לחברה

מהחשובי� שבגורמי� , תהלי$ ההשמה בעבודה הנית� במסגרת השיקו� בביטוח לאומי

 . כויות במטרה לשלב� בעבודההמטפלי� באנשי� ע� נ

המטרה העיקרית של המחקר היתה לבחו� הא� נכי� שהופנו לשירותי השמה השתלבו 

מחצית ממי שעברו תהלי$ השמה בשירותי ההשמה . בעיקר בשוק החופשי, בעבודה

 . נתמכת/ במסגרת מוגנת7% ו, )44%(בעיקר בשוק הפתוח , השתלבו במעגל העבודה

 באיזו מידה היו המופני� לעבודה שבעי רצו� מתהלי$ מלבד זאת נבחנה במחקר

א� כי  (מתחו� העבודהה� הביעו שביעות רצו� רבה . ההשמה ומהעבודה שבה השתלבו

בעיקר ה� הביעו שביעות רצו� מהממוני� במקו� ). לא מהשכר ומהתנאי� הסוציאליי�

 .כמו ג� מאופי העבודה, ) מתוכ�90%(העבודה 

� של המופני� מהטיפול שנית� לה� בשירותי ההשמה היתה לעומת זאת שביעות הרצו

חו* כאמור מאי שביעות ( משביעות רצונ� מתחו� העבודה על ממדיו השוני� קטנה

פחות משליש מהמופני� היו מרוצי� מאוד ). רצו� מהשכר ומהתנאי� הסוציאליי�

 . מהטיפול שנית� לה� בשירות ההשמה
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מערכת : לוי בתלוש השכר ומה שמעבר לומה שג"', נתנאלה ברקלי ורות ברקובי(

 2007אוקטובר , 96' מחקר מס, "ההטבות הנלוות לשכר בישראל

 �בשני� האחרונות התרחבה מערכת ההטבות הנלוות לשכר במדינות רבות בעול� וא

מרבית מחקרי העבודה באר* ובעול� עוסקי� בגובה השכר ובפערי� . בישראל

ראלי בנושא ההטבות שבצד השכר ומערכות המחקר היש. בי� העובדי�ו בהתחלקות

ולכ� מצאנו לנכו� להרחיב את היריעה בנושא , הרווחה הנלוות לעבודה נמצא בתחילתו

 .זה

המחקר בודק מי ה� העובדי� השכירי� הנהני� מהטבות נלוות לשכר ואת התפלגות� 

ו� לפי משתני� אישיי� ותעסוקתיי� ואומד את סיכוייה� ליהנות מהטבות שונות ממק

המתבטאי� , כמו כ� נאמדי� תנאי העבודה הסביבתיי� של העובדי�. עבודת�

 .בחשיפת� למפגעי� סביבתיי�
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 דפי דיו�

השוואה : תהלי+ קביעת כושר השתכרות של נכי�", לאה ענבר ושנטל וסרשטיי'

 2007יוני , 16' דפי דיו' מס, "2007 –בינלאומית והפקת לקחי� 

את מספר מקבלי קצבת נכות  ת רבות היא להפחיתמגמת החקיקה במדינות מערביו

מתו$ , באמצעות החמרה בתנאי הזכאות או באמצעות עידוד להשתת� בכוח העבודה

ביטוי . התפיסה שיש להדגיש את הפוטנציאל התפקודי של הנכה ולא את מוגבלותו

לגישה זו אפשר לראות במעמדו המרכזי של יוע* תעסוקה בתהלי$ קביעת הזכאות 

 אד� הבקיא בהיצע של מקומות העבודה התואמות את –במרבית המדינות לקצבה 

בישראל תהלי$ קביעת כושר ההשתכרות אינו כולל . כושרו השיורי של האד� ע� הנכות

 . שעל פיו נית� לקבוע את הפוטנציאל של שוק העבודה בעבור הנכה, מבח� תעסוקה
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 יי�מאמרי� שהתפרסמו או התקבלו לפרסו� בכתבי עת מקצוע

Amir Shmueli, Jacques Bendelac and Leah Achdut, "Who Switches Sickness 

Funds in Israel?", Health economics, Policy and Law, Volume 2; Issue 03, 

Cambridge University Press, July 2007, pp. 251-265. 

מבוטחי קופות  מאפשר ל1995חוק ביטוח בריאות ממלכתי שנכנס לתוקפו בינואר 

שיעור מעבר מבוטחי� בי� , בשני� האחרונות. החולי� לעבור לקופה אחרת פע� בשנה

והוא מוסבר בכ$ שאי� ,  מכלל המבוטחי� בשנה1%  כ–קופות החולי� הוא נמו$ 

הבדלי� של ממש בי� קופות החולי� ושהמבוטחי� אינ� מעונייני� להחלי� את ספקי 

 .לי�ג� לא של הביטוח המש, השירותי�

מאמר זה בודק את מאפייניה� של האחוז האחד מהאוכלוסייה הישראלית העובר 

המחקר השתמש . תו$ השוואה למבוטחי� הלא עוברי�, מקופת חולי� אחת לאחרת

  2006 2005   ו2000 1999בנתוני קוב* הבריאות שניהל המוסד לביטוח לאומי בשני� 

 .העוברי� ללא עוברי�כלכליי� בי�  כדי להשוות כמה מאפייני� סוציו

בעלי שכר נמו$ או (מבוטחי� בעלי הכנסות נמוכות : אלה הממצאי� העיקריי�

; נוטי� לעבור יותר מאשר בעלי הכנסות גבוהות) המקבלי� גמלה להבטחת הכנסה

 21כגו� (בקבוצות גיל מסוימות ; אחוז העוברי� הול$ וקט� ככל שעולי� בקבוצות הגיל

נמצאו שיעורי מעבר גבוהי� בקרב ; יותר מאשר גברי�נשי� נוטות לעבור , ) 24

 .האוכלוסייה הערבית ובקרב האוכלוסייה החרדית

מסקנות המאמר ה� כי המבוטחי� העוברי� לקופה אחרת אינ� מהווי� מדג� מייצג 

בולט במיוחד ייצוג יתר של . של כלל האוכלוסייה המבוטחת בביטוח בריאות

ייתכ� שנטייה זו . מקבלי� את קצבאות המוסדהמבוטחי� העניי� ושל המוגבלי� ה

סיכוני� סמויה  נובעת משיקולי המבוטחי� א$ נראה ג� שהמעברי� נובעי� מברירת

 .המתבצעת על ידי קופות החולי�
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Leah Achdut, Amir Shmueli and Miri Sabag-Endeweld, "Financing the Package 

of Services During the First Decade of the National Health Insurance Law in 

Israel: Trends and Issues" (Health Policy )התקבל לפרסו� ב:  

במערכות בריאות המנוהלות לפי חוקי ביטוח בריאות ממלכתיי� נהוג להבחי� בי� צד 

מידת ההוגנות של המערכת קשורה באופ� . אספקת השירותי� לבי� צד מימו� המערכת

וכ� , ה של תקציב הבריאות לצרכי� ולהתפתחויות הטכנולוגיותהדוק במידת ההלימ

 . לרמת הפרוגרסיביות של מימו� המערכת

העבודה מנתחת את המגמות והסוגיות הקשורות במימו� סל השירותי� במהל$ העשור 

הממצאי� העיקריי� מצביעי� . הראשו� להפעלת חוק ביטוח בריאות ממלכתי בישראל

כאשר , 2003 עד 1995  הריאלי של תקציב סל הבריאות מ בגובה30% על שחיקה של כ

העלייה החדה בהשתתפויות . עיקר השחיקה נובע מעדכו� חסר בנושא הטכנולוגיה

אפשרה ) 2002  ב10%  לכ1995  ב6% מ(העצמיות של המשתמשי� בשירותי הבריאות 

. לגידול בהוצאות של קופות החולי� ובכ$ צמצמה את השחיקה הריאלית בתקציב הס

העלייה בהוצאה הפרטית לבריאות אפיינה את כל שכבות האוכלוסייה ובולטת במיוחד 

�ובייחוד את ההוצאות לביטוח , היא הקיפה את כל שירותי הבריאות. בחמישו� התחתו

מדדי הפרוגרסיביות של מימו� סל שירותי הבריאות ושל כלל . משלי� בקופות החולי�

�מעידי� כי נטל המימו� ,  ה� בעבודה זוההוצאה הלאומית לבריאות שנבדקו א

נצפתה ירידה מתונה במידת , ע� זאת. רגרסיבי במקצת ודומה לנטל מס יחסי

 .2003 ועד 1997 הרגרסיביות של מימו� ההוצאה לבריאות מ
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 1)ויסקונסי�(ב "דוחות מעקב אחר תוכנית מהל

 מקבלי גמלה יישו� החוק לשילוב", גבריאלה היילברו� ומרי� שמלצר, לאה אחדות

 2007פברואר , 2' דוח מעקב מס, "ב" תוכנית מהל–להבטחת הכנסה בעבודה 

השני בסדרת דוחות מעקב שמינהל המחקר והתכנו� של המוסד לביטוח לאומי , דוח זה

מסכ� שנה ליישומו של החוק לשילוב מקבלי גמלאות להבטחת הכנסה בעבודה , מפיק

מקבלי גמלה להבטחת הכנסה ותובעי גמלה הוא מציג נתוני� על ). ב"תוכנית מהל(

אלה כוללי� , כלומר. 2006 אוגוסט – 2005שטופלו במרכזי התעסוקה בתקופה אוגוסט 

הנתוני� . הפוני� החדשי�" זר�"המופני� לתוכנית בראשיתה וכ� את " מלאי"את 

המוצגי� בו נוגעי� לכלל אוכלוסיית התוכנית והשוואה בי� מרכזי התעסוקה על פי 

 . י� שוני� של פעילות ותוצאותמדד

 רישומי זכאות לכאורה או –בחלקו הראשו� של הדוח מוצג ניתוח מפות ההתייצבות 

ואילו בחלק השני מובא תיאור של , שלילת זכאות לכאורה ורישומי השמות בעבודה

לרבות , המגמות במספר המקבלי� גמלה במסגרת התוכנית בהשוואה לכלל האר*

החלק השלישי של הדוח מתאר את . ה למערכת ויציאה ממנהניתוח של זרמי כניס

המאפייני� הדמוגרפיי� של אוכלוסיית התוכנית בהשוואה למקבלי הגמלה בשאר 

בראשית הפעלת התוכנית : בשתי נקודות זמ�) ב"בעילות המתאימות לעילת מהל(האר* 

 .2006וביולי 

 

                                             

�מאיירס, הפרסומי
 הופיעו במהדורת אינטרנט בלבד באתרי
 של המוסד לביטוח לאומי  1
 .ת"מכו� ברוקדייל ומשרד התמ�וינט'ג
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למכו� ברוקדיי וינט'ג צוות המוסד לביטוח לאומי ומאיירס
2

המופני� לתכנית ", 

השתתפות בפעילויות המרכז והערכת התכנית , קבלת גמלה, מצב תעסוקתי: ב"מהל

ממצאי� לתקופה של שישה עד תשעה חודשי� מתחילת , בעיני המשתתפי�

מכו�  וינט'ג דוח משות# למוסד לביטוח לאומי ולמאיירס, 2' דוח מס ,"התכנית

 2007פברואר , ברוקדייל

משאבי� וחסמי� , מאפייני המופני� לתוכנית: אי� בתחומי� האלהדוח זה מציג ממצ

שינוי במצב , אוכלוסיית המופני� שלא התייצבו במרכזי התעסוקה, לתעסוקה

מובאי� נתוני� , נוס� על כ$. התעסוקה ובקבלת הגמלה להבטחת הכנסה והגשת ערר

. תוכניתעל השירותי� שקיבלה קבוצת הניסוי במרכזי התעסוקה ועל הערכתה את ה

) שבעה עד תשעה חודשי�(הדוח מתמקד בתקופה הראשונה להפעלת המרכזי� 

וממצאיו נוגעי� לאוכלוסיית המופני� לתוכנית בלבד ואינ� כוללי� את הפוני� 

הדוח מאפשר לעקוב אחר השינויי� , לפיכ$. החדשי� או השוואה לקבוצת ביקורת

 התוכנית א$ אינו מאפשר בקבוצת הניסוי לאחר כשישה עד תשעה חודשי� להפעלת

 .לקבוע עד כמה השינויי� ה� תוצאה של הפעלת התוכנית

 

דפוסי כניסה למערכת הבטחת הכנסה ", גבריאלה היילברו� ודניז נאו�, לאה אחדות

ב לבי� אזורי ביקורת ושאר "השוואה בי� אזורי הניסוי של תוכנית מהל: ויציאה ממנה

דוח משות# למוסד לביטוח לאומי , 3'  מסדוח, "2006פברואר –2005 ינואר –האר$ 

 2007ינואר , מכו� ברוקדייל וינט'ג ולמאיירס

דוח זה בוח� את דפוסי הכניסה למערכת הבטחת הכנסה והיציאה ממנה לפני פתיחת 

בהשוואה , )2006 פברואר – 2005אוגוסט (ולאחריה ) 2005יולי –ינואר(מרכזי התעסוקה 

עוד בוח� הדוח את היק� . * ולבי� אזורי הביקורתבי� אזורי הניסוי לבי� שאר האר

 דורשי עבודה ושכר נמו$ או –האוכלוסייה שעברה מעילות מחייבות מבח� תעסוקה 

ג� זאת בהשוואה בי� אזורי הניסוי לבי� שאר האר* ,  לעילות אחרות–ב "עילת מהל

 .ובי� שתי התקופות שצויינו לעיל

 

                                             

אסתר , תמי אליאב, אלכסנדר גאליה, גבריאלה היילברו�, מרי
 שמלצר, לאה אחדות  2
, נוע
 פישמ�, שוה
�אס� ב�, יהודית קינג, ק חביב'ג, דניז נאו�,  ברקלינתנאלה, טולידנו

 .פנינה נוימ�, צדיק�אברה
 וולדה
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מכו� ברוקדייל ינטו'ג צוות המוסד לביטוח לאומי ומאיירס
3

ממצאי מעקב אחרי ", 

 חודשי 15 לאחר –) המלאי(על הזכאי� בתחילת התכנית : ב"השפעת תוכנית מהל

דוח , " חודשי� מהגשת התביעה6 לאחר –) הזר�(ועל הפוני� החדשי� , הפעלתה

 2007יולי , מכו� ברוקדייל וינט'ג דוח משות# למוסד לביטוח לאומי ולמאיירס, 4' מס

שינוי במצב : ב בכמה תחומי�" מציג ממצאי� על השפעת תוכנית מהלדוח זה

הכנסות המשפחה מעבודה וממקורות , קבלת הגמלה להבטחת הכנסה, התעסוקה

עוד . אחרי� וכ� רווחת הילדי� במשפחות שהופנו לתוכנית ותפקוד� במערכת החינו$

עסוקה ועל מובאי� בדוח נתוני� על השירותי� שקיבלה קבוצת הניסוי במרכזי הת

הערכתה את התוכנית וכ� השוואה בי� קבוצת הניסוי לקבוצת ביקורת המאפשרת 

.  חודשי�15לעמוד על השפעת התוכנית על מקבלי הגמלה ערב תחילת התוכנית ולאחר 

עוד מוצגי� בדוח ממצאי� על השפעת התוכנית על הפוני� החדשי� למרכזי התעסוקה 

 . חודשי� מהגשת התביעה6לאחר ) הזר�(

 

השותפות בי� המרכזי� ", גבריאלה היילברו� ומרי� שמלצר, פנינה נוימ�, יהודית קינג

מכו�  וינט'ג דוח משות# למוסד לביטוח לאומי ולמאיירס, 5' דוח מס, "והמעסיקי�

 2007אוגוסט , ברוקדייל

ב הוא ההכרה "אחד העקרונות המנחי� את עבודת� של מרכזי התעסוקה בתכנית מהל

נושא השיתו� בי� המרכזי� והמעסיקי� . יד המעסיקי� בתהלי$ ההשמהבחשיבות תפק

האחד של המרכז בעבודתו מול המעסיקי� והאחר של : נבדק משני היבטי�

 בעלי תפקידי� במרכזי� 15בדוח מובאי� ממצאי� מראיונות עומק ע� . המעסיקי�

מדג� של וכ� ממצאי� מסקר טלפוני בקרב , המופקדי� על טיפוח הקשר ע� המעסיקי�

 . מעסיקי� שקלטו עובדי� מקרב משתתפי התוכנית403

 

                                             

 .1' ראו הערה מס  3


