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 102מס' ביטחון סוציאלי, 
 30.6.2016-, התקבל ב25.8.2015-נשלח לפרסום ב

חומי חקירה ומסוגלות עצמית ת

בקריירה של מבוגרים צעירים 

 עם וללא מוגבלות פיסית
 1רחל גלי צינמוןו 1רינת מיכאל 1גליה רן,

 תקציר

להתחקות אחר תהליכי התפתחות הקריירה של הפרט המתמודד עם  מחקר זה ביקש

הכוללת את הממשק שבין תפקיד  ,מוגבלות. המונח קריירה נחקר בהגדרתו הרחבה

העובד לתפקידי חיים אחרים. באופן ספציפי נבחנו המשתנים חקירת קריירה, 

ב מסוגלות עצמית לשלב בין תפקידי עבודה ומשפחה ותחושת רווחה נפשית בקר

מהם  25מבוגרים צעירים,  79ית. במחקר השתתפו סצעירים עם וללא מוגבלות פי

ללא מוגבלות. משתתפי המחקר מילאו  54-ית נרחבת וסמתמודדים עם מוגבלות פי

החוקרות באופן עצמאי ארבעה שאלונים באמצעות הרשתות החברתיות. בהתנדבות ו

דגימת כדור שלג. ממצאי למשתתפי המחקר המתמודדים עם מוגבלות באמצעות פנו 

המחקר הצביעו על הבדלים מובהקים בין שתי קבוצות הצעירים. צעירים עם מוגבלות 

חוקרים פחות מחבריהם את התחום הכלכלי והמקצועי ומדווחים על מסוגלות עצמית 

נמוכה יותר לנהל בעתיד תפקידי עבודה ומשפחה. לעומת זאת הם מדווחים על רמות 

נמצאו ארבעה מנבאים  חה נפשית. בקרב שתי קבוצות הצעיריםגבוהות יותר של רוו

_____________ 

 לחינוך, אוניברסיטת תל אביב.המעבדה לחקר התפתחות קריירה, בית הספר   1
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מסוגלות עצמית  או היעדרה; יתסמוגבלות פימובהקים של תחושת רווחה נפשית: 

חקירת  ;הלימודי והמקצועי; חקירת התחום עבודה-להתמודד עם קונפליקט משפחה

שילוב בין תפקידים. ממצאי המחקר עשויים להאיר ולחזק את הפרספקטיבה 

בחירת סגנון  ולפיה ,כיום אנשים עם מוגבלותרואים  שדרכההומניסטית הרחבה ה

בתוך הקשר  נעשיתחיים, לרבות בחירה מקצועית, מושתתת על הבניה חברתית ו

תשתית להמשך מחקר,  ניחסביבתי ואישי. בהקשר זה עשויים ממצאי המחקר לה

 גבלות. מדיניות והתערבות בתחום התפתחות הקריירה של צעירים עם מו

 

מבוגרים צעירים, תהליכי חקירה, הבניית זהות, מסוגלות עצמית,  מלות מפתח:

 צעירים עם מוגבלות

 

 רקע תיאורטי

 הפרט , מעצב20-שרה לשלהי השלב הבגרות הצעירה, תקופת החיים שבין שלהי הע  ב

 ,Arnettמשפחה )לו לעיסוק המקצועי נוגעב כבדות משקלהחלטות  חליטומ ,זהותואת 

2000, 2004, 2005; Hirschi, 2010, 2012 משימה זו של גיבוש זהות וקבלת החלטות .)

לה יש משימות ההתפתחות החשובות ביותר בחייהם של צעירים, ומאחת  אהי

מייחס  השלכות על עתידם החברתי והכלכלי, כמו גם על רווחתם הנפשית. לאור זאת

קריירה ל מכריעים בנוגערים באמצעותו צעישחשיבות רבה להבנת המנגנון  המחקר

נוכח ל ,לצעירים עם מוגבלות אשר. הבנה זו חשובה במיוחד בהבשלב חיים זשלהם 

טוב פחות מזה של הצעירים ללא לפיהם מצבם התעסוקתי העקיבים והנתונים 

 ו)רא האחרוניםם של אלה הומדדי קריירה שונים שלהם נמוכים ממדדימוגבלות 

 בחירתתהליך זה של ל להם זיקהלהיות  העשוישם (. הבנת הגורמי2014צינמון, 

 אתגר תיאורטי וחברתי חשוב.  אפוא קריירה הופכת

 רואהאיכות חיים,  לשמעוגנת במגמה ה ,הפרספקטיבה ההומניסטית הרחבה

 ניצבת הגדרה רפואית תפקודית בלבד. בבסיסה ולאת הגדרה חברתית ומוגבלב

זכותם של אנשים עם מוגבלות להשתתפות מלאה בשוק העבודה בהתאם בהאמונה 
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רק לא  נובע,תפקודם  שהיקףההבנה בד בבד עם  ,הםהמקצועי שללפוטנציאל 

מתפרשת היא בהם שהקשרים החברתיים מהאלא גם  ות,גבלואופייה של הממ

(. לתפיסה זו השלכות על 2006, 1994לפי פרשנות זו )גל,  נקבעיםהסדרים המהו

, מערך תקציבי הולםב המגובהמן הראוי לפתח מדיניות גיסא דיניות רווחה. מחד מ

אנשים עם מוגבלות להתנסות ולהתפתח בתחומי חיים שונים, בעיקר  אשר מעודדת

יש לשאוף לצמצום תלותם במשאבי המדינה ולעודדם גיסא מאידך  מקצועי.בתחום ה

 בעולם תעסוקתי דינמי.  םעצמ בכוחותלהתמודד 

הבנת של ת את החשיבות וה של הגישה ההומניסטית מבטלתה והטמעתהרחבאין 

התפתחות קריירה של צעירים עם מוגבלות. כדי לבסס ל נוגעיםהמשתנים האישיים ה

 ,ההומניסטית החיונית להתפתחותם ולהתפתחותה של חברה מיטיבה גישהאת ה

הם עם להממשק שאת ההקשרים הסביבתיים של התפתחות ותפקוד ו חיוני לבחון את

יתר זו, העומדת בבסיס המחקר הנוכחי, עשויה לקדם ב גישהמשתנים אישיים שונים. 

 קריירה המיועד לאנשים עם מוגבלות.  פיתוחשירות  ותורגיש דיוק

שני אחר  תוספציפי ,מנסה להתחקות אחר תהליכי התפתחות קריירה זהמחקר 

 עוסקתת עצמית. חקירת קריירה חקירת קריירה ומסוגלו –מנגנונים מרכזיים בתחום 

אישי בתהליכי הגדרה -הפילוסופי, הדתי, הפוליטי, התעסוקתי והביןבבחינת ההיבט 

. מסוגלות עצמית (Blustein & Flum, 1999; Flum & Kaplan, 2006) עצמית של צעירים

הבוחנים מתייחסת לאמונות הפרט בנוגע ליכולותיו. בשונה ממחקרים קודמים, 

היבטים רחבים בוחן ה זמתמקדים בתעסוקה, מחקר היה מצומצמת וקריירה בראי

בין תעסוקה ליותר של קריירה, לרבות היבטים משפחתיים והשילוב שביניהם 

ית תיאוריתפיסת המסוגלות והרווחה נפשית בהתבסס על  כמו גם את(, 2014)צינמון, 

המחקר מתמקד . (Lent & Brown, 2006, 2008)קוגניטיבית ה-החברתית הקריירה

חקירת קריירה ומסוגלות עצמית לשלב בין  – בבחינת תרומתם של מדדי קריירה

לתחושת הרווחה הנפשית של צעירים עם וללא מוגבלות  –תפקידי עבודה ומשפחה 

 ית. ספי
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 מנגנון החקירה בשלב הבגרות הצעירה

, טשל הפר 20-ה שלהי שנותבין שלהי העשרה להנפרסת תקופת הבגרות הצעירה, 

תעסוקה  ובעיקר ,מאופיינת בהתנסויות רבות לא מחייבות בתחומי חיים שונים

החלטות חשובות, המעצבות  ם אלהוזוגיות. בשלב חיים זה מתקבלות בנוגע לתחומי

הן את אורח חייהם של הצעירים ואת פניה של החברה. התנסויות לא מחייבות אלה 

 . (Arnett, 2005הותו )מעצב את ז הפרטשבאמצעותם מצע לתהליכי חקירה, 

 דרךתהליך פסיכולוגי מורכב הכולל בחינה של העצמי ושל הסביבה.  יאחקירה ה

כדי , עמו מתכתב הואבו שאופן לעולם העבודה ו אלעצמו,  מתוודע אלהפרט  זופעולה 

חיים הסגנון מבחינת זוגי וה בהקשר המקצועי,להשיג תוצרים רצויים ו שיוכל לבחור

(Flum & Kaplan, 2006; Porfeli & Lee, 2012ניתן אף לתארה כפתיחות להתנסות .), 

 Blustein) עשייה במעגלים רחבים יותראשר מקדמת גילוי עצמי ומעודדת חשיבה על 

& Flum, 1999 .) 

הבניית הזהות בכלל  צורךהסכמה תיאורטית רחבה בדבר חשיבותה של חקירה ל יש

 ,Flum & Kaplan, 2006; Grotevant, 1987; Kroger) ובשלב הבגרות הצעירה בפרט

2007; Luyckx, Goosens, Soenens, & Byers, 2006.) ( אריקסוןErickson, 1968 ,)

(, Flum & Blustein, 2000; Flum & Kaplan, 2006 משלובעקבותיו גם אחרים )ל

 ת וערכיתפוליטי ת,, דתיתפילוסופי חקירהטוענים שצעירים מגדירים את עצמם דרך 

אישיים. טענות אלה מעלות שאלות חשובות בנוגע -ביןיחסים ו התעסוקרויות של אפש

הוא שבנוגע להקשרים החברתיים ולגורמים המקדמים או בולמים תהליך חשוב זה 

 . חולל בהםמת

מנגנון החקירה, ל מייחסיםחוקרי התפתחות זהות וקריירה שלמרות החשיבות הרבה 

המחקרים מתמקדים בחקירה  רוב (1) :חוםבת חיונייםניתן להצביע על מספר חסרים 

קשרים עם זוגיות, כמו  ,הידע בנוגע לתחומי חיים חשובים אחרים( 2)תעסוקתית. 

המחקרים  רוב (3)מצומצם ביותר.  ,משפחת המוצא, סוגיות כלכליות ופוליטיות

גבוה ללא מגבלות רפואיות ייחודיות, כך שאין -עוסקים בצעירים ממעמד כלכלי בינוני

כיום התייחסות אמפירית מספקת להקשרים האישיים והסביבתיים המקדמים 

 (. Schwartz, Kurtines, & Montgomery, 2005) או בולמים אותה חקירה
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על פערים אלה בידע המצטבר בתחום החקירה בבגרות  וצביעה( 2012צינמון ועמיתיה )

הקשרים מספר תחומי חיים ב בעת ובעונה אחת במחקרם הם בחנו .הצעירה

יהודים וערבים. על סמך  ,צעירים ישראליםל הנוגעיםתרבותיים וכלכליים שונים 

תרו תשעה תחומי חקירה יאהם  העם צעירים מרקע שונ למחצה ראיונות מובנים

, זוגיות, קשר עם משפחת המוצא, ה: לימודים, עבודה, כלכלאותםשונים המעסיקים 

ראה מתוך הראיונות הם בנו כלי מדידה שהשילוב בין תפקידים, פנאי, פוליטיקה ודת. 

השתתפו במחקרם הם עבודה, שהצעירים  529את מכול  יותרשהעסיקו התחומים ש

בתחתית סולם החקירה . השילוב בין תפקידים, יחסים עם משפחת המוצא וכלכל

צעירים ישראלים ערבים ש עוד הם מצאותחומי הפוליטיקה והדת. שלהם ניצבו 

, הדת והפנאי. צעירים יהודים םהלימודי מים היהודים את תחוחוקרים יותר מחבריה

 חוקרים את תחום הזוגיות יותר מאשר חבריהם הערבים. 

ביותר, ומעלה  דלמנגנון החקירה בקרב צעירים עם מוגבלות אודות  מצויהידע ה

: האם מבוגרים צעירים עם מוגבלות חוקרים את אותם תחומים אלה שאלות כגון

האם הם חוקרים אותם באותה תדירות?  ?ללא המוגבלות שחוקרים חבריהם

בחנו תהליכי חקירת קריירה של מתבגרים ומבוגרים צעירים עם מוגבלות שמחקרים 

  כים אלה:הצביעו על שלושה גורמים עיקריים המשפיעים על התפתחות תהלי

, למשל, חמורהית, לקות שמיעה ולקות למידה סמוגבלות פי – סוג המוגבלות .1

להגביל פעילויות חקירה של הפרט בתקופת הילדות, אף ו מאודלהפחית  ותעלול

 ,Ren, Paetzold, & Colella, 2008; Szymanski) ההתבגרות והבגרות הצעירה

Hershenson, Enright, & Ettinger, 1996)העומדתית, ס. בהתייחס למוגבלות פי 

האנושית  ובסביבתמכתיב את תלותו של הפרט , עצם קיומה זהמוקד מחקר ב

 בולט,לצמצם באופן ולנוע בחופשיות  ועלולה לפגום ביכולתזו תלות  .יתסוהפי

 ,Law, Anaby, Imms) בפעילויות חקירה מגוונות והתנסותאת  ,ואף למנוע

Teplicky, & Turner, 2015 .) 

 .יסזמן רב בשיקום אקדמי ופימושקע במהלך שנות בית הספר  – סדר עדיפויות .2

 פעילויות הכנה בתחום הקריירהללחקירה ו ניתן היה להקדישוהמוגבלות  ללא

(Luzzo, Hitchings, Retish, & Shoemaker, 1999 .) 
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 על יתרולסנגר עליהם  לגונןעם מוגבלות נוטים  לילדיםהורים  –לגונן  הצורך .3

(. נטייה זו Sanders, 2006קריירה )השל התפתחות  הקשר, במיוחד בהמידה

, המיוחס גם ותגבלובמערך ציפיות נמוך ממתבגרים עם מל פי רוב גם עמלווה 

, להם הנוגעותלהתבטא בסופו של דבר בקבלת החלטות  הלאנשי מקצוע, ועלול

 האישיות.  הםמהעדפותיתוך כדי התעלמות לעתים 

לפיה מבוגרים צעירים עם מוגבלות ונתונים אלה מובילים להשערת המחקר הראשונה 

חבריהם ללא פחות מ ההמקצוע, הלימודים והכלכל תחומיאת  שהם חוקריםידווחו 

 אףשילוב בין תפקידים, הזוגיות והמשפחת המוצא,  חקירתבנוגע לגם המוגבלות. 

ממצאים לפי השערה זו  , יימצאוהשלא נמצאו מחקרים העוסקים בתחומים אל

 דומים.

 

 חקירת קריירה ומסוגלות עצמית 
 לשלב בין תפקידי עבודה ומשפחה

 (Lent, Brown, & Hackett, 1994, 2002) הקוגניטיבית-החברתית ריירההק יתתיאורי

איך אנשים להסביר  ומבקשת( Bandura, 1977, 1986מתבססת על עבודתו של בנדורה )

לימוד. התיאוריה מתמקדת בהשפעתם של מרכיבים או תחום מקצוע בוחרים 

בני אדם ש על התהליכים – מסוגלות עצמית וציפייה לתוצאות –קוגניטיביים 

. םמקצועבלימוד או הומתפקדים בתחום  בוחריםתחומי עניין, מפתחים באמצעותם 

 מלאהפרט ביכולתו ל תאמונשלמסוגלות העצמית מניחים החוקרים  םבהתייחס

להתחיל ללמוד  ומנבאת את נכונות מסוימתבהצלחה משימה לימודית או מקצועית 

ד במשימות ואת התגובה הרגשית למחסומים יהתמל ו, את יכולתזהאו לעבוד בתחום 

ולקונפליקטים אפשריים בדרך. האמונה במסוגלות העצמית מבוססת על ציפיותיו של 

 להתגבר על בעיות ולהתמודד עם מכשולים. שיוכל האדם 

 ,Lent, et al., 2002; Lent & Brownלמסגרת תיאורטית זו תימוכין אמפיריים רבים )

2006, 2008; Lent, Nota, Soresi, Ginevra, Duffy, & Brown, 2011 והיא נמצאה ,)

 ;2014מתאימה גם לחקר התפתחות מקצועית של צעירים עם מוגבלות )למשל צינמון, 
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Michael, Most, & Cinamon, 2013 עם זאת, המחקר המתמקד בבחינת המסוגלות .)

ם מציג ממצאי הוא יתרה מזאת,. מצומצםהעצמית של אוכלוסיות מוחלשות 

. ובלעדיה על הבדלים בין קבוצות עם מוגבלות בעקיבות אם כי מצביע ,סותרים

התמקדו בבחינת המסוגלות העצמית הלימודית של ילדים שמחקרים  :לדוגמה

למסוגלות עצמית גבוהה או כהגדרתם תם ומתבגרים לקויי למידה הצביעו על נטיי

נועד שגנה פסיכולוגי, מנגנון האחד ההסברים לכך מתייחס לשימוש ב יתר. להערכת

מחקרים אחרים  הציגו (. לעומתםJob & Klassen, 2012לשמר תפיסה עצמית חיובית )

נערכו בישראל נטייה לתחושת מסוגלות עצמית נמוכה של צעירים המתמודדים עם ש

 ,Adi-Bensaid, Michaelבין סעיד ועמיתותיה )-עדישל  ןמחקר :לקות בשמיעה. לדוגמה

Most, & Cinamon, 2012), ההורית של צעירים ואת המסוגלות העצמית הזוגית  נובחש

יכולותיהם בתחום הזוגיות שיש להם ספקות בנוגע ל מצאוו ,רשים וכבדי שמיעהיח

בות בממצאי יהעק שאינראה במישרין למגבלתם. קשורות  אף שאין הןוהמשפחה, 

המזינים  האישיים והסביבתיים שעניינה המשאביםסוגיה רחבה  משקפתהמחקרים 

 ,.Bandura, 1977, 1986; Lent et alהתפתחותה של תחושת מסוגלות עצמית בכלל ) את

אנשים שייתכן  קשר זהאנשים המתמודדים עם מוגבלות בפרט. בה אצל( ו1994

מקורות שונים המעצבים את מסוגלותם. מ ניזוניםהמתמודדים עם מוגבלויות שונות 

יעדרה של מוגבלות, כמו גם הקשרים ה שנוכחותה אובהמשך לכך ניתן להניח 

התפתחותה של מסוגלות עצמית. את לעכב או  עשויים לקדם ,סביבתיים שונים

בסביבה  יםחיהית וסעם מוגבלות פי יםהמתמודד זה,מחקר  מושאיבהתייחס ל

ידווחו על תחושת מסוגלות עצמית שונה מצעירים שחברתית מסוימת, יש להניח 

מוגבלות. עם זאת, לאור המחסור במחקרים על מסוגלות שאינם מתמודדים עם 

כיוונם של הבדלים אלה. את ן יאפיל קשהית, סעצמית בקרב צעירים עם מוגבלות פי

 סוגיה זו. בהידע את  ביהרחזה אפוא היא לשל מחקר מטרתו 

חשוב לפיה וובהלימה לטענתו התיאורטית של בנדורה,  שהוזכרובדומה למחקרים 

 בקשרים חברתיים,, קהמתמטילמשל ב) בתחומים שונים עצמיתמסוגלות  לבדוק

בבחינת מסוגלות עצמית לשלב בין תפקידי עבודה  זהיתמקד מחקר  ,בחיפוש עבודה(

 נובעת(. בחירה זו Cinamon, 2006, 2010, 2012; Whiston & Cinamon, 2015ומשפחה )

יתרון בבחינה  לפיה ישו, אותנוהמנחה  ,הגדרה התיאורטית הרחבה של קריירהמה
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צינמון, עולם העבודה וממשקיו ) לש ההקשרתוך בתעסוקתית ההתנהגות של הרחבה 

2014 ;Richardson, 2012)עבודה  ישהשילוב בין תפקיד . עוד היא נובעת מההבנה

סגנון חיים מקובל ונפוץ בקרב עובדים רבים במדינות מתועשות,  הואומשפחה 

זמנם בין שני תפקידים תובעניים אלה. מחקרים הראו, את המחלקים את מרצם ו

בין שני תפקידים אלה, כמו גם  שתירקםממערכת היחסים  יהם של צעיריםציפיותש

מקצועיות ה יהםהחלטות משפיעות עלאותם בהצלחה,  למלא םהאמונה ביכולת

 ,Chait Barnett, Gareis, Boone James, & Steele, 2003; Weerמשפחתיות )הו

Greenhouse, Colakoglu, & Foley, 2006 .) 

אוכלוסיות המתמודדים  בקרבמשפחה -הספרות המקצועית המתמקדת ביחסי עבודה

אנשים עם  הדרכים שבהן לעאמפיריים הנתונים ה דלות. מצומצמתעם מוגבלות 

קומץ התייחסות מתייגת לאוכלוסייה זו.  פתמוגבלות משלבים עבודה ומשפחה משק

עבודה תפקידי הבין  שורריםתמקדים ביחסי הקונפליקט המ שנערכוהמחקרים 

נוטים להתעלם מהיבטי  ה. מחקרים אלאותם משפחה ובמסוגלות העצמית לנהלוה

 ,Gilbert & Rader, 2008; Michaelה )למשל ביחסים אל בטאעשויים להתשההעשרה 

Most, & Cinamon, 2011.) 

צעירים עם מוגבלות  של בבחינת המסוגלות העצמית נוהתמקד מחקר על רקע זה

ללא מוגבלות, ובבחינת  צעיריםבהשוואה ל ,ית לשלב בין תפקיד עבודה ומשפחהספי

על פי . ניהםהקשר בין חקירת זוגיות, משפחה ועבודה לבין מסוגלות עצמית לשלב בי

ימצאו הבדלים בין שתי קבוצות המחקר בתחושת יהשערת המחקר השנייה 

לנוכח הממצאים הסותרים אך המסוגלות העצמית לשלב בין תפקידי עבודה ומשפחה, 

 אתטוב יותר ין הבללשער כיוון. ממצאי המחקר יאפשרו  זו לא ניתן היה סוגיהב

ית לשלב בין סצעירים המתמודדים עם מוגבלות פישל תחושת המסוגלות העצמית 

או דומה  זו של צעירים שאינם מתמודדים עם מוגבלותשונה מאם היא  – יםתפקיד

 .אם היא גבוהה או נמוכה לה,

השערת המחקר השלישית מתמקדת בקשר בין חקירת תחומי העבודה, המשפחה 

חקירת התחומים מכיוון שוהזוגיות לבין מסוגלות עצמית לשלב בין תפקידים. 

ם ילעצמו )יכולות ומאווי נוגעש תפיסה בוביצעיר לגההשונים אמורה להוביל את 
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הרי נצפה לקשר בין חקירה למסוגלות עצמית, אך לא  ,לתחום נוגעבתחום הנחקר( וב

מבחינת שתי קבוצות המחקר יש הבדל בין  אם גם נוכל לשער בנוגע לכיוונו. נבדוק

 הקשרים בין משתנים אלה. עוצמת 

 

 מסוגלות עצמית ורווחה נפשית 

מסוגלות עצמית בקריירה, לצד ש טענו( (Lent & Brown, 2006 ,2008לנט ובראון 

להשפיע על מדדים של  ה, עשויותוצריה עבודההכגון תנאי  אחריםמשתני קריירה 

המודל פיתחו את ו, נוהגקוגניטיבי הה-המודל החברתי ו אתביהרח הםאיכות חיים. 

פרספקטיבה  עמצי. מודל זה קוגניטיבי לשביעות רצון מהעבודה ומהחייםה-החברתי

ומניח  ,אינטגרטיבית של מרכיבים קוגניטיביים, התנהגותיים, חברתיים ואישיותיים

חיים. המודל המקדמים הסתגלות ושביעות רצון מהעבודה ומ המרכיבים אלש

-החברתיתהקריירה  יתמתבסס על המבנים התיאורטיים המוצעים בתיאורי

ש שבעי רצון מעבודתם ומהחיים אנשים נוטים להתקדם ולחושקוגניטיבית וגורס ה

ומהמטרות  ההסביב תלתחושת המסוגלות העצמית שלהם, המושפעת מתמיכ כפוףב

תהליכי חקירה קשורים למסוגלות עצמית, ששהציבו לעצמם. ברוח זו, ולאור ההנחה 

חקירת קריירה ומסוגלות  –בבחינת הקשרים בין מדדי קריירה  זהמתמקד מחקר 

וביניהם לבין אחד המדדים של איכות  –עבודה ומשפחה עצמית לשלב בין תפקידי 

 (. Verdugo, Navas, Gómez, & Schalock, 2012רווחה נפשית )לדוגמה,  –חיים 

ממדית הכוללת שני ממדים עיקריים: -רווחה נפשית מוגדרת על בסיס גישה רב

אובייקטיבי וסובייקטיבי. הממד האובייקטיבי מתייחס לצרכים הבסיסיים, 

אף בהערכת רווחה נפשית של  יש להם משקליים והסביבתיים של הפרט, שהכלכל

 & ,Summers, Smith, Caseבקלות בקרב האוכלוסייה ) אותם דולמד ןונית ,חברה

Linthurst, 2012 ,וא, הזהמוקד ההתעניינות במחקר ב הנמצא(. הממד הסובייקטיבי 

מה הוא חושב ומה הוא  –האדם את נסיבות חייו  תהמתייחס להערכ ממד מופשט,

רגשות חיוביים,  שיש בה. זוהי הערכה חיובית (Clark & McGillivray, 2007) מרגיש

 (. Diener & Seligman, 2004מחויבות, סיפוק ומשמעות )
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אחד המרכיבים המרכזיים של רווחה נפשית סובייקטיבית )או תחושת רווחה נפשית( 

שיפוט ה או, לפי קביעתו של היבנר, ((Park, 2004מהחיים  שביעות רצון אהו

(. Huebner, 1997שביעות רצונו מתחומי חיים שונים )את רמת הקוגניטיבי של הפרט 

גורמים מרכזיים  ותתחושת רווחה נפשית בכלל ושביעות רצון מהחיים בפרט נחשב

ים נמצאו משפיעים על התפתחות חיובית של צעירים. מדדי שביעות רצון מהחיה

רגישים לקשת רחבה של תפקודים ותוצרי חיים בתחום הרגשי, ההתנהגותי, החברתי, 

אם כן, מנקודת מבטם של (. Gilman & Huebner, 2000הסביבתי והפסיכולוגי )

מרכיב עיקרי  יותהחשיבותה של תחושת הרווחה הנפשית נגזרת מהחוקרים אלה 

יוצא מתוך  , לעומת זאת,הנוכחי . המחקרותנאי להתפתחות זו בהתפתחות חיובית

 מתוך תוצרליצירת הקריירה אלא נ קודמת תחושת הרווחה הנפשיתשאין  ההנחה

)חקירה ואמונות מסוגלות עצמית בקריירה(. חשיבות מכרעת מיוחסת  המרכיבי

 & Schalockלשביעות הרצון מהחיים בקרב מתבגרים ומבוגרים צעירים עם מוגבלות )

Verdugo, 2012; Verdugo et al., 2012.)  

רה לאיכות ושיהקוגניטיבית לקריירה באמצעות ק-הרחבת התיאוריה החברתית

 תבשנים האחרונות בתפיס חולליםהמת הלכת מרחיקיחיים תואמת את השינויים ה

 הוא האנשים עם מוגבלות ובמדיניות שהיא מכתיבה. אחד הביטויים לשינויים אל

בין היתר במסגרות החינוך המיוחד )רייטר  ,מודל של איכות חייםהמעבר ל

עקרונות דומים עומדים בבסיסם של שנראה  (.Reiter, 2008 ;2009חכם, -וזילברשטיין

הקוגניטיבי לשביעות רצון מהעבודה ומהחיים. -מודל איכות החיים והמודל החברתי

שני המודלים מדגישים שלושה גורמים מרכזיים המקדמים תחושת רווחה נפשית: 

העצמית(  ו)ביניהן אמונה במסוגלות יו, מערכת אמונותועבודתו של הפרט יוחי בתסבי

בהם חקירת קריירה(. עם זאת, המחקרים המעטים ווחשיבותם של חיים יצרניים )

קוגניטיבי לשביעות רצון מהעבודה ומהחיים התמקדו ה-התבססו על המודל החברתיש

 חלקיתבבחינת שביעות הרצון האקדמית והחברתית של סטודנטים והציגו תמיכה 

. מחקרים מעטים אף יותר התמקדו באנשים עם Lent et al., 2011)) בהנחות המודל

 ית. סמוגבלות, לרבות אנשים עם מוגבלות פי
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כות חיים בקרב מתבגרים ומבוגרים צעירים עם בחנו מדדים של איאחדים שמחקרים 

חבריהם ללא המוגבלות  שכמוהראו  –יים רבים סגם צעירים עם קשיים פי –מוגבלות 

 ואולם(. Diener & Diener, 1996הם דיווחו על שביעות רצון מהחיים )לסקירה, 

ים ית, הצביעו על פערסהתמקדו באוכלוסייה עם מוגבלות פישמחקרים עדכניים יותר, 

במדדי איכות חיים בין מתבגרים ומבוגרים צעירים עם וללא מוגבלות.  בולטים

שבדק את  ,(Van Campen & Iedema, 2007מחקר של ואן קמפן וידמה ) :לדוגמה

 שאלה עםמצא  ,יתסתחושת הרווחה הנפשית של אנשים עם וללא מוגבלות פי

מחקרים,  20ה של אנליז-ארווחה נפשית. זאת ועוד, במטפחות  חשיםהמוגבלות 

בחנו תפיסת איכות חיים, לרבות תפיסת רווחה נפשית של מתבגרים עם שיתוק ש

מתבגרים אלה נוטים לדווח על רמות נמוכות יותר של רווחה נפשית שמוחין, נמצא 

  ,Palisano& Russell, Livingston, Rosenbaum,)ללא המגבלה בהשוואה לחבריהם 

ית על רמות סעם מוגבלות פיצעירים ידווחו  שגם במחקרנוניתן לשער  מכאן(. 2007

 מתמודדים עם מוגבלות זו. שלאנמוכות יותר של רווחה נפשית מחבריהם 

 

  והשערותיו המחקר מטרות

 בהתבסס על סקירת הספרות לעיל נגזרות מטרות המחקר והשערותיו.

 מטרות המחקר:

 דרךית, סהבדלים בין שתי קבוצות המחקר, צעירים עם וללא מוגבלות פי לבחון .א

חקירת קריירה, מסוגלות עצמית לשלב בין תפקידי עבודה ומשפחה  שתניםהמ

 ורווחה נפשית; 

קשרים בין חקירת קריירה ומסוגלות עצמית לשלב בין תפקידי עבודה  לבחון .ב

 תחושת הרווחה הנפשית של משתתפי המחקר; ל הומשפחה ובין שני משתנים אל

לות עצמית לשלב בין של מוגבלות, חקירת קריירה ומסוג ןאת תרומת לבחון .ג

 תפקידי העבודה והמשפחה לרווחה הנפשית בקרב משתתפי המחקר.

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Palisano%20RJ%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=17355481
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Russell%20DJ%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=17355481
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 השערות המחקר: 

צעירים  –ימצאו הבדלים בין שתי קבוצות המחקר בשלושת משתני המחקר י .א

ית ידווחו על רמות נמוכות יותר של חקירת סהמתמודדים עם מוגבלות פי

עבודה ומשפחה ושל רווחה קריירה, של מסוגלות עצמית לשלב בין תפקידי 

 נפשית. 

ימצאו קשרים חיוביים בין חקירת קריירה ומסוגלות עצמית לשלב בין תפקידי י .ב

תחושת הרווחה הנפשית של משתתפי ל הבין שני משתנים אלועבודה ומשפחה 

 המחקר. 

 ותמוגבלות, חקירת קריירה ומסוגלות עצמית לשלב בין תפקידים מנבאש יימצא .ג

 משתתפי המחקר. קבוצותת בקרב שתי תחושת רווחה נפשי

 

 שיטה

 משתתפים

ית סעם מוגבלות פי מהם 25 ,מבוגרים צעירים רווקים וללא ילדים 79 מנוהמשתתפים 

 עם המוגבלות הפיסית צורפו למחקרנשים(. המשתתפים  תשענרחבת ומולדת )מתוכם 

ושבעת  ,אובחנו בלידתם או מיד אחריהמהם  18על בסיס דיווח והגדרה עצמית. 

 : שדרה שסועהשציינוהאבחנות אלה  .האחרים בשלבי ההתבגרות או הבגרות הצעירה

(Spina Bifida ,)פגיעת רא( ש, שיתוק מוחיןCP ) .משתתפים  54או ניוון שרירים

ית. טווח הגילאים של המשתתפים עם סללא מוגבלות פיהיו  נשים( 33)מתוכם 

 36-23ללא המוגבלות  אלהשל ו (M=26.67, SD=3.90) 37-22 יההמוגבלות ה

(M=28.06, SD=3.03) .65 59-ו ,עם מוגבלות( 22סטודנטים )מתוכם  יומשתתפים ה 

 עם מוגבלות(.  11עובדים )מתוכם 

הבדלים במשתני הרקע של שתי הקבוצות )עם וללא מוגבלות(,  ישכדי לבדוק אם 

 סטטוס[ ובχ²(1)=4.33, p<.05נמצאו הבדלים מובהקים במגדר ]. ²χמבחני  נערכו
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היה  [. בקרב הצעירים ללא מוגבלותχ²(1)=18.21, p<.001תעסוקתי )עובד/לא עובד( ]ה

על כן גבוה יותר.  והמשתתפים העובדים שיעור הגברים נמוך יותר ושיעור הנשים

 בניתוח הנתונים נלקחו בחשבון המשתנים מגדר וסטטוס תעסוקתי.

 

 כלים 

פריטים  32השאלון המקורי כולל  :(2012, עמיתים)צינמון ו שאלון חקירת זהות

הבוחנים דפוסי חקירה בתשעה תחומי חיים עיקריים: משפחת המוצא, קשרים 

 כיווןרומנטיים, דת, פוליטיקה, פנאי, שילוב בין תפקידים, לימודים, עבודה וכלכלה. מ

היו תחומי הפנאי, הפוליטיקה והדת נמצא ששל צינמון ועמיתיה  םבמחקרש

 מחקר הנוכחיצומצם שאלון החקרו במידה המועטה ביותר, משתתפים התחומים שה

היגדים בחנו חקירה בתחום  ארבעה: היגדים 17-בשסוכמו  לחמישה תחומי חיים

הלימודים והמקצוע )למשל: "בשנים האחרונות התלבטתי רבות ביחס לכיוון 

התלבטתי היגדים עסקו בזוגיות )למשל: "בשנים האחרונות  ארבעה ;הלימודים שלי"(

היגדים  שלושה ;הן ציפיותי מבן/בת הזוג שאני רוצה כשותף/ה לחיי"(ה בשאלה מ

עסקו במשפחת המקור )למשל: "בשנים האחרונות חשבתי רבות על דרכים אפשריות 

היגדים עסקו בהיבט הכלכלי  ארבעה ;לשמירת הקשר המתאים לי עם משפחתי"(

 שני ;תכנון וחקירה בתחום הכלכלי"()למשל: "השנים האחרונות בחיי הן פרק זמן של 

בו שהיגדים עסקו בשילוב בין תפקידים )למשל: "בשנים האחרונות בחנתי את האופן 

אני מחלק את זמני בין תפקידי חיי השונים"(. משתתפי המחקר התבקשו לציין את 

( עד 1: מ"כלל לא מסכים" )בן שש דרגותבסולם ליקרט  עם ההיגדיםמידת הסכמתם 

  היו(. ערכי המהימנות של הגורמים השונים בשאלון המקורי 6אוד" )"מסכים מ

  ..88-.83ובמחקר הנוכחי  .87-.83

 16כולל השאלון (: Cinamon, 2012) שאלון מסוגלות עצמית לשילוב בין תפקידים

לשלב בהצלחה את תפקידי העבודה ביכולתו הבוחנים את אמונתו של הפרט  היגדים

בודקים את אמונת הפרט  היגדיםשמונה ( 1שני סולמות משנה: ) והמשפחה באמצעות

: עבודה המפריעה אפשרייםלהתמודד בהצלחה עם שני סוגי קונפליקט ביכולתו 

למשל: "למלא ביעילות את תפקידך במשפחה לאחר יום  היגדים; )ארבעה למשפחה
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למשל: "להשקיע  היגדים; ארבעהמשפחה המפריעה לעבודה ) ;עבודה מעייף"(

 היגדיםשמונה ( 2) ;ולהתרכז במטלות בעבודה, גם כשתהיה טרוד בענייני המשפחה"(

בין  מעשירים יחסי גומליןבוחנים את אמונת הפרט ביכולתו להצליח ליצור 

למשל: "להיעזר בשיחה עם  היגדים; ארבעההתפקידים: עבודה מעשירה משפחה )

ה מעשירה עבודה משפח ;קולגה/מעסיק על מנת להתמודד עם בעיות במשפחה"(

למשל: "להיעזר בשיחה עם בני משפחה על מנת להתמודד עם בעיות  היגדים; ארבעה)

השאלון  עם היגדיבעבודה"(. משתתפי המחקר התבקשו לציין את מידת הסכמתם 

(. המהימנות 9( עד "בטוח מאוד" )0דרגות: מ"איני בטוח בכלל" ) 10בסולם ליקרט בן 

השונים. סולמות המשנה . ב89-. ל88ונעה בין  ,.88תה הכללית של השאלון המקורי הי

בשל גודל המדגם ולצורך עיבוד נתונים חושב ציון כולל של מסוגלות עצמית להתמודד 

מסוגלות עצמית לשלב בין תפקידים. המהימנות  כלומרעם קונפליקט וליצור העשרה, 

 ..85הכללית במחקר הנוכחי היתה 

, היגדים 36: השאלון כולל (Harari, Waehler, & Rogers, 2005) שאלון רווחה נפשית

 :חיים היבטיהמשתתפים תופסים את עצמם כמתפקדים בשישה  עד כמההמעריכים 

)תחושת  , רוחני)אופטימיות( , פסיכולוגי)דימוי עצמי( רגשיפיסי )בריאות פיסית(, 

)מתן  חברתיו )השתתפות בפעילויות מעוררות מנטלית( אינטלקטואלי משמעות(,

" .( לדוגמה: "באופן כללי אני מרגיש בטוח ביחס ליכולותיתמיכה חברתית וקבלתה

השאלון על סולם  עם היגדימשתתפי המחקר התבקשו לציין את מידת הסכמתם 

מהימנות ה(. 6( עד "מסכים מאוד" )1מ"מאוד לא מסכים" ) :דרגות ששליקרט בן 

 ..86במחקר הנוכחי היא  ואילו ,.91מקור היתה שאלון הב שנמצאהפנימית ה

חובר לצורך המחקר הנוכחי וכולל שאלות המתייחסות לרקע  :שאלון פרטים אישיים

מגדר, גיל, מצב משפחתי, מצב לימודים  :משפחתי של המשתתפיםהאישי וה

 )סטודנט/לא סטודנט( וסטטוס תעסוקתי )עובד/לא עובד(.
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 הליך 

באמצעות כוחות עצמם בו התנדבותבאת שאלוני המחקר  מילאוכל משתתפי המחקר 

 וך אתלער הוועדת האתיקה האוניברסיטאית אישראחר שהרשתות החברתיות. ל

שאלון אלקטרוני המבוסס על שאלוני  google docsהמחקר, נבנה באמצעות תוכנת 

ה למשתתפי המחקר עם המוגבלות דרך ראש תחום תפנחוקרת הראשונה המחקר. ה

ה המתמקדת בסיוע לאוכלוסיות מוחלשות, כולל , עמותגווניםצעירים בעמותת 

לאפשר לצעירים  יאית. מטרתה העיקרית של העמותה הסצעירים עם מוגבלות פי

לצד חיים עצמאיים מתן מסגרת תומכת המאפשרת השתלב בקהילה באמצעות ל

השאלונים יהיו שקהילתית. לכל משתתפי המחקר הובטח בפעילות  מעורבות

 י מחקר בלבד. לא הוצבו מגבלות זמן ולא הוצעו תמריצים. רכולצ שמשואנונימיים וי

 

 ניתוח הנתונים

בניתוחי שונות, מתאמים ורגרסיה. ההבדלים בין צעירים  השתמשנוניתוח הנתונים ל

חקירת קריירה, מסוגלות עצמית לשלב בין  שתניםבמ ,יתסעם וללא מוגבלות פי

משתנים -באמצעות ניתוח שונות רב נבחנו ,תפקידי עבודה ומשפחה ורווחה נפשית

(MANOVA הקשרים בין חקירת קריירה ;)מסוגלות עצמית לשלב בין תפקידי ל

תחושת הרווחה הנפשית של ל הבין שני משתנים אלהקשרים עבודה ומשפחה ו

חקירת קריירה של  ן; ותרומתPearsonמשתתפי המחקר חושבו באמצעות מבחני 

משתתפי המחקר נבדקה  שלם לרווחה הנפשית ומסוגלות עצמית לשלב בין תפקידי

 באמצעות רגרסיה היררכית. 

 

 ממצאים

שתי קבוצות המחקר )עם וללא  ביןתה לבחון הבדלים ימטרת המחקר הראשונה הי

עבודה בין תפקידי לשלב  במסוגלות עצמיתבחקירת קריירה,  ית(סמוגבלות פי

 נערכוכך  שם. ללהובקשרים שבין משתנים א נפשיתהרווחה התחושת בומשפחה ו
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ם: לבדיקת הבדלים בחקירה, לבדיקת הבדלים ימשתני-שלושה ניתוחי שונות רב

קבוצות ש מכיווןרווחה הנפשית. תחושת הבמסוגלות העצמית ולבדיקת הבדלים ב

תעסוקתי, הוחלט לכלול גם ההמחקר נבדלו בהתפלגויותיהן הן במגדר והן בסטטוס 

לבחון את ו ,בלתי תלויים נוספים משתנים אלה בניתוחי השונות כמשתנים

ית. נמצא אפקט סעדרה של מוגבלות פייאו ה היותהלבין  ניהםהאינטראקציה בי

[. צעירים F(1)=6.25, p<.05, Partial ƞ²=.08עיקרי למוגבלות בהתייחס לרווחה נפשית ]

עם מוגבלות דיווחו על רמות גבוהות יותר של רווחה נפשית בהשוואה לצעירים ללא 

 ,(. לא נמצאו אפקטים עיקריים של מגדר ושל סטטוס תעסוקתי1לוח  ומוגבלות )רא

ולא נמצאו אינטראקציות מובהקות בין מגדר וסטטוס תעסוקתי לבין מוגבלות. 

 משפיעבמלים אחרות, מבין המשתנים שנבחנו בהתייחס לרווחה נפשית המשתנה ה

 עדרה של מוגבלות.יאו ה הוא היותהביותר 

תה להעריך את הקשרים בין חקירת קריירה, מסוגלות יהשנייה הי מטרת המחקר

עצמית לשלב בין תפקידי עבודה ומשפחה ותחושת הרווחה הנפשית של המשתתפים. 

בקרב נמצאו , 1בלוח  יםמוצגהבהתייחס לקשרים בין תחומי החקירה השונים, 

ר משתתפי המחקר המתמודדים עם מוגבלות קשרים חיוביים מובהקים בין מספ

שילוב בין הו ה, הכלכלותחקירת משפחת המקור לחקירת הזוגיבין תחומי חקירה: 

חקירת בין והשילוב בין תפקידים;  הלחקירת הכלכל ותחקירת הזוגיבין תפקידים; 

השילוב בין תפקידים. קשרים חיוביים מובהקים נמצאו  לביןהלימודים והמקצוע 

השילוב בין תפקידים לחקירת חקירת בין  :מוגבלותה ללאבקרב משתתפי המחקר 

ההבדלים בין  ת. בדיקותחקירת משפחת המקור לחקירת הזוגי בין ה;והכלכל ותהזוגי

שתי קבוצות המחקר במתאמים שבין משתני החקירה השונים העלתה שני ממצאים 

( Z=-1.99, p<.05) המובהקים: במתאם שבין חקירת משפחת המקור לחקירת הכלכל

היו (. בשני המקרים Z=-2.56, p<.05) הלחקירת הכלכל ותגיובמתאם שבין חקירת הזו

המתאמים בקרב המשתתפים עם המוגבלות גבוהים מהמתאמים בקרב המשתתפים 

 ללא המוגבלות.
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ממוצעים, סטיות תקן ומתאמים בין משתני החקירה, המסוגלות : 1לוח 

(, צעירים ללא n=25העצמית והרווחה הנפשית בקרב צעירים עם מוגבלות )

 ( n=54מוגבלות )

 6 5 4 3 2 1 ס.ת. ממוצע הקבוצה/  המשתנה 

         חקירה

         לימודים ומקצוע

       1.48 4.04 ללא מוגבלות

       1.40 3.74 עם מוגבלות

         משפחת המקור

      06. 1.29 3.24 ללא מוגבלות

      30. 1.59 3.70 עם מוגבלות

         זוגיות

     ** 45. 05. 1.23 4.47 מוגבלות ללא

     ** 51. 34. 1.27 4.65 עם מוגבלות

         מצב כלכלי

    21. 11. 05. 1.14 4.70 ללא מוגבלות

    ** 70. ** 55. 22. 1.19 3.90 עם מוגבלות

         שילוב בין תפקידים

   **36. **57. 19. 18. 1.12 4.46 ללא מוגבלות

   39. ** 55. ** 54. * 49. 1.40 4.14 עם מוגבלות

 מסוגלות עצמית 

 לשלב בין תפקידים

        

  -.01 -.10 .08 -.07 -.07 1.03 6.40 ללא מוגבלות

  .23 .11 .11 -.01 -.01 1.16 5.98 עם מוגבלות

         תחושת רווחה נפשית

 * 29. * 29. 14. *27. 20. 13.- 0.36 3.73 ללא מוגבלות

 .28 22. 23.- 03. 03.- 22.- 0.62 4.13 מוגבלותעם 

*  p<.05 
** p<.01 

*** p<.001 
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מסוגלות עצמית לשלב בין תפקידי עבודה ומשפחה לבהתייחס לקשרים בין חקירה, 

תחושת רווחה נפשית, לא נמצאו מתאמים מובהקים בקרב משתתפי המחקר לו

מוגבלות נמצאו מתאמים ית. בקרב המשתתפים ללא סהמתמודדים עם מוגבלות פי

חקירת התחום הזוגי, חקירת השילוב בין תפקידים ומסוגלות המשתנים  חיוביים בין

רווחה נפשית. יש לציין המשתנה של לבין  העבודה והמשפחה בין תפקידילשלב עצמית 

ההבדלים בין שתי קבוצות המחקר במתאמים שבין משתני החקירה,  תבדיקש

תפקידים ותחושת הרווחה הנפשית לא העלתה ממצאים המסוגלות העצמית לשלב בין 

 מובהקים.

של חקירת קריירה ומסוגלות  ןתה לבחון את תרומתימטרת המחקר השלישית הי

בחינה זו נעשתה משתתפי המחקר.  שלעצמית לשלב בין תפקידים לרווחה הנפשית 

 וןמכיוהמשתנה התלוי בה היה תחושת רווחה נפשית. שרגרסיה היררכית  באמצעות

מגדר וסטטוס תעסוקתי לא נמצאו מבחינים בין קבוצות המחקר )עם וללא ש

בהתייחס למשתנים חקירת קריירה, מסוגלות עצמית ורווחה נפשית,  ,מוגבלות(

בשלב הראשון הוכנס משוואת הרגרסיה. בהתאם לכך באותם  לכלולחלט לא וה

הלימודים והמקצוע, משתני החקירה )הוכנסו משתנה המוגבלות )יש/אין(, בשלב השני 

בשלב השלישי הוכנס ו ,והשילוב בין תפקידים( ה, הכלכלותמשפחת המקור, הזוגי

 משתנה המסוגלות העצמית לשלב בין תפקידים. 

מוגבלות, חקירת קריירה ומסוגלות עצמית לשלב  מוצגים ממצאי הרגרסיה. 2בלוח 

 :חה הנפשיתמהשונות של תחושת הרוו 30%בין תפקידי עבודה ומשפחה הסבירו 

והמסוגלות העצמית  ,10%מהשונות, משתני החקירה הסבירו  15%מוגבלות הסבירה 

ית, חקירת סהנותרים. מוגבלות פי 5%לשלב בין תפקידי עבודה ומשפחה הסבירה את 

השילוב בין תפקידים ומסוגלות עצמית לשלב בין תפקידי העבודה והמשפחה נמצאו 

ית סוחה הנפשית. צעירים עם מוגבלות פישל תחושת הרו ותמובהק ותמנבא ןכול

 עוד נמצאצעירים ללא מוגבלות. מזו של על רווחה נפשית גבוהה  , כאמור,דיווחו

רמות גבוהות יותר של חקירת השילוב בין תפקידים ומסוגלות עצמית לשלב בין ש

 תפקידים קשורות לרמות גבוהות יותר של רווחה נפשית.
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 רגרסיה היררכית לניבוי תחושת רווחה נפשית  :2לוח 

 (N=79בקרב משתתפי המחקר )

 המנבא

 3שלב  2שלב  1שלב 

B SE B β B SE B β B SE B β 

 ** 39. 12. 41. ** 35. 12. 36. *** 38. 11. 40. מוגבלות

 -.19 04. -.07 -.21 04. 08.-    חקירת לימודים ומקצוע

 04. 04. 02. 02. 04. 01.    חקירת משפחת המקור

 01. 05. 01. 04. 05. 02.    חקירה זוגית

 10.- 05. 04.- 12.- 05. 05.-    חקירת כלכלית

 * 31. 05. 12. * 33. 05. 13.    חקירת שילוב בין תפקידים

 מסוגלות לשלב בין 

 משפחהו תפקידי עבודה
      10. 05. 23. * 

R²  .15   25.   30.  

F change  13.23   2.08   4.95  

*  p<.05 
** p<.01 

*** p<.001 

 

 דיון

תבסס על שתי פרספקטיבות תיאורטיות מרכזיות להבנת תהליכי ה זהמחקר 

 ,התפתחות קריירה בכלל ושל אנשים עם מוגבלות בפרט: פרספקטיבה הומניסטית

המתמקדת באיכות חיים, ופרספקטיבה רחבה והקשרית, המתייחסת למגוון תחומי 

התייחס  מתוך נקודת מוצא זוחיים בסביבתו של הפרט וליחסי הגומלין ביניהם. 

במכלול המאפיינים האישיים של הפרט,  שווה ערךמאפיין אל המחקר למוגבלות כ

-בהקשרים תפקודייםולא רק  ,חברתיים-בא לידי ביטוי בהקשרים תרבותייםה

תהליכי הבניית ל יש זיקהשלמוגבלות  יתהשיקומיים. הנחת המחקר המרכזית הי

מערכת האמונות של הפרט )חקירת קריירה ומסוגלות עצמית( במגוון תחומי להזהות ו
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 –חברתי מרכזי -תמקד בהקשר תרבותיהחיים ובהקשרים שונים. המחקר הנוכחי 

קריירה התרומתן של חקירת  לבחון את המחקר ביקשקריירה. באופן ספציפי 

ומסוגלות עצמית לשלב בין תפקידי עבודה ומשפחה לתחושת הרווחה הנפשית של 

חבריהם המתמודדים עם מוגבלות בין לביניהם  תהשוולצעירים החיים בישראל ו

 ית. ספי

בניגוד להשערת המחקר, לא נמצאו הבדלים מובהקים בין קבוצות המחקר )צעירים 

חקירת קריירה ומסוגלות עצמית לשילוב  –קריירה הית( במדדי סמוגבלות פיעם וללא 

קבוצות הבין תפקידי עבודה ומשפחה. עם זאת נמצאו הבדלים מובהקים בין שתי 

ית סצעירים עם מוגבלות פי :למשוער הפוךבכיוון אך בתחושת הרווחה הנפשית, 

 שהצביעו ,קרים קודמיםדיווחו על רמות גבוהות יותר של רווחה נפשית. בשונה ממח

רמות נמוכות על ( או Diener & Diener, 1996 משל)ל בין הקבוצות העדר הבדליםעל 

( Livingston et al., 2007; Van Campen & Iedema, 2007 למשליותר של רווחה נפשית )

 זה עלמחקר הצביע בקרב צעירים עם מוגבלות בהשוואה לצעירים ללא מוגבלות, 

 מגמה אחרת. 

רמות הגבוהות יותר של תחושת רווחה נפשית בקרב משתתפי את ה להסביר שראפ

חברתית הייחודית ה-סביבה התרבותיתבית סהמחקר המתמודדים עם מוגבלות פי

משתתפים אלה חיי שותפות עצמאיים תחת חסותה של  ניהלו. כאמור, בה הם חייםש

שמה לה למטרה לסייע בשילובם של צעירים עם צרכים מיוחדים בחברה. שעמותה, 

לה הצעירים לצד ההזדמנות לחיים עצמאיים ולאוטונומיה שזכו התמיכה שייתכן 

לא רק בהשוואה לצעירים אחרים  ,גבוהה יותרהייתה ביאו לכך שרווחתם הנפשית ה

הגיע לעצמאות המתמודדים עם מוגבלות אשר תלויים בסביבתם ואינם מצליחים ל

לנתב בכוחות עצמם את  הנדרשים ,אישית, אלא אף בהשוואה לצעירים ללא מוגבלות

 דרכם העצמאית.

אורח חייהם הייחודי של משתתפי המחקר עם המוגבלות עשוי גם להסביר מדוע לא 

נמצאו הבדלים ביניהם לבין המשתתפים שאינם מתמודדים עם מוגבלות בחקירת 

אורח חיים זה שת לשלב בין תפקידי עבודה ומשפחה. נראה קריירה ובמסוגלות עצמי

ית לעסוק בסוגיות המאפיינות את סמאפשר גם לצעירים המתמודדים עם מוגבלות פי
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ועל כן (, Arnett, 2004כגון חקירת זהות ובחינת אפשרויות ) ,שלב הבגרות הצעירה

בין תפקידי עשוי להוביל לרמות דומות של חקירת קריירה ומסוגלות עצמית לשלב 

 עבודה ומשפחה.

כלל נמצאו קשרים חיוביים מובהקים בין חקירה של תחומי חיים שונים בקרב שתי כ

קשרים  נמצאוית סבקרב המשתתפים עם המוגבלות הפי קבוצות המחקר. עם זאת

 ותובין חקירת הזוגי היותר בין חקירת משפחת המקור לבין חקירת הכלכל חזקים

משפחתיים  ענייניםחקירת שלעל כך  רמוזלה עשויים ל. ממצאים אהלחקירת הכלכל

אין יותר לחקירת התחום הכלכלי.  זיקה הדוקהית סבקרב צעירים עם מוגבלות פי

שונים של עיסוק לפיהם המצב התעסוקתי ומדדי וממצא זה מפתיע נוכח הנתונים 

 , טובים פחותצעירים עם מוגבלות, כגון השתתפות בשוק העבודה ורמות הכנסה

(. למעשה, גם במחקר הנוכחי נמצא 2014ללא מוגבלות )צינמון, של הצעירים לה אמ

מוגבלות שיעור נמוך יותר של מועסקים בהשוואה הבקרב המשתתפים עם 

ע להישגים תעסוקתיים המניבים פרנסה טובה יהגללמשתתפים ללא מוגבלות. הקושי 

יותר כיצד יוכלו לקבל ית לבחון במידה רבה סעשוי להביא צעירים עם מוגבלות פי

 תא משפחתי משלהם. גם להקיםתמיכה ממשפחת המקור ו

בעוד שלא נמצאו מתאמים מובהקים בין חקירה, מסוגלות עצמית לשלב בין תפקידי 

עבודה ומשפחה ותחושת רווחה נפשית בקרב משתתפי המחקר המתמודדים עם 

ים חיוביים בין מתאמנמצאו בקרב המשתתפים ללא מוגבלות הרי ית, סמוגבלות פי

בין  שלב, חקירת השילוב בין תפקידים ומסוגלות עצמית לותחקירת הזוגיהמשתנים 

רווחה נפשית. עם זאת, ההבדלים במתאמים בין שתי המשתנה של תפקידים לבין 

רמות גבוהות ש ,כללכהקבוצות לא נמצאו מובהקים. אכן בניתוח הרגרסיה נמצא 

ומסוגלות עצמית לשלב בין תפקידים קשורות  יותר של חקירת השילוב בין תפקידים

שסוגיית השילוב בין  עשוי ללמד,לרמות גבוהות יותר של רווחה נפשית. ממצא זה 

ה והן בהתייחס לתחושת המסוגלות העצמית של תהן בהתייחס לחקיר –תפקידים 

, ושאין היא לרווחה הנפשית של צעירים נכבדהתרומה  תורמת –לעשות זאת הפרט 

 ית. סמוגבלות פימ מושפעת
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והקשרים בין שני  בין תפקידים לשלבהקשרים שנמצאו בין חקירה ומסוגלות 

קושי ש שמצאו,לבין רווחה נפשית מצטרפים לשורה של מחקרים  משתנים אלה

להתמודד עם שילוב בין תפקידי עבודה ומשפחה עלול לפגוע ברווחתו הנפשית של 

רמות גבוהות של מייצר מרכזיים אלה  בעוד שילוב מוצלח בין שני תפקידים ,הפרט

אף מתכתבים עם גישות  הממצאים אל(. Whiston & Cinamon, 2015רווחה נפשית )

 ;Blustein, 2011; Cinamon, 2006, 2009, 2010רחבות והקשריות בקריירה )

Richardson, 2012; Savickas, 2005; Super, 1990 המדגישות את ההקשר הסביבתי ,)

, 2014)צינמון,  טענתן של צינמוןואת הממשקים בין תפקידי חיים, כמו גם עם 

Cinamon & Rich, 2004, 2014 )וריצ'( רדסוןRichardson, 2012 )חשוב מאוד להכין ש

 אלא גם לאתגר של ניהול מספר תפקידי חיים.  ,לא רק לעולם העבודה ,צעירים

תה להתחקות אחר תהליכי התפתחות הקריירה יהמחקר הנוכחי הילסיכום, מטרת 

תחומי חיים, מסוגלות עצמית לשלב חקירת באופן ספציפי נבחנו המשתנים  של הפרט.

בין תפקידי עבודה ומשפחה ותחושת רווחה נפשית בקרב צעירים עם וללא מוגבלות 

הצעירים  ית. ממצאי המחקר הצביעו על הבדלים מובהקים בין שתי קבוצותספי

על רמות גבוהות יותר של  וווחיהנפשית. צעירים עם מוגבלות ד הרווחמבחינת ה

שלא נמצאו בקרב משתתפי המחקר המתמודדים עם  אף, זאת ועודרווחה נפשית. 

ית קשרים ישירים בין חקירת קריירה, מסוגלות עצמית לשלב בין סמוגבלות פי

ית, חקירת השילוב בין סמוגבלות פינמצא שתפקידי עבודה ומשפחה ורווחה נפשית, 

 אתמובהק ב ותתפקידים ומסוגלות עצמית לשלב בין תפקידי העבודה והמשפחה מנבא

 אפוא מאירים התחושת הרווחה הנפשית בקרב שתי קבוצות הצעירים. ממצאים אל

בין חבריהם אשר אינם לית סבין צעירים המתמודדים עם מוגבלות פיההבדלים את 

תהליכי התפתחות קריירה באשר לזיקה שבין  ,בלות מסוג זהמתמודדים עם מוג

 לרווחה נפשית. 

המחקרי, ההבדלים בין היבט ב בהיבטים שונים.לממצאי המחקר מספר השתמעויות 

יחד עם הקשרים שנמצאו בין היבטים מסוימים של חקירת  ,שתי קבוצות המחקר

קריירה של ניטיבית קוגה-קריירה ומסוגלות עצמית תואמים את התיאוריה החברתית

(Lent et al., 1994, 2002), חשיבותם של מרכיבים אישיים בתהליכי  מדגישה אתה
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קוגניטיבי לשביעות רצון ה-את המודל החברתיהם תואמים גם  .התפתחות קריירה

מציג מודל זה  (, שנגזר ממנה.Lent & Brown, 2006, 2008) מהעבודה ומהחיים

יבים קוגניטיביים, התנהגותיים, חברתיים פרספקטיבה אינטגרטיבית של מרכ

מקדמים הסתגלות ושביעות רצון מהעבודה  המרכיבים אלשואישיותיים ומניח 

לגוף הידע אודות  כבד משקלומהחיים. מתוך כך ממצאי המחקר מוסיפים נדבך 

 קרבהקשר בין משתני קריירה ומשתני איכות חיים בקרב מבוגרים צעירים בכלל וב

 ניחזה הם עשויים לההקשר המתמודדים עם מוגבלות בפרט. ב מבוגרים צעירים

 תשתית תיאורטית איתנה להמשך מחקר בתחום. 

 בהקשרים חברתיים מוגבלותת עם זאת, לאור התפיסה ההומניסטית הטוענת להגדר

את  דגישהמה ,קוגניטיבית לקריירהה-(, כמו גם התיאוריה החברתית2006, 1994)גל, 

 ,Lent et al., 1994סביבתיים בהתפתחות הקריירה של הפרט )הגורמים חשיבות ה

מקור ההבדלים שנמצאו בין שתי  תמחקרי המשך יתמקדו בחקירשמומלץ  (,2002

-עולמם החברתיעל  בהסתמך ,עדרה של מוגבלותיאו לה היותהקבוצות, מעבר ל

 משתנים כגון התנסות תעסוקתית, , למשל,רוחקלצורך יש תרבותי של הצעירים. ה

של איכות חיים. ברוח  אחריםלרווחה נפשית ולמדדים  את זיקתםזוגית והורית ו

 ,Blustein, 2011; Cinamon, 2006, 2009, 2010; Richardson)הגישה האינטגרטיבית 

2012; Savickas, 2005; Super, 1990), מחקרי המשך שהנחתה מחקר זה, מומלץ ש

פנאי וקהילה, תוך בחינת הממשקים  , כגוןאחריםתחומי חיים של יבחנו גם חקירה 

 ,שהמחקר הנוכחי התמקד באוכלוסייה ספציפית מכיוון, זאת ועוד. הבין תחומים אל

מנהלת אורח חיים הו זהית ספציפית )מולדת ונרחבת( מסהמתמודדת עם מוגבלות פי

מחקרי המשך יבחנו ש)חיים עצמאיים בקהילה שיתופית ותומכת(, מומלץ  זהייחודי מ

ית נרכשת, כמו גם עם מוגבלויות סאוכלוסיות מגוונות המתמודדות עם מוגבלות פי

בהתייחס למגבלות המחקר, בעיקר גודל המדגם ושיטת איסוף הנתונים ואחרות. 

מחקרי ש)באמצעות הרשתות החברתיות תוך שימוש בשאלוני דיווח עצמי(, מומלץ 

לא  במחקר זהמגוונים יותר. בכלי מדידה  אף ישתמשוהמשך יבחנו מדגם רחב יותר ו

אובחנו שבחנה בתוך קבוצת המשתתפים עם המוגבלות בין משתתפים הנעשתה 

אובחנו בשלבי ההתבגרות והבגרות ש האללבשלבים מוקדמים של ההתפתחות 

 הצעירה.
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לאנשים  הנוגעותבין שתי גישות מרכזיות  שוררממצאי המחקר מדגישים את המתח ה

השיקומית הממוקדת, בין היתר, בהרחבת מקורות -תפקודיתההגישה  :עם מוגבלות

 ;Fouad, 2007; 2004, רימרמן וכץ) התמיכה הסביבתיים של הפרט עם המוגבלות

Friedland & Price, 2003פוזיטיביסטית, המעודדת התנסות ה-גישה ההומניסטית( וה

 ,Stock, Davies, Secorיים של הפרט )בעוהכוונה עצמית כחלק מתהליכי התפתחות ט

& Wehmeyer, 2003טחון ורווחה יצורך לאפשר לאנשים אלה ב יש גיסא (. מחד

 חשוב, וכפי שהודגש במחקר הנוכחי, גיסא באמצעות תנאים כלכליים נאותים. מאידך

 ותעשוי , כי ההתנסות והחקירהמאזור הנוחות"( "לצאתר )ולעודדם להתנסות ולחק

 משלביםהשתלבות בחיים עצמאיים, ה להגביר תחושות של מסוגלות עצמית לקראת

טחון יבהצורך במגוון תפקידים, ולקדם תחושת רווחה נפשית. מתח מובנה זה, בין 

כלכלי לבין השאיפה לרווחה ולהשתלבות עצמאית בחיים בוגרים, מן הראוי שיתבטא 

ידגישו חקירת קריירה  ההפרקטי בתוכניות התערבות רחבות. תוכניות אל היבטב

בזיקה לתחומי חיים מגוונים ולשילוב ביניהם, כחלק מהשאיפה לקידום עצמאות 

ואיכות חיים, ויעודדו פיתוח של מסוגלות לשלב בין תפקידי חיים שונים. במקביל, 

לכך שהנושא יעלה על סדר היום הציבורי בקרב קובעי  לחתורהציבורי, יש  היבטב

 מדיניות.ה

 

 מקורות

חברה ורווחה, השלכות לגבי ישראל.  –מסחור מדינת הרווחה והפרטה (. 1994ג' ) גל,

 .7-24טו, 

ירושלים: מאגנס, האוניברסיטה העברית ביטחון סוציאלי בישראל. (. 2004גל, ג' )

 בירושלים.

 )עמ'  אי/שוויוןבתוך א' רם ונ' ברקוביץ )עורכים(,  .(. מדינת רווחה2006גל ג' )

 גוריון.-שבע: אוניברסיטת בן. באר )232-228
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(. היבטים תיאורטיים ומעשיים בתהליכי התפתחות הקריירה של 2014ג )"צינמון, ר

צעירים עם צרכים מיוחדים: התמקדות בצעירים עם ליקויי שמיעה. בתוך ט' 

חינוך ושיקום ילדים ומתבגרים כבדי פרימרמן )עורכות(, -מוסט וד' ריגוולד

אביב:  (. תל411-384)עמ' תיאורטיים ויישומיים היבטים  –שמיעה וחירשים 

 מכון מופ"ת.

 –דפוסי חקירה בבגרות הצעירה  .)2012) 'ספקטור, מ-ג, ריץ', י' וגרוס"צינמון, ר

ם(. בית הספר לחינוך, דוח מחקר מסכ) המקרה של צעירים ישראלים

 אוניברסיטת תל אביב, ובית הספר לחינוך, אוניברסיטת בר אילן. 

חינוך והכשרה של בוגרים עם פיגור שכלי (. 2009חכם, א' )-רייטר, ש' וזילברשטיין

 . בית דגן: קרן שלם.ככוח עזר למקצועות הסיעוד

(. מדיניות התעסוקה המוגנת כלפי אנשים עם מוגבלויות 2004רימרמן, א' וכץ, ש' )
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