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על הסכם  שחותמיםלפני  לקרואמידע שחשוב 

 איבה  כנפגע קבלת זכויות ב  לטיפול
 ____________________________________________ 

אפשר להגיש בקשה להכרה ולקבלת זכויות ישירות 

 באתר הביטוח הלאומי

 _______ __________________ ______________ 

 םאפשר לקבל סיוע משפטי ללא תשלו

 בהכנה להליכים בפני הוועדות הרפואיות 

 "יד מכוונת"  ירכזמ

 ליווי, ייעוץ והכנה לוועדות הרפואיות 

 ____________________________________________ 

 

וכן בהפרות על חוק זה, אתה רשאי להסתייע בסיוע  ההחלטה אודותך אם ברצונך לערער על 

 במספרים הבאים:משפטי ללא עלות 

 

 077-3135162 או 6405*

 הסדרת ההתקשרות עם גורם שיטפל עבורך בבקשה 

איתו ועל  הסכם על ההגבלות  אם בחרת להיעזר בעורך דין או בגורם מטפל אחר, החוק קובע

בהליכים לפי חוק התגמולים לנפגעי פעולות   הטיפולשמותר לו לגבות ממך עבור הסכומים 

 איבה

  

 

 

 

 

 

 

בקבלת  עבור טיפול טרחההשכר  הגבלה עלש י

 הזכויות

אסור לגבות ממך שכר שירותים שעליהם ויש 

 טרחה כלל

 מותר לך להתחרט ולבטל את ההסכם 

שקיבלת את ההסכם עד שבועיים לאחר 

אלא אם הבקשה כבר הוגשה בגלל החתום )

  דין(אילוצי זמן הקבועים ב

  אפשר לחלק את שכר הטרחה לתשלומים

 והנכות שנקבע אחוזילפי סוג השירות ו

 חובה להציג לך את ההסכם מראש

 ימים לפני החתימה 7לפחות 
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 לפני שחותמים על ההסכם לבדוק צריך מה 

 כלולים בהסכם הליכיםבקשות ואילו  ✓
 מע"מ(  כולל) הצפוי עבור כל הליך, ואיך הוא יחושבמה שכר הטרחה  ✓
]המופרטות בהמשך של דף המידע חוק שנקבעו בהאם שכר הטרחה מתאים למגבלות  ✓

 זה[.
  חודשים לפחות, ללא ריבית או הצמדה 60מה אופן התשלום והאם יש פריסה של  ✓
 

 לדעת חשוב

 מנוסח בשפה ברורה ומובנת.בכתב וההסכם צריך להיות  •
 .ימים לפני החתימה 7לפחות הזה מידע הדף את הסכם וה ה שללקבל טיוטמגיע לך  •
, גם אם הטיפול בעניינך החל 15.6.26הוראות החוק חלות על כל הסכם שנחתם מיום  •

 קודם לכן. 
אסור להוסיף להסכם סעיפים שמגבילים את הזכות שלך להפסיק את ההתקשרות או  •

  .לפנות לבית המשפט
 מהסכום 85% עד רק ממך לגבות מותר, הדרוש במועד אלה מסמכים קיבלת לא אם •

 .  בחוק הקבוע המרבי
 החל בעניינך  הטיפול אם גם , 15.6.26 מיום שנחתם הסכם  כל על חלות החוק הוראות •

 . לכן קודם
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 תוכן העניינים 

 
 1 ....................................................... על אילו שירותים חלה הגבלת שכר הטרחה?

 1 מטפל )ללא ייצוג עו"ד(גורם עקרונות מנחים להסכם ההתקשרות עם עורך הדין או עם 

 1 ............................................................................... מה צריך להופיע בהסכם?

 1 ............................................................................ תנאים שאסור לכלול בהסכם

 1 ................................... אפשרות להתחרט ולחזור בך מההסכם אחרי שחתמת עליו

 1 ............................................................................................... תנאי התשלום 

 1 ................................................................... כמה אפשר לגבות עבור כל שירות? 

 1 ................................ הגשת בקשה להכרה הכוללת גם הליכים לפני ועדות רפואיות 

 1 .................................. טיפול בוועדות רפואיות בלבד )לאחר שקיבלת הכרה בנכות( 

 1 .............................. טיפול בבקשה להכרה בלבד )ללא טיפול וייצוג בוועדה רפואית(

 1 ......................................................... טיפול בהליכי החמרת מצב או נכות מוסבת

 1 ............................... טיפול בבקשה לעיון מחדש בהחלטה קודמת של קצין תגמולים

 1 ........................................... בדיקה מחדש בוועדה הרפואית ביוזמת קצין תגמולים 

 1 ........................................ כמה אפשר לגבות עבור ערעורים או עתירות מנהליות?

 1 ... להכיר בנכותכללים לגביית שכר טרחה בערעור על החלטה של קצין תגמולים שלא 

 1 .......................................................................... עררים לוועדה רפואית עליונה

 1 ................................................................................ הליכי ערעור לבית משפט 

 1 ...................................... שכר הטרחה המרבי בערעור שהסתיים בתוצאה לטובתך
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 ? ת שכר הטרחהשירותים חלה הגבל על אילו

  :שירותסוג ה ההגבלה משתנה לפי –ת ו רפואי ותוועדוהליכים הקשורים ל בקשה להכרה

ליכים  והבקשת הכרה או  בלבד, תורפואיה ותועד הקשורים לוהליכים , בלבד בקשת הכרה

 . ביחד רפואיותהוועדות הקשורים ל

 במשרד הביטחון הרשות המאשרתשל החלטה עיון נוסף ב . 1

 פקיד תביעות בדיקה מחדש בוועדה הרפואית ביוזמת  . 2

 ת ו הרפואי ותבוועד נכות מוסבתלהכרה בהחמרת מצב או הליכים ל . 3

נוספות  זכויותטיפול בבקשות ל עלנוסף אסור לגבות תשלום  – זכאויות נוספות . 4

 תגמול) או לתגמולים חודשיים שאינם התגמול העיקרי  ועוד( ניידותבדיור, סיוע ב)

שקבעה  הנכות דרגת לפיהניתנים  חודשיה תגמולה או פעמי-חדה מענקהוא ה עיקרי

 (. הרפואית הוועדה

   ערעורהליכי  . 5

 

  חשוב לדעת:

 ,בפגיעה באירוע איבה להכרהבקשתך אין הגבלה על שכר טרחה בערעור על דחיית 

 אבל החוק קובע כללים מסוימים בנושא.

 אם הערר התקבל, ההגבלות על שכר טרחה יחולו על הטיפול בהליכים הנוספים.  

 

המייצג  עורך הדין הסכם ההתקשרות עם מה חשוב שיופיע ב

 אותך או גורם המטפל אחר

 להופיע בהסכם?מה צריך 

  הבקשהשאליהם מתייחסת תגמולים ה •

   הצפויים השלביםובבקשה הטיפול פירוט  •

   כולל מע"מ, לכל שלב בנפרד שכר הטרחהשל חישוב  •

 התנאים לחיוב בכל שלב   •

  ואופן החלוקה לתשלומים מועדי התשלום •

  להכרה לדחות את בקשתך החלטהה על אם ההסכם כולל טיפול בהליך ערעור •

  :, ההסכם צריך לפרט גם את אלהבנכות

 כולל מע"מ, בנפרד מתשלומים אחרים   רעור סכום הטיפול בע -

 )ואיזה חלק( תלוי בתוצאות ההליךאו חלקו אם התשלום  -

 .ומובנת ברורה,  פשוטה מנוסח בשפהבכתב ו להיות ךצרי ההסכם
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 תנאים שאסור לכלול בהסכם 

בין הצדדים   במקרה של מחלוקתערכאות משפטיות ל לפנותאסור להגביל את זכותך  •

לפתור סכסוכים אותך  לחייבאו  ,להשמיעמותר לך טענות שאת ה, להגביל להסכם

 .תבבוררו

  המרבייםאסור לקבוע בהסכם חיוב לשלם תשלומים נוספים העולים על הסכומים  •

   .הקבועים בחוק

ת עורך דין, אסור  הוצאות משפט או שכר טרחאם בית המשפט יפסוק לטובתך  •

מותר לקבוע  .לשכר הטרחה שסוכם בנוסףלשלם אותם בהסכם לדרוש ממך 

 .שכר הטרחה שסוכם על חשבון ישולמו רקשסכומים אלה 

 .את זכותך להפסיק את ההתקשרותבהסכם  להגבילאסור  •

 . אותך  מחייבים ולא בטלים הם - בהסכם יםמופיע האלה מהתנאים יותר או אחד אם

 

 אחרי שחתמת עליו מההסכם   לחזור בךלהתחרט ואפשרות  

מהיום שבו קיבלת את ההסכם   עבודה ימי 14 בתוך ההסכםמ ולחזור בך להתחרט ותךכז

 אםזכות זו לא תקפה . )כולל דמי פתיחת תיק( ששילמת סכום כל חזרה ולקבל, החתום

 . בדין  הקבועים  אילוצי זמן  בשל הוגשה כבר בקשהה

 

 . דין כל לפיניתן לביטול  ההסכם במקרה הצורך,

 תנאי התשלום 

   התשלום ימועד •

 .על ההסכם מותר לגבות כבר בזמן החתימה - דמי פתיחת תיק ✓

- התחלת לקבל תשלומים חודשיים או מענק חדאסור לגבות לפני ש - שכר טרחה ✓

 . שכר הטרחה הוא בנוסף לדמי פתיחת התיק. לאומיהביטוח המעמי פ

לשנות אסור , וסופיים הם בהסכם הקבועים  הסכומים - החתימה  אחרי הסכומים עדכון •

 .החתימה לאחר אותם

יחולק  , שכר הטרחה 20%-יותר מ נכות קבועה של לךה אם נקבע -תשלומים ל חלוקה •

 .ריבית או הצמדהתוספת ללא  ,תשלומים חודשיים שווים לפחות 60-ל

לקבוע בהסכם שניתן יהיה לגבות ממך מותר  – רטרואקטיבי  שכר טרחה מתוך תשלום •

עבור התקופה שמהגשת הבקשה ועד  רטרואקטיבית, שולם לך ימהסכום ש 60%עד 

 סכם. המו שכר הטרחהעל חשבון . תשלום זה יהיה למועד ההחלטה בה

החודשי  מהתגמול 25%של עד בתשלומים חודשיים  הסכום אפשר לגבות שאר את

  הביטוח הלאומי. שיינתן לך 
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אפשר להפחית את מספר  –קיצור תקופת התשלומים לאחר החלטת הזכאות  •

צריך התשלומים לאחר קבלת ההכרה וקביעת אחוזי הנכות הקבועה. כדי לעשות זאת, 

 בו בירור את כל אלה:  , ולצייןלחתום על הסכם חדש 

סכום התגמול החודשי או המענק החד פעמי שמגיע לך לפי דרגת הנכות שנקבעה  ✓

 לך.

שכר הטרחה הכולל שנקבע בהסכם המקורי, שכר הטרחה הכולל שנקבע בהסכם  ✓

 החדש, וגובה ההנחה )אם ניתנה(. 

השוואה בין תקופת הפריסה, מספר התשלומים וסכום התשלום החודשי שנקבעו  ✓

 בהסכם המקורי לעומת אלה שבהסכם החדש.  

יש לך זכות לבקש החזר   –אם כבר שילמת סכום מפורז כמו שהוגדר שבחוק  •

 מהגורם המטפל

לפני  ) 14.6.2026ליום ועד   7.10.2023החל מיום אם חתמת על הסכם ייצוג  

החזר תשלומים  להמידע הנוסף ע אתלקרוא חשוב  -כניסת החוק לתוקף( 

   .רטרואקטיבי

 

 ת עבור כל שירות? מה אפשר לגבו כ

 .  לפי החוק  עבור כל שירותשמותר לגבות   יםמרביההסכומים בחלק זה מפורטים 

 חשוב לדעת

את חייב לפרט הסכם ההתקשרות . לא כוללים מע"מרביים שנקבעו בחוק המהסכומים  . 1

 .  מע"מ כוללכום החיוב הסופי, סהסכום לתשלום, את אופן החישוב וכן את 

מותר לגבות ממך שכר טרחה רק אם שישולמו בכל מקרה,   ,מלבד דמי פתיחת התיק . 2

 מביטוח לאומי. תגמולים חודשיים או  פעמי -חדמענק בפועל וקיבלת  התקבלה בקשהה

)סיוע בדיור, בניידות  ה עבור טיפול בבקשות לזכויות נוספות שכר טרחממך לגבות  אסור . 3

-החד הוא המענק  עיקרי )תגמול התגמול העיקרי הם לאאו לתגמולים חודשיים שועוד( 

 .הרפואית( שקבעה הוועדה  הנכות דרגת הניתנים לפי  החודשי התגמול או פעמי

, ולא על שלך המשוקללת נכותלרק על אחוזי הנכות שנוספו מותר לגבות תשלום  . 4

 .לכל פגיעה בנפרדאחוזי נכות תוספת 

בכל מקום שמוזכרים בדף מידע זה אחוזי נכות או דרגת נכות, הכוונה היא לנכות  . 5

 משוקללת.  

לגורם מטפל  בכל מקום שמוזכר 'הגורם המטפל בבקשה שלך', הכוונה היא לעורך דין או  . 6

. אם חלה הגבלה כלשהי על הגורם המטפל, היא חלה אחר, למשל חברה למימוש זכויות

 גם על כל מי שקשור אליו. 
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 רפואיות  ועדות  לפני הליכים  גם  הכוללת  להכרה בקשה הגשת 

 (מ" מע לפניסכום מרבי )  תיקדמי פתיחת 

 ₪  2,000עד  עורך דין 

גורם מטפל )ללא ייצוג 
 עו"ד( 

 ₪  1,333עד 

עבור בקשת ההכרה  פעם אחת בלבדלמייצג מותר לגבות ממך דמי פתיחת תיק  ככלל,  

 והוועדות הרפואיות.  

 

  סכום מרבי לפני מע"מ()לפחות  10%המרבי אם נקבעה נכות זמנית של טרחה השכר 

עבור כל הדיונים שהובילו  
 לקביעת נכות זמנית ראשונה

עבור כל הדיונים שהובילו 
זמנית  הנכות  ה להארכת

 נוספת הראשונה לתקופה 

   ₪   1,000עד    ₪   3,000עד  עורך דין 

גורם מטפל )ללא ייצוג 
 עו"ד( 

   ₪  500עד    ₪   1,500עד 

אם הנכות הזמנית הוארכה ובסופו של דבר נקבעה נכות קבועה, הסכומים ששולמו עבור   

 . הארכת הנכות הזמנית יקוזזו מהתשלום עבור הנכות הקבועה

 

 סכום מרבי לפני מע"מ(  )  נכות קבועהלך אם נקבעה המרבי טרחה השכר 

 ומעלה  20%  19%עד  10% הקבועה דרגת הנכות 

,  ₪10% עבור 7,360  עד עורך דין 
 ₪ לכל אחוז נוסף  600ועוד  

, ₪20% עבור  16,000 עד
 ₪ לכל אחוז נוסף  800ועוד  

גורם מטפל )ללא ייצוג 
 עו"ד( 

,  ₪10% עבור    4,907עד
 ₪ לכל אחוז נוסף  400ועוד  

, ₪20% עבור  10,660 עד
 ₪ לכל אחוז נוסף  533ועוד  

 

אם ייצג אותך עורך דין, וההכרה הייתה כרוכה במורכבות מיוחדת )במצבים שנקבעו  

 ₪.    8,000בתוספת שבחוק(, הוא רשאי לגבות שכר טרחה נוסף שלא יעלה על 

 

 )לאחר שקיבלת הכרה בנכות(  בוועדות רפואיות בלבד טיפול

 (מ" מע סכום מרבי לפני)  תיקדמי פתיחת 

 ₪  2,000עד  עורך דין 

גורם מטפל )ללא ייצוג 
 עו"ד( 

 ₪  1,333עד 
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עבור בקשת ההכרה   פעם אחת בלבדככלל, מותר לגבות ממך דמי פתיחת תיק   

 . מטפל גורם אותועל ידי אם טופלו  והוועדות הרפואיות

 זמנית  אם נקבעה נכות המרבי טרחה השכר 

 

  סכום מרבי לפני מע"מ()לפחות  10%המרבי אם נקבעה נכות זמנית של טרחה השכר 

עבור כל הדיונים שהובילו  
 לקביעת נכות זמנית ראשונה

עבור כל הדיונים שהובילו 
להארכת הנכות הזמנית  

 הראשונה לתקופה נוספת 

   ₪   1,000עד    ₪   3,000עד  עורך דין 

גורם מטפל )ללא ייצוג 
 עו"ד( 

   ₪  500עד    ₪   1,500עד 

אם הנכות הזמנית הוארכה ובסופו של דבר נקבעה נכות קבועה, הסכומים ששולמו עבור   

 .הארכת הנכות הזמנית יקוזזו מהתשלום עבור הנכות הקבועה

 

  סכום מרבי לפני מע"מ()  אם נקבעה נכות קבועההמרבי טרחה השכר 

 הסכום שאפשר לגבות על כל אחוז נכות 

 נכות ומעלה   20% נכות  19%עד  10%

 ₪   600עד  ₪   450עד  עורך דין 

גורם מטפל  
)ללא ייצוג 

 עו"ד( 

   ₪  400 עד ₪   300עד 

 

 )ללא טיפול וייצוג בוועדה רפואית(  בקשה להכרה בלבדטיפול ב

 בבקשה להכרה רק עורך דין יכול לטפל ולייצג 

 (סכום מרבי לפני מע"מ)

 שכר טרחה  דמי פתיחת תיק 

 ₪  7,000עד  ₪  2,000עד 

אם ייצג אותך עורך דין, וההכרה הייתה כרוכה במורכבות מיוחדת )במצבים שנקבעו  

 ₪.    8,000בתוספת שבחוק(, הוא רשאי לגבות שכר טרחה נוסף שלא יעלה על 

גם בהליכים הקשורים לוועדות   יטפל בעתידבהכרה  המייצג אותךאם עורך הדין  

  'הגשת בחלק עלהרפואיות, הסכומים המרביים שניתן לגבות ממך הם אלה המפורטים 

  .רפואיות' ועדות לפני הליכים גם הכוללת להכרה בקשה
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 חמרת מצב או נכות מוסבת ליכי ההטיפול ב 

  עקיפה או ישירה כתוצאה הוחמרה או נוצרה אשר, חדשה רפואית נכות היא מוסבת נכות

 .כבר שהוכרה קודמת מנכות

 ( מ"מע לפניסכומים מרביים )

נוספים   נקבעו אחוזי נכותשכר טרחה אם   
 )הגבוה מביניהם( 

על כל מרבי תשלום  דמי פתיחת תיק 
   שנוסףאחוז נכות 

  מינימלי תשלום

 ₪   3,000 ₪   800עד  ₪  1,000עד  עורך דין 

גורם מטפל  
)ללא ייצוג 

 עו"ד( 

 ₪   1,500 ₪   400עד  ₪  500עד 

, ולא על שלך המשוקללת נכותלרק על אחוזי הנכות שנוספו מותר לגבות תשלום  

 תוספת אחוזי נכות לכל פגיעה בנפרד.

 

   פקיד תביעותשל  טיפול בבקשה לעיון מחדש בהחלטה קודמת 

 (מ" מע מרבי לפני םסכו)  דמי פתיחת תיק

 ₪  1,000עד  עורך דין 

גורם מטפל )ללא ייצוג 
 עו"ד( 

 ₪ 667עד 

 

  3חדש או שעברו לפחות  בגורם מטפלמותר לגבות דמי פתיחת תיק רק אם מדובר  

בכל מקרה לא ניתן לגבות  .שהגיש עבורך קודמת בקשהשנים מאז שהתקבלה החלטה ב

 יותר מפעם אחת. עבור הליך מסוג זה דמי פתיחת תיק 

בחלק יהיה כמו שמפורט רבי המ, שכר הטרחה גבוהים יותראם נקבעו אחוזי נכות  

 רפואיות'    ועדות לפני הליכים גם הכוללת להכרה בקשה 'הגשת

 

 פקיד תביעות בוועדה הרפואית ביוזמת  דיקה מחדש ב

  עיקרי תגמול לקבלת שלך קודמת בקשהב  טיפל לאש , חדש  לגורם מטפל טרחהה שכר

 (מ" מע לפניסכום מרבי )

 ₪  4,000עד  עורך דין 

גורם מטפל )ללא ייצוג 
 עו"ד( 

 ₪  2,667עד 
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 רק אם לא נשללה הזכאות שלך בעקבות הבדיקה מחדש.  תשלום זהמותר לגבות  

 

 כמה אפשר לגבות עבור ערעורים? 

שלא    רשות המאשרתשל ללים לגביית שכר טרחה בערעור על החלטה כ

 להכיר בנכות 

 שכרעל  ההגבל אין, בנכות להכרה הבקשה שלךדחה את  רשות המאשרת אם •

תוצאת וגביית שכר הטרחה לא תלויה ב, זו החלטה  על לייצוג בערעור טרחהה

 .  הערעור

 ים: הבאכללים כפוף לטרחה ה שכרעם זאת, 

o  ויצוין במפורש בהסכם,   ייקבע בינך לבין עורך הדיןעל הערעור שכר הטרחה

 . באופן ברור ובנפרד מסכומים אחרים

o  תלוי באחוזי הנכות שייקבעו לך או בגובה  יהיה לא גובה שכר הטרחה

 התגמול שישולם לך אם הערעור יתקבל. 

o  תלוי בהצלחת הערעור, יש לכתוב זאת   אם סיכמתם שחלק מהסכום

 במפורש בהסכם. 

 אם הערעור מוגש על החלטת דחייה מסיבות טכניות  אסור לגבות שכר טרחה •

 (.חוסר בפרטים או במסמכים)למשל 

למגבלות יהיה כפוף עבור המשך הטיפול  שכר הטרחההתקבל, אם הערעור  •

  רפואיות בוועדות ולטיפבחלק 'כמו שמפורט  ,הקבועים בחוקולסכומים המרביים 

 (' בנכות הכרה שקיבלת לאחר) בלבד

 

   עליונה  רפואית  לוועדה עררים 

  בבקשת ההכרההגורם שטיפל שמוגש על ידי  עליונה רפואית לוועדה ערר

 . נוספים נכות אחוזי בערר נקבעו אם רק טרחה שכר לגבות מותר

 )לפני מע"מ(שכר הטרחה יהיה הגבוה מבין הסכומים  
 

 תשלום מרבי )לפי הגבוה מביניהם( 

₪ לכל אחוזר נכות שנוסף, או סך הכול  800עד  עורך דין 
   ₪   3,000עד 

גורם מטפל  
)ללא ייצוג 

 עו"ד( 

₪ לכל אחוז נכות שנוסף, או סך הכול  400עד 
   ₪   1,500עד 
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 בבקשת ההכרה   גורם שלא טיפל שמוגש ידי  עליונהערר לוועדה רפואית 

 . מותר לגבות שכר טרחה רק אם נקבעו בערר אחוזי נכות נוספים

שכר הטרחה יהיה הגבוה מבין הסכומים   
  )לפני מע"מ(

 דמי פתיחת תיק 
נגבו  )רק אם לא 

כבר על ידי אותו  
 גורם(

 תשלום מרבי )לפי הגבוה מביניהם( 
 

₪ לכל אחוזר נכות שנוסף, או סך  600עד   ₪    2,000עד  עורך דין 
   ₪   3,000הכול עד 

גורם מטפל  
)ללא ייצוג 

 עו"ד( 

₪ לכל אחוז נכות שנוסף, או סך הכול  300עד   ₪    1,000עד 
   ₪   1,500עד 

 

 לבית משפטהליכי ערעור 

 הליכים אלה כוללים: 

ערעור לבתי הדין האזוריים לעבודה על החלטת ועדה רפואית לעררים או על   •

 החלטת הביטוח הלאומי

לבית הדין הארצי לעבודה על פסק דין של בית הדין   ערעור רשות בקשת •

 האזורי בעניין ועדה רפואית 

ערעור לבית הדין הארצי לעבודה על פסק דין של בית הדין האזורי בעניין   •

 החלטת פקיד תביעות  

 ערר על החלטת הרשות המאשרת לוועדת העררים  •

 עתירה לבג"צ  •

 

 חשוב לדעת

והושגה תוצאה  התקבלרק אם הערעור  ערעורייצוג בעל  שכר טרחהמותר לגבות  ❖

 . )כפי שמוגדרת בחוק( ךלטובת

הביטוח  את התשלומים בפועל לקבל  רק אחרי שהתחלת יהיה שכר הטרחה  תשלום ❖

 הלאומי

. בהסכם ההתקשרות שלך המייצג  לא כוללים מע"מ המרביים שנקבעו בחוקהסכומים  ❖

 חייב לפרט את הסכום לתשלום, את אופן החישוב ואת סכום החיוב הסופי, כולל מע"מ. 

שכר הטרחה על ערעור במקרה של דחייה חלקית או מלאה של הבקשה להכרה לא  ❖

, כמו שמפורט בחלק , אך נקבעו בו תנאים המסדירים את ההסכם לעניין זהמוגבל בחוק

באירוע  שלא להכיר  רשות מאשרתית שכר טרחה בערעור על החלטה של כללים לגבי'

 ' האיבה
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 דמי פתיחת תיק בהליך ערעור לבית משפט 

)לפני מע"מ( על פתיחת תיק לכל הליכי הערעור.   ₪   1,000עד  ותר לעורך הדין לגבותמ ❖

 , אסור לו לגבות שוב דמי פתיחת תיק. ייצג אותך בהליכים קודמים אם הוא

לא לגבות כבר במועד חתימת ההסכם )או לאחריו(, והם  אפשראת דמי פתיחת התיק  ❖

 .בהצלחת הערעורתלויים 

 

 שהסתיים בתוצאה לטובתך   מרבי בערעורהטרחה השכר 

 הסכומים המרביים המפורטים בטבלה לא כוללים מע"מ 

 ערעורים בנושא קביעת נכות, כולל קביעת נכות מוסבת  

)לפני  שכר טרחה מרבי  להליך ולהחלטהתנאים  סוג הערעור  

 מע"מ( 

לבית הדין ערעור 

  לעבודה עלהאזורי

  ועדה רפואית לעררים

 קבועה קבעה נכות ש 

ההליך הסתיים בתוצאה  
 לטובתך

 ₪  5,200עד 

לבית הדין ערעור 
על האזורי לעבודה 

ועדה רפואית  החלטת 
קבעה נכות ש לעררים 

 זמנית 

ההליך הסתיים בתוצאה  
לטובתך ונקבעה לך נכות  

  זמנית

 ₪  2,600עד 

ההליך הסתיים בתוצאה  
לטובתך ונקבעה לך נכות  

   קבועה

 ₪  5,200עד 

ערעור   בקשת רשות
לבית הדין הארצי על 

  פסק דין אזורי
שהובילה לקביעת  

 קבועה נכות 

ההליך הסתיים בתוצאה  
 לטובתך

 ₪  5,200עד 

המייצג ייצג אותך בהליכים 
רק בהליך אבל קודמים 
ההליך הסתיים הנוכחי 

 בתוצאה לטובתך

 ₪   10,400עד 

ערעור   בקשת רשות
לבית הדין הארצי על 

  פסק דין אזורי
שהובילה לקביעת  

 זמנית נכות 

ההליך הסתיים בתוצאה  
לטובתך ונקבעה לך נכות  

  זמנית

 ₪  2,600עד 

ההליך הסתיים בתוצאה  
לטובתך ונקבעה לך נכות  

   קבועה

 ₪  5,200עד 

המייצג ייצג אותך בהליכים 
 הנוכחיקודמים, ורק בהליך 

ההליך הסתיים בתוצאה  
  זמנית לטובך ונקבעה לך נכות

 ₪  5,200עד 

המייצג ייצג אותך בהליכים 
 הנוכחיקודמים, ורק בהליך 

ההליך הסתיים בתוצאה  
לטובך ונקבעה לך נכות 

   קבועה

 ₪   10,400עד 
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על  או בעניין תשלום  , ערעורים בנושא תגמול חודשי שאינו תגמול עיקרי

 תקופה שקדמה להגשת הבקשה  

 )סכום מרבי לפני מע"מ( 

 שכר טרחה מרבי  תנאים להליך והחלטה  סוג ערעור 

 הנמוך מביניהם

תביעה לבית הדין  
לעבודה על החלטת  

לבית   פקיד תביעות
 הדין האזורי לעבודה

תגמול חודשי בנושא 
 *שאינו תגמול עיקרי

או בעניין תשלום בעד  
תקופה שקדמה  

 הבקשה  להגשת

 בתוצאה הסתיים הערעור אם
המפורט  מצבחוץ מ) לטובתך

 ( בשורה הבאה

 ₪  7,200עד 

 בתוצאה הסתיים הערעור אם
 זכאות לך ונקבעה, לטובך

תגמול חודשי שאינו תגמול ל
 , לתקופה קצרה משנהעיקרי

  20%עד  ₪  7,200עד 
משווי הזכאות 

  4,000או עד 
 ₪ לפי הגבוה 

ערעור על פסק דין של 
בית הדין האזורי 

לעבודה לבית הדין 
 הארצי לעבודה 

ערעור  בהמייצג ייצג אותך 
  ההליך הנוכחי רק אבל קודם, 

 ך תהסתיים בתוצאה לטוב
 
 

 
 

 ₪   14,400עד 
 

המייצג ייצג אותך בהליך קודם,  
אבל רק ההליך הנוכחי הסתיים  

בתוצאה לטובתך, ונקבעה לך 
זכאות לתגמול חודשי שאינו  

תגמול עיקרי, לתקופה הקצרה 
 משנה 

  14,400עד 
 ₪ 

  40%עד 
משווי הזכאות 

  8,000או עד 
 ₪ לפי הגבוה 

עתירה לבג"צ בעניין 
פסק דין של בית הדין  

 הארצי 

 בהליךהמייצג ייצג אותך רק 
ההליך אחד, ורק בהליך  קודם

הסתיים בתוצאה  הנוכחי
 ך תלטוב

 

 
 

 ₪   14,400עד 
 

המייצג ייצג אותך בהליך קודם  
אחד בלבד, אבל רק ההליך 

בתוצאה הנוכחי הסתיים 
לטובתך, ונקבעה לך זכאות 
לתגמול חודשי שאינו תגמול 

   עיקרי, לתקופה הקצרה משנה

  14,400עד 
 ₪ 

  40%עד 
משווי הזכאות 

  8,000או עד 
 ₪ לפי הגבוה 

בשני הליכים  המייצג ייצג אותך 
ההליך  , ורק בהליך קודמים
הסתיים בתוצאה  הנוכחי

 ך תלטוב

 ₪   21,600עד 

אותך בשני הליכים  המייצג ייצג 
קודמים, אבל רק ההליך הנוכחי  

הסתיים בתוצאה לטובתך, 
ונקבעה לך זכאות לתגמול  
חודשי שאינו תגמול עיקרי,  

 לתקופה הקצרה משנה 

  21,600עד 
 ₪ 

  60%עד 
משווי הזכאות 

או עד  
12,000    ₪

 לפי הגבוה
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 הליכים בבית הדין לעבודה כנגד החלטות פקיד תביעות  

שכר טרחה מרבי )לפני   תנאים להליך ולהחלטה  סוג ההליך 
 מע"מ(  

 הנמוך מביניהם

תביעה בבית הדין  
 האזורי לעבודה 

 מהנושאיםעל אחד  תביעה
הבאים בה נקבעו תוצאות 

 לטובתך:
עתירה על החלטה בנושא   .א

 לימודים;  
עתירה על החלטה שעניינה  .ב

זכאות נוספת לדיור או  
 לניידות

 

 ₪  7,200עד 

החלטה בנושא אחר תביעה על 
מהנושאים המפורטים מעלה 

 בה נקבעו תוצאות לטובתך

  20%עד  ₪    7,200עד 
משווי הזכאות 

  4,000או עד 
 ₪ לפי הגבוה 

ערעור לבית הדין 
 הארצי לעבודה 

ערעור בו נקבעו תוצאות  
 לטובתך

 ₪  7,200עד 

בבית גם המייצג ייצג אותך 
לבית ערעור ורק ב הדין האזורי

נקבעו תוצאות  הארציהדין 
 לטובתך

 ₪   14,400עד 

ההחלטה היא בנושא אחר  
מהנושאים המפורטים בתביעה,  

ובערעור נקבעו תוצאות  
 לטובתך

  20%עד  ₪    7,200עד 
משווי הזכאות 

  4,000או עד 
 ₪ לפי הגבוה 

המייצג ייצג אותך גם בתביעה 
בבית הדין האזורי בנושא אחר 

בתביעה,  מהנושאים המפורטים 
ורק בערעור לבית הדין הארצי  

 נקבעו תוצאות לטובתך

  14,400עד 
 ₪ 

  40%עד 
משווי הזכאות 

  8,000או עד 
 ₪ לפי הגבוה 

 

שקבעה   הנכות דרגת   הניתנים לפי  החודשי התגמול או   פעמי-החד הוא המענק  עיקרי   תגמול* 

 הרפואית.  הוועדה 

 

 הצהרה 

 הסכומים ועל המטפל הגורם עם התקשרות בהסכם שלי הזכויות  על המידע דף את קיבלתי

  כנפגע פעולות איבה. החוק לפי ממני לגבות יכול שהוא המרביים

 בדף מידע זה.  טלא מפורש שבחוק יש מידע נוסףידוע לי 

 _____________        ______ ______  _________    _____ _______ 



 

15 
 

  חתימה            תאריך      תעודת זהות                   שם מלא         


	מידע שחשוב לקרוא לפני שחותמים על הסכם לטיפול בקבלת זכויות כנפגע איבה
	הסדרת ההתקשרות עם גורם שיטפל עבורך בבקשה
	מה צריך לבדוק לפני שחותמים על ההסכם
	תוכן העניינים
	על אילו שירותים חלה הגבלת שכר הטרחה?
	מה חשוב שיופיע בהסכם ההתקשרות עם עורך הדין המייצג אותך או גורם המטפל אחר
	מה צריך להופיע בהסכם?
	תנאים שאסור לכלול בהסכם
	אפשרות להתחרט ולחזור בך מההסכם אחרי שחתמת עליו
	תנאי התשלום

	כמה אפשר לגבות עבור כל שירות?
	הגשת בקשה להכרה הכוללת גם הליכים לפני ועדות רפואיות
	טיפול בוועדות רפואיות בלבד (לאחר שקיבלת הכרה בנכות)
	טיפול בבקשה להכרה בלבד (ללא טיפול וייצוג בוועדה רפואית)
	טיפול בהליכי החמרת מצב או נכות מוסבת
	טיפול בבקשה לעיון מחדש בהחלטה קודמת של פקיד תביעות
	בבדיקה מחדש בוועדה הרפואית ביוזמת פקיד תביעות

	כמה אפשר לגבות עבור ערעורים?
	כללים לגביית שכר טרחה בערעור על החלטה של רשות המאשרת שלא להכיר בנכות
	עררים לוועדה רפואית עליונה
	הליכי ערעור לבית משפט
	דמי פתיחת תיק בהליך ערעור לבית משפט

	שכר הטרחה המרבי בערעור שהסתיים בתוצאה לטובתך
	ערעורים בנושא קביעת נכות, כולל קביעת נכות מוסבת
	ערעורים בנושא תגמול חודשי שאינו תגמול עיקרי, או בעניין תשלום על תקופה שקדמה להגשת הבקשה




