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 פתח דבר

 

 

לומי הענ� לזכויות עובדי� בפשיטת רגל מינהל המחקר והתכנו� מציג פרסו� שנתי מקי� על תש

נכללי� בדוח ממצאי�  . וכ� נתוני� מרכזיי� בהשוואה לשני� קודמות2007ופירוק תאגיד לשנת 

 .על חובות בדמי ביטוח של מעסיקי� בכינוס נכסי� ופשיטות רגל ועל גביית�

 

ויות עובדי� ענ� זכבבפרסו� זה מוצגי� פרמטרי� שוני� על המעסיקי� והעובדי� המטופלי� 

כמו כ� מוצגי� נתוני� על שינויי� ביתרות חוב בדמי  . לפי ענ� כלכלי ופירוק תאגידבפשיטת רגל

 .פשיטות רגלביטוח של המעסיקי� בכינוס נכסי� וב

 

אלכסנדר דוד  למר תודה ג�. תודתי למר אבנר שר� אשר ריכז וניתח את הממצאי� בפרסו� זה

על עזרתו הרבה , במינהל מחקר ותכנו�סטטיסטיות קר ביצועי� ומתודות חנהל אג� מ, גאליה

 .נירה עמיר על הדפסת הפרסו�' הטל על העריכה הלשונית ולגב�מיה עורב' לגב, בעיבוד הנתוני�
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 ממצאי� עיקריי�

 

 

 תשלומי הענ� לזכויות עובדי� בפשיטת רגל ובפירוק תאגיד

 

 תיקי מעסיקי� 450 התקבלו לטיפול ענ� זכויות עובדי� בפשיטת רגל ופירוק תאגיד 2007בשנת 

 . לעומת השנה הקודמת2.2% של יהיעלזו . שבה� הוגשו תביעות עובדי� וקופות גמל, בפירוק

 218.1שולמו ו, )לעומת שנה קודמת 35.7% של היעלי( תביעות עובדי� 9,165במהל� השנה אושרו 

גידול במספר ה .לעומת השנה הקודמת 43.3%של  עלייה – ולקופות גמל עובדי�למיליו� שקל 

 . במלאי התביעות שהצטבר בשני� האחרונותטיפול מזורזהתביעות שאושרו נובע בשל 

 

 עולה , השני� האחרונות לפי ענ� כלכליחמש במהתפלגות התביעות החדשות של עובדי� שאושרו

 .בבנייה ותשתיות 12.7%�ובענ� המסחר  20.9%,  בענפי שירותי� מה� היו39.2% כי

 

בדי�  כו�סהמ 7.4%�כהמהווי� , ח"שמיליו�  6.1 מהמפרקי� הצליח הענ� לגבות 2007בשנת 

בשנה זוקדימה 
1

.  

 

 פשיטת רגלב וגביית יתרות דמי ביטוח ממעסיקי� בכינוס נכסי�

 

המוסד לביטוח לאומי פעל לגבות חובות בדמי , במקביל לביצוע תשלומי שכר ופיצויי� לעובדי�

 .באמצעות הלשכה המשפטית, )ר" פש–להל� (ביטוח מהמעסיקי� בכינוס נכסי� ופשיטת רגל 

 .ר" מעסיקי� חדשי� שהחלו בתהלי� כינוס נכסי� ופש397 נוספו 2007במהל� שנת 

 

 2007במהל� שנת . מעסיקי� 4,844 ר"בכינוס נכסי� ופשקוב� המעסיקי� ב היו 2007בדצמבר 

באמצעות הלשכה ( המוסד  בשנה זו.ח"ש מיליו� 925.8הצטבר חוב בדמי ביטוח בס� כולל של 

959�כ יהה 2007 בדצמבר 31�בסכו� יתרת החוב . 3%�הצליח לצמצ� חוב זה בכ) המשפטית 

 .ח"שמיליו� 

 

בלתי ) לו מהס� הכ91% (4,424  היו,2007 בסו� ר"עסיקי� שנמצאו בכינוס ובפש המ4,844מתו� 

יתרת חוב� של התיקי� הבלתי . דהיינו מוצו לגביה� כל ההליכי� לגביית החובות, פעילי�

מס� כל החוב של  84%�כה תא היווי והח"ש מיליו� 809 ייתה ה2007 בדצמבר 31� בהללופעילי� 

מעסיקי� יש יתרת חוב של  163�ל .זהר במועד "כינוס נכסי� ופשהמעסיקי� המצויי� בהליכי 

31�מס� כל החוב ב 38.5%ה תיתרת חוב� של מעסיקי� אלה היוו. מיליו� שקל למעסיקמ יותר 

 . 2007 בדצמבר
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 תשלומי הענ� לזכויות עובדי� בפשיטת רגל ופירוק תאגיד

 

 עקרונות הפעלת הענ�

 

פועל במסגרת המוסד לביטוח לאומי ) ר"להל� פש(פירוק תאגיד ענ� זכויות עובדי� בפשיטת רגל ו

 .1975מיולי 

 

 העובדי� מקריסת עסקי� וכניסת� להליכי פשיטת רגל  שלהיפגעות�ענ� זה הוק� על רקע 

 לא זכו  ג�במקרי� רבי�ו, עובדי� אלה איבדו מלבד משרותיה� ג� את יתרת שכר�. ופירוק

כל . נפגעו  זכויותיה� הסוציאליות בקופות גמלג�. עבודהלפיצויי פיטורי� כמתחייב מהסכמי ה

 למעסיקי� האלה כל מקור כספי או נכסי� למימוש לצור� לא נותר ברוב המקרי�שזאת מאחר 

 .מימו� יתרת החוב המגיעה לעובדי� ולקופות גמל 

 

 משל�הוא . ר נחל� לקראת העובדי� שנקלעו למצב זה"המוסד לביטוח לאומי באמצעות ענ� פש

 שמאשרי�על בסיס תביעות , שהעובדי� זכאי� לה� שכר ופיצויי פיטורי� במקו� המעסיק

 כדי, באותו אופ� הענ� משל� סכומי כס� לקופות גמל .המפרקי� או הנאמני� והמוגשות לענ�

בדר� זו הענ� פוטר את העובדי� . בה�לשמור על רציפות הזכויות הסוציאליות של העובדי� 

אפשר הפרדה מלאה ומושכות ע� מעסיקיה� על יתרת שכר� שלא שול� מהצור� להתדיי� ממ

 .לבי� תהלי� מימוש הנכסי� לצור� מימו� חובות המעסיקי� בי� ביצוע התשלומי� לעובדי�

 

. ידי המעסיקי�בלמי� ו דמי ביטוח המשבאמצעותהענ� הוא ענ� ביטוחי שתשלומיו ממומני� 

באפריל ). ללא מגבלת השכר(שכרו של העובד  מ0.1% המעסיקי� שילמו 1980רס אעד סו� מ

.  משכרו של העובד עד רמת ההכנסה המרבית החייבת בדמי ביטוח0.05%� הופחת השיעור ל1980

הופחת חלק� של , להפחתת עלות העבודהבעקבות הפעלת מדיניות השיפוי של הממשלה 

הכנסה המרבית ה משכרו של העובד עד 0.02%� עד היו� ל1991המעסיקי� בשיעור זה במאי 

 .החייבת בדמי ביטוח

 

 פעמי� השכר החודשי 8�7�כ נקבעה ברמה שלהגמלה המרבית של שכר ופיצויי פיטורי� לעובד 

 פעמי� השכר 10 בסכו� של משולמת לעובד גמלה מרבית לעובד 1990מינואר . הממוצע לפי חוק

 מהשכר הממוצע 80%�70%לקופות גמל נקבעה גמלה מרבית שהייתה בקירוב . הממוצע לפי חוק

 לפע� אחת השכר  בעד עובד נקבע הסכו� המרבי ששול� לקופת גמל1990ינואר ב. לפי חוק

בשנת . י� השכר הממוצע לפי חוקיפעמל הועלה סכו� זה 1999בינואר . החודשי הממוצע לפי חוק

 בעד  לקופות גמל המרבי והתשלו�ח"ש 71,520 ופיצויי פיטורי� המרבי� לעובד היו השכר 2007

 .ח"ש 14,304עובד היה 
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. לשינויי� בשכר הממוצע לפי חוק לעובדי� וה� לקופות גמל  ה�התשלומי� הוצמדו 2005עד שנת 

 המתעדכ� בינואר בכל שנה בהתא� לשינויי� בסכו� הבסיסי התשלומי� הוצמדו 2006בשנת 

היה ידוע בחודש לעלייה במדד המחירי� לצרכ� בי� המדד הידוע לפני מועד העדכו� ולבי� זה ש

 . למנוע שחיקת החוב ממועד יצירתו עד מועד התשלו� בפועלכדי, ינואר בשנה שקדמה לה

 את פיצויי הפיטורי� עד רמת הגמלה האחרי ולבתשלו� לעובד זוקפי� תחילה את יתרת השכר

ביטוח , מס הכנסה: תשלו� על חשבו� השכר מנוכי� מסי החובההמ. המרבית שנקבעה בחוק

וכמוב� המוסד לביטוח לאומי רשאי לקזז מהגמלאות חובות בגי� גמלאות , טוח בריאותלאומי ובי

 העובד ,עובדלמעסיק ה  שלעדיי� נותר חוב הענ� א� לאחר תשלומי .דמי ביטוחבגי�  ואאחרות 

 .לתבוע את יתרת החוב האמורהכדי מצטר� לקבוצת הנושי� הרגילי� 

 

מההחוק מאפשר לענ� לתבוע מהמפרק בדי� הקדי
2

). על פי כללי� שנקבעו בחוק(החוב מ חלק 

פועל ר "ענ� פש, בניגוד למקובל בשאר ענפי המוסד. לגבי יתרת החוב מצטר� הענ� כנושה רגיל

 . בשל הצור� המתמיד בייעו� משפטי ע� פרקליטי המוסד,לא בסניפי�רק במשרד הראשי ו

 

 בעיות שלא כמהנותרו , בדלמרות ההתקדמות הניכרת שהושגה בתחו� ההגנה על שכרו של העו

 :נפתרו

 

תהלי� זה הוא לעתי� קרובות ממוש� . א צו פשיטת רגל או צו פירוקיהוצלהחוק מחייב  .1

 .ביותר ומעכב את התשלומי� המגיעי� לעובד

 

 לדרוש צו פשיטת רגל או צו פירוק כדיההוצאות המשפטיות הגבוהות הנדרשות מהעובדי�  .2

. ות לעתי� על סכו� החוב שהמעסיק האמור חייב לעובדי�כלפי מעסיק חדל פירעו� עול

 יכולי� �לכ� במקרי� אלה אי� ה. מכא� עולה כי אי� לעובדי� כל טע� לפתוח בהליכי� אלה

 .לממש את זכויותיה� בענ� זה

 

 

 הגדרות

 

או / והעובדי� ו,קור צו פשיטת רגל או פיוהוצא כנגדש תאגיד :מעסיק בפשיטת רגל או פירוק

, אגודה שיתופית, שותפות, מ"חברה בע, עובד עצמאי: מל לא קיבלו את המגיע לה�קופות ג

 .עמותה

 

 יתרת שכרו  אתבעת מת� צו פשיטת רגל או צו פירוק טר� קיבלש , עובד אצל מעסיק:עובד

 .תושבי חו� לאר� ותושבי השטחי�,  זו נכללי� עובדי� תושבי ישראלבהגדרה. פיטורי�הופיצויי 

 

                                                 

2
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 או הסכ� אחר שבי� העובד העבודהחוזה ,  גו� שעל פי הוראות ההסכ� הקיבוצי כל:קופת גמל

 על המעסיק להעביר אליו כספי� מכספי המעסיק או משכרו של , ולפי הסכמת אותו גו�,מעסיקל

פרישה ל, הפסקת עבודתול,  של זכויות העובד הקשורות לעבודתו�העובד לש� צבירת� או הבטחת

 .יביטוחו הסוציאללממנה או 

 

, דמי הבראה, שעות נוספות,  שכר עבודה–  סכומי� שטר� שולמו לעובד תמורת עבודתו:שכר

 לרבות סכו� שנוכה משכרו של העובד שלא על פי חוק – ביגוד, תשלו� בעד חגי�, דמי חופשה

)  לחודשח"ש 3,585 2007ביולי (א� השכר אינו עולה על שכר המינימו� . וטר� הועבר לתעודתו

 .ד לקבל את שכר המינימו� הנקוב בחוקזכאי העוב

 

המעסיק עד מועד הפסקת עבודתו בגי� הוותק מ שהעובד זכאי לה� הפיצויי� :פיצויי פיטורי�

 .שנצבר בשנות עבודתו אצל המעסיק

 

 אישורי� ותשלומי גמלאות

 

 ושולמו לעובדי�) תביעות חדשות 8,426בה� (עובדי� תביעות  9,165אושרו  2007במהל� שנת 

 הגידול במספר התביעות שאושרו נובע מהמאמ� .ח" מיליו� ש212.7כולל של מלאות בסכו� ג

 תביעות של 193כמו כ� אושרו  .שהושקע בצמצו� מלאי התביעות שהצטבר בשני� האחרונות

 יהיעל – ח"שמיליו�  218.1בס� הכול שיל� הענ� בשנה זו  .ח" מיליו� ש5.4קופות גמל בסכו� של 

 מוצגי� סכומי הגמלאות ששולמו לעובדי� ולקופות גמל בשני� 1בלוח . 2006 לעומת 43.3%של 

2007�2003 . 

 

 2007�2003 ,ר"פשענ� ב לעובדי� ולקופות גמל תביעות ותשלומי� שאושרו: 1לוח 
  

 2003 2004 2005 2006 2007 

      
 תביעות 

 9,165 6,754 8,006 8,691 7,108 ס� הכול תביעות עובדי�

 8,426 6.408 7,565 8,378 6,954 ביעות חדשותת: מזה

הפרשי גמלאות    
1

 154 313 441 346 739 

 193 293 308 185 285 תביעות קופות גמל

 )ח"אלפי ש ( גמלאותתשלומי 

      

 218,122 152,194 227,180 199,305 188,189 ס� הכול

      

 212,748 139,612 209,279 192,108 179,542 עובדי�

 5,374 12,582 17,901 7,197 8,647 קופות גמל

 שינוי%
2

�33.0 14.0 5.9 86.1  בס� הכול 43.3 

 שינוי ריאלי%
3

 85.7 6.3 12.5 34.4� 41.6 
 .הפרשי תשלומי� לתביעות שאושרו בשני� קודמות )1
 .לעומת שנה קודמת )2
 . המחירי� החודשיי�מחושב לפי סכו� התשלומי� החודשיי� בניכוי השפעת מדדי )3



 5

 המעסיקי�

 

ר שהתקבלו לטיפול " נתוני� על המעמד המשפטי של המעסיקי� בפירוק ובפש מוצגי�2בלוח 

 .מ" של חברות בעיוה) 90%(מלוח זה אנו למדי� כי מרבית התיקי� . 2007�2003ענ� בשני� ה

 .פול הענ�תקבלו לטיהבשני� האחרונות נרש� גידול מתמיד במספר העצמאי� והשותפויות ש

 

 ,המעסיק של משפטיה מעמדה לפי ,תקבלו בענ�ה שר"בפש חדשי� מעסיקי�: 2לוח 
2007�2003 

   

 חברות ס� הכול שנה
אגודות 

שיתופיות 
 ועמותות

עצמאי� 
 ושותפויות

2003 395 364 5 26 

2004 425 379 19 27 

2005 520 462 17 41 

2006 440 381 12 47 

2007 450 373 27 50 

 

 לקבל אפשרנתוני� אלה .  צו פירוק�מבקשיה ללמוד על סוגי אפשרמתו� פרטי הבקשה לפירוק 

 .מ"רק מפרטי הבקשה לפירוק של חברות בע

 

 התבקשו צווי , שהתקבלו לטיפול הענ�מ בפירוק" תיקי� של חברות בע373מתו� , 2007בשנת 

ממוצע ה  בחינת משקל�.) הבקשותמכלל 75%(תיקי�  280�בוקופות גמל ידי העובדי�  על פירוק

ה� הסוציאליות שלזכויות האת המייצגות קופות גמל של  של העובדי� ו השני� האחרונותבחמש

72%�כהיוו  מעלה כי בקשות העובדי� וקופות גמל, כלל סוגי המבקשי� צווי פירוקבבחברות  

 .)3לוח  ( מכלל הבקשות לפירוק

 

  לפי סוג ,ביטוח הלאומימוסד לה לטיפול ק שהוגשו בפירותיקי� חדשי� של חברות: 3לוח 
 2007�2003, פירוקהמבקשי צו            

 

 שנה
ס� 
 הכול

עובדי�
קופות 

 גמל
החברה 

 עצמה
חברות 
אחרות

 גופי�
אחרי�

עובדי� 
 וקופות גמל 

 מס� כאחוז
 הכול

        
2003 364 259 3 22 33 47 72.0 

2004 379 269 2 25 50 33 71.5 

2005 462 313 5 29 59 56 68.8 

2006 381 294 1 17 30 39 77.2 

2007 373 280 � 13 26 54 75.1 
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 ועל , החברות שפורקו בצווי בתי משפט לפי דרישת הנושי�כלל מוצגי� נתוני� על 4בלוח 

 הגישו המפרקי� תביעות למוסד לביטוח לאומי בש� עובדי החברות וקופות �שבגינ החברות

 מהנתוני� .ני� אלה נאספו מילקוטי הפרסומי� של הרשומות המתפרסמי� מעת לעתנתו. הגמל

 .החברות שנגד� הוצא צו פירוק הגיעו בסופו של דבר לטיפול הענ�מ 75%�ככי , אנו למדי�

 

 ,ר"פשידי ענ� ב טופלו �י בתי משפט לפי דרישת הנושי� ומהבידמ שפורקו "חברות בע :4לוח 
2007�2002 

 

לטיפול המוסד במש� השני�: מזה  שנת מת� 
 ו הפירוק צ

ס� הכול
1

 
מספרי� (

אחוז מס� הכול כולס� ה )מוחלטי�

הוחל : מזה
בטיפול במוסד 

 2007 בשנת

     
2002 460 379 82.4 3 

2003 490 385 78.5 � 

2004 500 379 75.8 11 

2005 550 381 69.2 55 

2006 500 337 67.4 215 

2007 450 89 19.8 89 

 ממוצע בתקופה 
2006�2002 

 
� 

 
� 

 
74.4 

 
� 

 . ילקוטי הפרסומי� של הרשומות: מקור )1

 

  בפירוקמהמעסיקי� החדשי� 29.9%ת  השני� האחרונוחמשממוצע של  ב עולה כי5 מלוח

 .בענ� הבנייה והתשתיות 15.9%�ו בענפי השירותי� 27.5%,  בענ� המסחרהיושטופלו בידי הענ� 

 

  2007�2003 ,כלכלי לפי ענ�  רגל יטתבפש  עובדי�  זכויות   בענ� חדשי� מעסיקי� תיקי: 5לוח 
 

טקסטילס� הכול שנה
מתכת 
 וחשמל

תעשיות 
 שונות

 הבניי
תוותשתי

שירותי�תחבורהמסחר
1

         
 611 88 666 355 278 161 71 2,230 לוס� הכ

 27.5 3.9 29.9 15.9 12.5 7.2 3.1 100.0 באחוזי�

2003 395 12 28 65 69 91 19 111 

2004 425 17 39 49 60 127 20 113 

2005 520 23 36 60 91 155 20 135 

2006 440 6 32 65 67 139 14 117 

2007 450 13 26 39 68 154 15 135 

 .ציבוריי� ואישיי�,  כולל שירותי� עסקיי� )1
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 השני� האחרונות מספר חמשבלו לטיפול הענ� בתקהתיקי המעסיקי� ש 53%�ב עולה כי 6מלוח 

 תביעות 25� לששמהתיקי� יש בי�  34.8%�בו  לתיק מעסיקאחת עד חמשתביעות העובדי� הוא 

 .בתיק מעסיק

 

 לא כולל תביעות (  תיקבכלבענ�  שאושרו תביעותה לפי מספר חדשי�תיקי מעסיקי� : 6לוח 
 2007�2003, )גמל קופות           

 

 ס� הכול ת התיקשנת קבל אחוזי� 
 26+ 25�6 5�1מוחלטי�' מס

     
2003 385 47.9 36.8 15.3 

2004 408 44.6 39.0 16.4 

2005 504 51.2 36.9 11.9 

2006 424 55.9 32.8 11.3 

2007 349 68.8 26.9 4.3 

�  שני� 5 ממוצע 12.1 34.8 53.1 

 

  שאושרותביעות עובדי�

 

בענפי  39.2%  בלטובה� , תביעות חדשות37,731 השני� האחרונות אושרו חמש כי ב עולה7מלוח 

  .תויה ותשתייבבנ 12.7%�ו, המסחרבענפי  20.9%�ושירותי� ה

 

 2007�2003 ,לפי ענ� כלכלי תביעות העובדי� שאושרו: 7לוח 

 

טקסטילס� הכול שנה
מתכת 
 וחשמל

תעשיות 
 אחרות

בנייה 
תוותשתי

שירותי�תחבורה מסחר
1

 14,825 1,415 7,884 4,778 4,456 2,591 1,782 37,731 כ"הס
 

באחוזי� 
 

100.0 
 

4.7 
 

6.9 
 

11.8 
 

12.7 
 

20.9 
 

3.8 
 

39.2 
    

 
     

2003 6,954 229 610 1,169 770 852 698 2,626 

2004 8,378 540 460 881 1,488 1,288 189 3,532 

2005 7,565 304 642 996 1,038 1,835 212 2,538 

2006 6,408 282 454 571 790 1,851 175 2,285 

2007 8,426 427 425 839 692 2,058 141 3,844 

 .ציבוריי� ואישיי�,  כולל שירותי� עסקיי� )1

 

 

 



 8

 

יבלו  ק3.0%, שכר בלבד 30.6%�ל , פיטורי�מהתובעי� שכר ופיצויי 58.3%�לשולמו  2007בשנת 

 הפרשי גמלאות על חשבו� גמלאות ששולמו בשני� קודמותקיבלו  8.1%�ו בלבד  פיטורי�פיצויי

שכר  16.6%,  פיטורי�ה� שכר ופיצויי 76.2%התחלקות הגמלאות לפי סוגי� מעלה כי  .)8לוח (

הפרשי גמלאות על חשבו� גמלאות ששולמו בשני�  3.9%�ו בלבד  פיטורי�פיצויי 3.3%, בלבד

 .קודמות

 
 

 2007�2003 ,לפי סוג הגמלה י� ששולמווסכומאושרו העובדי� שתביעות : 8לוח 
 
 

 באחוזי�סכומי�  :מזה
 תביעות חדשות

שכר  ס� הכול שנה
י ופיצוי

 פיטורי�
 שכר

 פיצויי
 פיטורי�

 הפרשי
 גמלאות

      
 עובדי� שתביעותיה� אושרו 

      

2003 7,108 62.4 30.2 5.2 2.2 

2004 8,691 57.4 33.8 5.2 3.6 

2005 8,006 61.6 27.6 5.3 5.5 

2006 6,754 57.7 34.7 2.5 5.1 

2007 9,165 58.3 30.6 3.0 8.1 

 5.0 4.3 32.9 57.8            ממוצע

 גמלאות שאושרוסכו� ה
      

2003 179,542 71.1 23.3 4.6 1.0 

2004 192,108 73.6 18.7 5.9 1.8 

2005 209,279 74.6 16.9 6.2 2.3 

2006 139,612 73.6 20.7 3.2 2.5 

2007 212,748 76.2 16.6 3.3 3.9 

 2.4 4.8 19.7 73.1 ממוצע

 

 

 באותה שנה קיבלו). כולל הפרשי�( גמלאות מרביות ח"שמיליו�  6.6  שיל� המוסד2007בשנת 

 פעמי� השכר הממוצע לפי חוק 10 שהיא , פיטורי�עובדי� את הגמלה המרבית לשכר ופיצויי 124

מכלל התביעות החדשות  0.1%תביעות אלה היוו באותה שנה ). תעדכ� מעת לעתהסכו� מ(

ותביעותיה� ליתרת החוב ,  נוספי� פיטורי�עובדי� אלה זכאי� להפרשי שכר ופיצויי. שאושרו

 ת השני� האחרונות מהווחמשבממוצע של  .9כפי שמוצג בלוח , ה� במסגרת חובות המעסיק



 9

.  הגמלאותמס� כל סכו� 9.2%�ו � כל התביעות החדשותמס 3%�כ  שאושרוהתביעות המרביות

 .ח"ש 71,520היה  2007סכו� הגמלה המרבית לעובד בשנת 

 

י הפיטורי� של יקובע כי א� החוב בשכר העבודה ופיצו  לחוק הביטוח הלאומי187סעי� , כידוע

, 183י� על הגמלה המרבית כאמור בסעעלו )  לחוק'הזכאי לגמלה לפי פרק ח(מעסיק לעובדו 

 . לחוב פיצויי הפיטורי�– הואחרי, זק� תחילה הגמלה המגיעה לו לחוב שכר העבודהית

 

 2007�2003 ,אישורי תביעות לגמלה מרבית וסכומי הגמלאות המרביות: 9לוח   

 

)כולל הפרשי�(כ גמלאות מרביות "סה  עובדי�המספר 

 
כאחוז מסכומי 

 הגמלאות
 

 ח"אלפי ש

כאחוז ממספר 
ות התביע

החדשות 
 שאושרו

 ס� הכול
 שנה

     

20.3 36,391 7.5 523 2003 

11.6 22,375 3.8 320 2004 

5.4 11,243 2.0 153 2005 

6.7 9,329 1.9 129 2006 

3.1 6,614 0.1 80 2007 

9.2 � 3.0 � ממוצע 
 

 

נ� הע . ויותר עובדי�100 שהעסיקו  גדולי�מעסיקי� ארבעהתקבלו לטיפול הענ�  ה2007שנת ב

 , במש� השני�ותקבלו לטיפולה בתיקי מעסיקי� גדולי� תביעות עובדי� חדשות 799אישר 

 30% סכו� זה מהווה .ח"שמיליו�  64.4 �מו בגינושולמכלל התביעות שאושרו  9.5%�כמהווי� ה

 .10כפי שמוצג בלוח , בשנה זו הגמלאות ששולמו לעובדי� �מס

 

 וז ח כאהגמלאות וסכומי תביעות אישורי, יותר או עובדי� 100 שהעסיקו מעסיקי�: 10וח ל
 2007�2003, כולמס� ה             

  

סכו� גמלאות שאושרו
1

מספר התביעות שאושרו 
1

 

 כאחוז
  מס� הכול

 ס� הכול
 )ח"אלפי ש(

 כאחוז
 מס� הכול 

 ס� הכול

מעסיקי� 
 חדשי�

 שנה

      

17.3 32,695 36.8 2,564 8 2003 

27.6 54,920 30.5 2,577 12 2004 

27.4 62,422 36.0 2,727 9 2005 

26.0 39,606 51.0 3,270 8 2006 

29.5 64,375 9.5 799 4 2007 
 . בשני� קודמות� שהוחל בטיפולאצל מעסיקי�כולל מקרי� ותשלומי�  )1

 



 10

 מי, זכאי� לשכר ופיצויי� שהיו מי:  חתכי גמלאות לפי סוגי המקבלי�הוצגובלוחות הקודמי� 

 מציג את ס� כל השכר וס� כל 11לוח . זכאי� לפיצויי� בלבד מי שהיוו, זכאי� לשכר בלבדשהיו 

 2007בשנת  עולה כי מהנתוני� .בלי קשר לסוגי התביעות ששולמו, הפיצויי� ששולמו לעובדי�

 פיצוייעבור ב 43.8% – שכר והשארעבור בהיה ששולמו לעובדי�  אותמסכו� הגמל 56.2%

 .פיטורי�

 

התלויות בסכומי השכר לסוגיו ,  במשקל הפיצויי�ניכרות על תנודות  מלוח זהאנו למדי�עוד 

 יש להביא בחשבו� ניכוי יתרת כ� כמו.  ובוותק של העובדי�,טר� שיל� לעובדשהמעסיק 

 יש להוסי� את השפעת הגמלה המרבית וזאת כאמור אלהכל  על. הפיצויי� המגיעי� לעובדי�

 . הד� בגמלה המרביתפרקשפורט ב כפי 187לפי סעי� 

 
     2007�2003 ,סכומי גמלאות לפי שכר ופיצויי� ששולמו לעובדי�: 11לוח 

 

 באחוזי�

 ש נ ה
 ס� הכול

 שכר ס� הכול )ח"אלפי ש(
 פיצויי

 פיטורי�

2003 179,542 100.0 60.9 39.1 

2004 192,108 100.0 55.1 44.9 

2005 209,279 100.0 52.3 47.4 

2006 139,612 100.0 55.5 44.5 

2007 212,748 100.0 56.2 43.8 

� שנתי�ממוצע רב 44.1 55.9 100.0 

 
 

 תביעות של קופות גמל שאושרו

 

 תביעות של קופות גמל שנועדו להבטיח את רציפות 193טופלו  2007בשנת , )א(12פי לוח  על

 ,ח"מיליו� ש 5.4שולמו לה� . בקופות אלהשל העובדי� המבוטחי� הביטוח לתנאי� סוציאליי� 

  .2007מס� כל תשלומי הענ� בשנת  2.5%מהווי� ה

 

  2007�2003 ,ששולמו סכומי�ושאושרו  קופות גמל תביעות): א(12 לוח 

 

 2003 2004 2005 2006 2007 

 193 293 306 185 225 תביעות

 1,058 3,473 3,223 1,438 699 עובדי�

 סכומי� לקופות גמל

 )ח"אלפי ש (

 

8,647 

 

7,197 

 

17,901 

 

12,582 

 

5,374 

  מס� הגמלאות %

 הענ�של 

 

4.6 

 

3.6 

 

7.9 

 

8.3 

 

2.5 
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 288 שיל� המוסד את הגמלה המרבית לקופות גמל בגי� 2007אנו למדי� כי בשנת ) ב(12מלוח 

סכו� הגמלה המרבית . ) חי� בקופות גמלמכלל תביעות העובדי� המבוט 27.2%שה� (מבוטחי� 

 . פעמיי� השכר הממוצע לפי חוקדעלהפרשה לקופת גמל לתביעה היה השנה 

 
 

 2007�2003 , המרביות של עובדי� המבוטחי� בקופות גמלגמלאותה): ב(12לוח 
 
 

ת לקופות גמלו המרבישולמו גמלאותשאושרו בעבור�  תביעות  שנה

 ס� הכול

 )מספרי� מוחלטי�(

תביעות מכלל  %�כ

 בקופות גמלהמבוטחי� 

   2003   273  20.1 

   2004  210 14.6 

   2005   480 14.9 

   2006    1,174 33.8 

   2007 288 27.2 

 
 

  גלריטת גביית חובות של מעסיקי� לענ� זכויות עובדי� בפש

 

מפרקי המעסיקי� את סכומי הגמלאות הענ� רשאי לדרוש מ ,לחוק) 1)(א (192על פי סעי� 

 לכל עובד בדי� קדימהששולמו
3

פשיטת ,  בסכו� שלא יעלה על זה שנקבע לפי פקודת החברות

 ח"ש 8,380עמד הסכו� בדי� הקדימה על ס�  2007בשנת . שיתופיות ועודהאגודות התקנות , רגל

י� קדימה לסכומי� ששולמו חוב בדכמו כ� אי� .  לשכר ופיצויי פיטורי�ח"ש 12,570�לשכר בלבד ו

יצוי� כי א� שול� לעובד הסכו� . הענ� הוא בבחינת נושה רגיל, יתרת החובל בנוגע. לקופות גמל

 המפרקי� לענ� בדי� הקדימה יעבור לידי העובד מו הסכו� שישל,)2007�ב�  71,520(המרבי 

 קלרגיל מהשבמקרה זה הענ� הופ� לנושה . לכיסוי מקצת החוב שיש למפרקי� כלפי העובד

 .הראשו�

 

ל� יש המוסד לביטוח לאומי אינו זכאי לגבות את הפרשי ההצמדה ש,)2) (א (192על פי סעי� 

אלא א� כ� המפרק , לזכאי בעבור התקופה שלאחר יו� מת� צו פשיטת הרגל או פירוק התאגיד

ושי� החליט לשל� ריבית או הפרשי הצמדה או שניה� יחד בעבור התקופה האמורה ג� ליתר הנ

 .בפשיטת רגל או פירוק תאגיד

 

לסכומי� ) א� בכלל זה אפשרי(החוק מגביל את היכולת לגבות מהמפרקי�  ,מהאמור לעיל

החוב שיעור . שנשחקי� ע� הזמ�, השכר ופיצויי הפיטורי� ששולמו לעובדי� חשבו� חלקיי� על

                                                 
3
ה� הנושי� כאשר החוב של הפושט רגל תאגיד בפירוק כלפיה� יהיה בדרגה  נקבע מי, במסגרת די� קדימה  

 .גבוהה יותר מחובות של בעלי חוב אחרי�
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 ששולמו לעובדי� מהווה כשליש מס� כל החוב בגי� הגמלאות 2007�2003בדי� קדימה בשני� 

 . וקופות גמל

 

י� ד מסכו� ב7.4%היוו ואלה  , בגי� חובות העברח"שליו� ימ 6.1 הצליח הענ� לגבות 2007בשנת 

 .קדימה מהגמלאות ששולמו לעובדי� וקופות גמל בשנה זו

 

  פרקי� כאחוז מסכומי� בדי�מה מהיסכומי� בדי� קדימה כאחוז מס� הגמלאות והגבי: 13לוח 
  2007�2003, קדימה              

 

 ה ממפרקי�יגבי סכו� בדי� קדימה

 סכו�  ש נ ה
 ח"ש אלפיב

 כאחוז מס�
 הגמלאות

 סכו� 
 ח"ש אלפיב

 יהיס� הגב
 י�דמסכו� ב
 קדימה

2003 64,300 34.2 4,639 7.2 

2004 74,300 37.3 4,419 5.9 

2005 73,600 32.4 4,997 6.8 

2006 56,311 37.0 5,900 10.5 

2007 82,887 38.0 6,133 7.4 
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 יתרות חוב בדמי ביטוח של מעסיקי� בכינוס נכסי� ובפשיטת רגל

 

 כללי
 

המוסד פועל באמצעות הלשכה המשפטית , ע� קבלת צו כינוס נכסי� או צו פירוק קבוע למעסיק

במקרי� . הקבועלסכ� את חובות המעסיק בדמי ביטוח ולגבות את המגיע לו מהמפרק הזמני או 

החובות נעשית על  גביית.  גבייה–אלה המוסד מנוע מלגבות את החוב באמצעות פקודת המסי� 

 .פי הוראת בית המשפט באמצעות הלשכה המשפטית

 
ר "הוא רשאי לאשר תביעות עובדי� לענ� זכויות עובדי� בפש, יש לציי� כי א� מונה מפרק קבוע

 . המעסיקידיבלקבלת שכר ופיצויי� שלא שולמו 

 
 :אלהר נכללו הקבוצות ה"בקוב� מעסיקי� בכינוס נכסי� ובפש

 .ר"תקבל מידע על הלי� כינוס נכסי� ופשה תיק שבו –ר כינוס "פש –

ע� ספרת משנה (עובדי� אבל בתיק פעיל נפרד   להעסיקמוסי� הנאמ� –פעיל  ר כינוס"פש –

99.( 

 .ו מוצו כל הליכי הגבייהר שב" מעסיק בכינוס נכסי� ופש– ר לא פעיל"פש –

 תיק מעסיק שבו נקבע כי מוצו כל הליכי הגבייה וכי יתרת החוב בדמי ביטוח – חוב אבוד –

 .הוא בגדר חוב אבוד

 
 התארי� שבו נרש� במערכת הגבייה המעסיק פי�ממערכת הגבייה ממעסיקי� נשלפו נתוני� על

כל התנועות החשבוניות לאחר  וסוכמו ,המועד שבו יצא ממצב זהו, ר"בכינוס נכסי� או פש

 .ר"תארי� רישו� כינוס נכסי� ופש

 
מעסיקי� האלה והיק� יתרות החוב בדמי ביטוח שנזקפו הבהמש� נעמוד על מספר� של 

 . 2007�2002לחובת� בשני� 

 
 ממצאי�

 

לעומת  8.7% כלומר גידול של – מעסיקי� 4,844ר "היו בקוב� כינוס נכסי� ופש 2007 בדצמבר

, ר לקוד פעילות אחר"פעילות מכינוס נכסי� ופשהמעסיקי� שונה קוד  18�לרק . תשנה קודמ

 .14 כפי שמוצג בלוח ,ר"בתו� כינוס הנכסי� והפש

 

מ� . ר"ינוס נכנסי� ובפש התנועות הכספיות ביתרות חוב של המעסיקי� בכמפורטות 15בלוח 

שנכנסו להלי� כינוס נכסי� נוספו יתרות של מעסיקי� חדשי�  2007במהל� שנת כי , הלוח עולה

מיליו�  22.7 נוספו חיובי� שוני� בדמי ביטוח בס� אליה�ו ח"שמיליו�  43.2ר בס� כולל של "ופש

חשבונות המעסיקי� זוכו  .ח"ש מיליו� 925.8היה  2007ס� כל החוב שעמד לגבייה בשנת . ח"ש
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בייה בשנה זו של מיתרת החוב שעמד לג 2.8%המהווי� , ח"שמיליו�  25.7�בבמהל� השנה 

 .המעסיקי� המצויי� בכינוס נכסי� ובפירוק

 

וזהו גידול , ח"שמיליו�  959.2תה בס� יהכוללת הפרשי קנסות והצמדה הי 2007היתרה בדצמבר 

 – כפי שנראה בהמש�ו ,2006בחובות המעסיקי� בדמי ביטוח לעומת דצמבר  11.4%של נומינלי 

 . לגבייהני�לא ניתרוב� 

 

ר בדצמבר " מספר המעסיקי� בכינוס נכסי� ובפשאוד סניפי� גדל מלושה כי בש נמצא16בלוח 

 16.3% .)15.9%( ובאר שבע )17.1%( עפולה )19.2%( נצרת: 2006דצמבר  לעומת 2007

 .סני� תל אביבטופלו ב 2007מהמעסיקי� בסו� שנת 

 

התרכזו  2007 מיתרות החוב בדמי הביטוח של המעסיקי� בסו� שנת 20.5% עולה כי 17מלוח 

גבייה ל מהחוב שעמד כרינשבמספר סניפי� היה אחוז זיכויי�  ,עוד עולה מהלוח. סני� תל אביבב

יתרות החוב גדלו בשיעור ניכר  .) 9.6%( אשקלו� )19.5%(קריות : 2007באות� סניפי� בשנת 

 . )22.9% (חדרהו )23.1%(קריות , )24.5%( ראשו� לציו�במיוחד בסניפי� 

 

 ).6.6% (חולו�ו) 4.9%(בני ברק  פי�ל נמו� יותר ביתרות החוב נמצא בסנישיעור גידו

 

היה מצוי ) 91%(ר " אנו למדי� כי הרוב המכריע של המעסיקי� בכינוס נכסי� ופש19�18מלוחות 

לחובת� של . אלה מוצו כל הליכי הגבייהמעסיקי� בתיקי ". בלתי פעיל"בקוד פעולות 

מס� כל החוב של המעסיקי�  84.3%�כ שהוא ,ח"שיליו�  מ809.3 נזק� חוב של הללוהמעסיקי� 

מהמעסיקי� יש יתרות חוב  62.6%�ל עולה כי 20מלוח . ר בסו� שנה זו"בכינוס נכסי� ופש

 ויותר לכל ח"שמעסיקי� יתרת חוב של מיליו�  163�ל. ח"ש אל� 100בסכומי� שאינ� עולי� על 

 .אביבטופלו בסני� תל ) כ"מהסה 20.2%( בה� 33. אחד

 

ר היו בסכומי� של מיליו� "מיתרות החוב בדמי ביטוח של המעסיקי� בכינוס נכסי� ובפש 38.5%

בהתאמה  49.6%� ו76.3%�בנמצא כי תל אביב ובסני�  כרמיאלבסני� . למעסיק ויותרח "ש

 –  למעסיקח"ש יותר ממיליו�  שלר היה חוב"מיתרות החוב של המעסיקי� בכינוס נכסי� ובפש

  .21צג בלוח כפי שמו

 

מיתרות החוב של המעסיקי� בכינוס  55.2% נמצא כי מרכיב הקנס והצמדה היווה 22בלוח 

� מיתרת החוב ב71.7%היווה שבו מרכיב הקנס וההצמדה ש ,בלט סני� תל אביב. ר"נכסי� ובפש

קריות  סני� :ה במיוחדוקר� גבהלעומת זאת נמצאו סניפי� שבה� מרכיב . 2007 בדצמבר 31

משקל גבוה של קנס והצמדה מצביע ככל הנראה על חובות ישני� יותר  .)53.4%( וחדרה )54.4%(

 .שאי אפשר לגבות
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 2007�2003 ,ר"תנועות מעסיקי� בקוב� מעסיקי� בכינוס נכסי� ופש: 14לוח     

 

2007 2006 2005 2004 2003  

      

 בתחילת השנה 3,075 3,394 3,658 4,072 4,465

 התקבלו 332 274 418 396 397

 יצאו 13 20 12 12 18

 בסו� השנה 3,394 3,648 4,064 4,456 4,844

 אחוז השינוי 10.4 7.5 11.1 9.4 8.7

      

 

 2007�2003 ,ר"שינויי� ביתרות חוב של מעסיקי� המצויי� בכינוס נכסי� ופש: 15לוח     
 )ח"אלפי ש (          

 

2007 2006 2005 2004 2003  

      

 יתרה לתחילת השנה 504,363 572,635 649,372 758,598 859,873

 יתרות חדשות לטיפול 54,072 41,143 67,209 69,185 43,242

 חיובי� 61,493 42,845 60,049 43,439 22,670

      

 ס� כל החוב 619,928 656,623 776,630 871,222 925,785

 זיכויי� 59,929 42,511 58,522 43,681 25,670

 העברות 907 334 1,289 168 379

      

 הפרשי קנסות והצמדה 14,900 29,210 42,032 34,035 59,483

      

 יתרה לסו� השנה 573,992 642,988 758,851 861,408 959,219

      

  זיכויי� מכלל החוב% 9.2 6.5 7.5 5.0 2.8

  שינוי שנתי% 13.8 12.3 16.9 13.6 11.4
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 2007 ,ר לפי סני� וסוג התנועה"תנועת מעסיקי� בכינוס נכסי� ובפש: 16לוח 

 

 העברות

 כאחוז
 מס� 
 הכול

אחוז 
השינוי 
 �בקוב

 ר"פש

יתרת 
תיקי� 
לסו� 
 השנה

 �לקוב

בלתי 

 פעילי�

 �לקוב

 פעילי�

 התקבלו

יתרת 
תיקי� 

בתחילת 
 השנה

 סני�

 

 ס� הכול 4,465 397 7 11 4,844 8.5 100.0

        

6.5 6.7 317 � � ירושלי� 20 297 

16.3 5.5 790 � � תל אביב 41 749 

6.2 10.2 302 2 � חיפה 30 274 

2.0 14.5 95 � אשדוד 1 13 83 

2.1 6.4 100 � � אשקלו� 6 94 

8.0 15.9 386 2 � באר שבע 55 333 

1.1 0.0 54 � � � בני ברק 54 

 חדרה 90 14 3 1 100 11.1 2.1

3.1 0.7 148 � � חולו� 1 147 

2.7 11.9 132 � � טבריה 14 118 

6.5 7.2 314 � � יפו 21 293 

7.3 12.0 355 � � כפר סבא 38 317 

1.4 7.8 69 � � כרמיאל 5 64 

3.6 8.2 172 2 � נהריה 15 159 

1.9 19.2 93 2 � נצרת 17 78 

3.0 5.8 145 � � הנתני 8 137 

3.0 17.1 144 � � עפולה 21 123 

 פתח תקוה  247 20 1 1 265 7.3 5.5

5.0 12.5 243 � � קריות 27 216 

1.5 5.9 72 � � ראשו� לציו� 4 68 

3.1 8.0 149 1 � רחובות 12 138 

2.0 4.3 98 � רמלה 1 5 94 

6.2 3.1 301 � רמת ג� 1 10 292 
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 2007 בדצמבר 31 , פעילות וסני�סוגר לפי "מעסיקי� בפש: 18לוח   

 

  פעילותסוג 

 ר "פש
 חוב אבוד

 ר "פש
 כונס פעיל

 ר כונס"פש

 ר "פש
 לא פעיל

 סני� ס� הכול

      

 ס� הכול 4,884 4,424 395 22 7

      

 ירושלי� 317 278 35 3 1

 תל אביב 791 724 61 6 �

 חיפה 302 274 26 1 1

 אשדוד 95 90 5 � �

 אשקלו� 100 88 11 1 �

 באר שבע 386 369 15 1 1

 בני ברק 54 50 4 � �

 חדרה 101 96 5 � �

 חולו� 148 131 17 � �

 טבריה 132 111 20 1 �

 יפו 315 305 10 � �

 כפר סבא 355 343 12 � �

 כרמיאל 69 62 7 � �

 נהריה 172 161 11 � �

 נצרת 93 89 3 1 �

 נתניה 145 130 15 � �

 עפולה 145 139 5 1 �

 פתח תקוה 265 231 33 1 �

 קריות 243 210 28 1 4

 ראשו� לציו� 72 59 13 � �

 רחובות 149 130 19 � �

 רמלה 98 85 12 1 �

 רמת ג� 301 269 28 4 �
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 )ח"שאלפי ( 2007  בדצמבר31 , פעילות וסני�סוגי היתרות לפ: 19' לוח מס

 

 ר"פש
 חוב אבוד

 ר"פש
 כונס פעיל

 
 ר כונס"פש

 ר"פש
 לא פעיל

 
 ס� הכול

 
 סני�

 הכול ס� 959,219 809,326 144,705 4,280 908

 ירושלי� 61,151 40,562 20,498 66 25

 תל אביב  196,379 173,043 23,022 314 �

 חיפה 58,118 48,673 9,432 � 13

 אשדוד 11,086 10,877 209 � �

 אשקלו� 13,541 9,328 4,213 � �

 באר שבע 61,063 56,441 4,121 486 15

 בני ברק 10,345 9,981 364 � �

 חדרה 21,427 19,768 1,659 � �

 חולו� 26,913 24,201 2,712 � �

 טבריה 20,525 17,094 3,431 � �

 יפו 40,532 38,509 2,023 � �

 כפר סבא 65,425 62,926 2,499 � �

 כרמיאל 46,712 35,754 10,958 � �

 נהריה 32,479 30,757 1,722 � �

 נצרת 24,471 23,384 1,056 31 �

 נתניה 30,129 23,030 7,099 � �

 עפולה 17,870 15,170 2,706 �6 �

 פתח תקוה 55,096 43,070 11,677 349 �

 קריות 47,695 30,190 16,401 249 855

 ראשו� לציו� 12,291 8,360 3,931 � �

 רחובות 31,729 25,386 6,343 � �

 רמלה 21,552 18,704 2,853 �5 �

 רמת ג� 52,690 44,118 5,776 2,796 �
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 )ח"שאלפי  (2007דצמבר ב 31 ,תרות לפי קבוצות גודל היתרה וסני�יה :20לוח 

 

1000+ 1000�500 500�250  פסא 100�0 250�100
יתרה 
שלילית

ס� 
 הכול

 סני�

        

 

 ס� הכול 4,848 202 89 2,743 857 525 269 163

         

 ירושלי� 317 9 9 186 55 32 14 12

 תל אביב 791 41 15 429 133 90 50 33

 חיפה 302 14 5 165 61 31 17 9

 אשדוד 95 2 1 60 21 6 3 2

 אשקלו� 100 7 1 67 11 8 3 3

 באר שבע 386 7 9 239 66 37 18 10

 בני ברק 54 3 � 29 11 4 4 3

 חדרה 101 7 � 54 20 8 9 3

 חולו� 148 11 3 81 19 21 8 5

 טבריה 132 5 1 86 25 7 2 6

 יפו 315 12 4 196 53 33 12 5

 כפר סבא 355 14 6 196 63 43 23 10

 כרמיאל 69 2 � 34 14 8 7 4

 נהריה 172 8 2 104 29 15 8 6

 נצרת 93 1 3 45 16 14 8 6

 נתניה 145 � 3 82 29 17 7 7

 עפולה 145 9 4 86 24 17 2 3

 פתח תקוה 265 9 6 130 48 42 20 10

 קריות 243 7 2 142 41 32 13 6

 ראשו� לציו� 72 5 � 35 19 5 6 2

 רחובות 149 5 3 92 24 9 9 7

 רמלה 98 3 1 51 16 17 6 4

  ג�רמת 301 21 11 154 59 29 20 7
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 , ר לפי גובה החוב ולפי סני�"חובות מעסיקי� בכינוס נכסי� ופש: 21לוח 
  )ח"אלפי ש (2007בדצמבר  31      

 

 )באחוזי�( ח" אל� ש100יתרות חוב מעל : מזה
 סני�

ס� הכול 
באלפי (

 )ח"ש
 100עד 

100.1� 
250.0 

250.1�
500.0 

500.1� 
1,000.0 

1,000.0+

 38.5 19.3 19.4 14.5 8.4 959,218 ס� הכול

 41.1 16.1 18.7 14.4 9.8 61,151 ירושלי�

 49.6 17.4 15.9 11.0 6.1 196,379 תל אביב

 34.5 20.5 20.1 17.1 7.9 58,118 חיפה

 19.1 17.0 20.4 29.5 14.0 11,086 אשדוד

 37.0 18.4 21.2 12.2 12.5 13,541 אשקלו�

 26.7 19.6 23.5 18.0 12.3 61,063 באר שבע

 33.1 24.5 15.9 17.5 8.9 10,345 בני ברק

 35.3 30.1 12.0 14.8 7.8 21,427 חדרה

 30.4 23.3 25.4 11.5 9.5 26,913 חולו�

 48.8 7.0 12.0 19.8 12.4 20,525 טבריה 

 18.3 18.6 28.5 20.5 14.2 40,532 יפו

 28.2 23.5 23.0 15.3 10.1 65,425 כפר סבא

 76.3 10.5 5.6 5.1 2.5 46,712 כרמיאל

 42.2 18.2 16.4 14.5 8.7 32,479 נהריה

 42.4 22.0 20.4 9.7 5.6 24,471 נצרת

 40.0 16.3 20.6 15.2 7.9 30,129 נתניה

 29.6 8.2 29.7 22.5 10.1 17,870 עפולה

 27.5 25.0 26.8 14.6 6.1 55,096 פתח תקוה

 34.0 19.1 23.4 14.5 9.0 47,695 קריות

 21.7 34.0 13.6 23.2 7.6 12,291 יו� לצאשו�ר

 45.7 20.0 11.5 12.8 10.0 31,729 רחובות

 33.9 18.3 28.7 12.0 7.7 21,552 רמלה

 28.7 25.3 18.6 18.7 8.8 52,690 רמת ג�
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  ,לפי סני�ור לפי מרכיבי החוב "יתרות החוב של מעסיקי� בכינוס נכסי� ופש :22לוח 
 )אחוזי� (2007 בדצמבר 31       

 
 

 )100%כ "סה( באחוזי�מרכיבי החוב לפי 
 סני�

 ס� הכול

 הצמדה קנס קר� )ח"אלפי ש(

 18.3 36.9 44.8 959,218 ס� הכול

 12.7 35.2 52.1 61,151 ירושלי�

 28.3 37.2 34.5 196,379 תל אביב

 14.7 34.6 50.7 58,118 חיפה

 12.8 39.1 48.1 11,086 אשדוד

 13.2 35.2 51.6 13,541 אשקלו� 

 16.8 38.9 44.3 61,063 באר שבע

 29.1 40.6 30.3 10,345 בני ברק

 13.6 33.0 53.4 21,427 חדרה

 13.5 40.1 46.4 26,913 חולו�

 19.1 36.4 44.5 20,525 טבריה

 21.9 39.8 38.3 40,532 יפו

 14.6 37.2 48.2 65,425 כפר סבא

 10.9 37.6 51.5 46,712 כרמיאל

 20.8 38.7 40.5 32,479 נהריה

 16.0 39.2 44.8 24,471 נצרת

 10.1 37.1 52.8 30,129 נתניה

 15.4 36.6 48.0 17,870 עפולה

 15.8 35.4 48.8 55,096 פתח תקוה

 13.9 31.7 54.4 47,695 קריות

 10.3 36.6 53.1 12,291 ראשו� לציו�

 19.3 37.3 43.4 31,729 רחובות

 13.2 37.1 49.7 21,552 רמלה

 21.6 38.4 40.0 52,691 רמת ג�
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 1 נ ה ל י י םר ש י מ ת     ס ק ר י ם     מ

 

 .1972, "מקבלי קצבאות זיקנה ושאירים בבנק הדואר באמצעות מיופה כוח  "-  1' מס

 .1973, "אובדן זמן עבודה במוסד לביטוח לאומי  "-  2' מס

 .1973,  "1971/72 –קיזוז דמי ביטוח מגמלאות   "-  3' מס

 .1974, "1973/74נקסי המקדמות לשנת  עיבודים סטטיסטיים ממשלוח פ–שכירים -המבוטחים הלא "-  4' מס

 .1975, "לפי סניפי המוסד, 1974 - 1973הפוטנציאל ועומק הפיגור בשנים , החוב,  הגבייה-גבייה ממעבידים  "-  5' מס

 .1975, "1974/75 - 1972/73 עיבודים סטטיסטיים לפי סניפי המוסד לשנים –" לא שכירים"גבייה מהמבוטחים ה "-  6' מס

 .1975,  "שיקום נכי עבודה קשים "-   7' מס

 .1976, "העדרות ותנועת עובדים, כוח אדם "-   8' מס

 .1978, "-1979 ו1978לשנים , אומדנים ותחזיות לפעולות המוסד לפי סניפים "-   9' מס

 .1979, "1977לשנת , החוב ועומק הפיגור לפי סניפים,  פוטנציאל הגבייה–גבייה ממעבידים  "- 10' מס

 .1979, "1978-1977, תנועת עובדים וניצול ימי עבודה, כוח אדם "- 11 'מס

 .1979, "1980- ו1979לשנים , אומדנים ותחזיות לפעולות המוסד לפי סניפים "- 12' מס

 .1980,  "1977-1975לשנים , עיבודים סטטיסטיים לפי סניפי המוסד, "שכירים-לא"גבייה ממבוטחים ה "- 13' מס

 .1980, "1979-1976י מיצוי זכויות בענף זיקנה ושאירים בתקופה מבצע "- 14' מס

 .1981, "1981- ו1980אומדנים ותחזיות לפעולות המוסד לפי סניפים לשנים  "- 15' מס

 .1981, "מיצוי זכויות לקצבת זיקנה של נשים שצברו תקופת אכשרה "- 16' מס

 .1981, "וועדות ערר בנכות כללית ובנפגעי עבודהערעורים לבית הדין הארצי לעבודה על החלטות  "- 17' מס

 .1982, "1982- ו1981אומדנים ותחזיות לפעולות המוסד לפי סניפים לשנים  "- 18' מס

 .1983, "1983- ו1982אומדנים ותחזיות לפעולות המוסד לפי סניפים לשנים  "- 19' מס

 .1983, "שירותים מיוחדים לנכים "- 20' מס

 .1983,  "1984- ו1983 ותחזיות לפעולות המוסד לפי סניפים לשנים אומדנים "- 21' מס

 .1984, "1984-1982מקבלי הלוואות עומדות ותשלומים למוגבלים בניידות בשנים  "- 23' מס

 .1984, "1982-1981הדחיות של תביעות לקצבת נכות בשנים  "- 24' מס

 .1985, "1985- ו1984שנים אומדנים ותחזיות לפעולות המוסד לפי סניפים ל "- 25' מס

 .1986, "1986- ו1985אומדנים ותחזיות לפעולות המוסד לפי סניפים לשנים  "- 26' מס

 .1987, "1987- ו1986אומדנים ותחזיות לפעולות המוסד לפי סניפים לשנים  "- 27' מס

 .1988, "1988- ו1987אומדנים ותחזיות לפעולות המוסד לפי סניפים לשנים  "- 28' מס

 .1989, "1989- ו1988אומדנים ותחזיות לפעולות המוסד לפי סניפים לשנים  "- 29' מס

 .1990, "1990- ו1989אומדנים ותחזיות לפעולות המוסד לפי סניפים לשנים  "- 30' מס

 .1990, "דמי הביטוח ומבוטחים, הגדרות ושיטות חישוב ועדכון של גמלאות "- 31' מס

 .1991, "1991-1990לפעולות המוסד לפי סניפים לשנים אומדנים ותחזיות  "- 32' מס

 .1991, "1992-1991אומדנים ותחזיות לפעולות המוסד לפי סניפים לשנים  "- 33' מס

 .1992, "1993-1992אומדנים ותחזיות לפעולות המוסד לפי סניפים לשנים  "- 34' מס

 .1993 ,"אי זכאותם ודרכי ביטוחםתנ, סוגי האוכלוסיות המבוטחות במוסד לביטוח לאומי "- 35' מס

 .1995,  "סניף ירושלים, סקר קבלת קהל "- 36' מס

  . 1995, "תנאי זכאותם ודרכי ביטוחם, סוגי האוכלוסיות המבוטחות במוסד לביטוח לאומי "- 37' מס

, אבנר שרף: מאת, "1998 - 1995, תנאי זכאותם ודרכי ביטוחם: סוגי האוכלוסיות המבוטחות במוסד לביטוח לאומי "- 38' מס

1998. 

 .1998,  מוראי-שרית בייץ: מאת, " 1997 - 1996ח לשנים "דו: המחלקה למפעלים מיוחדים "- 39' מס

 . 1998,  אבנר שרף : מאת, "1997פעולות אגף החקירות בשנת  "- 40' מס

,  יוסף זילבר ויעקב צדקה: מאת, "1994 -ד"תשנ, עבודת בתי הדין האזוריים לעבודה בנושאי הביטוח הלאומי "- 41' מס

1998. 

 .1998,  אבנר שרף: מאת, "1997, כח האדם המועסק במוסד לביטוח לאומי לפי תכונות אישיות ותעסוקתיות "- 42' מס
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 . 1999,  אבנר שרף: מאת, "פעולות ענף זכויות עובדים בפשיטת רגל ופרוק תאגיד "-  43' מס

 .1999,  "1998, טוח לאומיפניות הציבור למוסד לבי "- 44' מס

 . 1999, "1998, פעולות אגף האכיפה והוצאה לפועל "- 45' מס

טניה ליף , אבלגון -כרמלה קורש, מוראי-שרית בייץ: מאת, "1998ח לשנת "דו: המחלקה למפעלים מיוחדים "- 46' מס

 .1999, ודבורה יוסף

 .1999, יוסף זילבר ויעקב צדקה: מאת, "1997-1996", יעבודת לשכות הסיוע המשפטי בנושאי הביטוח הלאומ "- 47' מס

 .2000, שנטל וסרשטיין: מאת, "ם"סקר ועדות ערר בתביעות לקצבת שר "- 48' מס

 .2000, רמסיס גרא: מאת, "1997שימוש בחקירות בענף הבטחת הכנסה בשנת  " - 49' מס

  .2000, אבנר שרף: מאת, "דתשלומי ענף זכויות עובדים בפשיטות רגל  ופירוק תאגי "- 50' מס

 .2000, אבנר שרף: מאת, "1999אגף החקירות בשנת  "- 51' מס

 .2000, אבנר שרף: מאת, "פעולות אגף האכיפה והוצאה לפועל "- 52' מס

טניה ליף ודבורה , אבלגון-כרמלה קורש, מוראי-שרית בייץ: מאת, "1999ח פעילות לשנת "דו: מפעלים מיוחדים "- 53' מס

 .2000, יוסף

 .2000, "1999, פניות הציבור אל המוסד לביטוח לאומי "- 54' מס

 .2000, שנטל  וסרשטיין ויעקב צדקה: מאת, "סקר מקבלי גמלה פרטיים "- 55' מס

 .2001, אבנר שרף: מאת, "1999, כח האדם המועסק במוסד לביטוח לאומי לפי תכונות אישיות ותעסוקתיות"- 56' מס

 .2001, אבנר שרף: מאת, "2000, ויות עובדים בפשיטות רגל ופרוק תאגידענף זכ "- 57' מס

 .2001, אבנר שרף: מאת, "2000, ממצאים עיקריים על פעולת אגף החקירות "- 58' מס

 .2001, "2000, פניות הציבור אל המוסד לביטוח לאומי "- 59' מס

 . 2001, ר שרףאבנ: מאת, "2000, פעולות אגף האכיפה והוצאה לפועל "- 60' מס

 .2001, אבנר שרף: מאת, "2000, כח אדם המועסק במוסד לביטוח לאומי לפי תכונות אישיות ותעסוקתיות "- 61' מס

 . 2002, "2001, פניות הציבור אל המוסד לביטוח לאומי "- 62' מס

 .2002, אבנר שרף: מאת" 2001, ממצאים עיקריים על פעולות אגף החקירות "- 63' מס

 . 2002, אבנר שרף: מאת, "כינוס נכסים ופשיטות רגל "- 64' מס

 .2002, אבנר שרף: מאת, "2001, פעולות אגף האכיפה והוצאה לפועל "- 65' מס

 .2003, אבנר שרף: מאת" 2002, ממצאים עיקריים על פעולות אגף החקירות "- 66' מס

 .2003, "2002, פניות הציבור אל מוסד לביטוח לאומי "- 67' מס

 .2003, אבנר שרף: מאת, "2002, תשלומי גמלאות וגביית יתרות דמי ביטוח: כינוס נכסים ופשיטת רגל "- 68' סמ

 .2003, אבנר שרף: מאת, "2002, פעולות אגף האכיפה וההוצאה לפועל "- 69' מס

 .2004,אבנר שרף: מאת, "2003, ממצאים עיקריים על פעולות אגף החקירה "- 70' מס

 .2004, יעקב צדקה: מאת, "2003, יות הציבור אל המוסד לביטוח לאומיפנ "- 71' מס

 .2004, אבנר שרף: מאת, "2003, פעולות אגף האכיפה וההוצאה לפועל "- 72' מס

   .2005, שרית בייץ וברנדה מורגנשטין: מאת, "תוכניות והמשכיותם: הקרן למפעלים מיוחדים "- 73' מס

 .2005, אוראל אבוטבול: מאת, "2004, סד לביטוח לאומיפניות הציבור אל המו "- 74' מס

 מאת יעקב צדקה, "סקר נכים בקהילה שקצבתם מנוהלת בידי הקרן לטיפול בחסויים "- 75' מס

  . 2005, פריאור ורבקה                

 ,"2005 - 1997תנאי הזכאות ודרכי הביטוח : האוכלוסייה המבוטחת במוסד לביטוח לאומי" - 76' מס

 .2005,  מאת אבנר שרף              

 .2005, מאת אבנר שרף, "2004פעולות אגף האכיפה והוצאה לפועל " - 77' מס

    .2005, מאת אבנר שרף, "2004, ממצאים עיקריים על פעולות אגף החקירות" - 78' סמ

 .2005, מאת אבנר שרף, "2004, תשלומי גמלאות וגביית יתרות דמי ביטוח: כינוס נכסים ופשיטות רגל" - 79' מס

  .2006, מאת שאול נמרודי, "2004 -2003עבודת הלשכות לסיוע משפטי בנושא הביטוח הלאומי  "- 80' מס

  .        2006, מאת אוראל אבוטבול,  "2005פניות הציבור אל המוסד לביטוח לאומי  "- 81' מס

 .2006, מאת אבנר שרף, "2005, ממצאים עיקריים על פעולות אגף החקירות "- 82' מס

 .2006,מאת אבנר שרף, "2005, תשלומי גמלאות וגביית יתרות דמי ביטוח: כינוס נכסים ופשיטות רגל" - 83' מס
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 . 2006, מאת אבנר שרף, "2005פעולות אגף האכיפה והוצאה לפועל  "- 84' מס

               ,             מאת אבנר שרף, "2005, ם ותעסוקתייםכח אדם המועסק במוסד לביטוח לאומי לפי מאפיינים אישיי "- 85' מס

2006 . 

   . 2007, מאת אבנר שרף, "2006, ממצאים עיקריים על פעולות אגף החקירות "- 86' מס

 .2007, מאת אוראל אבוטבול, "2006, פניות הציבור אל המוסד לביטוח לאומי "- 87' מס

 .2007, מאת אבנר שרף, "2005-2001, הבטחת הכנסהחקירות בתביעות לגמלת  "- 88' מס

 .2007, מאת אבנר שרף, "2006תשלומי גמלאות וגביית יתרות דמי ביטוח  : כינוס נכסים ופשיטות רגל "- 89' מס

 . 2007, מאת אבנר שרף, "2006פעולות אגף האכיפה והוצאה לפועל  "- 90' מס

 .2008, מאת אוראל אבוטבול, "2007, מיפניות הציבור אל המוסד לביטוח לאו "- 91' מס

 .2008, אבנר שרף: מאת, "2006, ים ותעסוקתייםאישימאפיינים מוסד לביטוח לאומי עובדי ה "- 92' מס

   . 2008, מאת אבנר שרף, "2007, ממצאים עיקריים על פעולות אגף החקירות "- 93' מס
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