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 תקציר

ערכה הכספי  ,המתבצעת במרחב הביתי שאינה בשכרהחשיבות החברתית שיש לעבודה מרות ל

 –התוצר המקומי הגולמי )ותרומתה אינם נכללים בחישובים הרשמיים של הפעילות הכלכלית 

זו  –"שקופה" , הביתיתהעבודה ההכספי של ערך הלאמוד את היא מחקר המטרת  .(התמ"גלהלן, 

נערכה  ,ומקורות מידע משלימיםשל הלמ"ס סקרי משפחות בהתבסס על . רהנעשית שלא בשכ

סימולציה שבה הותאמו שעות העבודה השקופה וערכן לכל פרט ופרט, נשים וגברים, על פי 

 6,800ל ₪  4000נע בין העבודה הביתית הערך הכספי של כי נמצא רלבנטיים. חברתיים מאפיינים 

. גבריםבהשוואה לנשים בקירוב בקרב  2גבוהות פי זו בודה השעות המושקעות בעבחודש, כאשר ₪ 

מגיעה לשיעור תרומתם היתה   ,םבחישוביאלו ילו נכללו שעות אמידת הערך במונחי תמ"ג מעלה שא

כגון   בעוניהחיות אחרות  מוחלשות, כאשר נשים וקבוצות מהתמ"גשל כחמישית עד כשליש 

  באוכלוסייה. ןחלק גדול יותר מחלקלתמ"ג המותאם  ות( תורמות/, חרדיםות/ערבים
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 מבוא וסקירת ספרות 

מהוות את התשתית של החיים , המבוצעות במרחב הביתי עבודות הבית והטיפול

למרות זאת הן אינן  (.Swidler, 2018; 2018פרייזר, החברתיים, שמבנה שוק העבודה מבוסס עליה )

 ,Hatton) עבודות שקופות – כעבודות שלא בשכר, או  זוכות להכרה או לתגמול, ולפיכך מוגדרות

מרחיקי הלכת שהתרחשו בעשורים האחרונים בשוק העבודה על אף השינויים החברתיים . (2017

נותרו ממוגדרות: קיים אי שוויון מגדרי  עבודות הבית והטיפול, ובחיי משפחות בעולם המתועש

עם הזמן, בעוד אי השוויון בעבודת הטיפול באיטיות עמוק בביצוע עבודות הבית, המשתנה 

, קרצ'ר-צמרת; 1996פולברה, ; 2020; 9619ברקוביץ, גארב, -בריירמצטמצם במידה מסוימת )

 ;Kaplan, SabbahBianch et al. 2012- שטייר, עבודה בתהליך; 2020קפלן ושותפות, ; 2020

Karkabi and Herzog, 2020; Lewin‐Epstein, Stier and Braun, 2006; Mandel and Birgir, 

2020; Scheele, Sullivan, Gershuny and Robinson, 2018; 2016 .) באופן ספציפי, בנוגע

עדיין קיים אי שוויון מגדרי בהיקף למרות ירידה מסויימת, לעבודות הבית, מחקרים מראים כי, 

(. Bianch et al. 2012; Sullivan et al., 2018הזמן המוקדש לעבודות הבית במרחב המשפחתי )

השוויון המגדרי בזמן  חל צמצום באי 2010-ל 1965בארה"ב בין השנים מחקר העלה כי למשל, 

המוקדש לביצוע עבודות הבית, שנבע הן מהעלייה בזמן שגברים הקדישו לעבודות משק הבית אך 

(. באשר לעבודות Bianch et al. 2012במיוחד מהפחתת הזמן שנשים מקדישות לעבודות אלו )

מקדישים  הטיפול, מחקרים מצאו כי בעשורים האחרונים נשים וגברים כאחד העלו את הזמן שהם

לטיפול במרחב הביתי, אי השוויון המגדרי אמנם מצטמצם עם השנים, אך גם כאן נותרו עדיין 

 (. Bianchi et al, 2012; Sullivan et al., 2018; Scheele, 2020פערים מגדריים )

והוא מועצם בידי אי  בעבודות השקופות בולט גם בחברה הישראלית אי השוויון המגדרי

במעמדן מסוים . למרות שיפור (2017וצות שונות בחברה הישראלית )אנדבלד והלר, שוויון בין קב

, לא חל שינוי מקביל בחלוקת העבודה במרחב הביתי 70 -בשוק העבדה הישראלי החל משנות ה

 Mandel andובתפיסות מגדריות אודות תעסוקת אמהות והאחריות של נשים לטיפול בילדים/ות )

Birgir, 2016נשים הן אלו המבצעות את רוב עבודות הבית  2012ל  1994א כי בין (. כך, נמצ

הרוטיניות )כגון כביסה, ניקיון ובישול(, ללא שינוי משמעותי לאורך זמן. בנוסף, נמצא כי למרות 

הבית בהשוואה לנשים שאינן עובדות שנשים המועסקות בשכר מקדישות פחות שעות לעבודות 

 Mandelכפול שעות לעבודות הבית בהשוואה לבני הזוג שלהן )בשכר, עדיין, הן מקדישות כמעט 
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and Birgir, 20116 פערים מגדריים נותרו משמעותיים גם כאשר נלקחו בחשבון מאפיינים .)

כלכליים כמו רמת ההשכלה, אתניות, לאומיות, גיל הילדים ולמאפייני שוק העבודה כמו -חברתיים

 (. 2020תפות, היקף המשרה, עמדת ניהול וותק )קפלן ושו

תרחבות וה, שאינה בשכר במרחב הביתיהחשיבות החברתית המכרעת שיש לעבודה על אף 

אינו נכלל במדידות הרשמיות של החברה ובחישובי הכלכלי ערכה   -משמעותית במחקר אודותיה 

 ,Macdonald; עבודה בתהליךחסון, ; 2017אנדבלד והלר, ) כמו התמ"גהמקרו כלכליים המדדים 

2018; Waring, 1988 .) מחקרים קודמים בעולם הראו כי משמעותן הכספית למשק של עבודות

(, בחנה את 2011) Mirandaשקופות במרחב הביתי היא עצומה במונחים של תרומה לתמ"ג. למשל, 

הערך של עבודה המוקדשת לייצור של שירותים במשק הבית, תוך השוואה בין חישוב הערך הכספי 

לפי שיטת עלות ההזדמנויות לבין חישוב הערך הכספי לפי גישת  OECDנות ה של עבודה זו במדי

 GDPמה  20%העלות החליפית. על פי שיטת העלות החליפית, ערכה הכספי של עבודה זו מהווה בין 

בפורטוגל, בעוד האחוזים גבוהים אף יותר כאשר עושים שימוש בשיטת עלות  53% -בקנדה ל

באנגליה(. ממוצע של שתי המדידות מעלה כי  80%בהונגריה לכמעט  40%ההזדמנויות )נעים בין 

בין שליש למחצית הפעילות הכלכלית אינה נספרת כאשר עושים שימוש במדדים הכלכליים 

(. ממצאים דומים בנוגע לחשיבותה הכספית של העבודה Miranda, 2011) GDPהמסורתיים כמו ה 

(, 2017(. על פי מחקרם של אנדבלד והלר )UNECE, 2017הביתית עולים במחקרים נוספים )

שהתמקד רק בתרומה של עבודת עקרות הבית לתמ"ג בישראל, אוכלוסייה שהיא אמנם בעלת 

קפה מבחינת שיעורה באוכלוסייה, תרומה זו מגיעה, שיעור גבוה של עבודה שקופה אך קטנה בהי

אחוזי תמ"ג. בהמשך לכך, בהינתן כי רוב משקי הבית בישראל הם של שני  4.8-ל 2.2לבדה,  לבין 

(, המחקר הנוכחי בוחן את התרומה הכספית של עבודה שקופה במרחב 2010מפרנסים )שטייר, 

כלוסייה תוך שימוש בנתונים העדכניים ביותר הביתי, לא רק בקרב עקרות בית, אלא בקרב כלל האו

 שיש על מספר השעות שנשים וגברים מקדישים לעבודה זו. 

באופן שיטתי את ערך העבודה מבחינה כספית מטרתו של מחקר זה היא לאמוד לאור כל זאת, 

לאמוד את תרומתה לתמ"ג של ו 2018זו הנעשית שלא בשכר, בישראל  –במרחב הביתי ה"שקופה" 

על ידי . 1( לגבי עקרות הבית בישראל2017, כהמשך והרחבה לאומדן שעשו אנדבלד והלר )לישרא

                                                           
בסדרת המחקרים לדיון  126( "הערך הכספי של עבודת עקרת הבית"  פרסום מס' 2017אנדבלד מירי. והלר אורן. ) 1

 של המוסד לביטוח לאומי
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חשיפת תרומתה הכספית של עבודה שקופה, שבאופן לא שוויוני נעשית בעיקר על ידי נשים וקבוצות 

מוחלשות, לרמת העושר והרווחה בחברה הישראלית, המחקר מדגיש את העיוורון המגדרי של 

 ם ומעלה שאלות ביחס למושגים של עבודה, תרומה, אי שוויון מגדרי וחברתי. המדדים הקיימי
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 שאלות מחקר, נתונים ושיטה

 שאלות: שלוש למחקר 

 של עבודה שקופה המבוצעת במשק הבית? הכספי הערך מהו . 1

של נשים וגברים היחסית בהתבסס על אומדני הערך הכספי של העבודה השקופה, מהי התרומה . 2

וכיצד פער זה בא לידי ביטוי  בחברה הישראלית מתוגמלת והשקופה-העבודה הלא למכלול

 ? בהצטלבויות בין מגדר ומיקומים חברתיים נוספים בישראל

 ? בישראלי תרומתה של עבודה שקופה לתמ"ג מה. 3

 מקורות הנתונים 

 נתונים. האחדאמידת הערך הכספי של העבודה השקופה במרחב הביתי התבססה של שני מקורות 

של הלמ"ס הכולל מידע על תעסוקה, שכר ומאפיינים סוציו אקונומיים  2018, סקר הוצאות והעיקרי

משקי בית  9,000-של משקי הבית והפרטים המרכיבים אותם בהתבסס על מדגם מייצג של כ

טת תל ( בוצע על ידי מכון ב.י. כהן באוניברסי2018בישראל. השני, סקר עבודות שקופות בישראל )

 965ומנה  25-65אביב וכלל מדגם מייצג של האוכלוסייה הישראלית העובדת בשכר, בגילאי 

 נחקרים/ות.

 הערך הכספי של עבודה שקופה במרחב הביתי מדידת 

העבודה השקופה בישראל, נדרשים אומדנים על מספר שעות העבודה הכספי של ערך הלצורך אומדן 

בפילוח מגדרי, ורצוי גם בפילוחים רלבנטיים נוספים כגון: מספר ילדים, במשק הבית השקופה 

מצב משפחתי, שנמצאו במחקרים קודמים כמסבירים במשק הבית ו( 3-0)קיומם של ילדים קטנים 

  (. 2020, ושותפות הבדלים בהיקף עבודה שקופה במשק הבית )קפלן

שבוצעו בעבודתם של אנדבלד  מתבסס על האומדניםבשכר לא עובדות שנשים האומדן לגבי 

, השתמשנו בסקר ייעודי בנושא עבודה שקופה בקרב בשכר (. לגבי האוכלוסייה העובדת2017והלר )

את בשכר  ות/נשים וגברים עובדיםמייצג של , שבדק בקרב מדגם (2018) בישראל ות/מועסקים

בכדי לאמוד את מספר . 2הקצאת הזמן לעבודה שקופה הן במסגרת העבודה בשכר והן מחוצה לה.

השעות השבועיות המוקדשות לעבודת הטיפול עשינו שימוש בשאלה הפתוחה הבאה מהסקר: 

"בממוצע, כמה שעות בשבוע, כולל סוף שבוע, את/ה מקדיש/ה לטיפול בבני משפחה, כמו למשל 

                                                           
ל מדגם מייצג של ( בוצע על ידי מכון ב.י. כהן באוניברסיטת תל אביב וכל2018סקר עבודות שקופות בישראל ) 2

 נחקרים/ות 965ומנה  25-65האוכלוסייה הישראלית העובדת בשכר, בגילאי 
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ילדים, הורים מבוגרים, או בני משפחה אחרים?". בכדי לאמוד את מספר השעות השבועיות 

קדשות לעבודות הבית, עשינו שימוש בשאלה הבאה הלקוחה מהסקר: בממוצע, כמה שעות המו

בשבוע, כולל סוף שבוע, את/ה מקדיש/ה לביצוע עבודות הבית, כמו ניקיון, כביסה, סידור הבית, 

מסקר זה חושבו שעות על בסיס שתי השאלות בישול, תיקונים בבית" )לא כולל טיפול בילדים/ות(. 

או לא( ולפי מספר ילדים וקיומם  ות/וצעות לנשים ולגברים לפי מצב משפחתי )נשואיםהעבודה הממ

של ילדים קטנים במשק הבית. הפרופורציה בין נשים לגברים "הולבשה" על האוכלוסייה הלא 

 , כדי לקבל אומדן לגבי שעות העבודה של גברים שאינם עובדים.בשכר עובדת

סוקתי ומצב עבודה שקופה בבית על פי מגדר, מצב תמציג אומדנים של מספר שעות ע 1לוח 

במשק ביתן כשהן אינן עבודה שקופה שעות  5.3מראה כי נשים משקיעות בממוצע משפחתי. הלוח 

. אצל הגברים יומיות שעות 3-נשואות ואינן עובדות בשכר, וכאשר הן עובדות בשכר, מספר זה יורד ל

במקרה שהם  2-במקרה שאינם עובדים ול 3.5-יע להלא נשואים מספר השעות נמוך משל הנשים ומג

. הפערים בין נשים לגברים מתרחבים אף יותר כאשר מדובר בזוגות נשואים, ומספר בשכר עובדים

-בקירוב כאשר יש בבית ילדים שגילם נמוך מ 2כאשר יש ילדים במשק הבית ופי  1.5השעות גדל פי 

 שנים. 4

של הלמ"ס  2018מולציה על בסיס סקר הוצאות לאחר שחושבו נתוני עזר אלו, נעשתה סי

הכולל מידע על תעסוקה, שכר ומאפיינים סוציו אקונומיים של משקי הבית והפרטים המרכיבים 

. במסגרת הסימולציה התווספו משקי בית בישראל 9,000-אותם בהתבסס על מדגם מייצג של כ

התעסוקתי והמשפחתי בהתאם לכל האוכלוסייה הבוגרת על פי מצבה  בשכרשעות העבודה שלא 

 .1לאומדנים המוצגים בלוח 

לפי שתי שיטות רווחות בספרות  העבודה שלא בשכרהכספי של ערך הלאחר מכן חושב 

זקיפת ביצענו  , גישת השכר הכללי,שיטה הראשונהב. (Miranada, 2011; UNECE, 2017בתחום )

כאומדן ל"שכר כללי", מתוך הכרה  לכל שעה של עבודה שקופה בביתלשעה(  ₪ 30שכר המינימום )

. בשיטה בכך ששכר המינימום בישראל מהווה שכר שכיח לגבי קבוצות רבות בחברה הישראלית

שכר של עבודה הדומה לזה של ביצענו זקיפה לפי ה, בהתאם לגישת שכר המומחים/יות, היהשני

(, הוא גם כן 2018-)במאחר שהשכר הממוצע לשעה במשק . לשעה( ₪ 50עוזרות בית ומטפלות )

 –לשעה, אזי שיטה זו תואמת באופן מעשי גם את השיטה של "עלות הזדמנויות"  ₪ 50-בתחום ה

בדרך   שפירושה קביעת רמת שכר כזו שהאישה היתה משתכרת אילו לא עבדה בעבודה ללא שכר.



 

6 
 

א אי שם העבודה שלא בשכר, שאנו מניחות שנמצ הכספי ערךהשל תחתון ועליון טווח יתקבל זו 

 באמצע.

ערך זה על פי של  (אגרגציותמצרפים )בסקר מאפשרת לחשב ברמת הפרט שעה בשכר לזקיפת ערך 

לקבל ניתן כך אקונומי. -מעמד סוציוווהגירה, דתיות, אתניות מגדר, מיקומים חברתיים מגוונים: 

 מושג על התרומה של כל אחת מהקבוצות השונות בחברה למכלול העבודה הלא מתוגמלת.

 ממצאים

 רמת המיקרו  –במרחב הביתי עבודה שקופה ערכה הכספי של 

דה שלא ועבהערך הכספי שלהן בנוגע ל( ואת 1הממוצע ביום )טור השעות את מספר ציג מ 2לוח 

במרחב הביתי לפי מיקומים חברתיים שונים, בהתאם לשני המדדים לחישוב הערך של עבודה בשכר 

( וערך העבודה לפי השכר של נותני/ות שירותים 2, טור 1)ערך זו: ערך העבודה לפי שכר מינימום 

ו מציג את הממצאים בפילוח מתחתי 3(. לוח 3, טור 2לעזרה במשק הבית וטיפול בילדים/ות )ערך 

 מגדרי. 

ראים מ 2המוצגים בלוח הממצאים , היקף העבודה השקופה במרחב הביתיראשית, בנוגע ל

בקרב מי . מוקדשות לעבודה שלא בשכר ביוםשעות עבודה  4.24, ללא הבחנות חברתיות, סך הכלכי 

כמו , לרבות קבוצות המתאפיינות בהשתתפות מועטה בשוק העבודה )ות בשכר/שאינם עובדים

. בקרב חרדים/ות( 5.2בקרב ערבים/ות ו  5)מספר שעות העבודה גבוה יותר  –( ות/, ערביםות/חרדים

 50%-( גדול בכ4קטנים )עד גיל  ות/שבהם יש ילדים של משפחותשאינה בשכר מספר שעות העבודה 

הממצאים מראים עוד שהשקעת העבודה שלא בשכר שעות ביום.  7מהממוצע הכללי ומגיע לכמעט 

כלומר, ללא  .3במשקי בית החיים בעוני גדולה בכשליש מזו של משקי בית שאינם מוגדרים כאלה

 אבשכר המתבצעת במרחב הביתי הו הממצאים מעידים כי היקף העבודה שאינהקשר למגדר, 

הגבוה ביותר כאשר יש ילדים/ות צעירים/ות מאוד במשק הבית וכן בקרב קבוצות מוחלשות 

לאומית -הן מבחינה מעמדית )משפחות החיות בעוני(, הן מבחינה אתנו –מבחינה חברתית 

 בקרב משפחות חרדיות.  –)ערבים/ות( וכן 

של נשים בממוצע הכללי שאינה בשכר ביום מספר שעות העבודה ( 3)לוח בחלוקה מגדרית 

שעות  2.95לעומת  –שעות ביום  5.45מזה של הגברים: הראשונות משקיעות בממוצע  85%-גבוה בכ

של עבודה זה משתנה אך במעט גם כאשר שעות העבודה היומיות יחסי שמשקיעים גברים. פער ביום 

                                                           
מי שהכנסתם הפנויה לנפש תקנית נופלת ממחצית  –משקי בית לפי הגישה הרשמית בישראל חיים בעוני מוגדרים כ 3

 חציון ההכנסה.



 

7 
 

שעות  4.6במשק הבית )לעומת  4עד גיל  ות/המטפלות בילדיםבמקרה של נשים  – 8עולות על שקופה 

באשר למשקי בית החיים בעוני, הממצאים מראים כי אלו הן הנשים  של גברים במשק בית כזה(.

שעות בקרב  3.6שעות עבודה שלא בשכר ביום )בהשוואה ל  7-במשקי בית אלה המשקיעות קרוב ל

בדומה לכך, בקרב נשים במשקי בית שאינם חיים בעוני. שעות עבודה ביום  5-גברים(, בהשוואה לכ

מוצע לעבודות שקופות במרחב הביתי, בהשוואה מנשים ערביות/ים מקדישות יותר שעות ביום ב

 (. , בהתאמה6.5, 5.2, 6.7)וכך גם נשים חרדיות לנשים יהודיות 

מגיע ליממה   הפער המגדרי הממוצע בין מספר שעות העבודה השקופה של נשים ושל גברים

פער  בממוצעמדינות ומצא כי  26במחקר שבדק  OECD-דומה מאוד לזה שנמצא ב –שעות  2.75-לכ

(. במחקר הבינלאומי הזה נמצאה עם זאת שונות Miranda, 2011זה מגיע לכשעתיים וחצי ביממה )

כך למשל, בהודו, מקסיקו, תורכיה ואף בחלק ממדינות מרכז אירופה  גבוהה בין מדינות בהיבט זה.

 לעומת מדינות צפון אירופה.)איטליה, ספרד(, הפער המגדרי גבוה בהרבה 

חישוב , (3ו  2, טורים 2)לוח  בנוגע לערך הכספי של העבודות השקופות במשק הביתשנית, 

קופה )שאנו מניחות שנעשית גם בסופי השכר הנגזר משעות אלה מעלה כי ערך השכר של העבודה הש

לחודש בממוצע לכלל האוכלוסייה לפי הערך הנמוך )חישוב ערך שעה לפי  ₪ 000,4-שבוע( מגיע לכ

 םלחודש במקרה של חישוב לפי ערך שעה מקובל של נותני שירותי ₪ 800,6-שכר מינימום( ולכ

נמצא בתווך בין , ₪ 300,5-, כבמשק . שכר המינימום החודשיות/לעזרה במשק הבית וטיפול בילדים

 שני הסכומים. 

, מראה כי בקרב נשים (3 ח)לו השוואה מגדרית ביחס לערך הכספי של העבודה השקופה

ולפי הסף העליון ערך העבודה השקופה שלהן  ₪ 5,200לפי הסף התחתון שכרן החודשי מגיע ל 

ים קטנים במשק ביתן, ערך במקרה של נשים שיש להן ילד. ₪ 700,8-בחודש מגיע לסכום של כ

-העבודה השקופה כממוצע של הערך התחתון והערך העליון מגיע לסביבת השכר הממוצע במשק )כ

 ₪ 6,4000הערך הכספי של עבודה שקופה במרחב הביתי שמבצעות נשים ערביות נע בין (. ₪ 10000

ה התעסוקתי בחודש, כפול משכר המינימום. בקרב נשים חרדיות, שהמבנ ₪ 10,600בחודש ל 

בחברה שהן נמצאות בה מתאפיין בתעסוקה רבה יותר של נשים בשוק העבודה בהשוואה לבני הזוג 

. בקרב נשים במשפחות החיות בעוני בין 10,400לבין  6,200)חסידה, עבודה בתהליך( הטווח נע בין 

הכספי של  חשוב לציין כי גם בקרב נשים העובדות בשכר, הערך. ₪ 10,600בחודש לבין  ₪ 6,400

בחודש. לשם השוואה, טווח זה בקרב גברים העובדים  ₪ 7,700בחודש ל  ₪ 4,600עבודת הבית נע בין 

 בחודש.  ₪ 4,400בחודש ל  ₪ 2,770בשכר נע בין 



 

8 
 

הלוחות מראים, אם כן, את הפערים בין הקבוצות העובדות בשכר לקבוצות ששיעור 

כל אלה הנתפסים בחברה  –ות, משקי בית עניים /העבודה בשכר אצלן נמוך יותר. חרדים/ות, ערבים

בעבודה שקופה רבה יותר,  –כ"לא יצרניים", "מפצים" על שיעורי תעסוקה בשכר נמוכים יחסית 

 שהיא בעלת ערך משפחתי וחברתי ניכר.

 רמת המאקרו  -עבודה שקופה במרחב הביתי תרומתה הכספית של 

של העבודה השקופה במשק הבית. הערכים  מוצגת תמונת המאקרו של הכימות הכספי 4בלוח 

דהיינו ערך העבודה השקופה הנעשית במשק הבית בקרב קבוצות  –המוצגים הם במונחי תוצר 

חברתיות ומגדריות שונות כחלק מהתמ"ג הכולל של מדינת ישראל בשנה שאליה מתייחסים 

כל קבוצת  (. הנתון מבטא את גודל התרומה של העבודה השקופה שמבצעת2018הנתונים )

-אוכלוסייה לתמ"ג במונחי אחוז ממנו. לפי הרף התחתון, ערך העבודה השקופה של גברים מגיע לכ

. המשמעות היא שאפילו בחישוב שמרני 14%-כ –מהתוצר וערך העבודה של נשים לכפול מכך  7%

מאוד של הערך הכספי של עבודות הבית והטיפול במרחב הביתי, לפי שכר המינימום, התוצר 

( מערכו אילו הובאה בחשבון העבודה שנעשית שלא בשכר 21%מדינת ישראל היה גדל בכחמישית )ב

בקרב משקי הבית, נשים וגברים כאחד. על פי החישוב לפי הרף העליון שיעורים אלה מגיעים ליותר 

 ,OECD (Miranda-ההערכה על פי החסם העליון שלנו דומה יותר להערכת ה משליש מהתוצר.

מדינות כי ערכה של העבודה שלא בשכר מגיעה לסדר גודל שבין  26שמצא במחקר שכלל (, 2011

. התוצר ה"מותאם" אפוא, לו היה מביא בחשבון עבודה זו, היה עשוי 4שליש למחצית מהתוצר

 להיות גבוה בכחמישית עד שליש מערכו כפי שנמדד היום. 

וכלוסייה כפי שמראה הלוח. חשיבות רבה יש גם לפערים בין קבוצות המגדר וקבוצות הא

נתייחס בשלב זה לערכים לפי החסם התחתון בלבד, אם כי המגמות דומות גם לפי החסם העליון.  

כמובן, במקרה זה התוצאה של "תרומת" הקבוצה לעבודה בשכר תלויה גם בחלקה באוכלוסייה. 

: לא עובדים/ות בנוסף, האוכלוסיות המוצגות בלוח עשויות להיות חופפות זו את זו )לדוגמה

וחרדים/ות וכן הלאה(. כך, המשפחות העובדות בשכר, על אף תרומתן הצנועה ברמת המיקרו 

תורמות   -)מספר שעות העבודה השקופה שלהם נמוך מזה של מי שאינם עובדים ברמת משק הבית( 

( 80% -כ –מסך העבודה השקופה הנעשית במשק )נמוך יותר מחלקם באוכלוסייה  60%-כ

מחלקן  2דהיינו יותר מפי  - 40%-כ –חות שאינן עובדות בשכר תורמות את החלק המשלים והמשפ

 באוכלוסייה. 

                                                           
 בישראל מספר שעות העבודה המושקעות במקומות העבודה גבוה בהשוואה למדינות המפותחות. 4
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באופן דומה ניתן לראות שתרומתן של הקבוצות שאינן עובדות בשכר לסך העבודה שלא 

גבוהה בהרבה  –בשכר הנעשית במשק לצורך תיחזוק העבודה בשכר ונירמול החיים החברתיים 

. כך 1באוכלוסייה. הבדלים אלה מומחשים לגבי הקבוצות השונות בתרשים מס' ביחס למשקלם 

למשל אחוז הנשים באוכלוסייה מגיע לכמחצית מסך האוכלוסייה, אך בעבודה השקופה חלקן הוא 

נקודות האחוז מחלקם  4-כשני שלישים. גם חלקם של הערבים בעבודה השקופה גבוה בכ - 66%

 בהתאמה(. 18%לעומת  22%באוכלוסייה )
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 דיון ומסקנות

מטרתה של עבודה זו היתה לאמוד את הערך הכספי של עבודה שאינה בשכר הנעשית 

במרחב הביתי, כהמשך והרחבה של עבודה קודמת שנעשתה לגבי עקרות הבית בישראל )אנדבלד 

ש ליברלי, למרות שהוא נשען על עבודה -(. זאת מתוך תפיסה כי גם הקפיטליזם הניאו2017והלר, 

זו, מדיר אותה ממערכת הייצור הכלכלית, נהנה מממנה מבלי לשלם ובכך מנצל ומכפיף אותה 

 (. 2018למערכת הייצור הכלכלית )פרייזר, 

זו הנעשית שלא בשכר במרחב  –באופן ספציפי, בעבודה זו אמדנו את ערך העבודה השקופה 

ואת תרומתה  2018 -הישראלית ב הביתי, תוך השוואה בין גברים לנשים ובין קבוצות שונות בחברה

לתמ"ג של ישראל.  ביקשנו לבחון זאת הן ברמת המיקרו משק הבית והן ברמת המאקרו. המחקר 

בקרב האוכלוסייה העובדת  2018התבסס על שני בסיסי נתונים עיקריים: סקר ייעודי שנעשה ב 

עבודה והן מחוצה בשכר בישראל ובדק את היקף שעות העבודה השקופה המושקעות הן במסגרת ה

לו, שממנו וכן ממקורות משלימים הערכנו את מספר שעות העבודה השקופה הנעשות ביממה במשק 

הבית על פי מאפיינים רלבנטיים )מצב משפחתי, קיומם של ילדים/ות במשק הבית, קיומם של 

, 2018-ומצב תעסוקתי(, וכן סקר הוצאות משקי הבית של הלמ"ס מ 4ילדים/ות קטנים/ות עד גיל 

ששימש את הפלטפורמה לעריכת הסימולציה הכוללת ולקבלת אומדנים מהימנים על היקפה של 

העבודה שלא בשכר, על ערכה, ועל ההבדלים של השקעה זו בהיבט מגדרי. כן חישבנו את התרומה 

 של קבוצות אוכלוסייה שונות לעבודה זו. 

 2אצל נשים גבוהות פי  ברמת המיקרו, נמצא כי השעות המושקעות בעבודה שלא בשכר

בקירוב מאלה של גברים, וכי בממוצע נשים משקיעות קרוב לשלוש שעות ביום ביממה יותר מאשר 

(. בנוסף, נמצא כי הערך הכספי של Miranda, 2011) OECD-ממצא הדומה לזה שנמצא ב –גברים 

יה לפי הערך לחודש בממוצע לכלל האוכלוסי ₪ 4,000-העבודות השקופות במשק הבית נע בין כ

לחודש במקרה של חישוב לפי הערך  ₪ 6,800-הנמוך )חישוב ערך שעה לפי שכר מינימום( לבין כ

הגבוה )שכר לשעה מקובל של נותני/ות שירותים לעזרה במשק הבית וטיפול בילדים/ות(. הניתוח 

תו, ברמת המאקרו העלה שהתרומה לתוצר המקומי הגולמי, אילו נכללו שעות עבודה אלו במסגר

 ,Mirandaהיתה מגיעה לשיעור של כחמישית עד כשליש מהתוצר, בדומה לשיעור במדינות אחרות )

(, כאשר נשים וקבוצות מוחלשות אחרות )עניים/ות, ערבים/ות, חרדים/ות( תורמות לתמ"ג 2011

המותאם חלק גדול יותר מחלקן באוכלוסייה. בכך הן בעצם מאפשרות את הנעת המשק כפי שהיא 

 ת בשוק העבודה, בלא לקבל על כך תמורה כספית. משתקפ
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 וחות ונספחים ל

. מספר שעות עבודה שקופה ביום לפי מגדר, מצב תעסוקתי, ילדים במשק הבית ומצב 1לוח 

 משפחתי

 עובדים/ות בשכר לא עובדים/ות בשכר 

 גברים נשים 
פער 
 גברים נשים מגדרי

פער 
 מגדרי

       ללא ילדים
 1.0 2.0 3.0 1.8 3.5 5.3 לא נשוי/אה

 2.0 1.5 3.5 3.5 2.6 6.1 נשוי/אה
       4 גיל עם ילדים קטנים עד

 2.0 5.6 7.6 2.5 7.2 9.8 לא נשוי/אה
 3.2 4.4 7.6 4.1 5.7 9.8 נשוי/אה

       עם ילדים גדולים
 1.7 2.9 4.6 2.5 4.5 7.1 לא נשוי/אה

 1.9 2.9 4.9 3.0 4.5 7.5 נשוי/אה

 

אומדנים לערך הכספי של שעות העבודה שלא בשכר )סף עליון ותחתון(, לפי קבוצות :  2לוח 

 אוכלוסייה*

מספר   
שעות 
 עבודה

  1 ערך עבודה לחודש
 )על פי שכר מינימום(

 2 ערך עבודה לחודש
)על פי שכר נותני/ות 

 ירותים(ש
 סכום  ממוצע סכום ממוצע  ממוצע ביום  

 סך הכל
4.24 4,069.42 280.9 6,782.37 468.2 

 לא עובד/ת בשכר 
5.63 5,400.04 99.5 9,000.06 165.7 

 עובד/ת בשכר 
3.73 3,585.20 181.4 5,975.33 302.4 

 4אין ילדים עד גיל 
3.58 3,438.80 183.1 5,731.33 305.3 

 4 גיל יש ילדים עד
6.46 6,199.59 97.8 10,332.64 163.0 

 יהודים/יות ואחרים/ות
4.07 3,910.14 220.2 6,516.90 367.0 

 ערבים/ות
4.97 4,774.15 60.8 7,956.91 101.3 

 חרדים/יות 
5.21 5,003.98 24.1 8,339.96 40.2 

 חיים במשק בית לא עני
4.02 3,857.33 221.4 6,428.89 369.1 

 חיים במשק בית עני
5.33 5,116.77 59.5 8,527.95 99.1 

 עיבודי המחברות לסקר הוצאות משקי בית של הלמ"ס*מקור לכלל הלוחות בפרק זה: 

  



 

1
2

 
 

ח 
לו

3
 :

ם ל
מדני

או
ספי 

הכ
ערך 

ה 
סיי

אוכלו
ת 

קבוצו
מגדר ו

תון(, לפי 
ח

ת
סף עליון ו

שכר )
א ב

של
ה 

ת עבוד
שעו

 

    
ם

גברי
 

ם
שי

נ
 

ת 
שעו

ה
עבוד

 
ם

ביו
 

ש  
חוד

ה ל
ערך עבוד

1
 

ש 
חוד

ה ל
ערך עבוד

2
 

ת 
שעו

ה 
עבוד
ם

ביו
 

ש 
חוד

ה ל
ערך עבוד

1
 

ש 
חוד

ה ל
ערך עבוד

2
 

מוצע 
מ

ש
חוד

 ל
)₪

 )ב-

תי 
שנ

סך ערך 
)₪

ארדי 
מילי

 )ב

מוצע 
מ

ש
חוד

 ל
)₪

 )ב 

תי 
שנ

סך ערך 
)₪

ארדי 
מילי

 )ב

מוצע 
מ

ש
חוד

 ל
)₪

 )ב-

תי 
שנ

סך ערך 
)₪

ארדי 
מילי

 )ב

מוצע 
מ

ש
חוד

 ל
)₪

 )ב 

תי 
שנ

סך ערך 
)₪

ארדי 
מילי

 )ב

הכל
סך 

 
2.95 

2,835.1 
95.0 

4,725.1 
158.3 

5.45 
5,233.4 

186.0 
8,722.3 

310.0 
שכר 

ת ב
א עובד/

ל
 

3.61 
3,466.5 

23.2 
5,777.5 

38.7 
6.78 

6,505.0 
76.2 

10,842 
127.1 

שכר 
ת ב

עובד/
 

2.79 
2,677.3 

71.8 
4,462.1 

119.6 
4.8 

4,607.4 
109.7 

7,679 
182.9 

ם עד גיל 
אין ילדי

4
 

2.46 
2,360.4 

61.1 
3,934.1 

101.8 
4.64 

4,456.9 
122.2 

7,428.1 
203.5 

ם עד 
ש ילדי

י
4

 
4.63 

4,442.5 
33.9 

7,404.2 
56.6 

8.18 
7,850.1 

63.8 
13,083 

106.4 
ת

ם/ו
חרי

א
ת ו

ם/ו
הודי

י
 

2.87 
2,753.2 

74.7 
4,588.7 

124.6 
5.19 

4,986.5 
145.4 

8,310.9 
242.4 

ת
ם/ו

ערבי
 

3.32 
3,183.9 

20.3 
5,306.6 

33.8 
6.63 

6,365.6 
40.5 

10,609 
67.5 

ם/
חרדי

ת 
יו

 
3.79 

3,634.7 
8.3 

6,057.8 
13.8 

6.5 
6,235.4 

15.8 
10,392 

26.4 
א עני

ת ל
ק בי

ש
מ

ם ב
חיי

 
2.81 

2,699.1 
76.4 

4,498.4 
127.3 

5.19 
4,984.2 

145.1 
8,307 

241.7 
ת עני

ק בי
ש

מ
ם ב

חיי
 

3.73 
3,576.3 

18.6 
5,960.5 

31.0 
6.63 

6,361.1 
40.9 

10,602 
68.2 
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: התרומה של עבודה שקופה במשק הבית לתמ"ג לפי קבוצות אוכלוסייה ומגדר; שיעור  4לוח 

 מהתמ"ג 

 
 לפי חסם עליון לפי חסם תחתון

 גברים נשים גברים נשים 

 12.2% 23.8% 7.3% 14.3% סך הכל

 3.0% 9.8% 1.8% 5.9% לא עובד/ת בשכר

 9.2% 14.1% 5.5% 8.4% עובד/ת בשכר

 7.8% 15.7% 4.7% 9.4% 4אין ילדים עד גיל 

 4.4% 8.2% 2.6% 4.9% 4יש ילדים עד 

 9.6% 18.6% 5.7% 11.2% יהודים/ות ואחרים/ות

 2.6% 5.2% 1.6% 3.1% ערבים/ות

 11.1% 21.8% 6.7% 13.1% לא חרדי/ת

 1.1% 2.0% 0.6% 1.2% חרדים/ות 

 9.8% 18.6% 5.9% 11.2% חיים במשק בית לא עני

 2.4% 5.2% 1.4% 3.1% חיים במשק בית עני
 

: החלק באוכלוסייה הבוגרת בהשוואה לחלק בסך ערך העבודה השקופה* לפי קבוצות 1תרשים 
 2018אוכלוסייה ומגדר, 

 

 *ערך העבודה השקופה חושב לצורך התרשים כממוצע בין חסם עליון לחסם תחתון.
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ות  /ילדים

4עד גיל 

יש  
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4עד גיל 

ות  .יהודיות ות/ערבים יות/חרדים משקי בית  
החיים 

בעוני

אחוז מהאוכלוסייה הבוגרת אחוז בערך העבודה השקופה
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Abstract 

Despite the social importance of unpaid work in the domestic sphere, its monetary value 

and contribution are not included in official calculations of economic activity, such as 

Gross Domestic Product (GDP). The study aims to estimate the monetary value of this 

"invisible" work. Based on family surveys (ICBS) and complementary sources of 

information, we constructed a simulation in which invisible work hours and their value 

per individual were calculated in accordance with relevant social characteristics, such 

as marital status and number of young children. We estimated that the monthly 

monetary value of unpaid domestic work ranges from NIS 4,000 to NIS 6,800, with 

women investing approximately twice as many work hours as men. Finally, the 

contribution of such invisible work hours to the GDP (assuming they were included in 

calculations) would reach about one fifth to one third, with women and other 

disadvantaged groups (living in poverty, Israeli-Palestinians, ultra-Orthodox) 

contributing a larger share to adjusted GDP than their share of the population.  
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