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   'א 332אגרת         נותני שירותים לטיפול אישי בבית: אל

 

  ומבוטלת שנשלחה 332מחליפה את אגרת  אגרת זו
 

 +01יישום נוהל העסקת מטפלים בני  :הנדון
 
 

 +.07ניתנו הוראות בדבר העסקת מטפלים בני  51.5.5717 –מ  572באגרת מספר 
 

 ומעלה שלא לפי הכללים ייגבה ממנו  07ארגון שצוות לזקן מטפל בן : " באגרת נאמר 15בסעיף 
 ."ום בחודשים בהם נתן מטפל זה שירותים לזקןתשל( או לא ישולם לו כלל)
 

מאי נמצאו מספר רב של שורות שגויות בשל הסיבה  –בחשבוניות שהוגשו לתשלום לחודשים מרץ 
פי הכללים אינו רשאי להיות מועסק -ועל 07שאצל הזקן הועסק מטפל שהתחיל את עבודתו לאחר גיל 

 .אצל הזקן
 .השגויות שהתגלואנו נערוך בדיקה מעמיקה לגבי השורות 

 
לצורך זה יש לשגר . חשבוניות אלו ולאור בדיקתנו תקבע המדיניות ישולמובשלב הראשון , לפיכך

 . חשבוניות אלה שנית
 

 .B5B -לקבלת התשלומים בגין שורות שגויות אלה יש לתקן ולשלחם שנית בהליך הרגיל באמצעות ה

 
בהזדמנות זו אבקש להדגיש שיש להקפיד על רישום נכון של תאריך תחילת העבודה של המטפל 

 .אין צורך לשנות את התאריך כאשר חלים שינויים בתוכנית הטיפול – (המוקדם ביותר)אצל המטופל 
 :  הרישום נעשה בחשבונית כלהלן

 
 17-18 8 תאריך תחילת עבודת המטפלת אצל הזקן  DDMMYYYY כן

 
האחרון  ADL -לפי ה 07קרוב נשלח אליכם רשימת זקנים במלאי להם ניתן לצוות מטפל מעל גיל ב

 .שנבדק
 

 .נבקש להבהיר כי ייתכן שבעקבות בדיקת השורות השגויות נמצא שיהיו סכומים החייבים בקיזוז
 

 ,בכבוד רב

 
 ארנה זמיר

  סיעודמנהלת אגף 
 

 המוסד לביטוח לאומי, תל גימלאו"סמנכ –אילנה שרייבמן ' גב : העתק
 שירותי בריאות כללית, ראש אגף סיעוד בקהילה –כלנית קיי ' גב            
  הרווחהמשרד , מנהלת השירות לזקן –מרים בר גיורא ' גב            
 רווחהמשרד ה, מפקח ארצי בקהילה –מר שאול צור             
 המוסד לביטוח לאומי, ום סיעודמנהלת תח – בושם-רבקה רוזנברג' גב            
 חברי ועדות מקומיות            


