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 לטיפול אישי בבית  נותני השירותים
 
 

  העסקת עובדים זרים הממתינים לאישור הוועדה המייעצת להארכת הנדון: 
 של עובדים זרים בענף הסיעוד  שיונותיר          

 
 

לפיה יוארך רישיונם של עובדים זרים בענף הסיעוד אשר הוגשה עבורם  שר הפניםהנחיית  לאור
בשל , 0.13....31א)ב( לחוק הכניסה לישראל עד ליום 3בקשה הומניטרית מכוח סעיף 

 וכן עומסי הבקשות המצטברות על שולחן הוועדה ההומניטרית הימשכות ההליכים בעניינם
ליתן מכתב אישור טיפול בבקשות  התקבלה החלטת רשות האוכלוסין וההגירה, בסיעוד

 .3....6.3לנוהל  ו'אינן עומדות בקריטריונים הקבועים בסעיף  הן הומניטריות, גם אם
 

 רשות האוכלוסין וההגירה לא תבצע הליכי אכיפה נגד העובד הזרכך שלהמכתב מהווה אישור 
עד לקבלת החלטה בבקשה  המטופלובאפשרותו להמשיך ולשהות אצל  בגינו הוגשה הבקשה

 ההומניטרית.
 
 

כעובד המותר להעסקה אצל   -שבידיו מכתב בהתאם לאמור לעיל  זר יש לראות בעובד ,לפיכך
 נותן שירותים.

 
יובהר כי אין בהנחיה זו בכדי להגדיר עובד זר כעובד חוקי לצרכים אחרים והסמכות ליתן אשרה 

 נתונה לרשות האוכלוסין וההגירה בלבד. בתחום הסיעוד ובכלל ורישיון עבודה לעובדים זרים
 
 
 

 ב ב ר כ ה,

 
 ארנה זמיר

 מנהלת אגף סיעוד 
 
 
 

                     .לאומי  המשנה למנכ"ל וראש מנהל הגמלאות, המוסד לביטוח –גב' אילנה שרייבמן    העתק:
 ראש אגף סיעוד בקהילה, שירותי בריאות כללית –גב' כלנית קיי               
  והשירותים החברתיים , משרד הרווחה אזרחים ותיקיםלמנהלת השירות  –גב' גלית מבורך               
 מנהלת תחום בכירה סיעוד, המוסד לביטוח  לאומי –בושם -גב' רבקה רוזנברג              
 חברי ועדות מקומיות              


