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  סיעוד
יוני  4  תאריך:

אגרת:     2020

  ו 416

 –לכבוד   נותני השירותים 

 מרכזי יום 

 עדכונים לקראת חזרה לשגרה  –הנדון: התמודדות עם נגיף הקורונה 

 שלום רב,

 דמשר 19 'סמ ל"כמנ רחוז .ובו הנחיות להפעלת מרכזי היום בעת הזו 2.6.20להלן קישור לחוזר משרד הרווחה מיום  

 יות המוסד לביטוח לאומי:  בחוזר להלן הנח 4בהתאם לסעיף ההרווח

על המוסד לביטוח לאומי להתאים שוב את מערכות המחשוב בכדי שיעמדו בדרישות העדכניות. הזנת הנתונים  .1
  ממרכזי היום תתבצע מיד עם ביצוע התאמת המערכת.

גע להעברת על מרכזי היום לוודא שמנהלי מערכות המחשוב שלהם מכירים את השינוי ויודעים לתמוך בו. הנחיות בנו .2
  החשבוניות ישלחו בנפרד.

ה. סניפי הביטוח  416באגרת  4מרכזי היום יעבירו את המידע לסניפי המוסד לביטוח לאומי בהתאם למפורט בסעיף  .3
הלאומי יעשו מאמץ להקליד את הנתונים מוקדם ככל האפשר. במצב הנוכחי שבו אין בידיכם פוליסות ועובדי המוסד 

 התאריך הקובע לתחילת מתן שירות הינו התאריך שבו הגיעולביטוח לאומי נדרשים להקליד את כל הנתונים מחדש: 
 נאי שהתוכנית במרכז היום לא מהווה חריגה מסל השירותים לו זכאיהנתונים ממרכז היום לסניפי ביטוח לאומי בת

  .הזקן
בחוזר משרד הרווחה, עבור זכאים שנעדרו ממרכז היום באחד מימי הפעילות המוגדרים   4.3עפ"י האמור בסעיף   .4

עריף מהת 50מהתעריף היומי (המוגדל) במהלך חודש יוני ו % 70בתכנית הביקורים שלהם ישולם למרכז היום  %
אינו  חל על זכאים המקבלים שירות בביתם ע"י עובד  4.3לתשומת לבכם ,סעיף  היומי (המוגדל) במהלך חודש  יולי.

  כאשר זכאי מטופל ע"י עובד זר יש לפעול בהתאם להנחיות הבאות: זר.

ופי על מרכז היום לדאוג לשירות חל –במידה והעובד הזר מועסק באמצעות נותן שירותים לטיפול בבית  •
עבור כל יום היעדרות של הזכאי ממרכז היום (בהתאם לתכנית הביקורים שלו.) התשלום של מרכז היום 

  לנותן השירותים יהיה לפי התעריף הרגיל של מרכזי היום.

תשלום גמלה בכסף למעסיק עובד זר צמוד בשילוב מרכז יום: על  -עבור זכאים המקבלים גמלה משולבת  •
  משתי הדרכים הבאות:מרכז היום לפעול באחת 

o  להודיע לסניף המוסד לביטוח לאומי את מספר הימים בהם ביקר הזכאי במרכז היום ואת מספר ימי 
 ההיעדרות מתוך הימים המוגדרים בתכנית הטיפול, בכדי שניתן יהיה לעדכן את תכנית הטיפול לאותו
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  סיעוד
 כאי גמלה בכסף עבור ימי ההיעדרות.  החודש ולשלם לז

 בחוזר המנכ"ל.  4.3עבור ימים אלה לא יוכל מרכז היום לדווח על היעדרות כאמור בסעיף 

לחלופין יכול מרכז היום לפצות את הזכאים  במקביל על מרכז היום לעדכן את הזכאי על ביצוע הנ"ל .
המפורטים מטה ולדווח על ימים אלה כימי המקבלים גמלה משולבת עבור כול יום היעדרות בסכומים 

  ש"ח  95.3: 3 – 1לזכאים ברמות תלות  היעדרות. להלן הסכומים לפיצוי עבור כול יום היעדרות:

  על מרכז היום ליידע את ש"ח 131:   6 – 4לזכאים ברמות תלות
הזכאים המקבלים גמלה משולבת באיזה משתי הדרכים הוא בחר 

  לפעול.
  ליחידה.₪  42.7ערכו הוא  6.2020ידת קורונה השתנה והחל  מחודש שימו לב, ערך יח .5
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, ניתן יהיה לבצע  שינויים 2020ה, לאחר קליטת התוכנית הראשונית  של חודש יוני  416באיגרת  3בהמשך לסעיף מס  .6
קשר"  בו . בקשות לשינויים יועברו באמצעות "צור 15החל מהראשון בחודש או החל מה   - פעמיים בחודשבה רק 

 בב ר כ ה,  באינטרנט.

  
 ארנה זמיר 

  מנהלת אגף סיעוד

 העתקים:  
 סמנכ"ל גמלאות, המוסד לביטוח לאומי –גב' אורנה ורקובצקי 

 דובר המוסד ,  -מר חיים פיטוסי
מנהלת אגף לאזרחים ותיקים, משרד הרווחה,  –גב 'ציפי נחשון גליק 

הרווחה מנהלי סניפים מנהלת תחום מרכזי יום, משרד -גב 'ורד שחם
ומנהלי תחום גמלאות בסניפי המוסד מנהלות מחלקות הסיעוד 
  בסניפים אגף סיעוד


