
 
  עבודת נשים )תיקון מס 14(   דמי לידה לגבר – חוק
   

 2004ביולי  12                                                                                   
 כ"ב תמוז תשס"ד

 אל: מנהלי הסניפים
 157/ 2004מנהלי תחום וסגנים גמלאות                               חוזר כללי/       
         1367מנהלי סניפי משנה                                           חוזר אמהות/        
 מנהלי מחלקות, רכזים אמהות      
 פקידי תביעות אמהות      
 פקידי הדלפק הקדמי      

 מוקד טלפוני רחובות/דימונה      
 

 (14חוק עבודת נשים )תיקון מס'  –דמי לידה לגבר הנדון: 
 הארכת הוראת השעה

 
 כללי .1

 
עבר בקריאה שניה ושלישית תיקון לחוק עבודת נשים ולחוק הביטוח  21.6.04ביום 

 )ח( לחוק עבודת נשים.6הלאומי בנוגע לתשלום דמי לידה לזכאי לפי סעיף 
 
 

 השינויים בחוק .2
 

 .1.5.04 -שנים נוספות מ 3 -א. הארכת תוקף החוק כהוראת שעה ב
 

 פעמים  5ב. תיקון התקרה לתשלום דמי הלידה לגבר והעמדתה על 
 השכר הממוצע, כפי שקיים גם לגבי אשה הזכאית לדמי לידה.    
 
 

 תחילה .3
 

ואילך. בלידות  1.5.04 -והוא תקף לגבי לידות שאירעו מ 1.5.04 -תחילתו של החוק ב
תישאר התקרה של עד פעמיים השכר הממוצע בעינה, גם אם  1.5.04שאירעו לפני 

 הזכאות נמשכת לאחר מועד זה.
 

 המערכת הממוכנת עודכנה בשינוי.
 

 בברכה
 

 
 שולה זלצר

 מנהלת האגף
  

 


