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‏

  -דרישה לתשלום הפרשי דמי פגיעה הנדון:‏
‏ 22מעסיקים לפי תקנה          

‏
‏
‏

,‏המגישים‏רשימות‏מרוכזות‏22בשנים‏האחרונות,‏אנו‏עדים‏לפניות‏מעסיקים‏לפי‏תקנה‏
בעקבות‏תשלום‏הפרשי‏שכר‏לעובדיהם,‏תשלומים‏שבוצעו‏לאחר‏הפגיעה,‏ודרשו‏לקבל‏

‏י‏פגיעה.לידיהם‏הפרשי‏דמ
‏

‏בתחילה‏היו‏מעסיקים‏שאף‏קיבלו‏הפרשים‏על‏פי‏רשימות‏אלו.
‏

‏22חזרנו‏ובדקנו,‏האם‏קיימת‏למעסיקים‏זכאות‏להפרשי‏דמי‏פגיעה,‏לאור‏נוסח‏תקנה‏
ומטרותיה,‏ונקבע‏כי,‏משהוחזרו‏דמי‏הפגיעה‏למעסיק,‏ששילם‏את‏דמי‏הפגיעה‏לאחר‏

ק,‏וכל‏תשלום‏אחר‏ישולם‏ישירות‏התאונה,‏תמה‏ההתחשבנות‏שבין‏המוסד‏לבין‏המעסי
‏לעובד‏שנפגע.

‏
‏זאת‏ועוד,‏המעסיק,‏בעת‏תשלום‏הפרשי‏שכר‏לא‏שילם‏גם‏הפרשי‏דמי‏פגיעה‏לעובד.

‏
המעסיק‏מבסס‏דרישתו‏לתשלום‏הפרשי‏דמי‏פגיעה,‏על‏כך‏ששילם‏שכר‏מלא‏בתקופת‏אי‏

‏הכושר,‏ולכן‏סבור‏שההפרשים‏מגיעים‏לו.
‏

יעה‏נובע‏לעיתים‏מהסכם‏השכר‏שבין‏העובד‏למעסיקו‏תשלום‏שכר‏מלא‏בתקופת‏דמי‏הפג
‏.22ולא‏מכוח‏ההסדר‏על‏פי‏תקנה‏

‏
‏לנוחיותכם,‏להלן‏ציטוט‏מתוך‏מכתב‏שנשלח‏בימים‏אלה‏כתשובה‏למעסיק‏כנ"ל.

‏
‏בדרישות‏שיתקבלו‏כאמור,‏יש‏להשיב‏על‏פי‏תשובה‏זו.
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‏
‏
‏
‏

דמי‏פגיעה‏וגמלאות‏נכות(‏על‏פי‏תלושי‏שכר‏לנפגע‏כמובן‏קיימת‏זכות‏לקבלת‏הפרשי‏גמלה‏)
‏המעידים‏על‏תשלום‏ההפרשים.

‏
‏להלן‏נוסח‏התשובה‏למעסיקים:

‏
,‏קובעת‏1221‏–לתקנות‏הביטוח‏הלאומי‏)ביטוח‏מפני‏פגיעה‏בעבודה(‏התשי"ד‏‏22"תקנה‏

לשלם‏בשם‏המוסד‏דמי‏‏בתנאים‏שייקבעו‏על‏ידי‏המוסדכי‏המוסד‏רשאי‏להרשות‏למעביד‏
‏בדיו.פגיעה‏לעו

‏
מעביד‏שאושר‏כאמור,‏חייב‏בתשלום‏דמי‏הפגיעה‏במועדים‏בהם‏נוהג‏הוא‏לשלם‏שכר‏

‏.שהמעסיק‏המציא‏הוכחות‏על‏התשלוםלעובדיו‏והמוסד‏מחזיר‏את‏הסכומים‏ששילם‏לאחר‏
‏

המטרה‏במתן‏הרשאה‏למעסיק‏לשלם‏דמי‏פגיעה‏בשם‏המוסד‏לעובדיו‏היא,‏למנוע‏הפסקת‏
ונת‏עבודה,‏ולהבטיח‏לו‏המשך‏קיום‏עד‏למתן‏החלטה‏ע"י‏תשלום‏השכר‏לעובד,‏שנפגע‏בתא

‏מדמי‏הפגיעה.‏2.2%זו‏הסיבה‏גם‏לתשלום‏העמלה‏למעסיק‏בשיעור‏‏-המוסד,‏
‏

מששולמו‏דמי‏הפגיעה‏כנ"ל‏והוחזרו‏למעסיק‏ע"י‏המוסד,‏תמה‏ההתחשבנות‏בין‏המוסד‏לבין‏
‏וכל‏תשלום‏אחר‏משולם‏ישירות‏לעובד‏שנפגע.‏המעסיק,

‏
לפנות‏למוסד,‏להציג‏תלושי‏שכר‏המעידים‏על‏תשלום‏נוסף‏או‏הפרשי‏שכר‏העובד‏רשאי‏

המתייחסים‏לתקופת‏רבע‏השנה‏הקובעת,‏והמוסד‏ישלם‏הפרשי‏דמי‏פגיעה‏והפרשי‏גמלת‏
‏נכות‏לעבודה.

‏
זאת‏ועוד,‏בבדיקת‏בקשתכם‏לתשלום‏הפרשים,‏לא‏נמצא‏כי‏בעקבות‏תשלום‏הפרשי‏השכר‏

‏הפרשי‏דמי‏פגיעה.‏גםשילמתם‏
‏
‏ור‏האמור‏לעיל‏אין‏מקום‏לתשלום‏הפרשי‏דמי‏פגיעה‏כבקשתכם".לא
‏
‏
‏

 ‏


