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 08100/6חוזר מס':  כללי 
 161/סיעוד                  

 ' ניסן, תשע"וג 
 00/6אפריל,  // 

 זכאות זמנית. נושא:

 משך קביעת זכאות זמנית שם החוזר:

 :מטרת החוזר

 ליצור אחידות בקביעת זכאות זמנית

  פתח דבר

 

 גלריית רכיבים 

   

 

 
 

 פתח דבר 

  מהניסיון המצטבר נמצא שיש צורך ליצור אחידות בקבלת החלטה על מועד סיום הזכאות

 על מועד צפוי לשיפור במצב התפקודי.   או היועץ הזמנית ביחס להמלצת המעריך

 

 בתוקף:

 ממועד פרסום חוזר זה.

 חזרה

 

  

  

 הוראות לביצוע
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 משך זמן קביעת זכאות זמנית

 קביעת זכאות זמנית מתבצעת בהתאם לכללים שנקבעו.

הזמן לזכאות, יש לקחת בחשבון שהערכת התלות  יחד עם זאת,  בהחלטת פקיד התביעות על פרק

או היועץ במסלול מהיר, שהמצב התפקודי ישתפר.  ,תתבצע בסמוך למועד שבו העריך המעריך

 לפיכך חשוב לקבוע זכאות לחודש נוסף מעבר לתקופה המומלצת. 

 

זכאות שנים, לגביהם המוסד יוזם בדיקה חוזרת של ה 00זו נכונה הן לגבי מי שמלאו לו  ההנחי

שנים, לגביהם מתבצעת הערכה  00לקראת תום הזכאות הזמנית והן לגבי מי שטרם מלאו לו 

 תפקודית חוזרת רק אם בקשו זאת.

 

 אופן חישוב משך זכאות זמנית

שצפוי שיפור וניתנה המלצה  3.2013עה בחודש תלות/החלטה על סמך מסמכים בוצ הערכתדוגמה: 

 כולל, ללא קשר לתאריך תחילת הזכאות. 6.2013תקבע זכאות זמנית עד חודש  ,חודשים 3בעוד 

 חזרה

 חתימה

 ארנה זמיר

 

 מנהלת אגף סיעוד

 רשימת תפוצה
 

 : פקידי תביעות סיעודנמענים לביצוע
 , המוסד לביטוח לאומי המשנה למנכ"ל וראש מינהל הגימלאות –גב' אילנה שרייבמן    לידיעה העתק 

 מנהלי סניפים                       
 מנהלי תחום גמלאות                       

 מנהלי סניפי משנה                       
 פקידי תביעות סיעוד                       

 מרכזי דלפק קדמי                       
 מנהלי מרכז מידע טלפוני                       

 סיעודבכירה מנהלת תחום  – בושם-גב' רבקה רוזנברג           

 חזרה
 

 הוראות לביצוע


