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 המוסד לביטוח לאומי

 מינהל הגמלאות
 אגף גמלאות נכות

 
 "ח אייר, תשס"טי 
 2009מאי,  12 

 91909, ירושלים 13שד' ויצמן              
 6521663-02פקס.   6709364-02טל.              

 
 אל: מנהלי הסניפים

 מנהלי סניפי משנה       
 לאותמנהלי תחום גמ       
 סגני מנהלי תחום גמלאות       
 ממונים, מרכזים פקידי תביעות נכות       

 
 88 /09חוזר 

 1814 חוזר נכות/

  
 

 
 ועדת לרון – יישום תיקון פרק ביטוח נכות - 1814חוזר נכות  הנדון:

 
 
 

 אנחנו מתקדמים בהכנות ליישום תיקון החוק.
 

מספר עותקים  .ל הסניפיםלכ אלהופץ בימים מהודפס והוא  –דף הסברה  .1
 על ידינו. שלחו למנהלי מחלקות נכותנ
 

 ההסבר המצוי בדף ההסברה. יעבאתר האינטרנט של המוסד מופ .2
 

 .44-8812245אגף שירות לקוחות פתח מוקד טלפוני מיוחד שמספרו   .3
וברחובות ניתנה על ידי אשר רובינשטיין מסניף חיפה בצפת הדרכה 

 . תודה למדריכים ולסניף חיפה. ובדימונה על ידי עירית נתן
 

הערות  ,. הארותבפורטל נכותמופיעה טיוטת תדריך הגירסה הראשונה של  .4
 ושאלות יתקבלו בברכה.

 

סימולטור לחישוב קיצבה על פי התיקון הוכן בשיתוף פעולה הדוק של אגף  .5
 תודה ויישר כוח לכולם!. לאות נכותשירות לקוחות, מינהל תמ"ם ואגף גמ

http://sys.btl.gov.il/benefits/Disability/Pages/LaronCalculator.aspx 
 

הקווים המנחים בדרגת אי  ,ביחד עם אגף השיקום והייעוץ הרפואי - דכנווע .6
השינויים מודגשים. אנא  – בפורטל כשהם מעודכנים ו היוםופיעיוהם  כושר

 .דאגו ללמידת החומר לקראת הסדנאות
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 הדרכות יתקיימו: .7
 

 יך ובצירוף תרגולבהסתמך על התדר בנושא יישום החוק . 
  .לסניפים המצגת שהוכנה תשלח

  בריכוז של כרמל סטינגר מאגף  – דרגת אי כושרסדנאות בנושא
  .תודה רבה לכרמל .השיקום

  מערכת ממוכנת.בנושא 
 
 

 ה להגיע אל כל אחד!רהדרכות בקבוצות קטנות יחסית במטהשתדלנו לקבוע 
 
 

בודאי ם שהכנו וההדרכות שתינתנה הקושי הוא חלק בלתי נפרד מכל שינוי. החומרי
 להטמעת החומר. ומתרי

 
 אין תחליף לחזרה וללמידה בסניפים עצמם.שכמובן 

 
 
 

 לצוות הנפלא של הערכה רבה לולתודה גדולה זו הזדמנות 
 תחום נכות ותחום מיחשוב 

 וליהודית ימין מרכזת המזכירות על העבודה הנפלאה והחכמה
 לאורך כל הדרך.

 
 
 
 
 
 

 כ ה,ב ב ר 

 
 עירית פלדמן

 מנהלת אגף גמלאות נכות
 
 
 

 סמנכ"ל גמלאות –העתק: גב' אילנה שרייבמן 


