
 

   מערך נכויות ושיקום  – המוסד לביטוח לאומי 
 אגף נפגעי עבודה 

 
 

1 
 

 2024חוזר קיזוז יום הבראה  החוזר:שם 
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 מיכל קירשנבאום כותב החוזר:
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 ב ב ר כ ה  
 

 
 אילת כהן קלוזנר 

 , נפגעי עבודה  בכירהס. ראש מנהל ומנהלת אגף 
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 פתח דבר 

 

למעט חריגים  ) , הופחת תשלום יום הבראה אחד לכלל המשק  2024חקיקה להשגת יעדי התקציב לשנת התקציב  התיקוני    במסגרת

 .  2025, וכן הוקפא ערך יום הבראה לשנת (המשתכרים בשכר נמוך

 

 . מילואים חיילי  הטבות   מימון לצורך  המסים  לרשות יועברויום ההבראה שהופחת והקפאת ערך יום הבראה,    שווי

 

, אנשי כוחות הביטחון  מתנדביםאו תלויים,  נכות מעבודהתגמולי  חישוב   הםיישנם בחוק סייגים לגבי תשלומים שונים ובינ

 . מכוח תיקון גורן 

 
 האמורה.  ההפחתהלבסיס החישוב את   להוסיףבמקרים אלו, עלינו 

ייעודי ויש להוסיפו לבסיס חישוב הגמלה כפי שיפורט    100הנתון על קיזוז ההבראה מופיע כרכיב בתלוש השכר או כשדה בטופס  
   בגוף החוזר.

 
 בעת חישוב בסיס שכולל הפחתת יום הבראה.  ותלויים חוזר זה מפרט את אופן הטיפול בתיקי נכות מעבודה

 

 על אופן חישוב הגמלה בדמי פגיעה.  לא חללתשומת לב, האמור 

 

 בימים אלו, אנחנו פועלים להתאמת המערכת לאפשרות של שונות בחישוב הבסיס בין דמי פגיעה לנכות מעבודה, במקרים אלו.  

 טיפול בנושא.  עליכם לפנות לרפרנטים במשרד הראשי ל-עד התאמת המערכת  

 

 הגדרות

 

 2024 -לשם תקצוב הטבות לחיילי מילואים, התשפ"ד  2024חוק הקפאה והפחתה של דמי הבראה בשנת 

 הוראות לביצוע 

ולפרוס   ותלויים  נים בנכות מעבודהבראה לחישוב הבסיס בסוגי התשלומים השועל פקידי התביעות להוסיף את קיזוז יום הה

ון שיש להוסיף את קיזוז ההבראה לגמלת נכות ותלויים מעבודה ואין להוסיפו  וכי  .של תשלום נוסף לפי כללי הפריסה אותו

 .  מערכות לגמלת דמי פגיעה, הרי שבמקרים אלה הבסיס לא יהיה זהה בין ה

 

https://btlmte.snifim.blroot/btlPortal/docs/AttachFiles/202403/E14BF915-407B-4FE3-BED5-C6EF7A5B7EBB.pdf
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 הבראה הכולל קיזוז יום הבראה באחד מחודשי רבע השנה: תשלום 

שבאחד מחודשי רבע   בלתי יציב  או שכיר ועצמאי /יומי יציבעובד   /עובד במשכורת   - שכיר  של 751בעת הזנה ראשונה במסך  

 השנה הופחת יום הבראה, יש להוסיף ידנית את הסכום על מנת שיחשב כחלק מחישוב הבסיס. 

 

  תקופת רבע השנה:לאחר הכולל קיזוז יום הבראה תשלום הבראה 

תחת "תוספות" כמו כל   751כאשר התשלום הנוסף חל לאחר רבע השנה והוא כולל קיזוז הבראה, הרי שיש להוסיפו במסך  

 . תשלום נוסף ששולם לאחר רבע השנה

שיאפשר את השונות בין בסיס דמי פגיעה לבסיס נכות מעבודה במערכת, אנא פנו  במערכת עד לפיתוח  לתשומת ליבכם, 

 לשתילת הבסיס. במערכת קש"ב למשרד הראשי 

 

 :100צפייה בשדה "קיזוז ימי הבראה" בטופס 

השנה  " לפי 100< הזנת האות "פ" בשורה של "טופס  -< הזנת ת.ז המבוטח -ENTER< -221< מסך -יש להיכנס למערכת "גל"ש" 

 . 4F  + SHIFT  <-< הזנת האות "פ" בשורה של החודש הרלוונטי-הרלוונטית

 

 כללי הפריסה  -זכורת ת

 

ה  התשנ"( תשלום ופטור מתשלום דמי ביטוח)לתקנות הביטוח הלאומי   ( 5) בהתאם לתקנה) אופן חישוב התשלום הנוסףלהלן  
1995)-   
 

יצורף לשכר החודשי הרגיל בחודש שבו  - (01.04.2024 -ב ₪ (1,470 המינימוםמשכר   25%- תשלום נוסף בסכום נמוך מ •

 .שולם

, והסכום שיתקבל יצורף לשכר החודשי הרגיל, שבו שולם  12-יחולק ל - משכר המינימום 25%- מ תשלום נוסף בסכום גבוה  •

 .החודשים שקדמו לו 11-התשלום הנוסף וכן ל

 החודשים שבהם עבד העובד אצל אותו מעביד. במספר  יחולק הסכום חודשים: 12-מ למי שעבד פחות 

 

 הזנת תשלום נוסף במערכת "נתע"  חידוד לעניין 

שולם למבוטח באחד מחודשי רבע השנה טרם פגיעתו, על פקיד.ת  במידה שיש לפרוס את התשלום הנוסף והוא  -

"שכר ברוטו" את שכר הברוטו כולל התשלום הנוסף, ובעמודת "תשלום נוסף )כלול  בעמודת  751התביעות להזין במסך 

 בברוטו(" את סכום התשלום הנוסף. 

  לחשב ידנית את פריסת התשלום  במידה והתשלום הנוסף שולם למבוטח לאחר חודשי רבע השנה, על פקיד.ת התביעות -

 בעמודת "תוספות". 751להזין את הסכום הפרוס במסך ו
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 דגשים 

 . ולא על דמ"פ בלבד הוספת יום ההבראה חלה על תיקי נכות ותלויים 

 רשימת תפוצה 

 מ"מ המנהל הכללי , מר צביקה כהן

 סמנכ"לית מערך נכויות ושיקום גב' ירונה שלום, 

 מנהל חטיבה בכיר יישומי גמלאות וכספית נכות מעבודה  – מר אילן ישי 

 מעבודה מנהלת תחום בכירה נכות  –רותם דהן גב' 

 מנהלי סניפים 

 מנהלי תחום גמלאות בסניפים

 מנהלי מחלקות נפגעי עבודה ופקידי תביעות נפגעי עבודה 

 


