
 
 
 
 
 
 
 

 מינהל הגמלאות
 מינהל הכספים 

 
2005,אוקטובר26
ו,תשס"בתשרי'כג




175/05חוזרכללימנהליהסניפיםאל:
353מינהלהגמלאות/ובכספיםמנהליתחומיםבגמלאות
1997כספים/מנהליסניפימשנה
םסגנים,מנהלימחלקותורכזי
פקידיתביעות
פקידיהדלפקהקדמי




 לחוק הביטוח הלאומי  323מסירת מידע מטעה למוסד, סעיף הנדון:
 א לחוק הבטחת הכנסה20וסעיף              


כ ל ל י .1

 
לחוק הביטוח הלאומי, ונקבעו בו  323, שונה סעיף 2005במסגרת חוק ההסדרים לשנת הכספים 

ע גמלה או מקבל גמלה, מסר למוסד מידע מטעה ביודעין, או כללים חדשים, במקרים בהם תוב
 נמנע מלמסור מידע ביודעו שיש בכך להשפיע על זכותו לגמלה.

 
האמורבחוזרזהחלגםעלגמלאותשלפיחוקהבטחתהכנסה,חוקלפיצוינפגעיגזזת,והסכמיםשלפי

 מיוחדות.לחוקהביטוחהלאומיכגון:גמלתניידותוגמלאותזקנה9סעיף

 
והואחלעלאחדמשניהמצביםהבאים:1.4.05תחילתתוקפושלשינויזההואביום


ואילךאו1.4.05מיוםשמסר מידע מטעה שהמוסדנוכחלגביו*תובעגמלהאומקבלגמלה (1)

כימדוברבמידעמטעה,והתקבלההחלטהבעניינוהחלמיום1.4.05נודעלמוסדעודלפני
 ואילך.1.4.05

 

שישלכךהשפעהעלבידעושנמנע ממסירת מידעתובעהמקבלגמלהוהמוסדנוכחלגביו* (2)
ואילך,אונודעלמוסדעלהימנעותממסירתהמידעכאמורעוד1.4.05זכותולגמלהמיום

ואילך.1.4.05והתקבלההחלטהבעניינוהחלמיום1.4.05לפני


יעותשיקולהדעתבדומהלהחלטותאחרותלעניין*יצוייןכילענייןזהמפעילפקידהתב
זכאות,מעמדוכו'.

 

 משמעות השינוי .2

 
הכלליםהחדשיםמטיליםסנקציותעלתובעגמלהכאמור:תמנעממנוהאפשרותלהגישתביעה

ותופחתהגמלהאם₪,400ימים,אלאאםשילםדמיטיפולבסך90חוזרתלגמלהזההלמשך
 ימצאכיהואזכאילה.















 

הגדרות .3


ידיעהכוזבת,ביןבעלפהוביןבכתב,אומסמךמזוייף.–""מידע מטעה


 בחוקהעונשין)נוסחהסעיףמצורףכנספחא'(.414כהגדרתםבסעיף–"זיוף"ו"מסמך" 



ישלהתייחסלכלסוגיהמידעהמהוויםבסיסלהחלטהכגוןנתוניםאישיים,כתובת,חשבונותבנק,

לתעבודה,תלושישכר,הכנסות,נכסים,מסמכיםרפואיים,זכאותלתגמוליםכלשהםועוד.תחי


ישלהדגיששגםאםהמידעהיהמצויבמוסדואולםהתובעמסרמידעאחרביודעיןאוהסתירויש
להפעילנגדוהסנקציותשפורטו.


טיםהמהוויםבסיסבמקריםבהםהוגשהתביעהלמוסדוהתובע"דילג"עלאחתהשאלותאוהפר

להחלטה,ישלשלוחלומכתבולבקששיתייחסלשאלהזו.


אוהדףהרלוונטיהתביעהלתובעאתטופסבענפיםבהםמופעלתהליך"תביעותמושלמות",ישלהחזיר
עםמכתבלוואי.לתביעה

 

 הנחיות .4


הביודעין,אונמנעהוכחלהנחתדעתושלהמוסד,כיתובעגמלהאומקבלגמלהמסרלמוסדמידעמטע
מלמסורמידעביודעושישלוהשפעהעלזכותולגמלהופקידהתביעותהחליטלדחותבשלכךאת

התביעהלגמלה,כולהאוחלקה,אולהפסיקבשלכךאתהגמלההמשתלמת,כולהאוחלקה,ישלפעול
 כדלקמן:


במלואואואוהופסקתשלוםהגמלה,נדחתההתביעהלגמלהבמלואהאובחלקהא.

הימים 00לתקופה של   לגמלה זההבחלקו,לאיוכלהתובעלהגישתביעהחוזרת
 דמי טיפול בסך מהיוםשבוהודיעהמוסדלתובעעלהחלטתו,אלאאםשילםהתובע
)שיעודכןמידישנהבהתאםלעליתהמדד(.₪  400             


בעיבקשלהגישתביעהחוזרתלאותוסוגשלגמלהלאיוכללעשותהמשמעותהיא,שאםהתו

יוםעדשתהיהלואפשרות90כך,אלאאםישלםדמיטיפול.אםלאישלם,יאלץלהמתין
להגישאתהתביעההחדשה.


לאותוסוגגמלהבדיוקגםאםמתייחסתלתקופהשונהמזושלגביה–תביעה לגמלה זהה

התשלום.כלומר,בתביעותלגמלאותאחרות)אףאםמדוברבאותונדחתההתביעהאוהופסק
ענףביטוח(סנקציהזואינהמופעלת.


,רשאיהתובעאםנדחתההתביעהלדמיפגיעהעקבמסירתמידעמטעהלדוגמא:

להגישתביעהלדמיתאונהוהסנקציותלאיופעלו.



 םקלנדרייםמהחודשחודשי24הוגשהתביעהחוזרתלגמלהזההבטרםחלפוב.

שבוהודיעהמוסדלתובעעלהחלטתולהפסקתהגמלה,אודחייתה,כולהאוחלקה,
החודשים3עבור25%עקבמידעמטעהשמסר,יופחתומהגמלההחדשהשהוגשה

הגשתהתביעה.איןחובהשחודשיההפחתהיהיורצופים.שלאחרהראשונים


מהתשלוםהחדפעמי.25%-ןמענק,הסכוםיופחתבמקריםבהםמדוברבגמלהחדפעמית,כגו


חודשיםשלאחרהגשתהתביעה,יופחתוהחודשים3-אםהזכאותהיאלתקופהקצרהמ
24תוךשעומדיםלזכותהמבוטחויסומןבמערכתהעניין,כדישאםתהיהלוזכאותעתידית

 ,תושלםההפחתה.חודשיםממועדההודעהכאמור
 
 
 
 
 
 

 



 
 לדוגמא:               

.בבדיקהשערךפקידהתביעות1.3.05מבוטחהגישתביעהלדמיאבטלהבתאריך
התבררשתלושיהשכרשמסרהיומזויפיםוהואלאעבדבחברהשדיווח.תביעתונדחתה
.15.4.05ביום


.והתביעה1.1.06-אבטלהויצייןשהואמובטלהחלביגישתביעהלדמי1.2.06ביום
)היוםבוהודיעלוהמוסדעל15.4.05חודשיםמיום24תאושר.מאחרשעדייןלאחלפו
-מ25%הדחייה(,ישלהפעילנגדהתובעהסנקציותהמפורטותבחוק.היינו,להפחית
הראשוניםשלאחרהגשתהתביעהשבעדםזכאילגמלה.החודשים3


 יש לבחון את התקופה שלאחר הגשת )1.2.06-במקרהזההסנקציותתופעלנההחלב
ואילךגםאם1.2.06-חודשיהתשלוםהחליםמ3(.לפיכך,במקרהזהיופחתוהתביעה              
ציפות.אלהלאשולמובר




הכלליםהאמוריםבסעיףקטןא'לעיל,יחולוגםאםהוחלטלאשרכאמורתביעהבאופןחלקיג.
3מהגמלההמגיעה,למשך25%אולהמשיךתשלוםחלקישלגמלה.במקריםאלהיופחתו

מגמלהחדפעמית.25%חודשיםשלאחרהחלטתהמוסדאו
 

לדוגמא:              
רמקבלגמלתהבטחתהכנסהעבורוועבוראשתו.בבדיקהתקופתיתגב
שערךהמוסדמסתבר,שהאישההחלהלעבודוהכנסתהמקטינהאתשעורהגמלה

.במקרהזהתופחתהגמלה15.4.05ומידעזהלאדווחלמוסד.המידעהתגלהביום
.25%-ב2005עבורהחודשיםאפריל,מאיויוני



 להדגיש שסעיף זה אינו גורע מאחריותו הפלילית של מוסר המידע ובמקרים יש 

 שיש הצדקה לכך, יש להגיש תלונה במשטרה 
 

וההנחיותבחוזרחלותלגבימקריםשהתגלו1.4.05-כפישצוייןהתיקוןבתוקףהחלב
החלממועדזהואילךכמפורטלעיל.


 תשלום דמי טיפול .ד


עה,ומבקשלשלםאתדמיהטיפול,יופנהלפקידכספיםפונההתובעשמסרמידעמט
ובקרהבסניףלתשלוםהסכוםבבנקאובכרטיסאשראי)דוגמתמכתבראובנספחב'(,

פקידהתביעותיאפשרלתובעלהגישתביעה.21044136ירשםתחתסעיףתקציבימספרהסכום
אםתוצגלפניוהוכחתימיםממועדההפסקהאוהדחייה,רק90חוזרתבטרםחלפו

התשלום,שתצולםותתויקבתיק.
 

 שימוע וערעור .ה


כלהחלטהשמקבלפקידהתביעותבהתאםלכלליםשלפיסעיףזה,תהיהלאחרשניתנהלתובע
ימיםממועדההודעה.כלעוד45תוךבכתבהגמלהאולמקבלהגמלההזדמנותלטעוןטענותיו

ולאתדחהתביעהאויופחתתשלומה.הימיםלאתינתןהחלטה45ולאחלפו


בחלקו,לפינדחתההתביעהלגמלהבמלואה,אובחלקהאוהופסקתשלוםהגמלהבמלואואו
יוםעדשתהיהלו90הכלליםהאמורים,במכתבהדחייהישלצייןכיהמבוטחיאלץלהמתין

24זההבתוךאפשרותלהגישאתהתביעההחדשהוכןאתהמשמעותאםתוגשתביעהלגמלה
.אנומבקשיםלהעביראתהמקריםהראשוניםלאגףחודשיםממועדהודעתהמוסדכאמור

המתאיםכדילגבשיחדעםהלשכההמשפטיתנוסחמכתבמתאים.


















 עדכון המערכות הממוחשבותו.


להפעילמאחרשהמערכותהממוחשבותאינןערוכותעדייןלביצועתיקוןהחוק,יש
החוזר,חודשיםממועד6התיקוןבאופןידני.אנונערכיםלעדכוןהמערכותבהתאם.בתום
נערוךבושינוייםלפיהתגובותוהנסיוןשיצבר.ישלעדכןאתהמסךהלבן/גליון
אםתתקבל327ההתכתבות,שישבמקרהזהלהפעילאתהסנקציותשבסעיף
יעהחדשהעםכלהמשתמעמכך.תב


 באחריותו של מנהל תחום הגמלאות בסניף לרכז רשימת התיקים בהם יושמו 
 ההנחיות בחוזר לצורכי בדיקת אופן והיקף היישום, לרבות מקרים בהם לא הוגשה
 תביעה חוזרת.             


ישמקוםלהפעילאתהסנקציותשבסעיף,ישלהתייעץבמקריםשלסניףישספקאם
עםהאגףהרלוונטיבמשרדהראשי.


'.דכנספחוןמעקבלמנהלהתחוםכאמורבסעיףזה'וגליגלחוזרמצורףנוסחהחוקכנספח
















בברכה,





מוטיעמרן

מנהלאגףא'ארגוןוסניפים



משרדראשי-לשכהמשפטית–הרבני,עו"דהעתק:גב'ורדש
ס.ראשמינהלהכספים–גב'לאהישראל





















 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


 א'נספח 

 
 
 
 

 -בסימן זה  .414
 מקרקעין, מיטלטלין, זכות וטובת הנאה; -"דבר" 

 טענת עובדה בענין שבעבר, בהווה או בעתיד, הנטענת בכתב, -"מרמה" 
 בעל פה או בהתנהגות, ואשר הטוען אותה יודע שאינה אמת או

 להביא אדם במרמה לידי -שאינו מאמין שהיא אמת; ו"לרמות" 
 מעשה או מחדל;

 תעודה שבכתב, וכל אמצעי אחר, בין בכתב ובין בצורה אחרת, -"מסמך" 
 העשוי לשמש ראיה;

 אחת מאלה: -"זיוף" 

 עשיית מסמך הנחזה להיות את אשר איננו, והוא עשוי (1)

 להטעות;
 בכוונה -לרבות הוספת פרט או השמטת פרט  -שינוי מסמך  (2)

 לרמות, או ללא סמכות כדין ובאופן הנחזה כאילו נעשה השינוי
 בסמכות כדין;

 חתימת מסמך בשם פלוני ללא סמכות כדין, או בשם (3)
 , באופן העשוי להיחזות כאילו נחתם המסמך בידי פלוני;מדומה

 כמשמעותו בפקודת השטרות, לרבות שטר חליפין משוך על אגודה -"שיק" 
 שיתופית לאשראי שהוא בר פרעון עם דרישה;

 . האדם שעליו משוך השיק -"בנקאי" 
 











































 
 
 
 
 ב'נספח 

 
 
 
 

תאריך___________________סניף________
 
 

 אל: פקיד הכספים והבקרה 
 
 

 א לחוק הבטחת הכנסה  20לחוק  הביטוח הלאומי וסעיף  323סעיף  –תשלום אגרה הנדון : 
 
 

 מר  _________ ת.ז. ________ חייב בתשלום אגרה בסך של  *  ________ ש"ח כדי שיוכל להגיש 

 

 _________ ) יש לציין את סוג הגמלה (.תביעה נוספת לגמלה : _______


אבקשלגבותאתהתשלוםולאשרבספחהמצורףשהאגרהשולמה.




בברכה


פקידתביעות


*ניתןלשלםהאגרהבמזומןבלבד.



-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



אל : פקיד התביעות                                                                                             
 תאריך __________                




 לחוק 323סעיף  –אישור תשלום אגרה הנדון:
 


שילםאגרהבסך______________ש"ח.הננילאשרשמר____________ת.ז.____________








בברכה


פקידכספיםובקרה








 
 
 
 

 ג'נספח 

 

323.  
 -בסעיף זה  )א(

 ידיעה כוזבת, בין בעל פה ובין בכתב, או מסמך מזויף; -"מידע מטעה" 
 .1033-לחוק העונשין, התשל"ז 414כהגדרתם בסעיף  -"מסמך" ו"זיוף" 

 של המוסד כי תובע גמלה או מקבל גמלה מסר הוכח להנחת דעתו )ב(
 למוסד מידע מטעה, ביודעין, או נמנע מלמסור מידע ביודעו שיש בכך כדי

 להשפיע על זכותו לגמלה, והמוסד החליט לדחות בשל כך את התביעה
 לגמלה, כולה או חלקה, או להפסיק בשל כך את תשלום הגמלה, כולה או

 לטת המוסד(, יחולו הוראות אלה:הח -חלקה, לפי הענין )בסעיף זה 
 נדחתה התביעה לגמלה במלואה או הופסק תשלום הגמלה (1)

 -במלואה 
 תביעה -לא תוגש תביעה חוזרת לגמלה זהה )בסעיף זה  )א(

 ימים מהיום שבו הודע לתובע 00חוזרת( בעד תקופה של 
 הגמלה או למקבל הגמלה על החלטת המוסד, אלא אם כן

 שקלים חדשים; 400ול בסך שילם למוסד דמי טיפ
 חודשים קלנדריים 24הוגשה תביעה חוזרת בטרם חלפו  )ב(

 מהחודש שבו הודע לתובע הגמלה או למקבל הגמלה על
 החלטת המוסד, תופחת הגמלה המשתלמת בעד התקופה

 ; היתה התביעה החוזרת לגמלה25%הקובעת בשיעור של 
 להשאינה משתלמת בעד תקופה מסוימת, תופחת אותה גמ

 שלושת -בשיעור האמור; לענין זה, "התקופה הקובעת" 
 החודשים הראשונים שלאחר הגשת התביעה החוזרת שבעדם

 זכאי התובע לגמלה;
 נדחתה התביעה לגמלה בחלקה או הופסק תשלום הגמלה (2)

 (, וכן תופחת1יחולו הוראות פסקת משנה )א( של פסקה ) -בחלקו 
 הראשונים שלאחר הגמלה המשתלמת בעד שלושת החודשים

 , ולענין גמלה שאינה משתלמת25%החלטת המוסד בשיעור של 
 תופחת אותה גמלה בשיעור האמור. -בעד תקופה מסוימת 

 לענין סעיף זה יראו כתביעה חוזרת גם תביעה לגמלה זהה, שאינה )ג(
 בעד התקופה, שלגביה הוגשה התביעה שנדחתה בהחלטת המוסד או שבעדה

 ומה הופסק בהחלטת המוסד, לפי הענין.שולמה הגמלה שתשל
 החלטת המוסד תתקבל לאחר שניתנה לתובע הגמלה או למקבל )ד(

 הגמלה, לפי הענין, הזדמנות לטעון את טענותיו.
 אין בהוראות סעיף זה כדי לגרוע מאחריותו הפלילית של תובע )ה(

 הגמלה או מקבל הגמלה.
 בינואר של כל שנה 1–ב ()א( יעודכן1הסכום האמור בסעיף קטן )ב() )ו(

 בהתאם לשיעור עליית המדד שפורסם לאחרונה לפני מועד העדכון לעומת
 בינואר של השנה שקדמה לה, ויעוגל לשקל 1המדד שפורסם לאחרונה לפני 

 . החדש הקרוב
 
 
 
 
 



 














 ד'נספח 



 א  20לחוק הביטוח הלאומי וסעיף  323סעיף  –דף מעקב 
  לחוק הבטחת הכנסה

 
 

שם 
 התובע

 שולם קנס סוג גמלה מספר ת.ז
 כן / לא

הופחתו 
25% 

מהגמלה/ 
 מענק

תקופת 
 ההפחתה

 סכום

 
 

      

 
 

 
 

     

  
 

     

  
 

     

  
 

     

  
 

     

  
 

     

 
 

      

  
 

     

   
 

    

 
 

      

 
 
 
 
 
 
 




 


