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 :החוזרפרטי 

 25/12/2017 :תאריך

 חישוב תקופת אכשרה – 198תיקון מס' : החוזר שם

  1457 ':מס חוזר

 תיקוני חקיקה: נושא

 1.12.2017 :תחולה תאריך
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 מטרת החוזר

 3 -להסביר את תיקון החקיקה המאפשר למובטלים לשמור על זכאותם לדמי אבטלה אם התייצבו בשירות התעסוקה תוך פחות מ

 חודשים מיום הפסקת העבודה.

  עצמם מבלי להסתכן באובדן הזכאות לדמי אבטלה.התיקון יאפשר למבוטלים לחפש עבודה בכוחות 

 פתח דבר

 3 במשך עצמם בכוחות עבודה לחפש בטליםולמ מאפשר אשר לאומי לביטוח המוסד שיזם חקיקה תיקון על להודיע שמחים אנו

 .אבטלה לדמי  זכאותם את לסכן מבלי חודשים

 .העבודה במעגל להשתלב להם יעזור המובטלים של הזכויות מיצוי את יגביר החוק תיקון

 האחד שהוא, הקובע לתאריך בתכוף, 18 מתוך חודשים 12 של אכשרה תקופת השלמת הינו אבטלה לדמי לזכאות תנאי, כידוע

 .התעסוקה בשירות עבודה מחוסר לראשונה נרשם שבו בחודש

 

 בשירות רישום ללא, חודשים שהשלו במשך עבודה לחפש למבוטל מאפשר שהוא כך, לחוק 162 סעיף את מתקן לחוק 198 תיקון

 .אבטלה לדמי בזכאותו לפגוע ומבלי התעסוקה

 לחזרה לתוכן העניינים

 קריטריונים לזכאות

 לעבוד הפסיק בו ביום שתחילתם חודשים שלושה תוך בלשכה לראשונה להתייצב עליו המובטל על יחול החוק שתיקון מנת על

 . הקובע בתאריך וסיומם

, אכשרה תקופת לצבירת החודשים 18 של ההתייחסות תקופת את תאריך( היותר לכל חודשים 3 עד) זו תקופה החוק תיקון פי על

 .עצמו בכוחות עבודה חיפש בה התקופה את תנטרל ובכך

 

 .ואילך 1.12.2017 קובע מתאריך חל התיקון

 

 ניתן ולא, מתקיים לא התיקון התעסוקה בשירות הראשונה להתייצבות העבודה הפסקת מיום ויותר חודשים שלושה חלפו אם

 .זו עילה בגין אכשרה לצבירת ההתייחסות תקופת את להאריך

 

 :ליבכם לתשומת

 .הנוכחית לתביעה ספציפית מתייחס החוק תיקון( לחוק 162 סעיף) חסרות תקופות או( לחוק 161 סעיף) נוספות תמתקופו בהבדל

 .אחרת לתביעה זכאות לבחינת הקובע לתאריך ועד העבודה הפסקת יום בין( חודשים 3 עד) הזמן בפרק להשתמש ניתן לא
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 השימוש את להעדיף יש, הקובע לתאריך ועד העבודה הפסקת יום שבין הזמן בפרק חסרות או נוספות תקופות שישנן ככל, לפיכך

 תביעה של במקרה החסרות ואו הנוספות בתקופות להשתמש יהיה ניתן כך .הזכאות צבירת לצורך החוק תיקון ניצול פני על בהן

 .בעתיד חדשה

 

 :דוגמה

 10.9.2017 - עבודה הפסקת תאריך  

 1.12.2017 - קובע תאריך 

 18 6.16 - קובע מתאריך חודשים   

 תקופת את יאריכו 11.17-ו 10.17 וחודשים, אכשרה לתקופת ימנה זה חודש 9.17 בחודש עבד אם זה במקרה 

 .4.16 לחודש עד אכשרה חודשי לצבור יהיה שניתן כך, החוק תיקון על פי ההתייחסות

 3.16 מחודש תתבצע והארכה, 4.16 עד ימנו, ישנם אם לחוק( 1-5) 162 סעיף פי על חסרים חודשים. 

 לחזרה לתוכן העניינים

 התאמת מערכת

 .לתיקון הותאמה לא עדיין אבטלה מערכת החוזר הפצת ליום נכון

 בסוף בדיקה נוספה, אבטלה לדמי זכאי הינו החוק תיקון בזכות אשר אכשרה תקופת שצובר מי של תביעות לדחות לא כדי, זאת עם

 לתאריך ועד העבודה הפסקת מיום חודשים 3 חלפו ולא אכשרה חודשי 8 לפחות צבר והמבוטח לדחייה היא ההחלטה ואם, קלט

 .הזכאות לבדיקת לענף לפנות ויש מתקיים שהתיקון לפקיד הודעה תוציא המערכת, הקובע

 

 .האפשרי בהקדם לתיקון המערכת להתאמת ידאג הענף

 לחזרה לתוכן העניינים

 רשימת תפוצה

 נמענים לביצוע: מנהלי מחלקות אבטלה, פקידי תביעות אבטלה 

 בסניפים, מנהלי סניפים, מנהלי אגפים בגמלאות, פקידי דלפק קדמי, פקידי מוקד  נמענים לידיעה: מנהלי תחום גמלאות

 טלפוני

 לחזרה לתוכן העניינים
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 נספחים

 להלן דוגמא לנספח:

 

 

 בברכה,

 

 אוריאל כזום

 מנהל אגף גמלאות מחליפות שכר


