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 לחוק 901קווים מנחים להחלטה בדרגת אי כושר בהמשך לתיקון 
 

 

החלטהבדרגתאיכושרמחייבתשיקולדעתמעמיקשלכלשותפי

.פקידשיקוםופקידתביעות,רופאמוסמך:התפקידלקבלתההחלטה



םיחליטא298פקידהתביעותכאמורבסעיף",לחוק(א)209'עלפיס

.התובעהינונכהויקבעאתדרגתאיכושרולהשתכר



בהחלטתויביאפקידתביעותבחשבוןגםאתהשפעתליקויושל(ב)

לבצע ועליכולתו,במלואהאובחלקהלחזור לעבודתוהתובעעליכולתו

אולרכושמקצועחדשמסוגהעבודותאוהמקצועותעבודה אחרת

שהתובעמסוגללעסוקבהםוהתואמיםאתכושרוהגופניומצב

וסמךופקידשיקוםשהמוסדהסמיכווזאתלאחרשרופאמ,בריאותו

פקידהתביעותלאיביאבחשבוןאם;לכךחיוודעתםבכתבלעניןזה

".הוצעהלתובעעבודהאואםלאהשתלבבעבודהכאמור



עלההחלטהלהיותמנומקתהיטבובהתאםלקוויםהמנחים

.מפורטיםלעיל
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 מבוא - 'פרק א

 

 כללי

1.8.2009-בתוקףמ(לחוק109תיקון)המלצותועדתלרוןפרקביטוחנכותתוקןעלפי

:תיקוןהחקיקהנועד

 לאפשרלאנשיםעםנכותלהשתחררמהחשששלאובדןקצבתהנכותוהזכויות

.הנלוותבגיןהכנסותמעבודה

 לעודדהשתתפותבשוקהעבודהעלמנתלהגדילהכנסותבנוסףלקצבתהנכותובכך

.לשפררווחהכלכלית

הקצבהלנכהעובדתשולםבהתאםלנוסחתחישובהמתבססתעלהפחתתקצבההדרגתית

.לפירמתההכנסהמעבודה

זכאי–ואתתהליךקבלתההחלטה"נכה"הגדרתמהותתיקוןהחקיקהלאשינהאת

50%-לקצבתנכותהואמישבשלנכותרפואיתאיןלוכושרלהשתכראושכושרוצומצםב

.אויותר

(לחוק209,195סעיפים)

הקוויםהמנחיםלקביעתדרגתאיכושרשלהלןהינםביטוילמדיניותהמוסדשאימץאת

.בעבודתהכפישמשתקפתבתיקוןהחוק"ועדתלרון"תפיסתהעולםאשרהנחתהאת

ובלבדשעוניםלתנאים)לתובעיםשעובדים,הנחיותמתייחסותלתובעיםשאינםעובדים

(.לבדיקתהזכאותהמקדמיים

 

 קבלת החלטה בנושא דרגת אי כושר

מורכבת,ההחלטהאםובאיזומידהאיבדאדםאתכושרולהשתכרבשלליקוירפואי

.ובדיקהמעמיקהויסודיתשלכלהנתוניםבכלמקרהלגופוודורשתהפעלתשיקולדעת

שישלקחתןהליקוי הרפואי הוא הגורם הראשו,קביעתדרגתאיכושרעוסקיםבכאשר

.עלהכושרלהשתכר,בחשבוןאתהשפעתו



ברורהוידגישתמונהמלאהוןהמוסמךיעמיקהאבחוןוייתחשובבמיוחדשהרופא,לפיכך

.עלהיכולותועלההגבלותשלהתובעמהוהליקויהדומיננטיאוצרוףהליקוייםהמשפיעים
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.עלמנתלקבועאובדןכושרבלבדרפואיהליקוידיבלעיתים

החלטהמנומקתבנושאאיכושרתינתןעלידיפקידתביעותבהסתמךעלחוותדעתרופא

.מוסמךוחוותדעתפקידשיקום

 

:בחוות הדעת יש להתייחס

 .למגבלותהתובעולפגיעההקבועהבכושרהנובעתמהליקויהרפואי

 (.תשכליתותקשורתי,גופנית)ליכולותיושלהתובע

כלזאתבהתחשבבטווחהעיסוקיםבהםיכוללעבודעםמגבלותיובהסתמךעלנתוניו

.האישייםובמאמץשנדרשממנולהתגברעלהפגיעהבכושרולהשתכר

 

:הנחיות לקבלת החלטה בדרגת אי כושר

דרגתאיהכושרהינהביטוילפגיעההממשיתבכושרלהשתכרואינהתלויהבהשתכרות

.בפועל

 

:עה הממשית בכושר להשתכר  נקבעת על פי שני משתנים עיקרייםהפגי

 השפעתהליקויהרפואיעלהתפקודועלהיכולתלעבודבטווחעיסוקיםהמתאימים

.לליקויהרפואיובהתמדהבעבודהעלצירהזמן

 .הכישוריםהאישייםשישלאדם



.100%-ו74%,65%,60%:בהתאםלהוראותהחוקניתןלקבועדרגותאיהכושר
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 ההשתכרות כושר הליקוי הרפואי והשלכותיו על  -' פרק ב



את השפעת הליקוי הרפואי על  בראש ובראשונהההחלטה אם התובע נכה מחייבת לבחון 

 . הכושר להשתכר

היקף,המשפיעותעלכושרהעבודההליקויהרפואיהנובעותמתאראתההגבלותיהרופא

 .ובמידהונדרשיםתנאיםמיוחדיםיפרטם(מלאאוחלקי)העבודהלהמסוגלהתובע

ולפיכךחייבתלהיותשרובסיסלהחלטהעלדרגתאיכחוותהדעתשלהרופאמשמשת

 .תמנומקת ומפורט





 ההשלכות התפקודיות  הנובעות מהליקוי

 

 :יכולת מבחינה פיזית.א

 ;היכולתלהתכופף,בישיבה,בעמידה:היכולתלבצעעבודה

 הליכה,נשיאתמשאות,בהרמתמשקל:היכולתלבצעפעולותהכרוכות

שימושבמוטוריקה,שימושבמוטוריקהגסה,ישיבהממושכת,מרובה

;עדינה

 ;לאורךזמןהיכולתלבצעפעולות

 ;היכולתלמאמץפיזיוהאםקייםבכךסיכון

 .לריכוזוהתמדהובעבודהוהיכולתלעבודבקצבסבירהיכולת



 :הגבלה בתנאים סביבתיים.ב

 ;חוץתנאיהיכולתלעבודב

 ;לעבודבתנאיםשלקורוחוםהיכולת

 ,(מפורט)הגבלהלעבודהעםחומריםשונים

 ;היכולתלעבודברעש

 ;היכולתלבצעעבודההדורשתטיפוסלמקומותגבוהים

 ;מדרגותלמקוםעבודהובתוךמקומותעבודההיכולתלעלות
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 .היכולתלעבודעםמכונות



 :הגבלות בחושים.ג

 ;הגבלהבראייהוהשלכותיה

 .עלשילובבעבודהוהשלכותיההגבלהבשמיעה



 :מחלות מאופיינות בהתקפים.ד

 ;תדירותההתקפים

 ;משךההתקפים

 .עליכולתהתפקודוהשתלבותבעבודההשפעהמתמשכתשלההתקפים



 :שימוש באביזרים.ה

 אביזריםהתובעמשתמש פירוטהאםובאילו קביים)ישלקבל וכו, 'קטטר ומהן(

 אלההתפקודיותההגבלות באביזרים משימוש הנובעות יכולתו, על והשפעתם

 .להשתלבבעבודה

 

   :וטיפולים רפואיים טיפול תרופתיהשפעת .ו

 אומהו זמניות להגבלות גורם הוא והאם התובע מקבל אותו התרופתי הטיפול

..קבועות



 :יכולת קוגניטיבית.ז

וכןכדילברראם,תהקוגניטיביתהשפעהעלהיכולליקוילאםישכדילבדוק

בחוותדעתמומחהבתחום,לפיהצורך,רקייםנזקמוחיהרופאייעז

.נוירולוגאופסיכיאטר

 
 (:הפרעות אישיות, מחלת נפש)ליקוי נפשי .ח

השפעתהליקויהנפשיעלהיכולתשלאתאשרמדוברבליקוינפשייפרטהרופאכ

  .התובע
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 על דרגת אי כושר משתנים נוספים שיש לקחת בחשבון בהחלטה –' ק גפר
 

ישלהתחשב.המשתניםהמפורטיםבפרקזהמשפיעיםעלהכושרלהשתכר

50%בעתקבלתההחלטהאםתובעאיבדאתכושרולהשתכרבשיעור,בהשפעתם

.דרגתאיכושרבקביעתואויותר



:השכלה והכשרה מקצועית .9

.השכלהוהכשרהמקצועיתהםגורמיםבעליהשפעהחשובהביותרעלהכושרלהשתכר

שאינןדורשותמאמץגופניאועבודתעבודותאפשרויותרבותלהשתלבבישאדםעםהשכלהל

,האפשריותלאדםחסרהשכלהשאינומסוגלעבודותמצומצםמאדמגווןה,לעומתזאת.כפיים

.לעבודההדורשתמאמץגופני,בשלמצבוהרפואי

בחוותדעתוהשכלהשלהתובעולהתייחסההכשרהוהעלפקידהשיקוםלאסוףמידעמרביעל

.םעלהכושרלהשתכרלהשפעתלמשתניםאלהו



 :   השכלה פורמאלית

 ;שנותלימוד'מס

 ;('וכדכתהמיוחדת,מיוחד,סרגיל"בי)סבולמדהתובע"סוגביה

 (.'גבוההוכד,מקצועית)השכלהעלתיכוניתשרכשהתובע



 :      הכשרה מקצועית

 ;והאםבעלתעודהמקצועיתתחוםההכשרה

 להןמסוגלהתובעבהתחשבבמצבוהרפואיעבודותההכשרההמקצועיתלרלוונטיות. 



:תעסוקתי רקע .2

ויש להשתכר הכושר על השפעה התובע של התעסוקתי לנתוניםהנוגעיםלעברו

.לקחתםבחשבוןבעתקביעתאיהכושר
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:אתפקידהשיקוםתארבחוותדעתוי

 ההיסטוריהוהרצףהתעסוקתישלהתובע: 

עמידה)רמתתפקודועובדו/התפקידיםבהםעבדאו/יםועיסוקסוגיה

;('בתפוקותוכד

 ;תהתאמותמיוחדותלצורךתפקודובעבודה/האםנדרשו

 ;עבודהבמשמרות,משרהחלקית,משרהמלאה)היקףהעבודה

 ;כיצדמצאהעבודה

 נסיבותסיוםעבודהבעבר. 



 



