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 גמלאותנהל  ימ - המוסד לביטוח לאומי
אגף הבטחת הכנסה 

 

 פתח דבר 
 בנושא זכאות לגמלת הבטחת הכנסה של מי שמצוי 35'  התפרסם תיקון חקיקה מס22/3/10בתאריך 

. במעצר בית וכן של תובע גמלה שבפיקוחו ילדו או בן זוגו הנמצאים במעצר בית
: מטרת התיקון

.  לאפשר פטור ממבחן תעסוקה רק למי שתנאי המעצר מונעים ממנו להשתלב בעבודה.  1
בתוספת הראשונה מסמיך את פקיד התביעות לקבוע האם מעצר הבית    ( א)(18)     נוסח תיקון פסקה 

. י פסק דין מונע מהתובע להשתלב בעבודה"     שנקבע עפ
בן או בן זוג הנמצאים במעצר /בתוספת הראשונה לעניין תובע שבפיקוחו ילד  (ב)18נוספה פסקה  .2

. בית ותנאי המעצר מונעים מהתובע להשתלב בעבודה בשל ערבות זו
. שפטור ממבחן תעסוקה יחול גם על תובע כאמור לעיל,       כלומר

 חזרה

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
: מעצר בית. 1

לרבות מעצר בית עם איזוק  , המצבים בהם התובע מקיים את תנאי עילת מעצר בית. א    
: ולפיכך פטור ממבחן תעסוקה,         אלקטרוני

 מי שמצוי במעצר בית מוחלט. 
 או
 בשעות העבודה המקובלות/מי שמצוי במעצר בית במשך שעות היום. 

 או
 החלטה של שופט/פיקוח של אדם כלשהו לפי צו/מי שרשאי לצאת רק בלווי. 

 
  :חייב במבחן תעסוקה.     ב

 מי שמצוי במעצר בית רק בשעות הלילה. 
 או
 י צו המעצר לצאת לחפש עבודה"מי שמאפשרים לו עפ. 

 
 :פטור ממבחן תעסוקה כעובד בשכר נמוך.       ג

 י צו המעצר רשאי לצאת לעבוד אצל מעסיק מסויים נראה בו כמי שעונה על "מי שעפ 
.       עילת שכר נמוך

. תלושי שכר/יש לדרוש אישור המעסיק,       לפיכך
 לא יהא זכאי לגמלה בעילת , תובע שיטען שבפועל אינו עובד אצל המעסיק המצויין בצו

 .(מדובר בתובע שמפר את צו המעצר)מעצר בית וכן לא בעילת שכר נמוך 
           

: תובע שמשגיח על מי שמצוי במעצר בית. 2
     

    התובע עונה על עילת פקוח מעצר בית ולפיכך פטור ממבחן תעסוקה בהתקיים שלושת התנאים  
:     הבאים

 
 החלטה של שופט/י צו"התובע נקבע כערב לצורך פיקוח על מי שמצוי במעצר בית עפ. 
 מי שמצוי במעצר בית הינו ילדו או בן זוגו של תובע הגמלה. 
 לעיל' א1י אחד מהתנאים המפורטים בסעיף "בן זוגו של התובע מצוי במעצר בית עפ/בנו/ילדו. 
 רק לאחד מבני הזוג תיבחן , אם נקבע ששני בני הזוג יהיו ערבים לסירוגין, יחד עם זאת

 .ההורה השני ידרש לקיים עילת זכאות אחרת. הזכאות בעילת מפקח
     

 חזרה
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 הוראות לביצוע

 

 

 
 .פיקוח מעצר בית  = 04נוספה עילה חדשה  .1
  : 04כללי ההזנה בעילה  .2

 חובה להזין פרטי מושגח( PF13אותו מסך בו מוזנים פרטי מושגח לצורך -  ממסך העילה
 (עילת השגחה 

  בדיקה לגבי גילו של אין. ילד במעצר בית = 9בן זוג או = 3קוד סוג המושגח יכול להיות 
 הילד

 1/4/2010- לא ניתן להזין מסמך פותח קודם ל. 

 לעניין סיום הזכאות15- על מסמך סוגר חל כלל ה  . 
מכתב התראה על סיום עילה שמופק באופן אוטומטי תוקן כך שהנוסח יתאים לנוהל ולשתי  .3

 .  פקוח מעצר בית – 04מעצר בית ועילה  – 39עילה : העילות 
 חזרה

 

 

 

 

 הוראות לביצוע
 (מערכת ממוכנת)

 

 

 
לאחר התייעצות עם הלשכה המשפטית  נקבעו הכללים הבאים לגבי פרוט המסמכים הנדרשים 

: ואופן המעקב
 
האסמכתא לאישור עילת מעצר בית או פיקוח על מעצר בית  הינו צו מעצר או פרוטוקול דיון  .1

. בפירוט מועד מתן הצו ומועד תום תוקפו, הכולל החלטת השופט
". עד לדיון הבא"או " עד תום ההליכים" אפשר שיהיה רשום במקום תום תוקף  הערה

 
 חודשים ממועד מתן 4ניתן לאשר זכאות לתקופה של עד , במקרה בו איו מועד סיום ברור לצו .2

.  הצו
בהתאם ". מעצר בית"ד המייצג אישור בכתב לעניין המשך "בתום  התקופה  יש לבקש מהעו

.  חודשים נוספים4-לאישורים המתקבלים ניתן להאריך את הזכאות ב
 

 :ד קבלת הפרטים הבאים"יש לוודא באישור העו
 

 ?האם הוחלט על המשך מעצר הבית -
 ?האם השתנו תנאי המעצר -
 ?מהם תנאי המעצר, אם כן -
 ?האם עתיד להתקיים דיון לעניין שינוי תנאי המעצר -
 ?האם ממשיך להתקיים ההליך הפלילי -
 הפרוטוקול החדש/  יש לצרף את צו המעצר –אם חל שינוי  -

 
 .ד שיועבר באמצעות התובע" פניה לעו–ב מכתב "מצ .3

 
יש לבקש מהתובע אישור ממזכירות בתי , (ד מייצג"נטען שאין עו: לדוגמא)במקרים חריגים  .4

 .בהתאם לכך יש לבקש פרוטוקול מדיונים אלה. המשפט בדבר מועדי הדיונים בעניינו
 

. אין לקבל תצהיר כתחליף לאישור האמור:       לתשומת הלב 

 חזרה

 

 תהליך טיפול

 

 



 
 

 
 

 4 

 

 גמלאותנהל  ימ - המוסד לביטוח לאומי
אגף הבטחת הכנסה 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

, ב ב ר כ ה

 
 

אורנה ורקוביצקי 

ל גמלאות "סמנכ/מנהלת אגף וס

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 רשימת תפוצה

פקידי תביעות  , מנהלי התחומים, מנהלי סניפי המשנה, מנהל הסניפים: נמענים לביצוע
פקידי דלפק קדמי ומוקד טלפוני ,                        הבטחת הכנסה

: העתק לידיעה

 חזרה

 

 



 
 

 
 

 5 

 

 

 

 
המוסד לביטוח לאומי 

מחלקת הבטחת הכנסה 
_________ סניף 

 
 

 נ ס פ ח
 
 

 __________
תאריך 

 
לכבוד 

ד המייצג "העו
 ________________
 ________________

 
 

, שלום רב
 
 

 ______________תעודת זהות ' מס_________  שם :       הנדון
 
 

/  ל לגמלת הבטחת הכנסה כמי שנמצא במעצר בית"לצורך טיפול בהמשך זכאותו של הנ
: נודה לך על קבלת המידע שלהלן, מפקח על מי ששוהה במעצר בית

 
 __________זהות . ת' מס' ________ גב/למר?  האם הוחלט על המשך מעצר בית .1
 

 ?מועד דיון אחרון בו הוחלט על מעצר בית .2
 

 ?מהם תנאי המעצר, אם כן? האם השתנו תנאי מעצר הבית .3
 
 .מועד דיון צפוי, אם כן? האם עתיד להתקיים דיון לעניין תנאי המעצר .4

 
 ? האם ממשיך להתקיים ההליך הפלילי .5
 

 .הפרוטוקול החדש/נבקשך לצרף את צו המעצר- אם חל שינוי  .6
 
 
 
 

, ב ב ר כ ה
 
 

פקיד תביעות 
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הבטחת הכנסה 
 חזרה

 

 


