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 תיקון חוק הביטוח הלאומי–חוק המילואים : הנדון

 
 

מהווההזדמנותעבורנולבשרלכםעלחוק,גבעומר"אשרחלבל,יוםההוקרהלחייליהמילואים
והכוללבתוכוגםתיקוניםבחוקהביטוח,2/4/08המילואיםהחדשאשרהתקבלבכנסתביום

.המיטיביםעםחייליהמילואיםבנושאתגמולימילואים,הלאומי
 

 :פירוט התיקונים בחוק
 

 לחוק (א)273תיקון סעיף   :שינוי הנוסחה לחישוב התגמול. א
 
כיוםמפוצהכלחיילמילואיםעלאובדןההכנסהעקבהשרותלפיהנוסחההקבועה 

.90-מחולקתב,הכנסהרבעשנתיתחייבתבדמיבטוח:לחוק(א)273בסעיף


ימיםאותקופות7-ינוסחהזאתאיןפיצוימלאלמישביצעתקופותשרותהקצרותמ"עפ
.בהןהסתייםהשרותבסוףהשבוע,שרותארוכותיותר


משכרו5/30מפוצהכיוםבשיעור,ימים5מישמשרתבמילואים:לדוגמא

.משכרו7/30ימיםמשתכרבשיעור5מישעובד,לעומתו
 

 :י תיקון החוק"הנוסחה החדשה עפ
 
 
 :או עצמאי/שכיר ו. 1            
             

אולעצמאייוגדלעםשינויהנוסחה/סכוםהתגמולאשרישולםלשכירו               
:כמוסברלהלן,לחישובהתגמול
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  ברצף;  ימים כל אחת7לרבות מספר תקופות בנות ,  ימים7מי ששירת שרות רצוף של:      

 
ימיהשרות'כפולמס90-חלוקהב)יהנוסחההקיימת"יחושבהתגמולבעדכליוםמילואיםעפ

.(בפועל


תחולעליונוסחתהחישובהקיימתללא,ימים21מיששרתבמילואיםשרותרצוףשל:לדוגמא
.התגמולהכוללבמקריםאלהלאמשתנה.כלשינוי

 


 ימים5 ימים או 4,  ימים3, יומיים, מי ששירת במילואים יום אחד : 
   

 
מספרהימיםעל40%יהנוסחההקיימתבתוספת"התגמוליחושבעבורכלתקופתשרותעפ

.שבוצעובפועל




: דוגמא


יומיים–2.8.08–1.8.08-שרותבמילואיםב
₪30,000:הכנסהרבעשנתית
₪333.33=30,000:תגמולליום

90


1.4XמספרהימיםXתגמולליום:תגמולמגיע

₪933(=1.4Xימים2)X333.33:היינוד


.ימים2.8יתגמולליוםכפול"התגמולחושבעפ,במליםאחרות

 
  ימים ברציפות6מי ששירת במילואים  :

 


ימים6כפול(90-חלוקהב)יהנוסחההקיימת"ישולםעבורובעדכליוםמילואיםעפ
.בתוספתיוםמילואיםאחד


:דוגמא


.ימים6–6.8.08–1.8.08-שרותבמילואיםב


₪30,000:הכנסהרבעשנתית
ח"ש333.33=30,000:תגמולליום

90


יום1+מספרימיהשרותבפועלXתגמולליום:תגמולמגיע


₪.2333=ימים7X333.33:דהיינו
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 7-מי ששירת במילואים תקופה רצופה ולאחר חלוקת מספר ימי השרות ב,  

  ימים6-היתרה קטנה  מ       
 

    
ישולם7עבורמספרהימיםבכפולותשל:(90-חלוקהב)יהנוסחההקיימת"התגמוליחושבעפ
.ללאתוספת,דהיינובעדכליוםשרות,כפישפורטלעיל


כפי,עלמספרהימיםשביתרה40%תשולםתוספתשל ימים6-הקטנה מעבוריתרתהימים

. שפורטלעיל
 


: דוגמא
    

ימים26–26.8.08–1.8.08-שרותבמילואיםב
₪30,000:הכנסהרבעשנתית

333.33=30,000:תגמולליום
90


ימים5:ושארית3=ימים26:תגמולמגיע

7
₪7,000=ימים21X333.33:ימיםמגיע21עבור
₪2333(=1.4X5)X₪333.33:ימים5עבור
 ₪.9,333כהתגמולהמגיע"סה

 
 
 
 ימים בדיוק6 היתרה היתה 7-מי ששירת במילואים תקופה רצופה ולאחר החלוקה ב  :

 
 

(ללאתוספת)יהנוסחההקיימתללאשינוי"יחושבהתגמולעפ7עבורמספרהימיםבכפולותשל
.הימיםיתווסףיוםתשלוםאחד6עבוריתרת

 
: דוגמא

 
    

 ימים 27 – 27.8.08 – 1.8.08-שרות במילואים ב
₪30,000:הכנסהרבעשנתית

333.33=30,000:תגמולליום
90




ימים6:ושארית3=ימים27:תגמולמגיע
7


₪7,000=ימים21X333.33:ימיםמגיע21עבור


 2333₪=7X₪333.33:ימים6עבור
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: לשימת לבכם
 

תהיינהתקופות,תקופותהשרותאשרתדווחנהלמוסדבתביעותהמעסיקים
הגדלתימי.השרותאשרבוצעובפועלכפישנרשמובאישוריםהצבאיים

אינהמשנהאתתקופתהשרותבפועל,יהנוסחאותהחדשות"המילואיםעפ
חלעל.והיאנעשיתלמעשהמאחוריהקלעיםבעתחישובהתגמולהסופי

.המעסיקאיסורעלפיצולתקופתשרותהנפרשתעלשניחודשיםקלנדריים
.פיצולכזהיגרוםלחישובשגוישלהתגמולוהואלאיאושרעלידינו

 
  
 
 

 
 
 :סטודנט, מובטל, מי שאינו עובד ואינו עובד עצמאי. 2
 

י"עבורכליוםשרותעפהתגמולהמזערילמישאינועובדואינועצמאיישולם   
י"תוספתבימיםבתקופתהשירותהרלונטיותעפ+(3)(א)272האמורבסעיף

   .1נוסחהאשרפורטהלעילבסעיף
 
  א מהמוסד"מובטל הזכאי לד. 3
 

יהנוסחהאשר"יהכלליםשנקבעובחוקבתוספתימיםעפ"ישולםהתגמולעפ               
.1פורטהלעילבסעיף

 
 

 (תגמול המינימום)העלאת גובה התגמול המזערי . ב
 

 
.(תגמולמינימום)"לאיפחתשיעורהתגמולליוםמהתגמולהמזערי"יהחוק"עפ 


.30-כיוםמוגדרתגמולהמינימוםליוםכשכרמינימוםלחודשמחולקב


.לחודש₪3710-ליוםו₪123.67:גובהו


.מהסכוםהבסיסי68%-יהתיקוןבחוקיועלהסכוםתגמולהמינימוםל"עפ


.לחודש₪5000-ליוםו₪166.65:דהיינו


עבורשרותהמילואיםיקבל,גםאםהשתכרחיילהמילואיםערבהשרותשכרמינימום
.(לפניתיקוןהחוק₪3710לעומת₪5000).תגמולמינימוםהגבוהיותר


לתגמוללחוקתושלםההכנסהשלכלחודשבבסיס(2)(א)273יהתיקוןלסעיף"עפ

.אףאםהמשרתבמילואיםלאעבדכללבאותוחודשהמזערי
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 :יומי-שרות חצי      .ג
   

 המזכה,כיוםנקראיםאנשיהמילואיםלשרותמילואיםאשראינועולהעליוםאחד
.אותםבתגמולרגילכפישמתבצעעבורכלתקופתשרותאחרת


.ישנםמקריםבהםמבוצעשרותמילואיםבןמספרשעותשהשפעתועלהעבודהחלקית
התגמולאשרישולםעבורהשרותהחלקייהיהמחציתמהתגמולהמשולםעבוריום

.שעותלרבותהנסיכותלמקוםהשרותוחזרה6משךהשרותלאיעלהעל.מילואיםרגיל
. התגמולישולםבהסתמךעלאישורמיוחדמהצבא

 
 :תשלום לכל מי ששירת במילואים ולא נפגעה הכנסתו עקב השרות .ד

 
בהסתמךעלהתיקוןבחוקישולםתגמולהמילואיםעבורכליוםשרותללאאבחנההאם

.נפגעההכנסתושלהמשרתבמילואיםעקבהשרות


וביצעאתשרותהמילואיםמעברלשעות,עבדהמשרתבמילואיםיוםעבודהרגיל
.ישולמולוהןשכרעבודהוהןתגמולימילואים,אובימיהמנוחההשבועיתשלו,העבודה

 
 

ישולםלותגמולבשיעור,מישמשרתכחוקבמילואים:"לחוק(א)271סעיף:ציטוט
העניין אף אם הכנסתולפי,בעדימישירותובמילואיםכמפורטלהלן272האמורבסעיף

...." .לא פחתה מחמת שרותו במילואים



 :אי ניכוי חובות בדמי ביטוח.   ה
 
.איןמנכיםחובותמתגמולימילואים,2002יהחלטתמנהלתהמוסדעודבשנת"עפ 

משרתבמילואיםאומעסיקהמעונייניםבכל.החלטהזוקבלהתוקףבחוקהחדש
 .זאתבניכויחובותמהתגמוליבקשוזאתבכתב

 
המוסדלאיקזז,281עלאףהאמורבסעיףזהובסעיף(ה):"לחוק312סעיף:ציטוט

(ב)שבסעיףקטן(ג)עד(א)בפסקאותמשנה בסכוםכמפורט"פרקי כנגדהתגמוללפי
".אלאאםכןהסכיםלכךהזכאילתגמול(1)

 
 
 

 :תחילת החוק.    ו
 

כלהשינוייםאשרפורטולעיליחולועלכלמישהחלאתשרותהמילואיםבחודש
.8/08


,8/08הגדלתהתגמולהמזעריתחולגםעלמישסייםאתשרותובמילואיםבחודש

1/8/08-מ,יחולעלחלקהימיםשלאחריוםהתחילהבלבד"המוגדל"התגמולהמזערי
.ואילך




:פרסום והסברה.ז
 

:בוצעועלידינומספרפעולותהסברה תיקוןהחוק עם   


;נשלחהאגרתלמעסיקיםהמפרטתאתהשינוייםבחוקהמילואים.א
הופקהכרזהלסניפיםהמוקירהאתחייליהמילואיםביוםהמילואיםוהכוללת.ב

.בתוכהציוןהתיקוניםבחוק
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הועברוהאיגרתופירוטתיקוןהחוקלאתרהמוסדבאינטרנטהןבנושא .ג
.מילואיםוהןבנושאהגבייה

 
: התאמת מערכת מילואים לחוק החדש. ח

 
     

; יהנוסחההחדשה"מערכתמילואיםתחשבאתהתגמולעפ .1
 

המעסיקיםהממוכניםיבצעובמערכותהשכרהממוחשבותשלהםאתחישובהתגמול .2
.יהנוסחההחדשה"עפ

 
הןבתביעותאישיותוהן)לאיחולושינוייםבהזנתהתביעותבעקבותהתיקוןבחוק .3

.(בתביעותמעסיקים


".סוגשרות"בשדה"חצ"יוזןבמערכתעםקוד.שרותחצייומי:למעט
 

.ללאשינוי,תקופותהשרותבמילואיםיירשמוכפישמופיעבאישוריםהצבאיים .4
  
 
 
 
 
 

, ב ב ר כ ה

 
 
 
 
 
 
 

 .טבלת עזר לחישוב התגמול.     1:   נספח
 

. איגרת למעסיקים.     2             
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 טבלתעזרלחישובהתגמול: 1נספח  
 
 
 
 

משךתקופתהשרות
 

אופןהחישוב


ימים7שרותרצוףשל
לרבותמספרתקופותעוקבות

ימיםכלאחת7בנות

 
חלוקתההכנסהברבע:יהנוסחההקיימת"יחושבעפ

.כפולמספרימיהשרות90-השנהשקדםלשרותב
 


ימים3,יומיים,שרותבןיוםאחד

ימים5,ימים4

 
חלוקתההכנסהברבע:יהנוסחההקיימת"יחושבעפ

.90-השנהשקדםלשרותב
 למספר ימי  40%תוספת של : בחישוב הסופי

. השרות אשר בוצעו בפועל
 


ימים6שרותבן

 
חלוקתההכנסהברבע:יהנוסחההקיימת"יחושבעפ

.90-השנהשקדםלשרותב
תוספת של יום אחד למספר ימי  : בחישוב הסופי

.  השרות אשר בוצעו בפועל
 


שרותרצוףאשרלאחר
היתרהקטנה7-חלוקתמספרהימיםב

ימים6-מ


 
חלוקתההכנסהברבע:יהנוסחההקיימת"יחושבעפ

.90-השנהשקדםלשרותב
 ליתרת הימים לאחר 40%תוספת של : בחישוב הסופי

. 7-החלוקה ב
 


שרותרצוףאשרלאחר
ימים6היתרה7-חלוקתמספרהימיםב



 
חלוקתההכנסהברבע:יהנוסחההקיימת"יחושבעפ

.90-השנהשקדםלשרותב
תוספת של יום אחד ליתרת הימים : בחישוב הסופי

. 7-לאחר החלוקה ב
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. איגרת למעסיק: 2נספח 
 
 

המוסד לביטוח לאומי                                                             
 אגף גימלאות מחליפות שכר

 
 ח"תשס/אייר/'ז 

 2008 מאי 12 

 

אגרתלמעסיק
 
 

מעסיקנכבד

.נ.ג.א

 
 

 חוקהמילואים :הנדון
 
 

 התקבל בכנסת חוק המילואים החדש הכולל בתוכו גם  2.4.08אנו שמחים לבשר לכם כי ביום 
. תיקונים בחוק הביטוח הלאומי בנושא תגמולי מילואים


.ואילך1.8.08-תחילתהחוקבנושאתגמולימילואיםהינהב,לידיעתכם

 
מידע לגבי עיקרי החוק והשינויים , אנו מבקשים להעביר לכם וללשכות השרות מבעוד מועד

אותם הנכם נדרשים לשלב בדיווחים לבטוח הלאומי ובמערך השכר המחשב את התגמול לעובד 
. המשרת במילואים

 
 

: להלן פרוט השינויים
 
 
שינוינוסחתחישובתגמוליהמילואים.א

 
יוגדל  עם שינוי הנוסחה לחישוב  (או לעצמאי/ו) סכום התגמול אשר ישולם לשכיר 

: כמוסבר להלן,  התגמול
 

לחוק הבטוח הלאומי קובע כי התגמול יחושב על בסיס ההכנסה (1)(א)273סעיף ,  כידוע
בעד רבע השנה שקדם לשרות המילואים , או עצמאי/ החייבת בדמי בטוח של שכיר ו

. 90- כשהיא מחולקת ל
   

 ברצף;ימיםכלאחת7לרבותמספרתקופותבנות,ימים7מיששירתשרותרצוףשל:      
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ימי השרות '  כפול מס90-חלוקה ב)י הנוסחה הקיימת "יחושב התגמול בעד כל יום מילואים עפ

. (בפועל
 

תחול עליו נוסחת החישוב הקיימת ללא ,  ימים21מי ששרת במילואים שרות רצוף של : לדוגמא
. התגמול הכולל במקרים אלה לא משתנה. כל שינוי

 







 ימים5ימיםאו4,ימים3,יומיים,מיששירתבמילואיםיוםאחד: 
   

 
 מספר הימים על 40%י הנוסחה הקיימת בתוספת "התגמול יחושב עבור כל תקופת שרות עפ

. שבוצעו בפועל
 



:דוגמא
 

 יומיים – 2.8.08 – 1.8.08-שרות במילואים ב
 ₪ 30,000: הכנסה רבע שנתית  
 ₪ 333.33 =  30,000: תגמול ליום              

                                             90 
 

 X 1.4מספר הימים  Xתגמול ליום : תגמול מגיע 
 

 ₪ 933( = X 1.4 ימים 2 )X 333.33: היינוד
 

.  ימים2.8י תגמול ליום כפול "התגמול חושב עפ, במלים אחרות
 
 
 ימיםברציפות6מיששירתבמילואים :

 
 

 ימים 6כפול  (90-חלוקה ב)י הנוסחה הקיימת "ישולם עבורו בעד כל יום מילואים עפ
.   בתוספת יום מילואים אחד

 
: דוגמא

 
.  ימים6 – 6.8.08 – 1.8.08-שרות במילואים ב

 
 ₪ 30,000: הכנסה רבע שנתית

ח  " ש333.33  =  30,000:            תגמול ליום
                                                                 90 

 
  יום1+  מספר ימי השרות בפועל Xתגמול ליום : תגמול מגיע

   
 ₪. 2333=  ימים X  7 333.33:דהיינו 

 
 
 ,7-מיששירתבמילואיםתקופהרצופהולאחרחלוקתמספרימיהשרותב

 ימים6-היתרהקטנהמ
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 ישולם 7עבור מספר הימים בכפולות של : (90-חלוקה ב)י הנוסחה הקיימת "התגמול יחושב עפ

. ללא תוספת, דהיינו בעד כל יום שרות, כפי שפורט לעיל
 

כפי ,  על מספר הימים שביתרה40% ימים תשולם תוספת של 6-עבור יתרת הימים הקטנה מ
. שפורט לעיל

 





:דוגמא
    

 ימים 26 – 26.8.08 – 1.8.08-שרות במילואים ב
 ₪ 30,000: הכנסה רבע שנתית  

 333.33   =   30,000 :                תגמול ליום   
                90 

     
 ימים                                                                  5:   ושארית 3=   ימים  26 : תגמול מגיע 

                         7                                         
 ₪ 7,000=    ימים   X 21 333.33:  ימים מגיע 21עבור 
 ₪ X( 5 X 1.4 = )2333 ₪ 333.33:   ימים 5עבור 

 ₪. 9,333כ התגמול המגיע   "סה
 
 
 
 ימיםבדיוק6היתרההיתה7-מיששירתבמילואיםתקופהרצופהולאחרהחלוקהב :

 
 

ללא )י הנוסחה הקיימת ללא שינוי " יחושב התגמול עפ7עבור מספר הימים בכפולות של 
.  הימים יתווסף יום תשלום אחד6עבור יתרת  (תוספת

 
:דוגמא

 
    

 ימים 27 – 27.8.08 – 1.8.08-שרות במילואים ב
 ₪ 30,000: הכנסה רבע שנתית  

 333.33   =   30,000 :                תגמול ליום   
                90 

     
 

 ימים                                                                  6:   ושארית 3=   ימים  27 : תגמול מגיע 
                         7                                         

 
 ₪ 7,000=    ימים   X 21 333.33:  ימים מגיע 21עבור 

 
 ₪ X 7 =2333 ₪ 333.33:   ימים 6עבור 

 
 
 

   
 

: לשימת לבכם
 

תהיינה תקופות , תקופות השרות אשר תדווחנה למוסד בתביעות המעסיקים
הגדלת ימי  . השרות אשר בוצעו בפועל כפי שנרשמו באישורים הצבאיים

אינה משנה את תקופת השרות בפועל , י הנוסחאות החדשות"המילואים עפ
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חל איסור . והיא נעשית למעשה מאחורי הקלעים בעת חישוב התגמול הסופי
פיצול כזה . גם על פיצול תקופת שרות הנפרשת על שני חודשים קלנדריים

. י המוסד לביטוח לאומי"יגרום לחישוב שגוי של התגמול והוא לא יאושר ע
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
הגדלתהתגמולהמזערי.ב
 

 מהסכום הבסיסי דהיינו יעמוד החל  68%-יוגדל ל (תגמול מינימום)       התגמול המזערי 
  ₪ 123.67לחודש או  ₪ 3710במקום ) ליום 166.65לחודש או  ₪ 5,000 על 1.8.08-       ב

. (             ליום
    

 
 השלמתבסיסלמישלאעבדמלאברבעהשנהשקדםלשרות

 
 

יש להקפיד על השלמת כל חודש בבסיס לחישוב      ,(לחוק (2)(א) 273סעיף ))      עפי התיקון לחוק 
.  אף אם המשרת במילואים לא עבד בכלל באותו חודש,       התגמול לתגמול המזערי החדש

 
:דוגמא

 
 15.04.08משרת יצא לשירות מילואים ב 

    
: להלן הכנסתו ברבע השנה שקדמה לתחילת השירות 

 
הכנסתו לאחר הגדלת  הכנסתו בפועל חודש 

התגמול המזערי 
 (ללא הגדלה) ₪ 8000 ₪ 8000 03/08
תגמול מזערי  ₪ 5000 ₪ 0 02/08
תגמול מזערי  ₪ 5000 ₪ 2500 01/08

 
 (  5000₪ ₪ + 5000 ₪ +8000   ) 18000₪י ההכנסה של "התגמול יחושב עפ

                                                  90 
 
 
שרותבמילואיםשלאבמסגרתשעותהעבודה.ג
 

מישמשרתכחוקבמילואיםישולםלותגמולאףאםהכנסתולא:יהתיקוןבחוק"עפ
.פחתהמחמתשרותו

 
 

 התבקשתם לפעול בהתאם    17.8.03             באיגרת למעסיקים אשר נשלחה אליכם בתאריך 
דין אבן נגד  -הידוע כפסק) 2002דין אשר ניתן בבית הדין הארצי לעבודה בשנת -             לפסק

אשר קבע כי אין לשלם תגמולי מילואים למי שלא נפגעה הכנסתו עקב שרות    (ים-             גב
בהתאם  . (כ"ביצע את שרות המילואים בימים או בשעות בהם אינו עובד בד)             המילואים 

             להנחייתנו לא דיווחתם עד כה  על עובדים אלה אשר שרתו במילואים  
.              ולא נפגעה הכנסתם עקב השרות
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, ל יהיו זכאים הן לשכר עבודה והן לתגמולי מילואים"עובדים כנ, י התיקון בחוק"עפ
במידה שיהיו קשיים ביישום הוראת חוק . ואילך1.8.08-לגבי תקופות שרות שתחילתן ב

י המשרת במילואים תביעה אשר תלווה "אנו נאפשר הגשת תביעה אישית למוסד ע, זו
על . בהצהרה בכתב של המעסיק כי העובד השתכר באופן מלא ביום בו שירת במילואים

. ההצהרה להיות חתומה בחתימה וחותמת של המעסיק
 

  
 

 
 
שרותחצייומיבמילואים.ד
 
 

שרות אשר אינו עולה על שש שעות : משמעו" שרות חצי יומי: "נוספה הגדרה בחוק
אנו מבקשים . הצבא ינפיק אשור צבאי ממוחשב לגבי שרות חצי יומי. באותו היום

העובד ; י האישור הצבאי בלבד"להדגיש כי ההחלטה האם לשלם חצי יום הינה עפ
. יהיה זכאי למחצית התגמול היומי המחושב

 
". חצ "–יומי -סוג שרות חצי"             בדיווח למוסד לבטוח לאומי עליכם לרשום בשדה 

 
                                                                                                     

ניכויחובותבדמיביטוחמתביעותלתגמולימילואים-אי.ה
 

 
מעסיק . לא ינוכו חובות בדמי ביטוח מתביעות לתגמולי מילואים, י התיקון לחוק"עפ

יבקש זאת , אשר ירצה לנכות חובות בדמי ביטוח מתביעתו להחזר תגמולי מילואים
. (מעסיק בהסדר)בכתב 

 
  
תחילתהחוק.ו
 
 

1.8.08כלהשינוייםאשרפורטולעיליחולועלכלמישהחלאתשרותהמילואיםבחודש
.ואילך

 
. 8/08הגדלת התגמול המזערי תחול גם על מי שסיים את שרותו במילואים בחודש  

 1.8.08-מ, יחול על חלק הימים שלאחר יום התחילה בלבד" המוגדל"התגמול המזערי 
. ואילך

 
 
 

: תזכורת
 

. פי החוק-המעסיק מחויב לשלם לעובד אשר שרת במילואים תגמולי מילואים אשר חושבו על
וגם במקרים אלה החוק , להיות גבוה יותר משכר העבודה, במקרים מסוימים, התגמול יכול

. י המוסד לביטוח לאומי"מחייב אתכם להעביר לעובד את מלוא התגמול אשר שולם לכם ע
 

י החוק גם אם הוא "שימת לבכם לכך כי חובה על המעסיק לשלם את מלוא התגמול המחושב עפ
עולה על שכר העבודה הרגיל 

 
 
 

 טבלת עזר לחישוב התגמול –ב כנספח "מצ...



. אנומאחליםלכםולנוהיערכותמהירהוקלהליישוםחוקהמילואיםהחדש
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, ב ב ר כ ה
 

תחום מילואים 


