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 מנהלי סניפי�    :אל
 רופאי הסניפי� 
 מנהלי תחו� גמלאות סניפי� 
 מנהלי מחלקות נכות כללית 
 מזכירי ועדות 
 פקידי תביעות נכות ונפגעי עבודה 

 
 

 עצירות דיו� בועדות הרפואיות  :  הנדו�
 
 לליכ

הדוח החדש שהפקנו במערכת הועדות הרפואיות בנפגעי עבודה מצביע על שיעור גבוה מאוד 
או לצור� המצאת מסמכי� /של עצירות דיו� בועדה לצור� ביצוע בדיקות רפואיות ו

 .  קרוב לוודאי שהממצאי� בנכות כללית דומי� מאוד. רפואיי� 
 

 : ות דיו� סיבות מרכזיות לעציר3ניתוח הממצאי� מצביע על 
 .הועדה באמת נזקקת למידע רפואי נוס� .א

 .  התיק לא היה מוכ� כראוי ולא נאס� החומר הרפואי הנדרש לפני הועדה .ב

 . המבוטח העלה לראשונה בועדה תלונות חדשות  .ג

 
 : חוזר זה מיועד להבהיר ולרענ� את הנהלי� בנושא

 
 נפגעי עבודה

ות בהכנה נכונה של התיק מבחינה  יעאנו חוזרי� ומדגישי� את תפקידו של פקיד התב  .1
 .לרבות קביעת  קשר סיבתי באופ� חד משמעי , עובדתית

אנו חוזרי� ומדגישי�  את תפקידו של רופא הסני� לעיי� בתיק לפני הועדה ולבדוק  .2
 .  א� כל התלונות  הקשורות לארוע הנדו� מגובות במסמכי� הרפואיי� המתאימי�

בהתבסס על ( על פקיד התביעות , � רפואי א� קיימת תלונה שאינה מגובה במסמ
לדרוש מהנפגע להמציא תיעוד רפואי כדי שנית� יהיה לבדוק קשר ) בקשת הרופא

 .סיבתי בי� התלונה לתאונה ולהעמידו בפני הועדה
 . יו� לכל היותר36לחומר הרפואי יש להמתי� עד 

מתאי�  יש א� הנפגע לא המציא את החומר הנדרש או המציא תיעוד רפואי שאינו 
עלולה , להודיע לו כי  העדר מסמכי� רפואיי� התומכי� בקיומו של ליקוי שנטע�

 .לגרו� לאי קביעת דרגת נכות בגינו
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   א� הנפגע המופיע בפני הועדה הרפואית מעלה לראשונה תלונה ואי� לו תיעוד  .3
ועדה בסמכותה של ה, רפואי המעיד על הקשר הסיבתי בי� הליקוי הנטע� לתאונה

 .ללא מסמכי�הרפואית להחליט לפי מיטב שיפוטה ג� 

 
רשאי� ע� זאת לדרוש ,בהתא� למעמד� המעי� שיפוטי, הפוסקי� בועדה הרפואית  

או חוות דעת נוספות כאשר ה� נזקקי� לה�  לצור� ביסוס , בדיקות רפואיות נוספות
 . החלטת�

 

,  ע הביא מסמכי� נוספי�בכל מקרה א� הועדה סיימה את דיוניה ולאחר מכ� התוב   .4
במקרה זה לרופא המוסד סמכות לקבוע זמ� (שמורה לו הזכות להגיש החמרת מצב 

 ). חודשי�6 –המתנה קצר  מ 
 

 נכות כללית 
 

תפקידו של הרופא המנתב לעיי� בתיק לפני הועדה ולבדוק א� כל התלונות מגובות   .1
 .במסמכי� הרפואיי� המתאימי�

  או מזכיר הועדות על פקיד התביעות, א� קיימת תלונה שאינה מגובה במסמ� רפואי 
לדרוש מהתובע להמציא תיעוד רפואי כדי שנית� יהיה ) ס על בקשת הרופאסבבהת(

 .  יו� לכל היותר36לחומר הרפואי יש להמתי� עד . לבדוק את תלונותיו
 

ד רפואי חלקי יש להודיע לו א� התובע לא המציא את החומר הנדרש או המציא תיעו 
 .כי הרופא בדרג ראשו� יתייחס  רק לתלונות שגובו בחומר רפואי מספק

. בהעדר חומר רפואי לגבי תלונות שהתובע מעלה לראשונה בפני הרופא, יודגש
 .התובע לא יופנה לחוות דעת  רפואית

 

על .  ביותר המקרי� בה� אנו מוכני� לממ� בדיקה רפואית בנכות כללית ה� חריגי� .2
 . הרופא המפנה לבדיקה  לנמק את הסיבות לדרישה

 

על ,  מעלה לראשונה תלונה ואי� לו על כ� תיעוד רפואירופאא� התובע  המופיע בפני ה .3
 . הרופא להודיע לו כי לא ידו� בתלונתו במסגרת ועדה זו

מצאו כמו כ� יודיע לו כי  עומדת בפניו האפשרות להגיש תביעה להחמרת מצב כאשר י 
א� יש י התקנות נית� לקבוע "במקרה זה עפ( בידיו המסמכי� הרפואיי� המתאימי� 

 ).  חודשי�6 –זמ� המתנה קצר מ , )א(6מקו� לייש� תקנה 
 

 . בפרק נפגעי עבודה4 ו 3בדרג שני בנכות כללית יש לפעול לפי סעיפי�  .4
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 בקרה  .ד
 

על רופאי הסני� לעבור על התיקי� , יו�כדי לצמצ� למינימו� את התופעה של עצירות ד
 :אחרי הועדה שבה לא הסתיי� הדיו� כדי 

 

 .לבחו� א� עצירת הדיו� היתה מוצדקת  .1

לצור� סיו� הדיו� או לצור� טיפול אכ� היה דרוש הא� החומר הרפואי שהתבקש   .2
 .חדשה בתלונה 

 ? הא� היא מוצדקת–א� הבדיקה המבוקשת נחשבת כיקרה   .3

ממקרי� בה� נדרש חומר רפואי והרופא המנתב  בנכות כללית או , להפיק לקחי�  .4
 .רופא הסני� בנפגעי עבודה יכול היה לשער מראש שחומר זה דרוש לועדה

 
 
 לסיכו�  .ה

ה� בנכות כללית וה� , י רופא הסני�"לאור הצור� החד משמעי בהתעמקות בתיק ע 
 חוסרי� בשעות ייעו� ר סקולסקי רשימת"הנכ� מתבקשי� להעביר לד, בנפגעי עבודה
 .א� יש כאלו
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   אילנה שרייבמ�  ר מריו סקולסקי"ד

  ל  גמלאות "    סמנכ     מנהל הענייני� הרפואיי�  
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